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INTRODUCCION

Primeramente se verd cémo se dd el proeceso de trabajo
en el modo de produccidén capitalista para establecer el fin
de éate; el surgimiento de la separacidn entre trabajo ma-
nual y trabajo intelectual, edmo se va acentuando con la -
gran industria enfrentdndose de una manera antagénica y fi-
nalmente la influencia que tiene la organizacidén de la pro-
duccidén en la sociedad.

En la segunda seccidén se analiza primero el problema -
de usar el concepto de educacidén en lugar de escolaridad -
sin considerar que la escuela es mfs un calificador que un
capacitador. Enseguida se ubica a la educacidn, establecien
do cémo cambia el sistema de ealificacidn, para posterior—-
mente situar al nuevo calificador (escuela) en la estructu-
ra capitalista.

Finalmente Be presentan las funciones que el sistema -
asigna a la escuela para el logro del fin del proceso de =-

produceidn capitalista.



1.EL PROCESO DE TRABAJO EN EL MODO DE PRODUCCION CAPITALISTA
los andlisis de Marx sobre el proceso de trabajo en el
modo de produccién capitalista se orientan "en tres direg¢ -
ciones fundamentales: la organizacidn produetiva, las rela-
ciones sociales dentro del lugar de trabajo y la conexidn -

entre las estructuras de la produccidn y el contexto socia1“1.

1.1 Organizacidn productiva.

Dentro de la organizacidén productiva del modo de Pro -
duceidén capitalista se empieza por estudiar la ecooperacidn,
ya que es la base de dicho modo de produceidn.

Ia unidén de un determinado niémero de obreros que traba
Jan en un mismo sitio y de una manera coordinada, y que ¢ -
fectian procesos que si no son los mismos al menos son enla
zados, es lo que se considera eomo cooperacidn. Easta,ademnds
de que tiende a potenciar las fuerzas del obrero individual,
por el simple contacto social; ya que el trabajador se es -
fuerza por superar sus limitaciones individuales, disminuye
el valor de los medios de produccidén eolectivos por unidad
de producto, debido a que &stos no aumentan en la misma pro
porcidn que la cantidad de obreros que los ocupan.

Pero al tratarse de un sistema capitalista, donde se -
considera que la gran masa de obreros se encuentra despose-
fda de los medios de produccidn y por tanto, que el capita-

lista es quien los posee; la escala de la cooperacidn depen



derd del monto de capital con que el capitalista pueda dis-
poner; tanto para la adquisicidn de capital fijo, como del
capital variable. "El motivo propulsor y la finalidad deterxr
minante del proceso de produccidén capitalista son, ante to-
do, obtener la mayor valorizacidén posible del capital, es
decir, hacer que rinda la mayor plusvalfa posible y que,por
tanto, el capitalista pueda explotar con la mayor intensi -
dad la fuerza de trabajo"a.

Ia cooperacién como todo trabajo social en gran escala
requiere de una direceidn que efectde las funciones genera-
les que surjan; en un sistema capitalista ésta funcidn diri
g&ente es llevada de una manera despdtica, que hasta puede
llegar a hacerse valer mediante la violencia. Caracteristi-
cas negativas que no son inherentes a la funcidn directiva
necesaria en la cooperacidn,

En la manufactura las operaciones que desempefia el tra-
ba jador, mantienen su cardcter manual, éste les imprime sus
caracteristicas, es decir que todavia estdn en juego la -
fuerza, la habilidad y la experiencia propias. Agquf los co-
nocimientos del oficio se van transmitiendo de una genera -
¢idn a la siguiente. También es aquf mismo, donde van dife-
rencidndose a la vez qQue especializdndose los instrumentos
de trabajo, y es asf como se desarrollan y aparece de una
forma esporddica el empleo de las mdquinas.

Al asignar al obrero una funcidn muy especffica dentro



del proceso de produccién, se le fracciona desarrollando sg
lo una de sus cualidades, sacrificando el resto de su capa-
cidad.

En los prineipios de la manufactura "el obrero vendia
la fuerza de trabajo al capitalista por carecer de los me -
dios materiales para la produccidn de una mercancfa; ahora,
su fuerza individual de trabajo se queda inactiva y ociosa
si no la vende al capital“3.

Desde la manufactura se establece también una organiza
cién jerdrquica de los obreros, ddndose una divisidén entre
obreros expertos € inexpertos; ain cuando los primeros pre-
dominen.

Cuando se generaliza el uso de las mdquinas, se aeen -
ta aln mds la supeditacién del obrero a su trabajo parcial
¥y su subordinacidn a las decisiones que presiden el uso de
las mismas.

Si bién el obrero estaba limitado en cuanto al niémero
de herramientas que podia usar a la vez, con el uso de las
mdquinas se elimina éste problema; y el trabajo que el obre
ro hacia en una forma parcial, la mdquina lo hace completo
y en menos tiempo.

Io que vino a dar un impulso definitivo al uso de las
mdquinas fué el empleo de una fuerza mayor que la del hom-
bre, y de menor costo que la fuerza animal; ademds del em-

pleo de las mdquinas movidas por viento & por agua se did



empleo a las mdquinas movidas por vapor.

Como se vefa, la manufactura establece la base tdonica
sobre la que se inicia la gran industria, pero al llegar a
determinada fase del desarrollo de éasta dltima, se vé en 1la
necesidad de cambiar dicha base, es decir; de usar mdquinas
para producir mdquinas.

Por parte del capital, el uso de las mdquines se vé =
frenado ahf donde la fuerza de trabajo es retribufda por de
bajo de su valor; ya que éstas deben de costar menos que el
trabajo gque ahorran, y donde el salario estd por debajo del
valor de la fuerza de trabajo, el uso de las mismas llega =&
parecer imposible.

Al establecerse el uso del vapor en las mdquinas, la -
fuerza muscular del obrero no tiene ya tanta utilidad, y és
te se vé desplazado por la fuerza de trabajo infantil y fe-~
menina. Asf, con la implantacién de la maquinaria, se elimi
na el principio subjetivo que prevalecia en la manufactura,
es decir, la sujecidn de la produccidn a las habilidades y
caracteristicas del hombre; sustituyéndose por un prineipio
objetivo, el cual mediante el andlisis se recompone constan
temente con métodos cientificos. Ahora no son la fuerza y =
capacidad humanas las que imponen el ritmo de produccidn,es
la mdquina quien impone al obrero el ritmo de trabajo.

Su perfeccionamiento es constante, apareciendo &utas

mds productivas y mds potentes, eliminando de &sta manera



a las mds pequefias, y con ellas al capitalista que las po -
see; concentrdndose cada vez mds el niumero ya de por si re-
ducido de capitalistas.

Io mfds importante para el capitalista, es que con el u
s0 de las mdquinas se aumenta la plusvalfa, y con ésto el -
aumento de las riquezas de dicha c¢lase que crea para sf una
serie de necesidades supérfluas, con lo que se requiere im-
portar no s86lo los productos de la periferia; sino una can-
tidad cada vez nayor de materias primss, estableciéndose a-
sf{ una divieidn internacional del trabajo con las consiguien
tes relaciones de dominacién por parte del centro predomi -
nantemente industrial.

1.2 Ias relaciones sociales dentro del lugar de trabajo.

E1 proceso de trabajo surge para la satisfaccidén de -
las necesidades del hombre, y éste trabajo no toma signifi-
cado, hasta que el hombre se relaciona con otros que tam -
bién tienen necesidades, es decir, cuando se d4 una relg =
cidén social, lo que requiere la existencia de la eooperg -
cién entre los individuos, y emtablece como necesaria una -~
direccidn.

Ia direccidn tiene la funecidn de coordinar de una mane
ra armdénica a loa cooperantes, para el logro de un fin co -
min predeterminado. De igual manera realiza las funciones
generales que surgen del proceso de produccidn, diferencidn

dose asi de las funciones especi{ficas que realiza cada 6r-



gano individual, y la magnitud de las funciones generales,
dependerd de la escala de cooperacidn.

Dentro del modo de produceidn capitalista &ste papel -
directivo corresponde al poseedor del capital, que debe ase
gurarse la contribucidén del obrero al proceso de produccidn;
es decir; que éste Wltimo debe contribuir con intereses ex-
trafios a sf mismo. Por éso el capitalista ejerce una direc-
cidn autoritaria y represiva, para obtener la mayor cantidad
de plusvalfa posible en la explotacién de sus empleados,

As{ miemo es necesario distinguir las normas de control
de las de represidn, "mientras las normas de control consti
tuyen la condicidén necesaria de cualquier organizacién pro-
ductiva y es siempre posidle discriminar sus funciones téc-
nicas de la funcidn social, las normas de represién tienen
exclusivamente un significado social y su campo de validéz
estd circunscrito a aquéllas formas de cooperacidén que se -
constituyen sobre la base de la separacidn exclusiva entre
las funciones de ejecucidén y las funciones de direccidn" 4,

Con la generalizacién del uso de las mdquinas, la su-~
bordinacidén del obrero es todavia mayor; agquil puede inclu -
{rse el concepto de enajenacidn del trabajo, que vienen a -
explicar que el obrero no tiene ningdn poder de decisidn so
bre el proceso productivo. Este pierde el control sobre el

proceso, y sus habilidades y pericia se pierden.



1.3 Conexidén entre las estructuras de produceidn
y el contexto soecial.

Ia nueva eorrelacidén no se establece entre las mdquinas
¥ la estructura social, sino entre el uso de éstas y la es-
tructura social; porque la apropiacidn de los exedentes es
para beneficio de unos cuantos y no de toda la sociedad.

El modo de produceidn capitalista desde el momento de
generalizarse el uso de las mdquinas, domina el resto de -
los demds modos de produccidn, ya que &éstos se tienen que -
sujetar a la marcha que imprima el capitalismo en cuanto a
produetividad, precios, mercado, etc.

Si anteriormente coexistfan los diferentes modos de u-
na manera no antagénica, ahora con el capitalismo, se ani =
quila prdcticamente a los demds; y no sélo domina a nivel
local 4 regional, sino también a nivel mundial.

Ia organizacidn jerarquizada dentro de la fdbrica se
vé en una forma ampliada en la sociedad. Al no ser retribu-
{da la fuerza de trabajo de acuerdo a su productividad, la
clase obrera se v€ forzada a satisfacer sus necesidades sd-
10 a nivel de subsistencia, encontrdndose una parte de la -
clase obrera que al aliarse a los intereses de 1la clase en
el poder con fuciones de direccidn (siendo ésto una condi -
cidn necesaria para el desarrollo del sistema capitalista )
es retribufda de una mejor manera, sin llegarse a comparar

con la situacidn econdmica que disfruta la clase explotadora.



2. PROCESO DE TRABAJO Y EDUCACION
2.1 Qué se entiende por educacidn.

Por educacién se entiende todo aquéllo que nos capaci-
ta para convivir con nuestros semejantes y desarrollar el -
conocimiento de la naturaleza, para su apropiacidén por parte
de el hombre.

En diferentes estudios se sustituye, reduciéndose sin
ninguna diferenciacidn,el concepto de educacién por escola-
ridad,ya que la escuela es la encargada de transmitir los -
conocimientos.

No se toma en cuenta que la educacidén no sélo se obtie
ne en la escuela,ya que desde el momento en que nace el hom
bre se le empieza a proporcionar ésta por las personas con
las que convive,posteriormente influyen los medios de comu-
nicacidén (televisidén y radio) en una etapa muy importante
de la vida del hombre (5 a 7 afios), por ser la edad en que
se acepta t0do con asdlo una pequelia explicacidn, entra 1la
escuela a tomar al rededor del 40% del tiempo del niffo. De
aguf{ sale a trabajar sin importar en qué situacidén, si ter
mind 4 no y qué estudios, y son el trabajo y la convivencia
social quienes continuardn educdndolo,d corrigiendo la edu-~
cacidn recibida.

Durante la realizacidn de éste trabajo se tratard de u

sar €stos términos mds adecuadamente.
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2.2 Ubicacién de la educacidn en el contexto capitalista.
2.2.1 Ubicacidn histdrica.

Al esatablecerse el capitalismo, la clase dominante tie
ne la necesidad de inculcar su visidn del mundo, ademds de-
be disponer de una gran cantidad de mano de obra con una de
terminada calificacidn. As{ las exigencias de escuelas por
parte del obrero, vienen a satisfacer una necesidad capita-
lista, tunto desde el punto de viata de mediatizacidn de 1la
clase obrera, como para los fines mencionados.

En un principio, en el proceso de trabajo se complemen
taban el trabajo mental y el trabajo manual, éstos se van -
separando desde la cooperacidn simple, con las funciones de
direccidn, hasta llegar actuaslmente a la gran industria, -
donde la ciencia no s68lo se separa del trabajo manual, sino
que se le enfrenta como factor antagénico y hostil.

As{ la investigacién se va enfocando a elevar la pro -
ductividad del capital, tanto en la busqueda de nuevos mé -
todos de produccién, como en la formacidn del personal capa
citado,

Cada vez va perdiendo mds importancia la capacitacidn
que el obrero recibe con la prdctica de un trabajo; ahora
tiene que llegar al lugar de trabajo con md= preparacidn,
es decir, cambia el sistema de calificacidn.

La escolaridad es tomada como un elemento calificador

para el proceso de produccidn.,
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En la historia del capitalismo se ddn varias fases del
desarrollo de la educacidén. Primero se d4 una gran demanda
de obreros descalificados por ser la mano de obra mds bara-
ta; al particularizarse las actividades de los obreros con
la «ivisidn manufacturera del trabajo, se disminuyen gra -
dualmente los gastos de educacidn de éstos ocupdndose obre-
ros que no han recibido capacitacidn y que por ésto en el
artesanado no tenfan cabida, con lo que disminuye el valor
de la fuerza de . trabajo y por tanto se d4d una valorizacidn
mds alta del capital, Después se vd expandiendo la escolari
zacidén, hasta llegar a un término en que aln con una escola
ridad media no se encuentra una colocacidn inmediata dentro
del proceso de produccidn, a ésto se le ha llamado descali-
ficacidn de la fuerza de trabajo calificada; y por lo tanto
sin la educacidén bdsica se torna adn mds diffcil la coloca-

cidén dentro del aparato productivo.

2.2.2. Ubicacidén estructural.

Adoptando la metdfora usada por Marx, se dice que toda
sociedad consta de una base econdmica, y una superestructu-
ra que tiene dos partes: la jurfidico-polftica, y la iceold-
gica. Entre &stas partes de una sociedad, se dd una cierta
'autonomfa relativa', que es lo Que viene a posibilitar en
dltimé instancia el desarrollo de un proceso de cambio so -

cial; ésto es lo que permite explicar que el proletariado -



se organice, establezca sus demandas de clase, y haga alian
zas hasta cumplir con la toma del estado por la fuerza, por
supuesto que émsto es todo un proceso, no es algo que se d4é
de la noche a la mafiana,

El estado capitalista (estado de clase) es un aparato
represivo; que ejerce ésta represidn de una manera fismica y
/8 ideoldgica. Para ésto cuenta con una serie de aparatos
entre los que se deben distinguir agquéllos que usan para -
controlar predominantemente la violencia, y otros que lo ha
cen con un trabajo constante predominantemente ideoldgico.

Entre los primeros se encuentran:la policfa (con todas sus
variantes), tribunales, prisiones, ejército, etc. Y entre -
los segundos una gran variedad como son: la iglesia, la fa-
milia, la escuela, lo=s partidos politicos, los medios de co
municacién, el lugar de trabajo (f4brica), etc.

No hay que olvidar que tanto unos como otros pueden u-
sar ambos medios ( represivo & ideoldgico) para controlar -
aunque predomine uro de ellos.

Cabe agregar que si los aparatos ideoldgicos son pri-—-
vados, generalmente pertenecen a la clase en el poder, y si
no es asf, se alfan a ella por el interés de permanecer en
una posicidn un tanto privilegiada, ya gque si no lo hacen;

édsta usa sus diferentes métodos para tratar de eliminarlos.
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2.3 Relacidén entre escolaridad y trabajo.

Si a partir de la manufactura se van desarrollando los
elementos para que se establezca el sistema capitalista; al
establecerse éste se vé en la necesidad, como toda formacidn
social, de reproducir las condiciones de su produccidn para
poder sobrevivir; para ésto debe reproducir tanto a las -
fuerzas productivas, como a las relaciones existentes de -
produccidn.

Por tanto, ademds de la reproduccidén de los medios ma-
teriales para la produccidn se hace necesaria asi mismo la
de la fuerza de trabajo; que incluye no sdélo la reposicidn
del gasto de ésta, sino la reproduccidn del mismo proleta -
riado como fuerza de trabajo. Este gasto estd determinado
tanto por las necesidades bioldgicas, como por un minimoe -
histdrico que representa los logros obtenidos por la lucha
de clamses proletaria.

La fuerza de trabajo debe estar capacitada para entrar
en el proceso de produccidn, lo que se logra a través del -
sistema educativo desarrollado por el capitalismo. Fero al
mismo tiempo que las "técnicas y los conocimientos, en la
escuela se aprenden las 'reglas', los usos habituales y co-
rrectos, ems decir, los convenientes, los Que se deben obser
var segin el cargo que estd 'destinado’ a ocupar todo agen-—

te de la divisién del trabajo: normas morales, normas de con
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ciencia civica y profesional, todo lo cual quiere decir, en
una palabra, reglas del respeto a la divisidn técnico-so -
cial del trabajo; reglas, en definitiva del orden estableci
do por la dominacidn de clase "2, Mds si la familia no cum-
ple con la funcidén de transmitir la ideologfa de la clase -
dominante, y la escuela falla también con ésta funcidn, to-
davia se encuentra un tam{z mds (aparato ideoldgico), que -
es el lugar de trabajo.

Algunos autores consideran a la escolaridad como fac -
tor de movilidad, de ascenso, pero 1o que pasa es que los -
poseedores de calificaciones mds altas se asocian a los in-
tereses de la clase dominante, aln cuando no pertenezcan a
ella,

La divisidn capitalista del trabajo va parcializando
excesivamente al individuo, y de ésta forma, subsumiéndolo
de una manera mds segura. Si bién la divisidn del trabajo
eleva la productividad, vemos que tiene sus efectos negati-
vos, y aun tiene mds efectos nocivos la divisidn capitalis-
ta del trabajo, ya que hace la divisidn de una forma exagera
da. El mayor problema no es el desarrollo de las fuerzas -
productivas, sino el uso que se les d4 a éstas; que es la

apropiacidn por parte del capitelista de una masa de plusva

1{a cada vez mayor.



C 0 N C L U S I 0 N B S .

Al llegar la burguesia al poder, es decir, despuds de
que se ha generalizado el modo de produccidn capitalista,
se ve en la necesidad de proporcionar a los obreros una e-
ducacidn bdsica para facilitar la introduccidn de las nue-
vas técnicas en constante cambio; asi como de preparar cua
dros tecnicos para la investigacidn constante en busca de
nuevas tecnicas que eleven la productividad del capital.

Con la retribucidén de la mano de obra por debajo de
su valor la clase explotadora asegura el alcance unjicamen—
te hasta la escolaridad elemental de la clase obrera, re-
servando para s y para los que se rinden a sus intereses
la es=colaridad superior.

Ia escolaridad a la que se le d4 acceso a la clase -
explotada cumple con la funcidn de capacitarla para entrar
en el proceso de trabajo y de transmitir las relaciones so
ciales existentes,

Si bién el estado capitalista cuenta con toda una se-~
rie de aparatos para tratar de asegurar su permenencia en
el poder, se encuentra con que no existe una economfa ca-
rrada, estdtica, que toda sociedad evoluciona no =8lo los
métodos de produccidn sino también las relaciones socia-

les y por tanto dentro de una sociedad se desarrollan los



- 16 -

elementos de cambio donde se agudizan los conflictos socia
les; encontrandose una parte de las capas medias, que re-—
nunciando a sus intereses de clase se une al proletarieado
contribuyendec con su educacidn a cristalizar las demandas

de dste Ultimo.
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