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1. INTRODUCCION

Las extensiones educativas fueron autorizadas con la fi-
nalidad de corresponder a las demandas gque sobre este aspecto
de la educacidn presentan las comunidades existentes en la
zona de influencia de los planteles C.B.T.a's (Centros de

Bachillerato Tecnoldgico Agropecuarios) ya establecidos.

Cabe hacer mencidén que sobre la Educacidn no Formal, 1la
Direccidn cuenta con el servicio de B.E.T.A.'s (Brigadas de
Educacidon Tecnoldogica Agropecuaria), siendo ésta otra forma de

Extensionismo educativo.

La Extension educativa escolarizada ademas de responder
a una demanda, tiene como principal objetivo el trasladarse al
lugar solicitado e impartir la educacion bivalente, donde el
educando recibe certificado gque lo acredita como Técnico
Agropecuario Yy estudios de Bachillerato (Preparatoria),
pudiendo asi integrarse a la produccidn en la zona donde esta
enmarcada la Extensidén o en otro lugar, ya sea trabajando por
su cuenta (autoemplec) o en las diferentes dependencias
oficiales y privadas que lo soliciten; o seguir estudiando en
las carreras afines a su especialidad si asi lo prefiere; o

combinar estudio y trabajo.

Este trabajo busca demostrar la importancia gue tienen
las Extensiones Educativas para la Educacidn Tecnoldgica
Agropecuaria; con todo ello comprender gque las metas de esta
educacidn se logran mediante una relacidén estrecha entre el

plantel sede y las arriba mencionadas.

Por lo dicho anteriormente en el desarrollo de este
trabajo se describen varios momentos del informe; dentro del
primer capitulo, se presentan los antecedentes histdricos de

la Educacidén Agropecuaria en México; el nivel de informacidn



gue nos permitid consolidar ese momento, fué empirico el cual

correspondid® a nuestra cotidianeidad.

En el siguiente capitulo se presenta el marco tedrico en
el que se aborda el tema de las Extensiones Educativas en los
Centros - de Bachillerato Tecnoldgico Agropecuarios; su
presentacidén obedece al hecho de contar con elementos

normativos que fundamentan nuestra problematica.

Debo sefialar gque en base a una comisidn desempefiada
dentro de mi carrera profesional en la fundacidén y mediante el
disefio de una serie de actividades en la Extensidon Educativa

de Pesqueria, N.L., se pudo realizar una experiencia concreta.

Finalmente, se llegan a las conclusiones y se hacen una

serie de sugerencias.



2. ANTECEDENTES HISTORICOS DE LA EDUCACION AGROPECUARIA
EN MEXICO A NIVEL TECNICO

Como antecedente a la Educacidon Tecnoldgica Agropecuaria
entra en consideracidén la Escuela Rural Mexicana del maestro
Rafael Ramirez, enmarcando a las Escuelas Practicas de
Agricultura y Misiones Culturales gque atienden pequefias

comunidades, ofreciendo educacién no escolarizada.

AGn existiendo estos servicios el agro mexicano
insistidé en la necesidad de gque recibieran sus hijos
educacidén que les abriera el campo de la cultura, la técnica
y la modernizacidon para el trabajo agropecuario, forestal y
agroindustrial. De esta manera en un principio se diéd
respuesta a esta demanda mediante 1las E,T.a's (Escuelas

Técnicas agropecuarias) con educacidn de segunda ensenanza.

Pasado el tiempo se crearon los C.E.T.a's (Centros de
Educacion Tecnoldégico agropecuarios) con ensefianza a nivel
medio superior preparando jovenes como Técnicos en
Agricultura y Ganaderia y su Preparatoria. Posteriormente los
C E.T.a's se transformaron en C.B.T.a's (Centros de
Bachillerato Tecnoldogico agropecuarios) con educacion
bivalente; como en la actualidad se les conoce pues en tres
afios el alumno egresa como bachiller y con la opcidén de una

especialidad técnica agropecuaria.

En 1969, por acuerdo del Titular de la Secretaria de
Educacidén se cred 1la Subdireccidn de Escuelas Técnicas
Agropecuarias y ante el crecimiento y la importancia que
adquiri® 1la Subdireccidén y el esfuerzo por impulsar 1la
Educacidédn Agropecuaria en todos los niveles, en Diciembre de
1970, se cred® por Decreto Presidencial la Direccidon General
de Educacidén Tecnoldgica Agropecuaria para cubrir las
necesidades de Nivel Medio Superior dando nacimiento a los



primeros 17 Centros de Estudio Tecnoldgico Agropecuarios

(C.E.T.A.'s) en el pais.

Zavala (1990); al hablar sobre el marco legislativo
sefiala que en 1925 1la Secretaria de Agricultura cred las
primeras Escuelas Agricolas., que en 1932 se transformaron en
Escuelas Regionales gque dependian de 1la Secretaria de
Educacidén Publica; en 1967 estos planteles se transformaron
en Escuelas Secundarias Técnicas Agropecuarias y en 1971
después de varios cambios, pasaron a depender de la Direccidn
General de Educacidn Tecnoldgica Agropecuaria gque coordina

actividades educativas a varics niveles.

A través del tiempo estos Centros Educativos han
sufrido modificaciones en su estructura organica y académica.
En el inicio de su fundacidén en el Estado de Nuevo Ledn (1974
a 1982). 1los centros educativeos se 1l1llamaban Centros de
Estudio Tecnoldégico Agropecuarios (C.E. T.A.). donde 1los
egresados obtenian el titulo de Técnico Agricola. Técnico

Pecuario y Técnico en Maguinaria Agricola.

De 1982 a 1985, cambia la estructura organica vy
académica de acuerdo a las disposiciones de la Subsecretaria
de Educacidn e Investigacidn Tecnolégica (S.E.I.T.). dando la
reestructura al tronco comin académico hasta el tercer
semestre Y se crean especialidades de acuerdo a las
necesidades de la tecnologia de la regidén. convirtiéndose en
Centro de Bachillerato Tecnoldgico agropecuario (C.B.T.a.). y
los egresados obtenian el titulo de Técnico Agropecuario

Especialista.

En 1985 las escuelas del Estado de Nuevo Ledn ofrecian
9 carreras; para 1989 1los C.B.T.a's contaban con 1056
alumnos. Actualmente existe una Coordinacidén Estatal que

organiza. dirige. evalua y controla 1las actividades de los



C B T.a's en Nuevo Ledn.

De 1981 a 1984 se implementd el Plan de Estudios para
el Bachillerato de Ciencias Quimico-Bidélogo con la carrera de
Técnico Agropecuario especialista en Fruticultura. en Ovinos
y Caprinos. Industrializacidon de Productos Lacteos. Bovinos
de clima templado Combate de Plagas y Enfermedades. Cultivos

Horticolas. Cultivos Forrajeros y Cultivos Industriales.

A partir de 1984 entraron en vigor los Planes de
Estudio para el Bachillerato Tecnoldgico Agropecuario en las
dreas de las ciencias Quimico-Bidlogo y Fisico-Matematico con

la carrera de Técnico Agropecuario.

En la actualidad existen 17 especialidades autorizadas
para toda la Repiblica, las cuales operan de acuerdo a las
demandas de cada regidn, destacandc la de Técnico en
Informatica Agropecuaria. Técnico en Rehabilitacidn Y
Mejoramiento Ambiental. Técnico en Comercializacidén y Abasto
de Productos Agropecuarios, etc. Esto en respuesta a la
Modernizacion Educativa gque exigid la inclusidn curricular de

la Informatica en todas las especialidades. (Anexo 1)
CUADRO 1
Especialidades que ofrece 1la Direccidn General de

Educaciodn Tecnoldgica Agropecuaria en sus Centros de

Bachillerato

ESPECIALIDADES BACHILLERATO
1. Técnico Agropecuario QB Y FM
Técnico en Admén. de Ejidos Turisticos QOB Y FM
Técnico en Comercializacidon y Abasto QB Y FM

de Productos Agropecuarios.
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ESPECIALIDADES BACHILLERATO
4. Técnico en Topografia QB Y FM
5. Técnico Forestal QB 'Y FM
6. Técnico en Agricultura Intensiva OB
7. Técnico en Agroindustrias QB
8. Técnico en Explotacidn Ganadera QB
9. Técnico en Fruticultura QB
10. Técnico en Horticultura QB
11. Téc. en Rehabilitacidén y Mejoramiento Amb. QB
12. Técnico en Informatica Agropecuaria FM
13. Técnico en Mantenimiento de Equipo FM
Agroindustrial
14. Técnico en Administracidn Agrosilvicola EA

15. Técnico en Administracién y Contabilidad Rural EA

16. Técnico en Agronegocios EA

17. Técnico en Desarrollo Comunitario Cs

OB:Ciencias Quimicas-Bioldgicas; FM: Ciencias Fisico-Matemati-

cas; EA: Ciencias Econdomico-Administrativas; CS:
ciales.

Ciencias So—-
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3. LAS EXTENSIONES EDUCATIVAS EN LOS CENTROS DE BACHILLE
RATO TECNOLOGICO AGROPECUARIOS

Para cubrir este tema me permito dividirlo en tres
partes; para asl en el primero, hablar exclusivamente de 1los
antecedentes de las extensiones, y en el segundo y tercero que
son los mas relacionados con mi experiencia practica

enmarcarla de tal manera que pueda ser lo mas explicita
posible.

3.1 ANTECEDENTES GENERALES DE LAS EXTENSIONES EDUCATIVAS

Al término de la década de los 70's la Direccidn General
de Educacidn Tecnolbégica Agropecuaria empezd a recibir fuertes
demandas de instalacién de C.B.T.a's en municipios de 1los
estados del palis y no habiendo autorizacidén por parte de 1la
Secretaria de Educacidén Publica para ello; se empezd a hacer

estudios de zona para poder dar respuesta a ésta demanda.

Por otra parte en algunos planteles del pais empezd a
bajar la inscripcidén de alumnos por un sinuamero de motivos de
indole socicecondmico como los bajos ingresos de los padres de
familia que hizo gque los jovenes se incorporaran al trabajo y
por consecuencia dejar sus estudios; competencia con otros
servicios educativos {Educacidn terminal, Computacidn,
Secretariado, Mecanica, etc.); aunado a lo poco atractivo de
la carrera Técnica Agropecuaria, por los altos costos para
iniciar una empresa agropecuaria. baja oferta de empleo en las
dependencias oficiales, muy bajos salarios tanto de las

dependencias gubernamentales como en la industria privada.

La carrera empezd a ofrecer muy poca competencia con
otras carreras en cuanto a alternativa de caracter

ocupacional, con baja demanda y remuneraciones.
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Aunado a lo anterior, la ubicacidén de muchos planteles

en la época de su fundacidn

no contemplaron el potencial
educativo vy

su ubicacidén poco estratégica

(alejado de 1las
escuelas secundarias,

zonas de produccidn, etc.),

hizo que la
poblacion escolar bajara muy

significativamente como se

mencion® c¢on anterioridad lo gue puso en peligro la

existencia de los mismos, por lo gue surgid® la idea de las

Extensiones Educativas.

Extensidn es un término

muy usual empleado en la
educacién y de hecho,

los Programas de Extension Agricola
dieron paso o fueron los precursores de las primeras Escuelas

Practicas de Agricultura lo que finalmente se transformd en
C.E.T.a's y en la actualidad C.B.T.a's.

Si bien el Extensionismo es una Practica Educativa de

caracter informal. la modalidad de las Extensiones Educativas

es formal Y escolarizada en edificios Yy terrenos

proporcionados por las autoridades municipales,

estatales o
particulares,

en comun acuerdo integrados en un comité, en el

cual los compromisos de atencidén técnico-administrativa seran

del plantel., y los recursos materiales de la comunidad.

3.2. EXPERIENCIAS EN LA APLICACION DE LAS BASES NORMATI-

VAS DE LAS EXTENSIONES EDUCATIVAS EN LOS'CENTROS DE BA-
CHILLERATC TECNOLOGICO AGROPECUARIO.

Para el establecimiento de una Extensidén Educativa el

responsable de dicha comisidon debe apegarse a las bases

normativas para el funcionamiento de las

Extensiones de

Bachillerato Tecnoldégico Agropecuario (Anexo 2). las cuales

fueron emitidas oficialmente por la Subdireccidon Académica el
25 de Febrero de 1987.

En virtud de que la normatividad no autoriza la creacidn
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de nuevas plazas para promover; primero se hace un estudio de

los recursos humanos en lo que respecta a personal docente,

administrativo y manual; ésto para poder responder a la

comunidad demandante quien se
necesario para

compromete a aportar lo

el buen funcionamiento del servicio

(aulas,
mobiliario, parcela, etc.),

quedando ‘aclarado gue no puede

considerarse como un . plantel de nueva creacidén vy su

funcionamiento estara condicionado a gque el plantel sede

cuente con el personal necesario para su atencidn.

Una vez gque se tiene la solicitud por escrito de las

autoridades municipales y se levanta el acta convenio donde el

plantel sede se compromete a proporcionar el recurso humano y

las autoridades el local, transporte, parcela, etc.,

indispensables para el buen funcionamiento.

El Director del C.B.T.a solicita a la Direccidn Técnica

la autorizacidén de la extensidn gue se quiere abrir debiendo
adjuntar un estudio de factibilidad conformado por Llos
siguientes requisitos:

~Solicitud por parte de las autoridades de la comunidad
demandante.

-0Opinién por escrito de la supervisidn estatal.

~Ubicacidén de la comunidad.

~Cantidad demandante de los alumnos reales.

-Croquis del local donde operara el servicio.

~-Extensidn, calidad y situacién legal de la parcela gque

la comunidad ofrece para las practicas.

--Lista de mobiliario y estado fisico.

El convenio que establecen las autoridades del plantel

con las de la comunidad y los padres de familia debe resaltar
en los siguientes compromisos:

~Las autoridades del plantel a nombre de la Secretaria

de Educacidén Publica a proporcionar 1los recursos humanos



14

necesarios para las actividades académicas y administrativas,
mientras se dispongan de ellas.

-Las autoridades de la comunidad y los padres de familia

a proporcionar el local y el mobiliario, las tierras para las

practicas y los materiales indispensables.

-A no promocionar otro servicio educativo paralelo que

invalide el esfuerzo y los objetivos de la extensidn gque se
estd creando.

--Las extensiones se ubicaran en la zona de influencia
del plantel sede. ' |

-E1l namero minimo de alumnos para abrir un grupo
periférico en una Extensidn sera de 30.

-Una vez cumplidos los requisitos previos, la Direccidn

Técnica de la D.G.E.T.A. autorizara por escrito el
funciocnamiento de las Extensiones.

-La aprobacidon sera de un afio, pudiendo ser refrendada
en base a los resultados de una evaluaciodon anual.

~-En caso de que surjan conflictos que entorpezcan el

buen funcionamiento de 1las Extensiones, la D.G.E.T.A. podra

cancelar la autorizacidn sin perjudicar los avances académicos
de los alumnos incorporando a los estudiantes al plantel sede.

-Los supervisores estatales son responsables de
garantizar su buen funcionamiento.

Ya una vez autorizada la Extensidn, el Director del

Plantel sede, comisiona temporalmente al personal docente,

administrativo y manual, para que la Extension desarrolle sus

actividades. Desde este momento se establece un acuerdo con

dicho personal para sacar adelante dicha Extensidn dada 1la

situacidn especial de la misma, donde es necesario empatizar

con 1la problematica de 1la misma, para corresponsablemente

todos los comisionados colaborar en su funcionamiento.

Se nombra a un responsable o coordinador de dicha

Extensidn para dar seguimiento a las actividades académico-
administrativas.
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Para la formacidén de un grupo se exige un minimo de 30
alumnos los cuales desde el momento de ser inscritos adguieren
los mismos derechos y obligaciones que el plantel sede. Cuando
el namero de alumnos que por desercidn disminuye abajo de los
20 alumnos el compromiso de su atencidn deja de existir.

Para 1inscribirse el alumno presenta copias fotostaticas
del certificado o constancia de estudios de secundaria, acta
de nacimiento, carta de buena conducta; y hace un pago de
inscripcidon en el Departamento de Recursos Financieros: siendo
éstos exactamente los mismos requisitos solicitados a los
alumnos del plantel sede, sometiéndose al mismo régimen
académico y debiendo cumplir con el Plan de Estudios vigente,
siendo el Departamento de Servicios Escolares del plantel, el
encargado de llevar a cabo dicho control (inscripcidn,

reinscripcidn, certificaciodn, etc.), considerando dichos
grupos como del plantel.

El Departamento de Desarrollo Académico se encarga de la
aplicacién del Plan de Estudios correspondiente.

Las practicas de laboratorio, taller o de campo son
obligatorias y se realizaran en las Extensiones (Escuelas de
otro nivel, parcelas escolares, talleres, etc.) y de no ser
posible , se programan visitas al plantel sede mediante el
apoyo econdmico de autoridades o en su defecto por los alumnos

para cubrir los gastos gque se generen por dicha actividad.

Como ya se hizo mencidn anteriormente el plantel sede se
obliga en la asignacidon del recurso humano y en cuanto al
material; en caso de no ser utilizado algin mobiliario se
traslada a la Extensidén. De seguir faltando material en la
Extensidn se reciben aportaciones gque hacen los habitantes, la
Sociedad de Padres de Familia, empresas, etc., las cuales

pasan a formar parte de la Extensidn; gquedando contemplado gque

12419
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en caso de desaparicién de la misma,
donantes.

éstas regresaran a sus

En cuanto a los gastos gue genera la operacidn de 1la

Extensidén 8se consideran en el programa de presupuesto del
plantel.

Como se verd, la funcidn del coordinador de Extensidn o
responsable, que es la que nos ocupa en esta ocasidn es la de
hacer que se cumplan 1las funciones tanto docentes como
administrativas. Para lo cual, canalizara todos los documentos
via Subdirector (Administrativo Y Técnico) Y sus
departamentos; guienes se encargaran de dictaminar lo
conducente para seguir funcionando. Manteniendo una constante
visita de los antes mencionados para supervisar directamente a
los docentes en las areas docente-productiva y administrativa;
dejandole al coordinador las funciones de gestoria y apoyo
ante autoridades del lugar, particulares, empresas, etc., asi
como el flujo de informacidn al plantel sede; destacando entre
éstos la evaluacidn anual de 1la Extensidn, puntualidad vy
asistencia, permisos, incapacidades, comisiones, evaluaciones
mensuales, semestrales, ordinarias y extraordinarias, ingresos
propios (incripciones, donaciones, ventas,etc.) entre otros.

El analisis y dictamen sobre todo lo anteriormente

descrito es efectuado por los o6rganos de control del plantel
sede. (Anexo 3)

La evaluacidn anual de la Extensidn debe basarse en el

sistema de evaluacidn permanente de las Extensiones Educativas
en C.B.T.a's. (Anexo 4)

Dentro de las variables a evaluar esté&n: la ubicacidn,
gue debera dejar bien asentado el municipio., estado, comunidad

y fecha de autorizacidn; ésto Gltimo es importante como punto
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de partida para dicha evaluaciodon

Yy para establecer el
domicilio oficial de la misma.

Se informa sobre las construcciones existentes (salones,

bafios, anexos), mobiliario (tipo y cantidad), situacidn legal

de las instalaciones (prestadas, rentadas, cedidas, comodato,

etc.) y s8i cuenta con Aareas de practica (parcela, taller,

laboratorio).

Se debe destacar la problemdtica si es gque la hay,
cuanto a crecimiento a futuro;

equipamiento, etc., asi como el

en
mantenimiento, mobiliario,

apoyo por parte de 1la
comunidad, municipio, particulares, etc.

A efectos de deslindar si la Extensidon se encuentra en
la zona de influencia del plantel y no interfiere con otro, se
debe informar la distancia y el tiempo aproximado.

Con 1la finalidad de poder determinar las acciones

encaminadas a dictaminar si se justifica la Extensidén por el
nimero de alumnos segun la normatividad

(no menor de 20), se
informa la cantidad de alumnos

inscritos, reinscritos,
inscripcidon esperada de nuevo ingreso,

Yy materias con mayor
indice de reprobacidn;

asi mismo debera informarse el personal

docente, administrativo y de mantenimiento asignado.

También debera desglosarse el perfil de los docentes,
antigiiedad, especialidad,

agropecuario, asi

experiencia docente en el sistema

como el perfil y forma de seleccidn del
coordinador o responsable.
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3.3. UNA EXPERIENCIA EDUCATIVA CONCRETA

La Direccidn General de Educacidn Tecnoldogica
Agropecuaria por conducto del Coordinador en el Estado de
Nuevo Ledn, me confirid la responsabilidad para establecer la
Extensidn del municipio de Pesqueria, N.L. en el afio de 1987,
con la finalidad de iniciar actividades el Semestre
Septiembre 87 a Febrero del 88; respondiendo a una solicitud
del Presidente Municipal de este municipio; donde se argumenta
dados los escasos recursos econdmicos de la mayoria de los

egresados de Secundaria ser muy necesarios dichos servicios.
(Anexo 5)

Dado lo anterior me avoqué a 1iniciar contacto con las
autoridades municipales y ejidales, acordando en reuniodn
realizada en cabildo, iniciar labores en el poblado de Santa

Maria 1la Florefia, facilitandosenos un local destinado para
actividades sociales.

Aunado a lo arriba mencionadco, el Alcalde y el Director
del C.B.T.a # 74 firmaron un convenio comprometiéndose a 1lo
estipulado en estos casos. (Anexo 6)

En base a los estudios de viabilidad proporcionados por
la Coordinacidon Estatal (Ver Anexo 7), se procedid a realizar
una reunidén con los padres de familia y asi se acordd iniciar
labores con un total de 30 alumnos.

En cumplimiento con lo convenido el Plantel sede puso a
mis Ordenes al siguiente personal: 8 maestros (3 Ing.
Agronomos Fitotecnistas, 1 candidato a Maestro en Ciencias de
la Produccidn Agricola, 1 Lic. en Derecho y Ciencias Sociales,
1 Médico Veterinario Zootecnista, 1 Ing. Agrdnomo General, 1

Lic. en Trabajo Social) y 1 Intendente. (Anexo 8)

Con dicho personal se inicidé el Semestre de Técnicos
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Agropecuarios, con sus respectivas materias. (Anexo 9)

En lo personal, se me dié la comisidn con tiempo

completo a la responsabilidad c¢on funciones de Direccidn de

dicha Extensidén, por lo que dentro del personal se nombraron

las auxiliarias de: Area Administrativa; que se encargd del

control de incidencias y servicios al personal
Humanos). Area Técnica;

(Recursos
gque a la vez contd con el apoyo de 4
auxiliares para sacar adelante lo relacionado con docencia y

producciodn (Auxiliar de 1los Departamentos de Formacidn

Propedéutica, Formacidén Tecnologica, Servicios
Proyectos Productivos Estudiantiles).

Escolares,

Considero pertinente mencionar que dentro de la
problematica a la que me enfrenté, dada la improvizacidn de
infraestructura fué la siguiente:

Carencia material de 1laboratorio y un 1local adecuado

para realizar las practicas. Para solucionar este problema se

contd con el apoyo de la Presidencia Municipal con transporte,

y asi asistir al Plantel sede dos veces por mes a realizar

todas las practicas qde marca el programa durante el periodo.

Falta de terreno para practicas de campo. Este problema

se resolvid rentando 4 Hectareas con riego de 1la parcela

escolar a la Primaria Federal del Ejido de Santa Maria 1la
Florenia. (Anexo 10)

Falta de material didactico, oficina y de intendencia.

La Presidencia Municipal brindd un apoyo mensual y el permiso
e inmueble para 1la realizacidn de eventos
(bailes, rifas, loterias, etc.).

recaudatorics

Ausencia total de alumnos egresados de Secundaria en la

Cabecera Municipal. Para dar solucidn a este problema en Junta
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de Cabildo se acordd reubicar 1la Extensidon en 1la Cabecera

Municipal, para el Semestre Febrero-Junio de 1988; habiendo

una buena respuesta para el Semestre inicial (35 alumnos).

Con esta experiencia se estrecharon las relaciones con

los alumnos vy asi, conjuntamente con los maestros; se

logrando en lo deportivo
la etapa regional en San Luis Potosi de los Juegos
Deportivos Estudiantiles que

realizaron eventos de mayor alcance;
pasar a

organiza la S.E.I.T.

(Subsecretaria de Educacidn e Investigacidon Tecnolodogical,

obteniendo un satisfactorio tercer lugar.

Posterior a ésto se me didé la nueva comisidn por parte

de la Direccidon del C.B.T.a # 74 en coordinar las actividades

de las tres Extensiones: Escobedo, Pesqueria y Santiago, N.L..

Actividad que desarrollé de manera entusiasta y que enriquecid

mi experiencia en este tipo de Extensionismo Educativo.

Posteriormente dirigi el grupo de Extensidn en Escobedo, N.L.

Durante el desempeno de las comisiones antes mencionadas
pude observar que las Extensiones Educativas responden a los

fines para los que fueron creadas; dando cobertura a la zona

de influencia del plantel gue demande sus servicios.

Se amplia el horizonte de superacidn del educando ya gque
al egresar puede seguir estudiando, combinar estudio y trabaijo

O incorporarse a las actividades productivas de la comunidad.

Asi mismo, la comunidad hace acopioc de las bondades de

la Educacidén Tecnoldgica Agropecuaria, gque se traslada al

lugar demandante de sus servicios para subsanar los gastos gque
generan el transportarse

a otro lugar con 1la finalidad de
seguir estudiando.

No podria dejar de mencionar, que el cumplimiento de los
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fines antes mencionados se ve limitado por factores de tipo
material y de servicios; dentro de

-los cuales estan:
infraestructura,

transporte y materiales de administracion.

Aunado a lo anterior la falta de reconocimiento dentro

del organigrama del Plantel, de 1la responsabilidad de 1la

Extensidn gque supedita la 1labor a
administrativo. limitando que 1la

menos expeditas.

distancia del control

toma de decisiones sean

A continuacidn muestro 3 cuadros y 3 graficas sobre la

inscripcién al 1inicio de <cada semestre en el Centro de

Bachillerato Tecnoldgico Agropecuario, asi como la eficiencia

terminal por generacidén, el total de alumnos y el % de

retencion semestral durante 19 afios. Tomando en cuenta gque se

inici®é con 1la participacion de las Extensiones a partir de
1987.

Los cuadros y graficas nos pueden

demostrar gue a
partir de la incursidon de 1las

Extensiones se tiende a

mantener la 1inscripcidén, el % de eficiencia terminal por

generacidn y el % de retencidn semestral.

Lo cual nos permite deducir gue en cierta

forma las
Extensiones responden a las

demandas de educacidn en este

plantel Yy al mismo tiempo colaboran a justificarlo.

aumentando el numero de alumnos en su conjunto.
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INSCRIPCION INICIAL POR SEMESTRE

C.B.T.a. 74
FRABODO 8 E M E S T R E S TOTAL
I 11 m v A" V1

®76-77 58 58
©77-77 46 46
©77-78 ) 42 106
©78-78 65 s 100
°78-79 52 57 28 137
©79-79 44 48 28 120
©79-80 59 32 45 136
® 80 - 80 53 31 45 129
® 80 - 81 50 40 21 111
gl -8l 50 40 21 111
o8 -82 56 37 33 126
*82-82 42 36 32 110
°82-%3 50 36 34 120
*g3-83 23 30 30 83
o83-84 3» 19 7 85
°84-84 28 19 25 72
*84-85 24 20 16 60
®85-85 24 18 16 58
*g85-86 30 23 18 71
®86-86 15 o8 17 40
°85-87 57 10 07 74
®g87-87 40 10 07 57
*87-88 7 27 o8 106
nEe-88 48 21 08 16
58-89 170 29 17 216
58-89 o5 23 17 139
* §9-90 112 7 22 205
*50-90 64 64 2 150
$90-91 122 41 58 221
91 -91 81 33 53 167
*91-92 113 55 28 196
®92-92 84 45 26 155
®92-93 101 58 38 197
®93 .93 79 48 34 155
*93 .94 126 47 46 219
® 9494 101 43 43 187
$94-95 173 75 35 283
$95.95 139 60 32 231
®95-96 242 114 54 410

* PARTICIPACION DE EXTENSIONES
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EFICIENCIA TERMINAL POR GENERACION C.B.T.a. 74
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PARTICIPACTION DE EXTENSIONES

COERACIR 8 E M E s T R E S P IO
1 )1 ¢ m v Vv VI

76-79 S8 46 - 42 35 28 28 4828
77-80 64 65 57 48 45 45 7031
78-81 52 44 32 31 21 21 4038
79-82 59 53 40 40 33 32 5423
80-83 S0 S0 37 36 34 . 30 60.00
81-84 56 42 36 30 27 25 44.64
82-85 50 23 19 19 16 16  32.00
83-86 39 28 20 18 18 17 43.59
84-87 24 24 23 08 07 07 29.17
85-88 30 15 10 10 . 08 08 2627
8689 57 40 27 21 17 17 29.82
87-90 71 48 29 23 22 22 3099
88-91 170 99 74 64 58 53  31.18
89-92 112 64 41 33 28 26 2321
90-93 122 81 55 45 38 34 2786
91-94 113. 84 S8 48 46 43  38.05
‘92-95 101 79 47 43 35 32 31.60
'93-96 126 101 75 60 54
94-97 173 139 114

1 95-98 242



% DE EFICIENCIA TERMINAL POR GENERACION

DE 1976-79 A LA 1992-95

EAL

g

i

T T
Lo | < o

CB.Ta 74
tid PORCENTAJE

PAATIOIPADION DE EXTENSIONES

A PARTIR DE 1287
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TOTAL DE ALUMNOS Y % DE RETENCION
SEMESTRAL DURANTE 17 GENERACIONES
DELAT76-79 ALA92-93

CBT.a 74

26

ALUMNOS

% DE

1228 885 647 32 481 436




% DE RETENCION POR SEMESTRE

17 GENERACIONES

DE7G6-78 A 92 -85

SEMESTRES

= % 100,72,52.44,

.....

s

3,37

x
A

27
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CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS

I.- En dgeneral podemos c¢oncluir dgque las Extensiones

Educativas en 1los C.B.T.a's si responden a las expectativas
por las qgue fueron creadas y a la mistica de servicio de 1los

propios planteles, ya que atienden a la poblacidén demandante

de la zona de influencia de los planteles.

I1.- PFundamentando los objetivos de estas sub-unidades

educativas y de acuerdo al desempeno de los egresados:

a) Existe un amplioco cumplimiento en

cuanto a 1la
- preparacidn técnica,

ya gque el egresado tiene una amplia gama

de oportunidades para incorporarse al area productiva o segquir
estudiando.

b) En cuanto a la situacidon especial del funcionamiento

de las extensiones tanto el personal como la comunidad y los
alumnos han logrado ubicarla en su contexto.

III.- Respecto al sistema operativo de

las mismas
podemos establecer que:

a) Su ejercicio social estd supeditado a la evaluacidn
permanente, la cual nos permite ampliar su ciclo, o recurrir a
las actividades de liquidacidn de dicha extension;

reduciéndose en algunos casos a tres semestres por desercidn

escolar y baja captacidon de alumnos

en los semestres
subsecuentes.

b) Otro factor de discrepancia es la validez del acta

compromiso entre el plantel sede, las autoridades y comunidad

participante, la cual prescribe al afo, teniendo que

renovarse, para lo cual se hace un analisis de la conveniencia
de seguir funcionando por ambas

partes, gquedando sujeta a
dicha renovacidn.
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haga presencia y compita con los servicios cercanos paralelos
al mismo nivel.

Y
como a alumnos a
sentirse comodos y con los espacios y estabilidad requerida
para desempeilar sus labores.

£) Que se propercionen las condiciones .fisico
ambientales que permitan tanto a maestros

g) Colateral. a esto, se puede lograr un aumento en el

rendimiento de trabajo por alumno, haciendo un buen uso de las
instalaciones al ejecutar la labor de ensenanza-aprendizaje,
lo cual implica un alto grado de organizacidn y supervisidon de

la cantidad y calidad de trabajo realizado por los maestros.

h) Se puede, asi también mejorar el rendimiento,
moderniza el patrdn tecnoldgico,

si se
con la adquisicidn de nuevos

equipos haciendo un buen uso de 1los limitados presupuestos

asignados a estos centros.

i) De esta manera, el aumento en el rendimiento de

trabajo para el logro de los oebjetivos tiene su mejor opcidn

en mejorar su grado de organizacidn, realizando la planeacidn

adecuada; gque BsSe apegue a las necesidades reales y gue

facilite el flujo de recursos necesarios.
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Direcciddn T3cnica
sLZC0N Subdirecaidn AcadSmice
ASA
RHUMIRO DE ORCi)

EXFEODITNTE

HRETARIA

e
pIone BULLICA

ASUNTO:

Mixico, D. F. 25 de Febrero deo 19E7.

Ce COORDINA“ORES ESTATALES
PRESENTES,

La Direccibn Generul .u considarcdes que una de las cpciones
que pveden ompliar los Servicies Educotivos hocia la comu-
nidod es lo puesto en operocibn de lo Extensiones de los -
C.8.T.a"s y C.B.7V.7"s. Los Direcciones de Qperocibn y Téc-
nico usf como lo Coordinocibn Administrativoe de estu Direc
cibn Genernl de Educocibn Tecnolbaico Agropecucr;c, eln:o
forofi L0s Normos que ragirén lo operocibn de diches ex-=
tensiches;. por lo que m2 cermito selicitur su voiiosg in--
tervencibn parc que en cguellos entidodes en los cucles ya
vengon funcionando este tipos de extensiones se reguluricen
o la breveded posible en funcidn de lo ohf 2stipuludo vy en
oqual coso en los cuoles sa tiane visuvallizoda su apertura
sa opegen plenagmente o la citedec normotividecd, quedendo to
jo su.estricta responscbilided su cumpiimiento y sng'ﬁ1Cﬁ
to.

Con lo plenu scguridod de que su intervencibn vendrS o con

solidor este Servicioc Educativo, Reitero o Ud. lés seguri—
dodes de mi finc considerocidn.

Atentomente

Sublli rector Acodlnice

Q .

jcdu Bﬁmuz

C.c.p. Dr. Rollndn de Luzse Maclios.-Director Gencroul.-
Preson tc&
C.c.p. Dr, Jorge B, Riviira Comurens.-Girector Téenico.-

Fresente.

C.cop. prufr. Monuel rc f :sus Herrfiedez Monrecul . ~Direc-
tor do Oncroci%n .-irracento.

C.c.n. Lic.Albherta I-Uur(lu {ruz.- Coordinodor Adminic-

trotive,-Fraesenga,

ANEXO 2
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
SUBSECRETARIA DE EDUCACTION E INVESTIGACION TECNOLOGICAS
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA AGROPECUARIA

SISTEMA DE EVALUACION PERMANENTE
DE LAS EXTENSIONES EDUCATIVAS EN CBTA'S

Subdireccidn Académica

Departamento de Seguimiento Curricular
: ANEXO 4



Ubicacidn.

Estado:

Poblacidn:

Municipio:

Fecha de autorizacidén de la

Informacidn cuantitativa.

1

Infraestructura material
1.1, Construccitn:

No. de salones

Extension:

con la que

cuenta la extensidn.

RBafios

Anexos

Mobiliario

{(Tipo y
cantidad)

1.2, Instalaciones:
Presta
Rentad

Cedida

comuni

1.3 Areas de Préacticas:

das
as

s por la
dad

Parcela

Taller

LLabora

torio

(8I)
(SI)

(SI)

(SI)
(SI)

(SI)

(NO)
(NO)

(NO)

(NO)
(NO)

(NO)



Informacién Cualitativa.

Senale, en torno a la infraestructura material cuales son los

problemas principales que enfrenta la extensidn educativa en
cuanto a:

Crecimiento a futuro, mantenimiento, mobikjgrio, equipamiento,
calidad y tipo de apoyos que brinda 1la comunidad, el Municipio

u otras instalaciones, etc.



Informacidn cuanti ativ .

3. Distancia a roximad en tirempo y kildmetros de la extensién
educativa del plantel sede

Tiempo aproximado Distancia

H M
3.1. Cantidad de alumnos 1nscritos

3.2. Nimero de bajas desde ¢l iricio

de trabajo de a e ension.,

3.3. Materias con y d ce

reprobacion

3.4, Fecha de inicio de funciona

mientLo.

3.5. Inscripcidn esperada de nue-

vo ingreso.

3.6.Reinscripcidn en Septiembre H M

Segundo § stre

Tc cer Se 1 stre

Cuarto Semestre




Recursos

Personal

Personal

Personal

Humanos

docente asignado

Administrativo

de mantenimiento

Informacién Cuantitativa

H

M




6. Informacidén cualitativa.

Sefialar el perfil profesional de todos los docentes asigna-
dos a la extensién, su antiguedad en el Sistema, especiali-
dad, experiencia como docente en educacidén agropecuaria, --
perfil de responsable de la extensién, criterios de selec--
cién para asignar el responsable, Modelo de control adminis

trativo (asistencia y puntualidad), forma de planeacidn y -

evaluacidén del trabajo educativo realizado por el grupo do-—

cente.



7. Proyectos Productivos Estudiantiles.

Tipos de P.P.E, que se han manejado en la extensidn, aprecia-
cién de resultados y problemas que se han suscitado, lugares

donde se implementan acciones de vinculacidn que se derivan -

hacia la comunidad.



Oficio No. __182/88

Asunto:

pRESIDENI’:lA MUNICIRAL
PEHSRQUERIA, N. L.

Ce LiI0. ENRIQUE GANCHEZ TOVAR
COORDIRADOR ESTATAL DE DeGeE.T.A.
EN EL ES8TADO DE NUEVO LEON.
HONTEBHEREY, N.L.

Por este ocondusto y de la manera nds atanta, nos
dirigimoe a Usted para selicitar su valiosa interveneidn
a8 fin de que se establesca en ssta Cabesera Munieipal -
una Preparatoria Agropycuaria, dado que la cantided de -
alumnos egresados de Secundaria, que es muy significati-
va, no tienen los YeoUNReN para continuar sus estudiocs -~
en otro lugar fuera deél 'Huntoipio; considersando por snde
la solueidn a este ymblmn, on que Usted nos favoresca
con lo antes ao&iaitaﬂo; eouiprometiéndose esta Presiden-
cia a maeguiﬁ ol-laeal, nsivqoao slgdn motdiliario y-ww
parcelas para hia pﬁatiaas emtolms.

*ﬁé favorable reiteramos a -

T

Usted las mr&mn ﬁ" mamia mds alta consideracidn.

g

Moo il W S 2B

- s EeE ‘._‘—...-_.__.,_.J

Tl

8. E. P,
HF ) u;&rl\—w\ |
£ “[ L ' }" 0 GePs Profr, Manuel de Josfis Hornéndes Monreal, Direo-
m_ sk, § / "."rj %or ds Opersatonsa de la D.3.B.T.A,, Méxioo,D.F.
n LGP | T RN s
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N8/20
OPIGLIO No..m2xd 5

.'_,

ACUERDO:

' PRESIDENCIA MUNICIPAL
'PESQUERIA, N. L.
ACQTA CONVAHTO

el loecal aue soupa la Oficina del Prn-*dan+o Mpal.,
e rn"querfn, d.L. siendo Xaz 10:00 hs. del dfa 20 de Junio de
1288, se ruuniervn con la finalidad da convenir sobre el fun--
cloufniento del Grupoe Jde Hdxtensidn quo funcionard en Pesqueria
1. %. (Cabecera Munmnx-ul; los padres de familia, lag Autov:du—
Avn Fanialipales y de 1o Seconls. Len Autopidaders del Plantel
Henresentadas nor el frofr.rancisco Avile Beceryra Director —-—
del C.B.D.A. Wo. 7% del Zjind Pspehuaje Cadeveyta Jimenez,W.L.-
ﬂﬁ,compromefen a proporecion@y los recurscs humanns necesarios
para las actividades Acadéwicas, Administralivas, mientras se
disponga de ellos. ITas futoridades de la comunidad lepresen~--
todan nor el C. Andres Reyna Gémaz, Presidente Municipal y los
padres de familia se compremeten a: Proporcmonar 2l local y el
mobiliario necesario, las tierras paFa las préctlcas ¥ los ma-
teriales 1ndispensables. Tambléq ﬁ no proporcionar otro servi
cio cducalivo: paralelo, que 1nvalxple el esfuerzo y los objetl
vos de la lixtensidn que se estéd fo: ando. Conveniendo al mismo
tiempo que la Extensidn se ostableeeré en la zona de influen--
cia del.plantel sede (C.B.T.a.No. 745* La aprobacién de la Exten
sidn tendrd duracién .de un afio y: podré ser refrendada anuelmen
" te con base en los resultados de 1g ‘evaluacién, en caso de que
en la Bxtensidn surja algun confllcto que entorpeasca su buen -
funcionamiento, la Dirseceidn General ‘de Educacidn Tecnoldgica

Agropecuaria podra cancelar la Autorlzaclén, lncorporable 8 ——
loq alumnos al plantel sede.

' 5in otro asunto que tratar, 3 siendo las 13:00 hs.del
dfa arriba citado, so dio por,concluida la reunién y manifes--
tando de conformidad dicho o nio. Firman 1os que en ella 1n-'

)

L-\

B oG Eor A

& LGS L, 47 . CEMTRO DE
i ; S = AT S TAD BACHTLLERATO
5 L 4 . TR OO0

J L AGROPECTI ALY ' ]
g : ’ NUM!"‘I"‘ W s .
Vo no Pt

COORDIMATOR BrinAVEY: “n::; E.T.A. H.L.

VG . BENJARIN SUINTANILLA GARZA

- ANEXO
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5, Recursos Humanos

Informacidn cuantitativa

Personal docente asignado H M T

4 1 5
Personal Administrativo 1 1
Personal de mantenimiento 1 1

ANEXO 8



6. Informacidn cualitativa.

NOMBRE

José Joaquin Garcia Soto
Guadalupe S. Loyola Rdz.
Rafael Gauna Vega

Angel Mario Rdz. Castillo

César E. Guerrero Chivez

ANTIGUEDAD EN
EL SISTEMA
15-12-78
01-10~76
U1=-11-83
16-04-83

15-09-86

ESPECIALIDAD

Ing. Agrénomo Fitotec.
Lic.en Derecho y C.S.
Ing.Agrénomo Fitotec.
Ing.Agrénomo Fitotec.
Estudiante del 72 Sem.

de Ing. en Desarrollo
Rural.

Los criterios de seleccidén del responsable son los que marca

ca el instructivo para manejo de Extensiones Educativas.

En lo docente del 4rea académica, el auxiliar del Departamen

to de Formacidén Propedéutica se encarga de normar y evaluar los

avances de esta &rea, y en lo que respecta a las materias del &rea

tecnolégica, el auxiliar del Departamento de Formacidn Tecnoldgica

se encarga de normar y evaluar los avances en dicha drea.
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ITITI. Situacidn Legal del Predio,

a) Obtencidn del Predio: Compra

Donacidn 5 Has. Convenio L Has Rentadas

Otros

(Especificar)

b) Legalizado:

SI NO

Acta de Asamblea Ejidal ST

Acta de Compra NO

Acta de Donacidn NO

Otros (Especificar) ACTA DE ACUERDO DE PADRES DE FAM.

c) Registro:
Ante Delegacidn S.R.A.  SI____ NO X
Ante Notario Piblico ST NO X

NOTA: Anexar lo siguiente:
a) Plano de localizacién del predio
b) Actas legalizadas del Predio.

c) Croquis de ubicacién de las aulas al predio.



4.1, Forma como se realizan las préActicas de: campo, talleres,
y laboratorios.
A la fecha aln no se han realizado trabajo de campo por
estar iniciando actividades como grupo de nueva creacidn
pero se tiene contemplado trabajar lo mejor posible apro
vechando tierras que la comunidad proporcione.
Se trabajarid en los talleres y laboratorios del C.B.T.a
# 74 de Tepehuaje, de acuerdo a los programas de estudio

cada 15 dias.

4,2, Material diddctico producido por la comunidad docente de
la Extensiédn.,
No se cuenta con ello, por estar iniciando labores, pero
se tiene programado elaboracidn de rotafolios, franeldo--
grafo, apuntes impresos, folletos, boletin de informacidn,

herbarios, insectarios, viveros, etc,
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