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INTRODUCCION

El presente trabajo estf dirigido especialmente a los-
maestros inquietos y deseosos de transmitir a sus alumnos -
sus experiencias como profesionistas y como persona, o bien
para todo aquel que pose& conocimientos pedagSgicos y sigue
en la bfisqueda de nuevos horizontes educativos que le permi
tan favorecer una educacidn m&s acorde a la realidad que vi

vimos.

El campo de la docencia en el nivel Superior es comple

jo cuando se lleva a cabo la labor educativa, requiriendo pa

-
-

ra ello profesionalismo, tiempo y esfuerzo. Es por eso nece
sario marcar un rumbo de preparacibn y superacifdn al impar-

tir la docencia.

El dominio de los m&todos y técnicas de ensefanza apren
dizaje permitir&n evaluar el logro de los objetivos estable-

cidos segflin la taxonomia cognoscitiva de B.S. Bloom.

Segin la taxonomia cognoscitiva de B.S. Bloom, se consi
dera al alumno como motor de'su propio aprendizaje y de su -
propia educacidn para ello los métodos y técnicas de ensefian
za deben dar al aprendizaje un carécter din&mico tanto en --

las actividades individuales comoc en las de equipo.



LITERATURA REVISADA

METODOS DE ENSENANZA

Desde &pocas primitivas el ser humano se ha visto en
la necesidad de aprender; tras esa necesidad, surgib la de-
ensefiar, y tras ella, el método que habria de indicar el --
procedimiento de ensenanza 6ptimo para un aprendizaje més -

rapido y efectivo.

Al principio, la transmisifn de conocimientos fué --
dogmética, y asi se realizd a travé&s de los siglos; luego -
la educacidn se hizo propositiva para dar lugar a la pedago
gia, segflin seﬁaia el diccionario, pedagogia es "el arte de-
instruir & de educar al nino". En la actualidad su signifi-
cado abarca mucho m&s que la instruccibn & educacidn del ni
no pues en pedagogia entendemos el "estudio de principios,-
normas, medios, métodos, té&cnicas, formas, procedimientos,-
poblaciédn y medio ambiente que se encuentran involucrados -

en el proceso de ensenanza aprendizaje".

DIDACTICA

El vocablo did&ctica, significa "arte de ensenar".Es
parte de la pedagogia y se refiere a la direccibn del apren
dizaje de los alumnos a través del conjunto sistemftico de-

los principios, normas, medios, m&todos, té&cnicas formas, -

modos y procedimientos que ayudan a controlar y orientar el



proceso ensefhanza - aprendizaje.

La didactica se divide en general y especial. La di--
dactica general se ocupa de la totalidad de la actividad -
educativa, y la didactica especial maneja los principios,=-
métodos, procedimientos, té&cnicas aplicables a un determina

do contenido 6 campo de instruccibn.

La didactica especial ayuda al maestro en la bfisqueda
de buenas situaciones escolares para que el alumno viva ex
periencias de aprendizaje &ptimas para el logro de los ob-

jetivos.

El concepto experiencia de aprendizaje se refiere a -
la interaccibén entre el alumno y las condiciones externas-

del medio ambiente ante las gque puede reaccionar.

CRITERIOS DE SELECCION.

Para seleccionar el método de ensehanza adecuado, hay
que tomar en cuenta cuatro puntos fundamentales de los cua
les debemos partir para tener un alto porcentaje de &xito.
Estos criterios de seleccibn, los cuales tienen el mismo va

lor jer&rquico, son:

1.~ Los objetivos del curso dependiendo de la ejecucidn de
los alumnos que represente el nivel de calidad al que-

deben llegar al final de una secuencia de experiencias

de aprendizaje.



2.- El contenido de la materia: analizarlo para especificar
el tipo de conducta que se requiere del estudiante para

gue logre un aprendizaje efectivo.

3.- Poblacibn a la que se dirige la ensafianza: especificar-
las caracteristicas de los estudiantes cuyas diferen---

cias hacen efectivos unos métodos e ineficientes otros.

4.- Los recursos disponibles: para no seleccionar un mé&todo
ideal pero irrealizable por parte de recursos, que pue-

den ser tanto econdmicos comc humanos.

CONCEPTOQ DE METODO

Ferrater Mora nos indica que "el método es cierto ca
mino para alcanzar cierto fin, propuesto de antemano como -
tal, que se contrapone a la suerte y al azar y que tiene 1la
posibilidad de ser usado y aplicado por cualguiera. M&todo-
no es cualquier camino es el procedimiento adecuado para ob
tener un fin especifico, en la educacibn, este fin especifi

co es el conocimiento (aprendizaje).

Puede decirse qgue el método es el planteamiento gene
ral de la accibdn de acuerdo con un criterio determinado y -
teniendo en vista determinadas metas. De "meta" (més alls);

"hondos" (camino) .

Imideo Nerici hace una clasificacibdn general de los-



nétodos seglin la naturaleza de los objetivos que se inten--
ten alcanzar. Los divide en tres grandes grupos: métodos de

investigacifn, de organizacibén y de transmisi®n.

1.- Métodos de Investigacibn. Tienen como prop8sito descu--
brir nuevas verdades 0 esclarecer hechos poco conocidos
para llegar a conclusiones ciertas. Se emplea el anidli-
sis, la sintesis, la induccidn y la deduccifbn son méto-
dos que buscan acrecentar & profundizar nuestros conoci
mientos. Se destinan a enrigquecer el patrimonio cultu--

ral con nuevos descubrimientos.

2.- Métodos de Organizacibn. Se refieren a hechos conocidos
que requieren ordenar & cordinar las acciones para lo--
grar un mayor aprovechamiento en la tarea por medio de-
todos los recursos materiales y humanos disponibles.
Estos métodos no estan destinados a descubrir ni tampoco
a transmitir, sino, unicamente, a establecer normas de-
disciplina para la conducta a fin de efectuar mejor una

tarea.

3.- Métodos de Transmisién. Son los métodos de ensenanza --
propiamente dicho y requieren de la relacibn maestro---
alumno, donde el maestro transmite la informacidn que -
conoce y el alumno recibe la que desconoce, se utilizan

para lograr los objetivos de apréhdizaje w
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METODQ DIDACTICO O DE ENSENANZA

Los métodos de ensefianza se refieren a los modos 6 -
manera gqgue el maestro utiliza para dirigir la enseflanza y -
el aprendizaje con el objeto de alcanzar los cbjetivos de -

un curso.

En el método de ensenhanza se investigan y descubren-
nuevas verdades, nuevos principios, haciendo uso del método
cientifico (Leyes L&gicas) para aplicar los resultados con-
fines précticos, emplea la té&cnica, y &sta se seleccionaré-

en base a la psicologia del aprendizaje.

1/

El M&todo Did&ctico se define como el conjunto orga-
nizado de normas procedimientos y recursos para dirigir el-
aprendizaje con el méximo de rendimiento y el minimo de es-
fuerzo, tomando las caracteristicas (capacidad,intereses,--
aptitudes, motivaciones etc) del educando y el conocimiento
del medio ambiente para alcanzar los fines educativos previa
mente senalados.

Cabe delimitar el campo de m&todo y técnica de ense-
nanza porque son términos que han presentado confusidn debi

do a la ambiguedad con que se han utilizado.

El m&todo es mds amplio que la t&cnica, es mis gene~
ral: la técnica es més especifica, esta relacionada con las
formas de presentar la materia de ensefianza. E1l método de -

ensenanza incluye a la t&cnica para lograr los objetivos de
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un curso seleccionamos el método de ensenanza adecuado; es-
te a su vez, emplea una serie de t&cnicas para hacer efecti
vo al mé&todo.

Bl m&todo es gquien .da sentido de unidad a todos los -
pasos de la ensenanza y del aprendizaje, principalmente en -
lo gque atafie a la presentacidn de la materia y a la elabora-
citn de la misma.

Un factor determinante para decidir si se trata de un
método & de una técnica de ensefianza, depende del contenido-
8 materia educativa y de la amplitud que se requiera para su
aplicacidn.

El método se concretiza a travé&s de las técnicas de =-
ensenanza, estos se refieren de una manera mis directa a las
formas de presentacidn de la materia, o, mejor, de presenta-
cidn de los estimulos ante los cuales deben reaccionar los -
educandos para que se cumpla en ellos el proceso de aprendi-
zaje.

Las té&cnicas de ensefianza son, en consecuencia, for—-—
mas de orientacibén inmediata del aprendizaje,.

-

Clasificacibén general de los Mé&todos de Ensefianza.

Clasificacidén genzsral de los métodos de enseiianza to—=
mando en consideracién una serie de aspectos, algunos de los=

cuales est&n implicitos en la propia organizacibn de la es---

cuela.
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Estos aspectos realzan las posiciones del profesor,--
del alumno, de la disciplina y de la organizacibn escolar -
en el proceso educativo. Los aspectos tomados en cuenta son
en cuanto a la forma de razonamiento, coordinacibfn de la ma
teria, concretizaci®tn de la ensehanza, sistematizaciftn de -
la materia, actividad del alumno, globalizacibn de los cono
cimientos, relacidén del profesor con el alumno, aceptacidn-

de lo gue es ensenado, y trabajo del alumno.
Los Métodos en cuanto a la forma de Razonamiento,

Método Deductivo es cuando lo estudiado procede de 1lo

general a lo particular. El profesor presenta conceptos & -
principios, definiciones,afirmaciones, de las cuales van --
siendo extraidas conclusiones, 0 se examinan casos particu-
lares sobre la base de las afirmaciones generales presenta-
das.

La t&cnica expositiva sigue; generalmente, el camino-
de la deduccidn porque casi siempre es el profesor quien va
presentando las conclusiones, puede servir de instrumento -
para aprender a deducir. El hecho de extraer consecuencias,
de prever lo que puede suceder, de ver las vertientes de un
principio & de una afirmacifn no es otra cosa gue hacer uso
de la deduccibn.Asi, en la ensehanza, el mal no est§ en qu
deduccibn, sino en el uso gue se hace de ella como m&todo.
Lo que le otorga validez al razonamiento deductivo son los-

principios l&gicos.
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M&todo Inductive. Es cuando el asunto estudiadco se-

presenta por medio de casos particulares, de lo f&acil a lo-
dificil, de lo concreto a lo abstracto, sugiriéndose que se

descubra el principio general que los rige.

Muchos son los gque aseguran gue el método inductivo
es el mds indicado para la ensenanza de las ciencias; es in
dudable gue éste m&todo ha sido bien aceptado, y con indis-
cutibles ventajas, en la ensernianza de todas las disciplinas.

Su aceptacidn estriba en que; en lugar de partir de
la conclusidn final, se ofrece al alumno los elementos que-
originan las generalizaciones y que lo lleva a inducir. Con
la participacidn de los alumnos es evidente gue el método-

inductivo es activo por excelencia.

La induccidn de modo general, se basa en la experien
cia, en la observacidn, en los hechos, orientada experimen-
talmente, convence al alumno de la constancia de los fenome
nos y se le posibilita la generalizacién que lo llevara al-
concepto de la Ley Cientifica. Es el m&todo recomendable a-
segulir en la escuela primaria.

M&todo Analbgico & Comparativo. Es cuando los datos-

particulares gue se presentan permiten establecer compara--—

ciones gque llevan a una conclusidn por semejanza.

El pensamiento va de lo particular a lo particular.-

Este método, convenientemente estudiado, puede conducir al-
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alumnc a la analogia entre el reino vegetal y tambié&n ani--
mal con relacidn a la vida humana. Muchos comportamientos y
actitudes pueden ser sugeridos por analcgia. La educacidn -
sexual por ejemplc, puede beneficiarse bastante si se utili

za este método.

Métodos en cuanto a la Coordinaci®dn de la Materia.

Método Lbégico. Es cuando los datos o los hechos son -

presentados en orden de antecedentes y consecuentemente, --
obedeciendo a una estructuraci®tn de hechos gue va desde lo-
menos @ lo més complejo o desde el origen a la actualidad.

Pero la principal ordenacibn es de causa y efecto, en se---
cuencia inductiva o deductiva. El mé&todo 1ldgico procura es-
tructurar los elementos de la clase segGn las formas de ra-
zonar del adulto. Su aplicacidn es amplia en el segundo ci-

clo de ensefianza y tambié&n en las Universidades.

En los primeros anos lo mds recomendable es partir Qe
la experiencia, de la vivencia, en vez de hacerlo a partir-

de premisas o de antecedentes.

M&todo Psicol8gico. Es cuando la presentaciébn de los-

elementos no sigue tanto un orden lbégico como un orden més-
cercano a los intereses, necesidades y experiencias del edu

cando. Se cine mé&s a la motivacibdn del momento gque a un es-
+

gquema rigido previamente establecido. Responde en mayor gra

do a la edad evolutiva del educando gque a las determina--
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ciones de la lbgica del adulto. Sigue con preferencia el --
camino de lo concreto a lo abstracto, de lo pr&ximo a lo re
moto, sin detenerse en las relacicnes de antecedentes y con
secuente al presentar los hechos. La presentacifn de una --
clase & de un determinado asunto debe comenzar por el méto-
do psicolbgico, por los nexos afectivos y de intereses gque-

pueden tener con el alumno.

Todo indica que es m&s natural presentar los temas de
estudio a partir de lo psicolb6gico hasta alcanzar lo 1lb6gico;

y esto es vAlido para todas las edades.

Mé&todos en cuanto a la concretizacibn de la ensehanza.

Mé&todo Simbd&ico o Verbalistico. Es cuando todos los-

trabajos de la clase son ejecutados a través de la palabrax

El lenguaje oral y el lenguaje escrito adquiere impor
tancia decisiva, pues son los inicos medios de realizacibn-
de la clase, un exclusivo procedimiento verbalistico no es-
recomendahle, porgque termina por cansar y luego desinteresar
a los alumnos debido al esfuerzo gque se tiene gque hacer al-
tratar de reproducir con la imaginacifn lo que el profesor-
va diciendo. Este método se presenta a las mil maravillas -
para 1la técnica expositiva. Desgraciadamente este mé&todo pre
domina en escuelas secundarias, llegdndose a emplear incluso
para realizar experiencias en sustitucibn de los laborato~ -

rios.
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Usado con moderacibdn y en momentos oportunos, puede -
llegar a ser de gran valia para la disciplina y organiza---
cibn de los trabajos escolares, llegando hasta a constituir,

en determinadas circunstancias, una gran economia de tiempo.

Método Intuitivo. Es cuando la clase se lleva a cabo-

con el constante auxilio de objetivaciones 0§ concretizacion
es, teniendo a la vista las cosas tratadas 6 sus sustitutos
inmediatos. Lo ideal seria que todas las clases se realiza-
ran a través de la experiencia directa. Como esto, pese a -
todo, es casi siempre dificil y hasta imposible, el profe--—
sor debe de echar mano, en ciertas circunstancias y en la -
medida de lo posible, de recursos gue aproximen la clase a-

la realidad.

Los elementos intuitivos que pueden ser utilizados —--
son: Contacto directo con la cosa estudiada, material didéac
tico, visitas y excursiones, recursos audiovisuales, carte-
les, modelos, esquemas, cuadros, proyecciones, fijas o mOvi
les, etc.

El impulso definitivo de la intuicidn como método peda
gbgico se debe a Pestalozzi, quien puso en evidencia el va—-

lor de la impresidn sensoria en el acto del aprendizaje.

Los Métodos en cuanto a la Sistematizacidn de la mate-

ria.
Métodos de sistematizaci®n.




-13-

1.- Rigida.— Es cuando el esquema de la clase no permite --
flexibilidad alguna.
Esta rigidez, ademés, es consecuencia de los -
programas gue, en este caso, son elaborados en
forma de indice de libro,y la determinacibn es
dar todo lo que esta incluido en dicho indice,

punto por punto.

2.- Semirigida.- Es cuando el esquema de la leccibn permite
cierta flexibilidad para una mejor adaptacidn-
a las condiciones de la clase y del medio so--
cial en que se desarrolla.

Esta semirigidez permite, asi, el desarrollo del pro
grama de acuerdo con un conjunto de circunstancias y, a la-
vez, la inclusidn de cuestiones ponderables en el momento -
de la clase. Los programas minimos se ajustan a esta forma-

de realizacibn.

M&todo Ocasional. Se denomina mé&todo ocasional al --

qgue aprovecha la motivacién del momento, como asi tambié&n -
los acontecimientos importantes del medio. Las sugestiones-—
de los alumnos y las ocurrencias del momento presente son =
las que orientan los temas de la clase. Este mé&todo didécp&
co, por su fuerte matiz psicolSgico, es maAs recomendable --

para la escuela primaria, donde las exigencias de continui--

dad no son tantas y; por esoc mismo, los docentes estin en -«
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condiciones de abordar todos los asuntos; esto se torna --
més dificil en el nivel de ensehanza media y superior, don
de los temas de clase deben someterse a una adecuada prepa
racidén previa. No obstante, cabe destacar que el m&étodo —-
ocasional no debe ser excluido en la ensefianza de cualquier

disciplina y en cualquier nivel de ensenanza

En el nivel de ensenhanza media y superior no debe --
ser utilizado continuamente,pues contribuiria a restar uni-

dad y profundidad a la ensenhanza.

Métodos en cuanto a las actividades de los alumnos.

-
-

M&todo Pasivo. Se le denomina de ese modo cuando se-

acentlia la actividad del profesor, permaneciendo los alum=-
nos en activo pasiva y recibiendo los conocimientos y el -=-
saber suministrado por agquel, a través de:
1.- Dictados
2.- Lecciones marcadas en el libro de texto, que son des- -
pués feproducidas de memoria
3.- Preguntas y respuestas, con obligacibtn de aprenderlas -
de memoria.
4.- Exposicidn dogmatica.
Estos procedimientos did&cticos; practicamente son -
condenados por todas las corrientes pedagbgicas, imperan té

davia en muchas escuelas.
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Lo peor es que este m&todo inutiliza a una buena par

te de los estudiantes para estudios futuros gue requieren -

reflexibn e iniciativa. Asi el alumno encontrar8 dificulta-

des en el estudio si no hay en el contexto "el punto para -
memorizar®”, Ciertos profesores dan su clase hablando tan --
despacio, gue son una invitacibn para tomar apuntes, pala--

bra por palabra, los cuales son después reproducidos en las

pruebas de verificacidn del aprendizaje.

Método Activo. Es cuando se tiene en cuenta el desa-

rrollo de la clase contando con la participacifdn del alumno.
El m&todo se convierte en un recursco de activacibn e incen-

tivo del educando para que sea el quien actfie, fisica y men

talmente.
El método activo se desenvuelve sobre la base de la-
realizacidn de la clase por parte del alumno, convirtié&ndose

—

el profesor en un orientador, un guia, un incentivador y no

un transmisor del saber.

Los Métodos en cuanto a la Globalizaci®n de los cono

wouosy voa10rgrg

cimientos.
Método de Globalizacibn. Se considera que el mé&todo-

b vy

es de globalizacibtn cuando, a través de un centro de interesc:
las clases se desarrollan abarcando un grupo de disciplinaéwgz
ensambladas de acuerdo con las necesidades naturales que SULp=—

gen en el transcurso de las actividades. Lo principal, en =-

6411



este caso, no son las disciplinas aisladas, sino el asunto
que est8 siendo estudiado. El1 m&todo de globalizacifn tiene
més aplicacibén en las escuelas primarias.

Método no Globalizado 6 de Especializacibdn. Es cuan-

do las asignaturas y, asimismo, parte de ellas, son trata =
das de modo aislado, sin articulacifn entre si, pasando a -
ser; cada una de ellas, un verdadero curso, por la autono -
mia e independencia que alcanza en la direccidn de sus acti
vidades.

Pero siempre que fuese posible, el profesor deberia-
relacionar su disciplina con los demfs y ejemplificar con ~
la interdependencia de las mismas. |

Método de Concentracifn. Este m&todo asume una posi-

cidn intermedia entre el globalizado y el especializado, Re-
cibe también el nombre de método por epoca ( o ensefianza -
epocal ) del aleman epochalunterricht. Consiste en convertir
por un pericodo, una asignatura en materia principal, funcio-
nando las otras como auxiliares, De este modo podré dedicar-
se una semana © una guincena a la matem&tica, a la historia-
a la geografia.

Otra modalidad de m&todo concentrado consiste en pa -
sar un periodo estudiando solamente una disciplina, a fin de
lograr una mayor concentracibdn de esfuerzos, benéfica para -

el aprendizaje, y también permitir un mejor aprovechamiento-

de los profesores especializados, ya que podrian actuar en -
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diversos establecimientos de ensenanza, esta es una modali-

dad m&s aplicable en la instruccibn superior.

Métodos en cuanto a la Relacifn entre el Profesor y

el alumno:

Método Individual. Es el destinédo a la educacidn de

un solo alumno. Un profesor para cada alumno. Este método -
como podr& advertirse, no se presta para la educacidn del -
pueblo, sino mé&s bien para la educacidn de caréacter excep--
cional. Cuando se refiere a la posicibn social & econbdmica-
recibe el nombre de "educacifn del principe". Proceso hoy -
superado pero que lamentablemente todavia tiene vigencia en

ciertas clases sociales.

Es un proceso antidemocr&tico, antieconbmico y ade--
mas, perjudicial para la formacidSn del educando, su uso es-
recomendable en los casos de recuperacifn de alumnos gque —-
por cualguier motivo, se hayan retrazado en sus estudios, -
también utilizado en casos de alumnos excepcionales gue re-
guieren tratamiento individualizado.

La ensefianza en grupos, adem8s, no puede perder su -
aspecto de Individualizacidn. A pesar de ser la clase para-
un conjunto de alumnos el profesor tiene la obligacidn de -
no descuidar al alumnc como ser individual, brindandole tam

bién asistencia pedagbgica individualizada.
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Método Reciproco. Se llama asi porque el profesor --

encamina a sus alumnos para que enseien a sus condiscipulos.

Este método llamado, tambi&n Lancasteriano,es debido
a Lancaster, quien impresionado por el nfmero de alumnos y-
frente a la escasez de profesores, se ingenid para hacer de
sus mejores alumnos monitores gue repitiesen a grupo de com
paneros lo que fuesen aprendiendo. Los inconvenientes de es
te método son la falta de preparacidn y la inmadurez de los

monitores.

Método Colectivo. El m&todo es colectivo cuando tene

mos un profescor para muchos alumnos. Es recomendable gue es
tos muchos alumnos no sobrepasen los treinta & treinta y --
cinco. Lo ideal serian clases con wveinte 6 veinticinco - --
alumnos, lo que permitirfa un trabajo colectivo individuali
zado.

Este mé&todo no solamente es més econdmico, sino, tam
bién, m&s democrético. En la ensefianza colectiva, no obstan

te, debe tenerse presente al alumno como ser individual.

El profesor debe poner el méximo de atencibén a las -«
diferencias individuales de sus alumnos, de ahf que pueda ~-
decirse que el profesor proporciona a sus alumnos ensenanza-
colectiva e individualizada, la ensenanza colectiva se torna

més eficiente a medida que se va individualizando.
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Los Métodos en cuanto al Trabajo del Alumno.

Método de Trabajo Individual. Es cuando procurando --

conciliar principalmente las diferencias individuales, el -
trabajo escolar es adecuado al alumno por medio de tareas -
diferenciadas, estudio dirigido o contratos de estudio, que
dando el profesor con mayor libertad para orientarlo en sus

dificultades.

La ventaja de este mé&todo consiste en gue pueden ex--
plorar al maximo las posibilidades de cada educando; ofrece
también la desventaja de no favorecer el espiritu de grupo-
y de no preparar para los trabajos en equipo, ningln siste-
ma de ensenanza debe olvidar el trabajo individualizado. Es
pPor eso necesario establecer tareas 6 determinar trabajos -
en los cuales el alumno deba dedicarse solo, a fin de apren

der a concentrarse y a resolver por si mismo.

Método de Trabajo Colectivo. Es el que se apoya prin-

cipalmente, sobre la ensenanza en grupo. Un plan de estudio
es repartido entre los componentes del grupo, contribuyendo
cada uno con una parte de responsabilidad del todo, de la -
reunidn de esfuerzos de los alumnos y de la colaboracibén --

entre ellos resulta el trabajo total.

Es un excelente instrumento de socializaci®dn del eduy—-

cando, ya gue desarrolla el espiritu de grupo y los prepara
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para futuros trabajos de cooperacifn. Presenta el inconve--
niente de no posibilitar el desenvolvimiento de peculiarida
des estrictamente personales, necesarios para la plena for-

macidn de la perscnalidad.

El trabajo colectivo puede ser también llamado ense-

nanza sccializada.

Método Mixto de Trabajo. Este método de trabajo es--

mixto cuando planea, en su desarrollo, actividades sociali-
zadas & individuales. Es el mas aconsejable, pues da la oporxr
tunidad para una accibn socializadora y, al mismo tiempo, a
otra de tipo individualizador. Es por eso, en las escuelas-
deberia haber oportunidad de llevar acabo trabajos indivi--

duales vy socializados, tanto dentro como fuera de la clase.

Método en cuanto a la aceptacibn de la ensenanza,

Método Dogmético. Se llama dogm&tico al m&étodo que -

impone al alumno observar sin discusidn lo que el profesor-
ensefia, con la suposici®n de que eso es verdad, y solamente

le cabe observarla cada vez gque es ofrecida por el docente.

La mejor forma de concretizacibdbn se lleva a cabo a -
través de la exposicidn tradicional, tambié&n llamada exposi
cidn dogmética, en la cual no existe preocupacibn por la --

bGsqueda de la verdad, ni tampoco por el razonamiento y la-

reflexib6bn; la tinica meta es la transmisidn del saber. Se to
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ma al alumno como simple receptor.

Método Heuristico. (del griego heurisko = yo encuen--

tro). Consiste en que el profesor incite al alumno a compren
der antes que fijar, implicando justificaciones & fundamenta
ciones lbgicas y tebricas que pueden ser presentadas por el-
profesor & investigados por el alumno, a quien se le acuerda
el derecho de discordar § de exigir los fundamentos indispen

sables para gue el asunto sea aceptado como verdadero.

Dice Touché&, en la obra citada, con respecto al mé&to-
do heuristico: se debe comprender dntes de aprender, el maes
tro y el alumno emprenden tareas de los cuales surge el cono
cimiento como consecuencia de experiencias provocadas, de -—
observaciones debidamente encausadas, de reflexiones oportu-
namente dirigidas etc. para que el alumno obtenga conclusion

es por si mismo.

Los Métodos en cuanto al abordaje del Tema de Estudio.

Método Analitico. Este mé&todo implica el andlisis ---

(del griego Analisys, gue significa descomposicidn), esto es,
la separacidn de un todo en sus partes 6 en sus elementos --
constitutivos. Los fendmenos de cualquier indole se presen--
tan como una totalidad, para su mejor comprensidn, es preci-
so descomponerlos en sus elementos. El método analitico se -
apoya en la concepci®n de que, para comprender un fen®meno,-

es necesario conocerlo en las partes que lo constituyen.
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Asi, en la alfabetizacidn, el método analitico parte de la-
frase para llegar al conocimiento de las letras, pasando --
por las palabras y las silabas. Cuando se llega se llega al
dominio de las letras que forman las palabras, a partir de-
las frases ® de las palabras una persona estari alfabetiza-
da. Es, pues, el método gque separa las parteé del todo, sin

destruirlo para conocerlo mejor.

Método Sintético. Implica la sintesis (del griego --

Synthesis, que significa reunidn), esto es, unidn de elemen
tos para formar un todo. Los fenfmenos no son estudiados a-
partir de como.se presentan, sino a partir de sus elementos
constitutivos, en marcha progresiva hasta llegar a un todo,
al fenbmeno, para comprender mejor un objeto o un fenbmeno-
cualquiera, es preciso realizar un trabajo de asociacidn de
las partes hasta llegar al fenbmeno. Asi, en la alfabetiza-
cibn, se parte de las letras. La reunidn de &stas va a for-
mar silabas gue reunidas a su vez, formaradn las palabras, -
por Gltimo, la reunidn de las palabras va a constituir las-

frases.

El docente debe tener en cuenta cuando es el momento-
mé&s oportuno para emplear el mé&todo analitico 6 el método ~-

sintético, para facilitar el aprendizaje del educando.



-23-

TECNICAS DE ENSERANZA

Un método de ensefianza puede hacer uso de una 6 va--
rias técnicas que si se presentan adecuadamente, garantizan

del alumno un mé&ximo de aprovechamiento.

Las t&cnicas de ensenanza son las herramientas o los
vehiculos gque el método utiliza como recurso para el logro-

de los objetivos de ensenanza-aprendizaje.

Existen muchas té&cnicas de ensehanza y aunque algu—-
nas se parezcan, otras difieren de manera considerable, No-
podemos afirmar gue una té&cnica sea buena 6 mala, vieja & -
nueva, su efectividad y actualidad va a depender de la for-
ma en gque se aplique; del uso que se haga de ella y de si -
fue la técnica adecuada seglin los criterios de seleccibn, -
qgue son seglin los objetivos del aprendizaje, el contenido -
de la materia, la poblacibdn a la gque se diriga y los recur-—

sos disponibles para ponerla en préctica.

El maestro puede convertir una técnica de ensenanza-
tradicional, en la mds actualizada; ello dependerd del trata
miento sistem@tico aplicado con ayuda de los nuevos conoci--

mientos que reportan las investigaciones sobre educacibn.

Las té&cnicas son recursos organizados lbgica y psico-

l6gicamente, para dirigir y promover el aprendizaje.

Las técnicas y métodos a describir son:
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Exposicifn con preguntas Reunifn de corrillos (Phillips 66 )
Conferencia, Ensenanza tutorial
Debate Ensenianza en equipo
Mesa redonda Seminario
Lluvia de ideas Cuchicheo
Panel

Técnica: Exposicibn con preguntas.

Consiste en una platica que dirige un profesor & ins
tructor a un grupo de estudiantes. El maestro transmite in--
formaciftn al grupo acerca de un tema preparado previamente -
con rigurosa meticulosidad. Es la té&cnica que mis se usa, y-
tal vez por ello, la que despierta mayor desconfianza; pero-
es necesario insistir en que su utilidad y efectividad depen
deréd de lo adecuado de su uso. Lo inadecuado depender& de --

guien, cbmo y para que se utilice,

La tE&cnica de exposicidn se adapta al contenido de -
cualquier materia y se puede aplicar particularmente en los-
niveles de ensenanza media y superior. Es una técnica, por--
lo tanto,.muy socorrida, pues permite, adem8s, economia de -
tiempo en la presentacifn de la informacifn, porque el maes-—
tro se puede dirigir a un grupo numeroso de estudiantes a la“
vez, que si bien esto impide la participacidn de todos, la -

explicacibn del tema no pierde validez, y se puede dar mucha

informacifn en corto tiempo.
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Es conveniente gue el profesor aplique la té&cnica de
manera activa para provocar la participacidn de los alumnos
durante la clase, a través de cuestionamientos gque inciten-
a la intervencidtn de los estudiantes por medio de preguntas
6 solicitando que ellos expongan algln tema 6 parte de un -
tema.

Para preparar una buena exposicidn se siguen general

mente los siguientes pasos:

l1.- Introduccibn 6 presentacidn del asunto
2.- Desarrollo
3.- Sintesis

4.- Conclusiones (aplicaciones, criticas etc}.

Para la aplicacidén de la técnica de exposicidn deben-
seguirse algunas recomendaciones fundamentales:

1.- E1 maestro debe presentar la informacibn con un miaximo-
de fidelidad al pensamiento original y permitir criti--
cas u opiniones de parte del alumno,

2.- Conducir la exposicifn de manera que los alumnos parti-

cipen con preguntas al expositor.

3.- No utilizar la exposicibn como finica té&cnica dentro del
curso.
4.- Hablar con ritmo adecuado, destacando las partes mas im

portantes con inflexiones de la voz.

5.- La pléatica no debe prolongarse demasiado para no cansar
al auditorio.
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Integrar la exposicibn con otros recursos, tales como:
L&minas, proyecciones discusibn etc.

Exponer lo pertinente y fundamental del contenido.

Criterjios de Seleccidn:

Objetivos: A través de la té&cnica de exposicidn, se al
canzan objetivos incluidos en las categorfias de conoci
miento y comprensibn; de la taxonomia cognoscitiva de-
B.S. Bloom.

Contenido: La informaci®n que se puede transmitir sera
general & introductoria, se adapta a cualqguier conteni
do. o
Poblacifn: La poblacifn para la gque es aplicable es --
muy amplia, aunque no se recomienda para los primeros-
niveles de ensefianza, a no ser que se auxilie con me--
dios audiovisuales. Puede utilizarse en grupos numero-
sos.

Recurscos: Basta con un maestro, un grupo de estudian—-
tes, un saldn de clase, pizarrbn y gis, pero, si afiadi
mos medios audiovisuales, las probabilidades de &xito
seran mayores.

Uno de los motivos para que se aplique con tanta fre~

cuencia es gue su uso requiere de un minimo de recursos eco

ndmicos.
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Técnica: Conferencia

La conferencia es una disertacidn 6 discurso expuesto
por un profesor competente ante un auditorio. Es una té&cni-
ca formal, en la gue el maestro presenta una pl&tica oral,-
escrita, o ambas formas, sin permitir interrupciones, una--
vez finalizada la platica, se dispone de un tiempo senalado
para la participacidn del auditorio. El maestro contestar8-

preguntas & aclarard las dudas gue se le presenten.

Para preparar una buena conferencia, es comln seguir-
los siguientes pasos.
1l.- Presentacidn global del tema
2.—- Desarrollo

3.~ Conclusiones

Los pasos son similares a los de la exposicidn, pero-
difieren en cuanto a que la conferencia es una disertacidn-
formal y la exposicibdn adquiere por su informalidad, un - -

carfcter familiar de interrelacidn entre maestro alumno.
Recomendaciones para su Aplicacidn.

l.- Mantener claros los objetivos de la conferencia.

2.- Tomar en cuenta el tiempo para el discursc y para la par
ticipacidn del grupo.

3.- Determinar el equipo did&ctico auxiliar: proyector,rgtro

proyector etc.
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4.- Preparar el material did&ctico necesario; la conferen--
cia escrita, diapasitivos, l&minas etc.

5.- No utilizar la conferencia como finica t&cnica dentro de
un curso .

6.- Selecciocnar el tema de antemano, de acuerdo a las nece-

sidades, intereses y conocimientos previos del grupo.

Criterios de Seleccidbn:

l.- Objetivos: Se logran objetivos en las categorias de co-
nocimiento y comprensibn de la taxonomia cognoscitiva -
de B.S. Bloom.

2.~ Contenido:’La informacidn que se transmite estari a ni-
vel introductorio & general, se puede presentar mucha -
informacidn en corto tiempo.

3.- Poblacidn: Esta técnica es ideal para niveles superiores
de ensenanza donde el auditorio estd dispuesto a escuchar
a un expositor calificado.

4.- Recursos: Basta con un conferenciante y un auditorio, -
para hacerla m&s amena y efectiva, siempre ser& conve--

niente agregar recursos audiovisuales que atraigan la -

atencidn del grupo.

Técnica: Debate

Un alumno © un equipo de alumnos presenta a discusidn-

sus puntos de vista con respecto a un tema. Las posiciones--

contrarias se debaten para demostrar la superioridad de un -
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criterio sobre el otro; el maestro, como moderador, guiard

la discusibn.

En el debate todos tienen la oportunidad de opinar, y
deben respetar la posicibén de los demds miembros del grupo.
E]l moderador guiar§ la discusi®én donde, de manera individual
0 por equipo, los estudiantes refutan las opiniones contra-
rias de manera reflexiva y con una argumentacidn bien funda
mentada. El moderador, de comfin acuerdo con los alumnos, es
tablece los grupos y senala al representante de ellos. Este

representante serf el gue exponga las opiniones de su equipo.

Pasos a seguir
1.- Preparacidn de los trabajos en equipo
2.- Presentacibdn del punto de wvista de A
3.- Presentacidn del punto de vista de K
4.- Oposicidn del punto de vista A
5.- Oposicibdn del punto de vista E
6.—- Participacidn de todo el grupo

7.—- Critica de los trabajos

Para conducir la t&cnica de debate es conveniente se~—
guir algunas recomendaciones fundamentales,
1l.- Establecer el objetivo de la reunidn
2.—- Ajustarse al tiempo senhalado
3.- No salirse del tema de discusibn

4.- Anotar en el pizarrdn las posiciones de los grupos, los-
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principales argumentos de discusibn y las decisiones --
adoptadas por la mayoria.

5.- Al finalizar el debate, al moderador le corresponde ha-
cer una observacibn objetiva de los trabajos, refroali-

mentando la participacidn de los representantes del gru

po.

Criterios de Seleccibn:

l.- Objetivos: Se alcanzan objetivos incluidos en las cate-
gorias mas altas de la taxonomia cognoscitiva de B.S. -
Bloom (aplicacidn, an&lisis, y sintesis).

2.- Contenido: Se adapta a cualquier contenido gque pueda --
suscitar diversas opiniones. La informacidn que se trans
mite estard basada en las conclusiones 6 sintesis de una
posicidn determinada.

3.— Poblacibdn: La poblacidn para la que es aplicable la téc-
nica de debate es muy amplia, se prefiere para los nive-
les superiores.

4_.- Recursos: Basta con un profesor, un grupo de alumnos,--

pizarrén, gis etc.

Técnica: Mesa Redonda

La mesa redonda es una discusifn ante un auditorio en-
tre un pequeno grupo de personas presididos por un moderador,

en donde cada participante expone diferentes hechos y sus --

puntos de vista y actitud acerca de un tema especifico. La -
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presentacidn de la técnica puede ser formal e informal, sin
largos discursos por parte de los integrantes, Pretende in-
formar al grupo a través de la discusibn. La interaccibn en
tre los participantes de la mesa, incrementa el interés del
grupo hacia el tema tratado pudiendo llegar a un acuerdo --

general.

Pasos a seguir para su Aplicacidn.
1.- Planeacidn de la Reunidn
2.- Divisidn del trabajo entre los integrantes de la mesa.
3.- Presentaci®dn y discusidn de cada parte del tema o temas.

4.~ Conclusiones

Para organizar una mesa redonda es necesario elegir a

un presidente 6 moderador que tendré@ las siguientes funciones:

- Planear la reunibn

- Presentar los objetivos de la reunibn

- Asignar el tiempo para cada intervencibn

- Seleccionar a los participantes de la mesa, acordes con—.
el tema:

- Considerar los medios que pueden emplearse

- Dividir el tema en sectores

- Preparar y presentar un esquema del plan de discusifn

— Ubicar a los participantes més activos en los extremos y

a los mé&s pasivos en medio, para que se sientan obliga--

dos a participar
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Presentar al auditorio a los integrantes de la mesa
Ofrecer una visidn general del tema y explicar el proce-
dimiento a seguir

Intervenir en la discusibdn cuando se requiera, formulan-
do preguntas aclaratorias.

Presentar un resumen al finalizar la reunidn

Recomendaciones para su Aplicacidn
Tener presente el objetivo gque se quiere logar
Seleccionar participantes activos, con buena voz y buena
diccibn
Planear la reunidn con tiex-po suficiente para su organi-
zacibn
Evitar a los exhibicionistas como participantes de la --
mesa
Organizar una reunidn previa entre todos los integrantes

de la mesa, con la finalicdad de cambiar impresiones,

Criterios de Seleccidn
Objetivos. A través de la técnica de la mesa redonda se-
alcanzan objetivos incluiccs en las categorias de conoci
miento hasta an&lisis.
Contenido. Es Gtil para cuzlquier contenido gue requiera
discusion, critica y conclusiones,

Poblacibén. Esta técnica es aplicable a grupos nfimeros,-—-

se emplea en niveles superiores. La heterogenidad del --
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grupc es aconsejable para fomentar el debate y la criti
ca a los puntos de vista que se presenten.

4.- Recursos. Los recursos son minimos: los miembros de la-
mesa, un auditorio y unas sillas. Es bueno tener a la -
mano una jarra de agua y vasos para los integrantes de-
la mesa.

Cuando el auditorio es numeroso y se organiza con in-

vitados especiales es conveniente utilizar un micrdfono.

T&cnica: Lluvia de Ideas

Esta técnica es una forma de trabajo que permite la--
libre presentacibn de ideas sin restricciones ni limitacio-
nes, con el objetivo de producir ideas originales © solucio

nes nuevas.

Objetivos: fomentar el juicio critico sobre algunos --
problemas 6 situaciones.
- promover la bfisqueda de soluciocnes distintas
- facilitar la participacidn de todos los alum
nos con autonomia y originalidad.
- establecer una atmbsfera de ideas y de comu
nicacidén gue permita la consideracibn del -

tema, desde diferentes puntos de vista.

Requisitos:
El grupo debe conocer el tema con anticipacibn

Saber cuanto tiempo tiene para este trabajo
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Pasos a seguir

El maestro hari la introduccidn necesaria, insistiendo -
en: la forma de trabajar, el tiempo y la importancia del
tema.

Se nombrari un secretario gue vaya anotando las ideas 6-
criticas.

cada alumno va expresando libre y espontineamente las --
ideas que se le van ocurriendo en relacibén con el tema.
El maestro llevar& un orden no permitiendo hablar a va--
rias personas a la vez.

terminando el tiempo para la creacibn de ideas, se pasa-—
a la siguiente fase,que sera: La critica y conclusibn de
lo gue se expuso por los alumnos.

Las anotaciones por el maestro o un coordinador permiti-

r&n conservar las ideas expuestas.

Se culmina con las conclusiones y un resumen.

Recomendacidn.
La intervenci®n de cada alumno serf breve

Técnica : Cuchicheo

Esta técnica implica dividir a un grupo en parejas,

ra tratar un tema & cuestidn en voz baja.

Objetivos:
Permite la participacidn individual y simult@nea de

dos los integrantes de un grupo en un tema determinado.

to
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Requisitos
Trabajar por parejas y casi en silencio para no inte-

rrumpir.

Pasos a seguir
1.- El1 maestro presenta la pregunta o tema a tratar
2.~ Aclara el objetivo gue se persigue y el tiempo gue se -
dispone
3.- Invita a cada alumno a trabajar con un compahero
4.- Terminado el tiempo, uno de los integrantes debe infor-
mar por escrito u oralmente al maestro, del resultado -

de su trabajo.

Técnica:Panel

En esta té&cnica se realiza el estudio de un tema por-—
parte de un grupo de alumnos desde diferentes puntos de vis
ta.

Objetivos

Fomenta la investigacibn
Desarrolla diversas capacidades y habilidades del alumno;

anflisis, sintesis, expresidn oral, juicio critico.

Requisitos
Fijar el objetivo con anticipaci®bn
Elegir quienes van a participar. Se calcula de 4 a & -
Advertir el tiempo que va hablar cada uno {(de 3 a 8 - -

minutos).
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Para la técnica del panel deben seguirse algunas reco
mendaciones fundamentales.

1.- Explicar a los alumnos el objetivo que se pretende al--
canzar y como se va a desarrollar el trabajo.

2.- El primer panelista iniciar§ y durante el tiempo deter-
minado expondréd la parte del tema & su punto de vista.

3.~ Terminado el tiempo continuaré el segundo y asi sucesi-
vamente.

4.- Al finalizar la exposicidn global, durante 2Q a 30 minu
tos aproximadamente, el grupo har8 preguntas, para acla
rar conceptos y rectificar dudas.

5.- Al terminéi, el maestro aplica escalas estimativas co—-

rrespondientes.

Técnica: Reunidn de Corrillos

Esta té&cnica se denomina tambi&n phillips €-6 por ha-
ber sido J. Donald Phillips guien la describid® y divulgd. -
Implica dividir a un grupo numeroso en unidades de & perso-
nas, gquienes van a discutir un problema, tema 6 asunto du--
rante 6 minutos, para llegar a una conclusidn general,

Es una té&cnica que permite la comunicacibén y partici-
pacidn de todos los integrantes del grupo y fomenta el tra-
bajo en grupo, responsabiliza al alumno de su propio apren-

dizaje, es un procedimiento rapido para llegar a un acuerxdo,
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Para la conduccidn de esta té€cnica se siguen general-

mente los siguientes pasos:

1.- Explicacidn del procedimiento

2.- Divisidn de los grupos

3.- Presentacidn de las preguntas a resolver

4-_

Conclusiones de los diferentes grupos

El maestroc & conductor debe explicar a todo el grupo-

el procedimiento a seguir, el tiempo asignado y el objetivo

de la discusibn.

Para la aplicaciétn de la técnica de reunidn en corxi-

llos deben seguirse varias recomendaciones fundamentales.

1.-

2.—-

Planear de antemano el procedimiento a seguir

El conductor del grupo debe dar instrucciones generales,
tales como eligen a un presidente para llevar la intera
ccidbn en el grupo y un secretario informante para ile«-
var un registro e informar a la reunidn general (para =~

ello, conceder un tiempo extra de 2 minutos).

Presentar las preguntas que se tratarin de preferencia -
en forma escrita.

Pedir un comentario a cada alumno, para llegar a un = =~

acuerdo de grupo.

Conceder tiempo extra cuando se considere necesario, avi
s&ndole al grupo antes de dar por finalizado el tiempo.

Recoger los iInformes, ya sea en forma oral 6 escrita, pa
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ra clasificarlos y resumirlos y llevarxr a todo el grupo
los puntos de vista significativos o conclusiones de —-

los diferentes grupos.

Criterios de Seleccibn
Objetivos: a través de esta técnica se alcanzan objeti-
vos incluidos en las categorias de conocimiento hasta -
an&élisis.
Contenido: La informacidn que se puede transmitir por -
medio de la técnica de reunidn de corrillos es el resul
tado de una discusibn sobre algtin tema & problema espe-
cifico. Se analiza un problema susceptible de ser divi-

-~

dido logicamente en partes gue son asignadas a los dife
rentes grupos de reunidn en corrillos y el temé facilita
la discusidn en grupos pequenos.
Poblacibn: Puede aplicarse a grupos relativamente._ nume-
rosos (hasta 60 u 80 alumnos), de cualquier nivel de en
senanza.

Recursos: Su empleo requiere de un salbn con mesas y si

llas (de preferencia mbviles) y tarjetas.

A continuacidn se describen tres procedimientos para-

conducir la ensenanza; estos son seminario, ensefanza tuto-

rial & individual y ensehanza en equipo.

Generalmente cada uno de estos procedimientos son uti

lizados en la ensenanza de todo un ciclo (curso, semestre,-
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ano, etc), considerindolo entonces ya no como una técnica, <

sino comc un método de ensehanza.

Técnica: Esnefnanza Tutorial

La ensefianza tutorial & individual implica la rela- -
< & -
ci6n entre un maestro y un alumno. El maestro atiende las --
necesidades del educando y le proporciona una ensenanza indi

vidualizada que adapte el medio ambiente educativo a la capa

cidad y personalidad del estudiante.

Aunque la ensenanza tutorial sigue siendo uno de los-
métodos més efectivos para lograr el aprendizaje deseado, --
su uso ha decrecido por el aumento de la poblacidn estudian-—
til, pero se puede aplicar parcialmente, como asesoramiento-
directo en ensenanza individualizada. Hoy es mis reccmenda--—
ble la ensenanza para grupos de estudiantes porgue fomenta -

la cooperacibn y evita el individualismo.

Para conducir la ensenanza tutorjial es conveniente se
guir los siguientes pasos:
1l.- Presentacidn de cada unidad tematica
2.- Repetir el ciclo cuantas veces se considere necesario
3.- Indicacibdn de la lectura
.4.- Preguntas y respuestas entre maestro y alumno

5.— Retroalimentaci®tn

Para la aplicacibn del método de enseifianza tutorial se

debe tomar en cuenta algunas recomendaciones fundamentales.
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1.~ Procurar mantenerse dentro del tema, sin que esto signi
fique una rigidez excesiva.

2.— Evitar el individualismo del alumno

Criterios de Seleccibn

1.- Objetivos: Este mé&todo es adecuado para lograr objeti--
vos en los niveles m&s altos de la taxonomia cognosciti
va de B.S. Bloom, pero no se recomienda cuando se trata
de obhjetivos de aplicacidn, gque deben lograrse por medio
del trabajo en equipo.

2.- Contenido: Cualgquier contenido se puede ensefiar por me-
dio del método tutorial

3.- Poblacibdn: Es un m&todo excelente para la ensefianza de=-
deficientes mentales y para la ensefianza superior.

4.- Recursos: Los minimos; aungue como en cualguier método-
6 técnica de ensefanza, el uso de auxiliares educativos
como gr&ficas, diapositivos etc, facilitar8 la ensefanza

y el aprendizaje.

Técnica: Ensenanza en Equipo

La ensenhanza en equipo implica la organizacibn de un-
grupo de profesores especializados en diversas &reas, y diri
gidos por un jefe de equipo que cuente con experiencia docen
te. La escuela debe dividirse partiendo de esta organizacién.

Se sefiala un amplio nmero de alumnos (de un mismo nivel o -~

varios niveles) y se les adjudican aquellos'profesores gque «~
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trabajardn con ellos en plan colectivo, segfin sus diferen--

tes

especialidades y aptitudes,

El profesor jefe, de acuerdo con el equipo de maes—--

tros, establece el plan de ensenanza a seguir en relacibn -

al grupo de alumnos, de manera que &stos reciban clases co-

lectivas & individuales seglin las necesidades de cada estu-

diante, y la especialidad de cada maestro.

Para aplicar la ensefanza en equipo es conveniente —-

cumplir los pasos siguientes:

1.-
2. -
3-—

4, —

Integracibn de los grupos
Asignacibn de tareas
Elaboracibn del trabajo en equipo

Entrega y discusibdn de los trabajos

Recomendaciones:
Integrar a los grupos tomando en cuenta la compatibili-
dad entre los miembros del equipo.
Fomentar la competencia entre los equipos.
Procurar que el nlmero de alumnos que integran cada equi
po no exceda de seis personas.
Elegir un jefe de cada equipo que se encargue de la coor
dinacifn y entrega de trabajos.
Presentar a los estudiantes las instrucciones necesarias
para el desarrollo de las tareas asignadas.

Proporcionar atencidn especializada a los estudiantes --

con necesidades particulares.
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Criterios de Seleccibn:

l.- Objetivos: Se logran objetivos de todas las categorias,
seglin la taxonomia cognoscitiva de B.S.Bloom.

2.- Contenido: Cualquier contenido puede adaptarse dada la-
especialidad del grupo de profesores.

3.- Poblacibn: Se adapta a todos los niveles de ensehanza,-
pero requiere de un grupo numeroso que no exceda de 60-
ni baje de 30 para que se pueda dividir en un méximo de
diez equipos y un minimo de cinco.

4.- Recursos: Se requiere de un saldn con mesas de trabajo-
y sillas movibles. Es importante contar con un grupo de

-
profesores especializados.

Técnica: Seminario

La labor del seminario consiste en buscar infbrmacién,
discutir, analizar hechos, exponer puntos de vista, reflexio
nar sobre diversos problemas, confrontar criterios hasta lle
gar a conclusiones.

Todo esto se logra por medio de reuniones planeadas de
antemano, a las cuales concurren los integrantes después de-
haber realizado el estudio e investigacifn necesaria en rela
cidn al tema de discusidn seralado.

Este m&todo asegura el aprendizaje, porgue di a los -—-

alumnos la cportunidad de responsabilizarse con el desarro—-—

llo del trabajo y la investigacidn sobre el tema.
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Para conducir el método de Seminario se siguen los --

siguientes pasos:

1. -
2.—
3.-

4.-

Planificacifn del Seminario

Divisibn en grupos

Sesiones de trabajo por grupo

Reunifn para resumen y evaluacibn en relacibn a las se-

siones de trabajo.

Recomendaciones:
Cada grupo debe elegir a un representante
Formar los diferentes grupos de trabajo de acuerdo con-
los problemas que se vayan a tratar.
Designar a un presidente que planteard los problemas es

pecificos sobre lo gque se trabajarai.

Criterios de Seleccibn:
Objetivos: Se alcanzan objetivos de los niveles m&s al-
tos, seglin la taxonomia cognoscitiva de B.S.Bloom.
Contenido: Se adapta a cualguier contenido gue sea su--
sceptible de investigacibn y controversia.
Poblacibn: De preferencia, para niveles de ensefianza me
dia superior y superior, de un grupo numeroso.
Recursos: Un salbdn auditorio para reunioes generales y-

peguenos salones para las sesiones de trabajo.
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CONCLUSION

Se puede concluir gue la labor desarrollada por los —-
métodos y técnicas de ensenanza-aprendizaje son de gran uti-
lidad dado gue por medio de &stos se transforma la conducta
del estudiante; donde los conocimientos adquiridos pueden -
ser manejados por &stos mismos; pero enfocados a la realidad
sobre todo cuando se trabaja con la concepcibn educativa li-
beradora; donde el alumno se hace responsable de su propio ~
aprendizaje utilizando para ello el m&todo participativo; --
donde el docente.ya no es s6lo transmisor de conocimientos,-
si no que desempena otras funciones como la de estimular, --
criticar, sugerir, es decir el docente ser§ guia & asesor --
dentro del proceso de ensenanza-aprendizaje.

Por otro lado cabe destacar que en la educacidn tradi-
ciornal todavia vigente en muchas instituciones educativas, -
el alumno es visto como objeto y no como sujeto y el método
que se utiliza es el expositivo, donde el transmisor es el-

docente y el receptor el alumno.

Entre los m&todos mds utilizados en la educacidn tradi
cional se encuentran: El método verbalistico,m&todo pasivo,-
método dogmé&tico y la sistematizacidén rigida; Los cuales li-

mitan la creatividad y participacifn del alumno.

No es conveniente utilizar solo un mé&todo o técnica -—--

de ensenanza durante el desarrollo de un curso porgue se - -
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vuelve monbtono y superficial ocasionando que el alumno.- -
pierda interé&s por la clase; por lo cual es necesario utili
zar té&cnicas donde el alumno tenga una mayor participacibn-
y creatividad utilizando para ello: La conferencia, el deba
te, la mesa redonda, el panel, el cuchicheo, la lluvia de -
ideas, la exposici®bn con preguntas, reunibn de corrillos, y

seminario.

Se recomienda a los docente utilizar la metodologia -
participativa porque proveé& los fundamentos y herramientas-
necesarias para trabajar con mayor dinamismo en la clase, -
haciendo del alumno m&s responsable, fomentando la capaci--

dad de critica, investigacibn y creacibn.
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