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INTRODUCCION

En los G1timos afios se ha despertado un marcado interés en
la Facultad de Contaduria Pablica y Administracion por contar con
elementos de juicio que guien cientificamente a la institucion -

en la orientacion de su politica educativa.

Este trabajo de investigacidon se inscribe en esta perspecti
va y tiene como finalidad, conocer cémo influyen algunas caracte
risticas socioeconémicas y personales de los alumnos en el rendi
miento escolar de los estudiantes de la Licenciatura de Informa-

tica Administrativa (LIA) de 1a UANL.

E1 trabajo se presenta en tres capitulos: en el primero, An
tecedentes y Marco Tedrico, se sefialan los antecedentes y 1a ubi
cacion tedrica en que estd circunscrito el rendimiento escolar;
en e] sequndo, Aspectos Generales, se esbozan los aspectos demo-
graficos, socioecondmicos, ocupacionales y académicos de los es-
tudiantes de LIA; finalmente en el tercero, Factores que Afectan
"al Rendimiento Escolar de los Estudiantes de LIA, se realiza una
descripcion del modelo de regresion miltiple y se procede a exa-
minar los resultados para conocer la relacion que guardan las va

{ .
riable seleccionadas con el rendimiento escolar.



I. ANTECEDENTES Y MARCO TEORICO

A. ANTECEDENTES.

En las iiltimas dos décadas el tema de la Educacidén ha cobra-
do una creciente importancia para su estudio e investigacion den
tro del campo de la ciencia econdmica, debido a que se ha recong
cido que a través de la capacitacion social del recurso humano,
en los procesos econémicos (consumo, distribucidn y produccién),
se contribuye a facilitar el crecimiento y desarrollo de una eco
nomia en beneficio del bienestar de la sociedad.

4

Este auge en el campo de la Economia de la educacidn viene -
dado en gran parte por los desarrollos que se han realizado en la
teoria del capital humano, formulada entre 1959 y 1961 por Theodo
ro W. Schultz en varios de sus estudios.! Esta teoria nos pro-
porciona una estructura para el mejor entendimiento de la conduc
ta humana observada; en lo referente a educacidn, salud, selec
cion de empleo, movilidad, etc., tratdndola como inversién racio

nal de los recursos presentes con el propfsito de gozar de rendi

mientos futuros.?

1 Mac.Millan and Free Press. Encyclopedia of Educational Re-
search. Fifth Edition. Volumen 2, p.519.

2 Ben-Porath, Yoram. "The Production of Human Capital and the -
Life-Cycle of Earnings, J. Polit. Econ., August, 1967, p.352,



La mayor parte de la literatura que se escribid sobre esta -
teoria en la década de los 60's, toma como base el concepto deca
pital humano y se concentra en el cdlculo de la tasa derendimien
to de la inversion realizada en las diversas formas que hay de -
capital humano.3 En tales estudios se muestra como los efectos
de los cambios en el acervo de capital humano, por medio de la e
ducacion, se reflejan sobre el crecimiento, la distribucidon del
ingreso y el bienestar de la sociedad.* Cabe sefalar que con el
paso del tiempo aparecen estudios mas sofisticados que empiezan
a incluir otras variables, como la educacién informal, la capaci
tacion, los programas de entrenamiento, la realizacion de una ac
tividad en forma repetitiva, etc. en la formacion de capital hu-

mano.

Al concentrar nuestra atencion sobre una forma de capital hu
mano como lo es 1a educacidn, encontramos modelos desarrollados
por Becker (1962-1964), Ben-Porath (1967) y Mincer (1958-1962) -
cuyo principal interés del estudio de la vision de la inversidn
en educacidn consiste en analizar el comportamiento del rendimien

to de la educacidén para posteriormente con base a estimaciones,

3 T.W. Schultz en su obra "Investmentin Human Capital" define al
concepto de Capital Humano como las facultades productivas Oti
le$ y adquiridas de los habitantes de un pafis.

% Lo que se mencionar aqui puede ampliarse consultando el articu
1o "Los Determinantes del Ingreso Laboral" de Ivonne Stinson.-
Centro de Investigaciones Econémicas, UANL, 1979,



sacar inferencias relacionadas no sdélo al mercado de trabajo, si
no a la importancia relativa de las diversas fuentes de crecimien

to.

Dentro de esta 1inea de investigacidn, uno de los estudios -
mas representativos que hay, lo es el desarrollado porBen-Porath 3
En é1 se muestra cémo la funcidn de produccidn (a través de las
condiciones de oferta o costos) entra en la determinacidn del pa
tron optimo de inversion, analiza algunas de las implicaciones -
en términos de la asignacidon del tiempo del individuo, y demues-
tra como el ciclo de vida de los ingresos puede ser afectado por

las distintas propiedades de 1a funcion produccion.

Asi, a raiz de la formulacion de 1a funcion de produccidon de
capital humano hecha por Becker y Ben-Porath, se han diseiiado en
el campo de la economia de la educacion distintos y variados mo-
delos tedrico-metodolégicos, que van desde la determinacidn del
éosto-beneficio hasta el andlisis de sistemas,® que parten del su
puesto de considerar a la escuela como unidad productiva, similar
.al de una empresa econdmica. En dichos estudios se intenta pro-

porcionar un modelo con el cual los efectos de los antecedentes

5 Ben-Porath, Yoram. Op. Cit.

6 Toda 1a concepcidn del andlisis sistémico esta ampliamente de-
sarrollada por Coombs Philips H. en “"La Crisis Mundial de la -
Educacion", Espaia Ed. Peninsula, 1971 (Historia, Ciencias, -
Sociedad, 82).



familiares, de la educacidn formal y del entrenamiento extra-es
colar pueden ser evaluados en términos de sus costos ybeneficios

para la sociedad.

Esta evaluacién de la educacidén puede ser abordada desde dis
tintos puntos de vista (maestro, alumno, métodos de ensefianza, -
etc.) aunque algunos opinan que es una actividad que debe encon-
trarse presente en todas las fases y etapas del ciclo educativo
y no se limita a un aspecto o a un periodo determinado. Se afir
ma que es integral porque involucra a todos los elementos (suscep
tibles de observacidn, control y comprobacion) que guardan deter
minado tipo de relaciones con la educacion.? De esta forma, una
manera de evaluar a l1a educacion, lo es a través del rendimiento

escolar.

Este trabajo se inscribe dentro de este contexto, de la teo-
ria del capital humano en el campo de la economia de 1a educacidn,
traténdo de explorar los factores que afectan al rendimiento es-
colar. Su finalidad consiste en desentranar las causas del ren-
‘dimiento, por lo cual se incorporan para su tratamiento y anali-
sis variables socioecondmicas y las integradas a las caracteris-

ticas personales del alumno.

7 Garcia Cortés, Fernando. "La Evaluacidn en la Educacidn", Per
files Educativos, p.42, enero-marzo, 1980. México, D.F.



Cabe hacer notar que los estudios que se han realizado sobre
el rendimiento escolar (Barbosa, 1975; Bartolucci, 1978; Boza, --
1970; Garcia Cortés, 1979; Velloso, 1979), lo han definido de di
versas maneras, sin embargo, no han podido precisar de manera uni
voca la naturaleza del problema, 1o que ha originado diversas, e
incluso ambiguas, acepciones del vocablo rendimiento. Esto se
debe a que se carece de un criterio plenamente aceptado para de-
finir, tanto conceptual como operacionalmente, el rendimiento -
escolar (o la variable dependiente en estas investigaciones); a
pesar de que mucho se ha discutido de cudles son los objetivos de
aprendizaje que pueden utilizarse como marcos de referencia para
evaluar y operacionalizar los resultados de los procesos de ense

fianza.®

Considerando entonces el grado de dificultad para encontrar
una "unidad de medida" que indique satisfactoriamente uncriterio
de rendimiento o aprovechamiento escolar para analizar el impac-
to que tienen las variables socioecondmicas y las integradas a -
las caracteristicas personales del alumnc sobre éste, en este tra

.bajo de investigacion se seleccionaron tres "unidades de medidas",

estas son:

t

8 Mufioz Izquierdo, Carlos y José Teddulo Guzman. "Una exploracidn
de los Factores determinantes del Rendimiento Escolar en la Edu
cacion Primaria". Revista del Centro de Estudios Educativos, --
Vol. I, Ndm. 2, 20. Trimestre, 1979, p.7.




lo. E1 rendimiento, en un primer nivel, viene definido porla
calificacidén promedio obtenida por el estudiante en su Gltimo ci
clo escolar.

20. A un segundo nivel se define al rendimiento escolar como
la razén entre la calificacién promedio obtenida por el estudian
te en su Gltimo ciclo escolar y el nimero de horas semanales de-
dicadas a actividades académicas.?

30. Por Gltimo, el rendimiento escolar es medido a través del
producto de la calificacion promedio obtenida por el estudiante
en su Gltimo ciclo escolar y el nimero de horas semanales dedica
das a actividades académicas.

B. OBJETIVO.

E1 objetivo central de este trabajo de investigacion es el de
conocer como influyen algunas caracteristicas socioeconémicas y -
personales de los alumnos en el rendimiento escolar de Tos estu-
diantes de Licenciatura de Informatica Administrativa.

C. MARCOQ TEQRICO.

Alrededor de 1960 en el campo de la economia se da un quie-
bre en la perspectiva de estudio de la Educacion. Hasta la apa-
ricion de los primeros escritos sobre capital humano, en torno a
1960,10 Tos pocos economistas que consideraban a la educacién lo

F'a

9 En el nimero de horas semanales dedicadas a actividades acadé
micas se incluyen las que se dedican a: clases, trabajos para
cursos, prdcticas de laboratorio, consulta de asesorias de ma
estro, programacion de exdmenes, lectura de apuntes, lectura
de textos y lectura de otros libros relacionados con la mate-
ria.

10 Los trabajos de Schultz (1961), Becker (1962) y Mincer (1962)
se suelen situar académicamente como los pioneros.




hacian generalmente desde la perspectiva del consumo, y como tal
bien de consumo su demanda era una funcién del nivel de renta pre
sente de los individuos. Con la aparicion de la Teorfia del Capi
tal Humano la perspectiva de estudio se enfoca bajo la 6ptica de
las inversiones,y como tal, el principal interés de la inversidn
en educacion viene por la formacidon de capital humano que produ-
cird una corriente de servicios "transferible"” medidos en térmi-

nos de "renta" o "salario”.

Los supuestos centrales que se establecen dentro de esta teo
ria para abordar a 1a Educacién como parte del stock de capital

humano, son los siguientes:!!

lo. Los individuos emplean parte de su renta en s mismos, -
de muy diversas maneras, pensando en satisfacciones futuras pe
cuniarias o no pecuniarias. Eligen cuidados médicos, educacign
adicional, bisqueda de puestos de trabajo mejor retribuidos, emi
gracion en condiciones ventajosas, etc. Tales fendmenos: salud,
educacion, informacién o emigracion, pueden ser estudiados como

inversiones, mads que COMO CONSUMOS.

11 Reproducimos en forma resumida 1o que Blaug denomina el "hard
core" y el "protective belt" de la teoria del capital humano.
V8ase: Blaug, M. "The Empirical Status of Human Capital Theory:
A Stightly Jaundiced Survey". Journal of Economic Literature,
n.14 ?1976), p.829.



20. Para el caso de la Educacidon, la explicacidn tedricamen-
te mds relevante es la de su demanda que es una funcién de dos va
riables: 1los costos personales directos e indirectos de adquisi
cién, y las variaciones que producird posteriormente sobre los -

ingresos.

Con los anteriores supuestos y utilizando a) el esquema neo
cldsico de la estructura de las retribuciones y b) la combinacion
de la teoria de la productividad marginal con el andlisis econé-
mico costo-beneficio del uso del tiempo, se muestra como el com-
portamiento racional de los individuos los llevara a invertir en
capital humano hasta el punto donde su tasa marginal de rendimien

to se iguale a su costo marginal.

Lo anterior se puede apreciar mas detalladamente cuando se-
guimos a Becker:12 segiin el principio del miximo beneficio, el
trabajador estd en situacidén de equilibrio cuando su producto mar

ginal (MP) es igual a su retribucion (W), en un periodo t.

MP, = Wy (1)

Estas condiciones varian a partir del momento en que el tra
bajador decide incrementar su formacidn relaciondndola con la co

rriente de ingresos y gastos futuros. La adquisiciéon de educa-

12 Becker Gary S. "Investment in Human Capital: A Theoretic anal
ysis", Journal of Political Economy, LXX, No. 5, Part. 2, --
(October, 1962), p.9-49,



10.

ci6n dard lugar a una disminucidn de sus ingresos, sin embargo,
si los ingresos futuros son superiores a la reduccidon mencionada,
el resultado de adquirirla serda lucrativo para el trabajador, Asi,
su nueva condicién de equilibrio vendra expresada de la siguiente

manera:

n-1 p n-1 E
ZT——t——r = 2 =T (2)
5 (1+i) ¢ 5 (i)Yt

donde n representa el numero de periodos, i la tasa de interés del
mercado, Rt los gastos de los distintos periodos, y Et los ingre-

sos de 1os mismos periodos.

Si el trabajador se dedicara s6lo a adquirir educacion duran
te un periodo inicial, el costo total seria igual al salario no -
recibido mds sus costos por educacién, y los restantes periodos
tenderian a igualar costos marginales e ingresos marginales, (2) -

se transforma en:

MPo + W = Wo+ K+ Z Wt (3)
(1+i) =T (1+i)

(o3
]

donde K es el costo directo de su formacion. Si definimos a:
I }
n-1

L



11.

Podemos ahora expresar a (3) de esta forma:

MPyg + G =Wy + K (5)
y como K es unicamente el costo directo de la adquisicidén de edu-
cacion no refleja el monto total del costo porque no incluye el -
costo de oportunidad, es decir, el costo de haberse dedicado exclu
sivamente a la produccion. Asi, la diferencia entre 1o que habria
producido (e ingresado)!ﬂPé y 1o que realmente ha producido (y ha
ingresado) MP, representa dicho costo de oportunidad que, si lo

definimos por la letra C, nos determina que:

' - 6
MP! + G =W, +C (6)

con lo cual hemos introducido en el cdlculo del trabajador sus cos

tos de oportunidad de adquirir educacion.

La educacidn produce siempre (segiin Becker) un efecto impor-
tante sobre la relacidn ingresos y edad. Supongamos que un traba
Jador que no ha recibido formacion alguna tiene una productividad
constante y en consecuencia percibe el mismo salario (grdficamente

la 1inea UU). Si el trabajador adquiere educacion, disminuird -
éus ingresos durante el periodo de escolarizacién (hasta OT') por
emplear parte de ellos en los costos de la educacidon (T'U), pero
al finalizar su periodo de formacidén, su nueva productividad margi
nal ;e habra incrémentado hasta T'" que es, a partir de ahora, su

nuevo salario, dado que nos encontramos en un mercado de trabajo

de competencia perfecta.
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Si 1a corriente de ingresos posteriores (franja por encima -
de UU, en el grafico) es mayor que la de costos de la educacidn
(franja por debajo de UU) 1la inversion serd rentable, tanto mas
cuanto menor sea la edad del trabajador y mayor su esperanza de -

vida laboral.

La curva resultante de dicho proceso (TT), a 1o largo de la
vida activa del trabajador, nos indica que sus ingresos creceran
mas proporcibna]mente en los primeros afios siguientes a la adqui
sicion de educacién, para luego hacerlo menos que proporcionalmen
te, en funcidon del descenso relativo de productividad que impli-
ca biologicamente 1a edad y tecnologicamente la obsolescencia. -
De esta forma, Becker al establecer que el horizonte de vida ac-
tivaydel trabajador es finito, hace notar que las inversiones tar
dias producen beneficios durante periodos mas cortos, lo que da

lugar a que los beneficios totales de este tipo de inversiones -



13.

sean menores que los correspondientes a inversiones 1levadas a ca

bo en las etapas mds tempranas.

Segln Becker, uro de los fuertes incentivos para que el indi
viduo concentre la mayor parte de su inversidon en capital humano
en las primeras etapas de su vida, 1o es el hecho de enfrentar un
costo de oportunidad creciente con el paso del tiempo; ya que la
acumulacion de capital humano se traduce en un incremento en el -

valor del tiempo del individuo.

Yoram Ben-Porath,!3 ha formalizado las relaciones anterio-
res formulando un modelo de acumulacion en capital humano que en
fatiza el proceso por el cual se producen adiciones a un stock de
capital humano. En é! se supone que cada uno de los individuos
combina su tiempo con otros recursos y con alguna porcién de su -
propio stock de capital humano para producir nuevo capital, reali
zandose en forma andloga a la relacion de insumos que se despren-
den de una funcién de produccién que experimenta rendimientos de-
crecientes (costos crecientes) ante aumentos en el ritmo de produc
cion, 1o que a su vez da lugar a la existencia de costos margina-

les crecientes.

13 Ben-Porath, Yoram. Op. Cit.



14,

Con costos margina]es_crecientes y definiendo los ingresos -
marginales (resultantes de incrementar el stock de capital humano
en una unidad mds) como el flujo descontado de los incrementos en
la capacidad de generar ingresos, podemos aseverar que el indivi-
duo invertiria en cada periodo, hasta donde los ingresos margina
les igualaran a los costos marginales; pero debido a que las in-
versiones tardias producen rendimientos durante periodos mas cor-
tos y debido también a que el costo de oportunidad del individuo
crece en el tiempo, la curva de ingresos marginales se desplaza -
hacia abajo mientras que 1a curva de costos marginales sufre un -
desplazamiento hacia arriba, trazando asi esta interaccién, un pa

tron declinante de la inversion en capital humano en el tiempo.

$
CMa
/ IMaq
?
" : IMas
1 1
.
0 QL O Q

De esta manera, la teoria del capital humano, completa el es
quema de como la educacion, en definitiva, puede jugar un papel -
releyante en las mejoras econémicas de los individuos y, macroeco

nomicamente, en el crecimiento y en la distribucidn de la renta.



15,

Existen también dentro del campo de 1a Economia de la Educa-
cion, investigaciones empiricas que abordan el rendimiento de 1la
educacion bajo la perspectiva del estudio del rendimiento escolar.
En dichos estudios se busca explicar el fendémeno del rendimiento
escolar investigando las causas que 1o determinan, por 1o cual se
incorpora para su tratamiento y andlisis una serie de variables -
que pueden encontrarse en el ambito escolar o fuera de é&ste. Asf,
a partir de datos observables y medibles se han derivado analisis
que emplean desde la estadistica descriptiva hasta modelos comple
Jjos que incorporan andlisis multivariado de sistemas, y otros, -
considerando 1o observable y mesurable como los Gnicos criterios
de validez, confiabilidad y objetividad en el estudio del rendi-

miento escolar.

Uno de estos modelos lo es el desarrollado por Henry Levinl“
en el que se establece la hipotesis de que el aprovechamiento esco
lar es una funcion de las caracteristicas ambientales que afectan
al estudiante fuera de su escuela, de sus cualidades innatas y de
las caracteristicas de la escolaridad a las cuales aestd expuesto.

Siguiendo a Levin:

Ait = 9 (Fiey, Siqr), Qice), Lie), Pige)

{

1% Levin, Henry. "A New Model of School Effectiveness, in A. Mood
Ed. Do teachers Make in Difference", Washington, D.C. U.S., -
Office of Education, pp.55-78.
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E1 subindice i se refiere al estudiante "iésimo", el suanqi
ce t al periodo de tiempo 2, y 1a t entre paréntesis se refiere a

la acumulacion de insumos hasta el periodo t. Por lo tanto:

Ait = Vector de resultados educativos del estudiante hasta

el tiempo t;

Fi(t) = Un vector de caracteristicas individuales y familia-
res que se acumulan hasta el periodo t;

Si(t) = Un vector de insumos escolares de relevancia para el
estudiante "iésimo", acumulativos hasta el tiempo t;

Pi(t) = Un vector de caracteristicas de los compafieros y ami
gos del estudiante, acumulativos hasta el periodo t;

Oi(t) = Un vector de otras influencias externas relevantes al
estudiante "iésimo" acumulativas también hasta el pe-
riodo t;

Ii(t) = Un vector de las cualidades innatas del estudiante --

"iésimo", en el periodo t.

Los resultados encontrados en este modelo mostraron que mien
tras mayores sean la cantidad y calidad de cada uno de estos insu

mos, mas alto sera el rendimiento de los estudiantes.

Otro modelo que utiliza el andlisis multivariado lo es el de
sarr?llado por Martin Carnoy,15 en el que se trata de establecer

la relacion que existe entre los insumos escolares {como son: los

15 Carnoy, Martin. "Un enfoque de sistemas para evaluar la educa-
cion, ilustrado con datos de Puerto Rico". Revista del Centro
de Estudios Educativos.
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antecedentes familiares, las caracteristicas de los maestros y las
variables escolares, tales como, el tamaino de la clase y el ndme-
ro de horas de asistencia diaria) y los productos de la escuela -

(rendimiento escolar). Siguiendo a Carnoy:

i=9
A=a; +byH+b,P+bsgF+b,CH+ ;é; bi Ti + byg E + by,
J+ by, W
i=8
E=32+CIG+C2F+C3C+Z C-iTi"‘CgA'l'CmJ
":
i=9
J=ag+d P+d, G+d; F+d, C+> dy T4 +dy; A
i=5
' 1’:8

N=ah+f1H+f2F+f30+1§=u f.IT.i"‘fg A+f10J

en donde:

A = Promedio de aprovechamiento escolar que obtuvieron los
estudiantes de cada escuela observada, cémo fue medido
por la calificacidn promedio de la escuela en cada uno
de los examenes.

E = Nivel promedio de escolaridad que los estudiantes de ca
da escuela esperan alcanzar.

J = Promedio ajustado de auto-estimacidn de los estudiantes

( en la escuela.
W = Grado promedio del deseo que tienen los estudiantes de

cambiarse a otra escuela.
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F = Clase socioecondmica promedio de los estudiantes de ca
da escuela, medido por la educacion y la educacién del
padre.

H = Promedio de horas de asistencia diaria de los estudian

tes en la escuela observada.

G = Edad promedio de los estudiantes en la escuela.

P = Grado promedio de la discusion de tareas entre padres
y alumnos. |

C = Tamaho promedio de la clase.

T. = Preparacion académica y experiencia promedio de los ma

estros de cada escuela, el porcentaje de maestros titu
lados que hay en cada escuela, porcentaje de maestros
que tienen contrato permanente y porcentaje de maestros
del sexo masculino (cada una de estas caracteristicas
es una variable distinta).

Lo encontrado por Martin Carnoy fue que en las escuelas de
Puerto Rico puede haber diferencias importantes en la manera en
que la preparacidon académica y la experiencia de los maestros se
relacionan con el aprovechamiento escolar de los estudiantes que
proceden de las clases socioecondmicas mis bajas y mds altas; -
"pues sus resultados le mostraron que un incremento de la prepa-
racion académica del maestro produce un efecto positivo e impor-
tante sobre el aprovechamiento de los estudiantes que proceden -
de é]ase socioeconémica mas baja; pero también puede generarse un
efecto negativo en el aprovechamiento de los estudiantes de la -

clase socioecondmica mas alta; por el contrario un incremento en
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la experiencia promedio de los maestros puede sufrir un efecto -
insignificante en el aprovechamiento de los estudiantes de las -
clases socioecondmicas mas bajas, mientras que aparentemente pro
duce un importante y positivo efecto sobre el aprovechamiento -
de los estudiantes que pertenecen a la clase socioecondmica mas
alta.l® La explicacion que da Martin Carnoy es que: Es posible

que haya un proceso de seleccion de maestros que coloque a aque-
11os mejor capacitados en las escuelas cuyos alumnos pertenecen,
en promedio, a la clase socioeconémica mas alta, y deje a los ma
estros menos experimentados en las escuelas de rendimiento esco-

lar promedio mas bajo.

Otro modelo mas que utiliza el andlisis multivariado 1o esel
desarrollado por Carlos Mufioz Izquierdo y José Tedédulo Guzmanl7 -
en el que se intenta explorar la forma en que determinados insu-
mos educativos, determinadas caracteristicas de los estudiantes,
etc. inciden en el rendimiento escolar; con la finalidad de pro-
porcionar instrumentos auxiliares en la toma de decisiones en ma
teria de politica escolar. Siguiendo a Mufioz Izquierdo y Teddu-

‘1o Guzman en la definicion de su modelo:

16 Cabe hacer notar que los resultados encontrados por Carnoy re
sultan ser muy ambiguos y la razén de esto estriba en que en
dicho modelo se detectan problemas de medicion en las varia--
bles que 1o integran.

17 Mufioz Izquierdo, Carlos y José Teédulo Guzmdn, Op. Cit.
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Y = Bg + B, (Xe) + B, (Xb) + By (Xr) + By (Xm).i E

en donde:
Y
Xe representa las
Xp representa las
Xr representa las
Xm representa las
By es el valor de

la ordenada.

representa el aprovechamiento escolar.

caracteristicas de los estudiantes.
caracteristicas del plantel escolar.
caracteristicas de los recursos didacticos.
actividades del maestro.

la funcidn cuando ésta intersecta el eje de

Bi....By son los coeficientes de regresion parcial que corres

ponden a

E es el error de

las variables anteriores, y

estimacion.

Los resultados encontrados en la investigacion de Mufioz Izquier

do, fueron que el aprovechamiento escolar varia en relacion directa

con la funcionalidad y ambientacion del edificio escolar y del aula,

con la cdlidad de los recursos didacticos y con la experiencia del

maestro, en tanto que esa misma variable dependiente estd inversa-

mente correlacionada con las actividades extraescolares.

Continuando con los modelos en donde se desarrolla el andalisis

multivariado, cabe seiialar que Carlos Muiioz Izquierdo en varios

estudjos realizados para México ha encontrado que los factores so

ciales y econémicos, como por ejemplo la ocupacidn y la escolari-

dad del padre, la escolaridad de 1a madre, el nivel ocupacignal -
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del padre, los ingresos de la familia, explican una alta propor-
cion del aprovechamiento y 1a retencion de los sistemas escola--

res.18

Es de esta forma como en la ciencia economica se cuenta con
antecedentes tedricos y empiricos sobre el aprovechamiento esco-
lar. Sin embargo, sus resultados han proporcionado explicaciones
parciales y propias de un pais determinado. Razdn por la cual -
se hace necesario seguir avanzando en este campo, con investiga-
ciones que aporten elementos para la orientacion de Ta planeacidn

educativa.

En esta perspectiva el presente trabajo de investigacidn tra
ta de aportar, con base a la evidencia, elementos que guien a los
encargados de la politica educativa para que se comprenda y mejo
re el nivel académico de 1a licenciatura en Informdtica Adminis-

trativa.

Lo anterior se pretende lograr explorande la forma en que de
-terminados factores socioeconémicos, tales como: el nivel educa-
tivo de los padres, el ingreso familiar y las caracterfisticas -
personales de los estudiantes, tales como: edad, sexo, trabaja a

demds de estudiar y la preparatoria de donde proceden, inciden -

18 Mufioz Izquierdo, Carlos y José Teddulo Guzmin, Op. Cit.
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en el rendimiento escolar. La técnica estadistica empleada lo -
serd la formulacion de modelos de regresidon miltiple que nos me-
diran la magnitud del cambio que sufre el rendimiento escolar, -
como respuesta a una variacion en la variable o las variables que
lo predeterminan, y significacion estadistica. Dichos modelos de
regresion miltiple serdn presentados en el andlisis final de 1la

investigacion (Capitulo III).

D. FUENTE DE DATOS.

Para obtener la informacidén contenida en este trabajo de in-

vestigacion, se observaron los siguientes pasos:

1.- Delimitacidon del Universo.

La poblacién que se estudia estd constituida por 192 ca
sos, que son la totalidad de los estudiantes que pertenecen
a la carrera de Licenciatura en Informdtica Administrativa.-
Cabe senalar que s6lo se tomé en cuenta del 6° al 9° Semes-
tre, pues en ellos se hayan contenidas las materias que dan
cuerpo a la carrera de LIA; ya que del 1° al 5° Semestre los
cursos que se imparten son de Area Comin y en ellos se encuen
Fran estudiantes que no han definido adin cudl de las tres ca
rreras (Contador Piblico, Licenciado en Administracién de Em

presas o LIA) cursar.
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2.- Instrumento Diseriado.

La informacidn bdsica de este trabajo de investigacion -
fue obtenida a través de una encuesta que se elaboro con ba-
se a tres apartados con un total de 50 items (ver Anexo Nim.
1), siendo estos: a) Datos Generales del Alumno, b) Datos

Laborales y c) Datos Académicos.

Cabe destacar que esta encuesta antes de su aplicacionde
finitiva fue levantada a un grupo del 9° Semestre de LIA con
el propdsito de realizar las modificaciones pertinentes y asi

garantizar su funcionalidad a los requerimientos del trabajo.

3.- Aplicacidn.

lLa aplicacidon de la encuesta a la poblacidon del universo
aqui delimitado, se realizdé acudiendo directamente con los -
grupos involucrados de la carrera de LIA, durante el mes de
marzo de 1985, Esta forma tan directa de 1levar a cabo la a
plicacion de las encuestas condujo a que el 100% de 1a pobla

cion del universo en estudio 1lenara el cuestionario.

4.~ Procesamiento de Datos.

Para el procesamiento de datos se siguen los pasos que a

continuacion se detallan:
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a) Se elabord el manual de codificacién.

b) Se codificé el cuestionario. Esta tarea estuvo
a cargo de dos pasantes que prestan sus servi--
cios en FACPYA.

c) Se capturd y verificd la codificacion de los da
tos. Esta actividad estuvo a cargo de los dos
mismos pasantes que codificaron la encuesta.

d) Se disefié el programa con base al STATISTICAL -
PACKAGE FOR SOCIAL SCIENCES (SPSS). Esta labor
estuvo a cargo del Jefe del Area de Investiga

cién Lic. Mario Leal Flores.

5.- Presentacion de 1a Informacion.

Para la presentacion de la informacion fue necesario es
tablecer una categorizacion de los datos. Cabe aclarar que
los lineamientos que se observan para establecerlos fueron
arbitrarios y son hechos en base a las respuestas contenidas
en la encuesta que se les aplicd a 1os alumnos con el fin de

darle un hilo conductor al analisis en el Capitulo II.

Las categorias que se delimitaron para la ocupacidn del
f padre se realizé por niveles ocupacionales, quedando. En el
ESTRATO -BAJO 1a ocupacién Obrero; en el ESTRATO MEDIO 1las

ocupaciones de Agricul tor-Ganadero, Personal Administrativo,
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y Comerciantes; y en el ESTRATO ALTO la ocupacidn de Profe

sionistas y Patrodn.

En la escolaridad del padre, las categorias que se dise
fiaron se establecieron en base a niveles educativos, siendo

éstas:

a) Educacidn Primaria: incluye a los que no tienen estu
dio, a los que no terminaron la primaria y a los que
la terminaron;

b) Educacidén Media: incluye secundaria, carrera técnica,
normal y preparatoria.

¢) Educacidn Superior: incluye profesional y postgrado.

Finalmente en la rama de las actividades de la empresa en la
que el estudiante declara trabajar, se emplean tres categorias,-

siendo estas:

a) Sector Primario.
b) Sector Secundario.

c¢) Sector Terciario.
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E. Limitaciones.

Los 1imites de este trabajo de investigacidon se derivan fun
damentalmente de los conceptos y mediciones del rendimiento esco
lar y su relacion con ciertos factores socioeconémicos y persona
les de los estudiantes de LIA. Desde luego, el trabajo aqui de-
sarrollado presenta, aln dentro de los 1imites que necesariamen-
te establece la presencia de los problemas conceptuales y opera-
cionales del rendimiento escolar y a pesar del carédcter prelimi-
nar de esta investigacion, resultados que no seran enteramente
indtiles para quienes tienen la responsabilidad de tomar las de-

cisiones que norman el desarrollo de la carrera de LIA,



II. ASPECTOS GENERALES

En este capitulo se presentan los resultados concernientes
a aspectos generales de la poblacion estudiantil seleccionada,
que nos permitirdn caracterizarla y asi obtener no sélo un ana-
lisis descriptivo de ella, sino que ademds se encontraran datos
que servirdn como marco de referencia o punto de partida para -
el examen de tendencias futuras de las variables aqui maneja-

das.

La distribucion del contenido de este capitulo comprende
cuatro secciones: En la primera se analizardn los aspectos de-
mograficos como son la edad y sexo; en la segunda los aspectos
socioecondmicos signados a través de la ocupacidén y escolaridad
del padre de los alumnos y el ingreso familiar; en la tercera -
los aspectos ocupacionales en donde se contemplan la experien--
cfa laboral del estudiante, el tiempo dedicado por el estudian-
te a actividades laborales, el sector de actividad a la que per
tenece la empresa y el ingreso que percibe; finalmente en la -
cuarta se observan los aspectos académicos como lo son: prome
dio de calificaciones obtenidas en el semestre anterior, la pre
paratoria de donde proceden, turno de estudios y tiempo dedica-

do a actividades académicas.



A. ASPECTOS DEMOQGRAFICOS.

1.- Edad.
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Los resultados que se muestran en el Cuadro Nim. II-1 nos es

tan indicando que la mayoria de los estudiantes han cursado inin

terrumpidamente todas las fases del proceso educativo, necesarios

para ingresar a una facultad de 1a UANL, ya que el 84% de los es

tudiantes se encuentran en el intervalo de edad, de 17 a 22 aiios,

propio para aquellos educandos que han pasado normalmente por la

primaria, la secundaria y la preparatoria.

También los datos sobre la edad nos inducen a suponer que -

hay una proporcion de alumnos que por algin motivo desfasaron su

formacidon educativa, pues el 16% de ellos registraron una edad de

23 afios y mas.

CUADRO Nim. IT-1

EDAD DE LOS ESTUDIANTES DE LIA

Edad: Nim. de Alumnos %
De 17 a 19 afos 34 18
De 20 a 22 " 126 66
De 23 y mas " 32 16
TOTAL: 192 100

FUENTE: Investigacion Directa.
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2.- Sexo.

Las modificaciones econdmicas, politicas y sociales que tien
den a darle un papel mas activo a 1a mujer dentro de la sociedad,
se han visto reflejadas en esta institucion al constatar (ver Cua
dro Nim. II-2) que el 53% del total de la poblacion aqui analiza

da pertenece al sexo femenino.

CUADRO Ndm. II-2
SEXQ DE LOS ESTUDIANTES DE LIA

Sexo: Nim. de Alumnos %
Femenino 101 53
Masculino 91 47
TOTAL: 192 100

FUENTE: Investigacion Directa.

B. ASPECTOS SOCIOECONOMICOS.

Para caracterizar la situacion socicecondmica de l1os alumnos

de LIA se examinardn las siguientes variables: La ocupacidn del
f

padre, la escolaridad del padre y el ingreso familiar.



30.

1.- Ocupacidn del padre.

Con el objeto de clarificar la interpretacion de los resul-
tados obtenidos para esta variable, se hizo necesario englobar la
ocupacién de los padres por estratos. De esta forma se encontré
que el estrato que mayor importancia relativa reviste es el estra
to medio, pues 11egé a alcanzar el 51% (ver Cuadro Nim. II-3); -
siguiéndole el estrato alto con 22% y finalmente el estrato bajo
con 10%. Cabe sefalar que por la naturaleza de las respuestas
contenidas en la categoria de insuficientemente especificado, en
donde se encuentran con el 8% los jubilados y otros con el 5%, -

hizo dificil precisar a qué estratos pertenecian.

CUADRO Num. I1I-3
OCUPACION DEL PADRE DE LOS ESTUDIANTES DE LIA

Estrato: Nim. de Alumnos %
ESTRATO BAJO 20 10
Obrero 20 10
ESTRATO MEDIO 96 .El
Agricultor-Ganadero 9 5
Personal Administrativo 53 28
Comerciante 34 18
ESTRATO ALTO 42 22
Patrén 7 4
Profesionista 35 18
Insuficientemente 34 17
Especificado T o
T OT A L: 192 100

FUENTE: Investigacidn Directa.
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2.- Escolaridad del padre.

Al examinar el grado de escolaridad del padre de los estu-
diantes de LIA (ver Cuadro Nim. II-4) se encontré que el 53% es
tudié primaria como miximo,! el-42% alcanzé el nivel medio (se
cundaria o equivalente y preparatoria) y el 5% cursé estudios -

superiores (carrera profesional terminada o no y postgrado).

CUADRO Nim. II-4

NIVEL MAXIMO DE ESTUDBIOS
ALCANZADO POR EL PADRE DE LOS ALUMNOS DE LIA

Nivel de Estudios: Ndm. de Alumnos %
Educacion Primaria 102 83
Educacion Media 80 42
Educacién Superior 10 5

No especificado - -

TOTAL: 192 100

FUENTE: Investigacion Directa.

3.- Ingreso Familiar.

La distribucién del ingreso familiar de los estudiantes de

LIA se encuentra resumida en el Cuadro Nim. II-5, ahi se puede
f

apreciar que el 95% de los estudiantes ehcuestados declararon -

1 Debido a que s61o existen tres casos en que no se terminé la
primaria, se creyd conveniente agruparlos en este estrato pa-
ra realizar la comparacion.
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que el ingreso familiar estaba por arriba del salario minimo.2 -
También se puede observar que el intervalo de ingresos de 60,000
a 89,999 (entre dos y tres veces el salario minimo) es el que en
globa a 1a mayor parte de los casos con el 31%. Finalmente, se
puede ver que un poco menos de la mitad (44%) de los estudiantes
que trabajan perciben ingresos superiores a tres veces el sala--
rio minimo.

CUADRO Nim. II-5
INGRESO FAMILIAR MENSUAL

Nivel de Ingresos ($) Nim. de Alumnos %
Menos de 29,999 10 5
30,000 a 59,999 39 20
60,000 a 89,999 55 31
90,000 a 119,999 35 18
120,000 a 149,999 21 10
150,000 y mas 32 16
TOTAL: 192 100

FUENTE: Investigacion Directa.

C. OCUPACION.

En el momento de ser encuestados los alumnos de LIA se en-
i )
contrd que el 37% de ellos trabajan mientras que el resto ( 63%)

2 £ Sa1arjo Minimo vigente en el periodo considerado (enero-ju
nio 1985} era de 29,250 pesos mensuales. -
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solo se dedica a actividades educativas. La bipolaridad de acti
vidades que posee el primer segmento de los educandos, se presen
ta cuando en FACPYA se abre la posibilidad de tener otro tipo de
actividades, que no sea propiamente la académica, al existir tres
turnos {matutino, vespertino y nocturno) para la imparticion de

la ensefianza superior.

Dada 1a relevancia del sector de estudiantes que laboran, se
hace imprescindible contemplar las caracteristicas que reviste -
su empleo; para asi poder ampliar nuestro marco de referencia en
cuanto al conocimiento de su perfil. De esta forma se contempla
analizar: a) Experiencia.laboral, b) Tiempo dedicada a activida-
des laborales, c) sector de actividades de la empresa y d) Suel-

do.

1.- Experiencia Laboral.

Del total de alumnos que trabajan el 86% tiene de cero a 4
afios de antigliedad (ver Cuadro Nim. II-6), y el 14% posee de 5
afios y mds. Estos resultados nos hacen suponer que en LIA se dan
'dos tipos de casos en cuanto al comportamiento del estudiante: -
En el primero el alumno busca y encuentra empleo durante el trans
curs? de su estancia en esta Institucidn; y el segundo, el educan
do busca comp]eméntar su ocupacion con la actividad académica, -

pues antes de entrar a esta dependencia universitaria ya estaba

trabajando.
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‘CUADRO Him. II-6
ANTIGUEDAD QUE TIENEN LOS ESTUDIANTES DE LIA EN SU EMPLEO

ANOS Nim. de Alumnos %
0 - 4 61 86
5 y mas 10 14
TOTAL: 71 100

FUENTE: Investigacion Directa.

2.- Tiempo dedicado a Actividades Laborales.

De los estudiantes que contestaron que trabajan, el 52% lo
hace de tiempo completo (ver Cuadro Nim. II-7)si suponemos que -
la semana laboral tiene de 35 horas en adelante y el 48% s6lo la

boro tiempo parcial.
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CUADRO Ndm. II-7

TIEMPO DEDICADO POR LOS ESTUDIANTES DE LIA
A ACTIVIDADES LABORALES

Nimero de Horas que| Ndm. de Alumnos M
trabaja por semana.

1 - 35 34 48
36 y mas 37 52
TOTAL: 71 100

FUENTE: Investigacién Directa.
3.- Sector de Actividad de la Empresa.

Al examinar el sector de actividad de 1a empresa en donde
el estudiante labora, observamos (ver Cuadro Nim. II-8) que el
sector econdmico que engloba a Ta mayor proporcidon de ellos es
el sector terciario con 56%; le siguen el secundario con 24% y
finalmente el primario con 3%. Cabe sefialar que ademds el sec-
tor terciario es quien agrupa al mayor nimero de act]vidades, -
las cuales requieren de los servicios administrativos contables

Y en sintesis, trabajo propio de la informatica.
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CUADRQ Nim. II-8

SECTOR DE ACTIVIDAD AL QUE PERTENECEN LAS EMPRESAS
EN DONDE TRABAJAN LOS ESTUDIANTES DE LIA

Sector Nim. de Alumnos %
Primario 2 3
Secundario 17 24
Terciario 40 b6
Insuficientemente
Especificado 12 17
TOTAL: 71 100

FUENTE: Investigacidn Directa.

4.- Sueldos.

La distribucion de los sueldos que perciben los estudiantes
de LIA que estdn incorporados al mercado laboral (ver Cuadro -
I1-9), nos muestra que el 71.8% de los casos perciben un ingre-
so mayor al salario minimo, destacando entre éstos, el intervalo
de 30,000 a 59,999 pesos con un 36.6% y el de 60,000 a 89,999 pe

sos con el 26.8%.
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CUADRO Nim. II-9
SUELDOS DE LOS ESTUDIANTES DE LIA

Sueldo Mensual ($) Nim. de Alumnos 4

Menos de 29,999 20 28.2
30,000 a 59,999 26 36.6
60,000 a 89,999 19 26.8
90,000 y mas 6 8.4
T 0O T A L: 71 100.0

FUENTE: Investigacidén Directa.

D. ASPECTOS ACADEMICOS.

1.- Promedio de Calificaciones.

Examinando la distribucion de los promedios de calificacio-
nes que obtuvieron los alumnos en el semestre de Septiembre-
Diciembre de 1984, se aprecia que en la medida en que se avanza
en el intervalo del promedio de calificaciones, l1a participacidn
relativa de los alumnos tiende a disminuir; esto se puede compro
bar al observar en el Cuadro Nim. II-10 en el que el intervalo -
mas bajo de calificaciones (70-79 puntos) engloba al 48.4% de los
estudiantes, mientras que en el intervalo mas alto (90-100) sélo

estin el 10.4% de los alumnos.
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CUADRQ Ndm. II-10
PROMEDIO DE CALIFICACIONES DE LOS ESTUDIANTES DE LIA

Promedio de Nim. de Alumnos o
Calificaciones
70 - 79 puntos 93 48.4
80 - 8 " 79 41.2
90 - 100 " 20 10.4
TOTAL: 192 100.0

FUENTE: Investigacidn Directa.

2.- Procedencia de Preparatoria.

La FACPYA hasta la fecha no ha impuesto un mecanismo selec-
tivo que restrinja el ingreso de los estudiantes a dicha institu
cion. Esto ha provocado que no solo se atienda la demanda por -
educacién superior de Nuevo Ledn, sino que ademds se llega a pro
porcionar a estudiantes que vienen de otros Estados de la Repi--
blica Mexicana. De esta forma se puede apreciar en el Cuadro -
II-11 que los estudiantes de LIA que provienen de preparatorias
-de Nuevo Ledn tienen una participacidn relativa del 85.9% dentro
del total y el resto, el 14.1% corresponde a egresados de prepa-
ratorias forénea;. Otro dato que es importante mencionar es que
el 13.6% de los egresados de preparatoria provienen de escuelas

privadas.
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CUADRO Nim. II-11
PROCEDENCIA DE PREPARATORIA DE LOS ESTUDIANTES DE LIA

Preparatoria Nim. de Alumnos %
Piblica en Nuevo Ledn 151 78.6
Privada en Nuevo Ledn 14 7.3
Piblica fuera de N. Ledn 15 7.8
Privada fuera de N. Ledn 12 6.3
TOTAL: 192 100.0

FUENTE: Investigacidn Directa.

3.- Turno de Estudios.

En el Cuadro Nim. II-12 se puede observar que el turno noc-
turno es el que concentrdé a la mayor proporcion de los estudian-
tes con el 47%, le sigue el turno matutino con el 30% y finalmen
te el vespertino con el 23%. Estos datos encontrados son produc
to de que en los Gltimos cuatro semestres de la carrera de LIA -
la mayoria de los estudiantes piden su cambio al turno nocturno,
"pues ellos desean tener el dia libre para buscar trabajo e ir in

corpordndose al mercado laboral.
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CUADRO Ndm. II-12
TURNO DE ESTUDIOS DE LOS ESTUDIANTES DE LIA

Turno Nim. de Alumnos %
Matutino 57 30
Vespertino 44 23
Nocturno 91 47
TOTAL: 192 100

FUENTE: Investigacion Directa.

4.- Tiempo dedicado a Actividades Académicas.

Analizando el tiempo dedicado a actividades académicas, a -
través del nimero de horas semanales (ver Cuadro Nim. II-13) en-
contramos que la mayoria de los estudiantes el 67.7%, asignan en
tre 25 y 50 horas para la realizacion de sus actividades académi
cas.. Cabe mencionar que s6lo el 5.2% del total de 1a poblacion
estudiantil de LIA declard estar en el intervalo de menos de 25

‘horas dedicadas a actividades académicas.



CUADRO Nim. I1-13
TIEMPO DEDICADO A ACTIVIDADES ACADEMICAS
POR LOS ESTUDIANTES DE LIA

Horas: Num. de Alumnos %
Menos de 25 10 5.2
25 a 50 130 67.7
51 y mas 52 27.1
TOTAL: 192 100.0

FUENTE: Investigacion Directa.



ITI. FACTORES QUE AFECTAN AL RENDIMIENTO ESCOLAR
DE LOS ESTUDIANTES DE LIA

E1 presente capitulo se aboca al estudio de los factores

que influyen en el rendimiento escolar de los estudiantes de LIA.

E1 andalisis procede, primero, haciendo una descripcion de -
las ecuaciones de regresion miltiple en donde se especifican cé6-
mo estan constituidas las variables independientes y dependientes.
Posteriormente, se procedera a examinar los resultados de las e-
cuaciones de regresion miltiple para cumplir con el objetivo cen
tral de esta investigacion y que consiste en conocer como cier-
tos factores, sociondmicos y personales de los estudiantes de -

LIA, influyen sobre el rendimiento escolar que estos obtienen.

A. MODELO APLICADO.

La herramienta técnica utilizada en este trabajo de investi
gacion es la regresion miltiple. A través de dicha técnica se -
.estimaron ecuaciones utilizando 15 especificaciones diferentes
(ver Cuadro Nim. III-1). Los componentes de las ecuaciones de
regresion mdltiple lo constituyen las variables continuas y va-

riables "DUMMY" (Cuadro Num. III1-2),
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CUADRO Nim. ITI-1

ESPECIFICACIONES DE LAS ECUACIONES UTILIZADAS EN EL MODELO
DE REGRESION MULTIPLE

Nimero
de la Especificacion de la Ecuacion
Ecuaciodn
1 CPi = & + b1 AﬁOPAi + b2 INGFAi + b3 EDAESi
+ b4 FEM4 + b5 NOTRA5 + b6 PREPU6
+ b7 HORESi + ui
2 Ln CPi = 02 + cl AﬁOPAi + c2 INGFAi + Cy EDAESi
+ c4 FEM4 + c5 NOTRA5 + Ce PREPU6
+ Cy HORESi + ui
3 Ln CPi = oy + Ln d1 AﬁOPAi + Ln d2 INGFAi
+ Ln d3 EDAESi + d4 FEM4 + d5 NOTRA5
+ d6 PREPU6 + Ln d7 HORESi + ui
4 CPPHEi = o, + ey AﬁOPAi + e, INGFAi + eq EDAES1
+ ey FEM4 + eg NOTRA5 + €6 PREPU6 + ui
5 Ln CPPHEi = a5 + fl ANOPAi + f2 INGFA,i + f3 EDAESi
+ f4 FEM4 + f5 NOTRA5 + f6 PREPU6 + ui
6 Ln CPPHE.i = 06 + Ln < AﬁOPAi+ Ln 92 INGFAi
+ Ln g5 EDAES; + g, FEM, + g NOTRA,
+ g PREPU6 + u;
( )
7 CPPOHE‘i = 07 + h1 AﬁOPAi + h2 INGFAi + h3 EDAESi
+ h4 FEM4 + h5 NOTRA5 + h6 PREPU6 + u_i
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(Continuacién CUADRO Num. III-1)

Ndmero
de la
Ecuacién

Especificacion de la Ecuacion

8

10

11

12

13

14

Ln CPPOHE,i

Ln CPPOHEi

SUI’~1EN,i

Ln SUMENi

Ln SUMEN;

SUHEN.i

Ln SUMEN

i

u8 +

51 ANOPA1 + j2 INGFAi + j3 EDAESi

j4 FEH4 + j5 NOTRA5 + jﬁ PREPU,. + U,

6
Ln k1 AﬁOPAi + Ln k2 INGFAi

Ln k3 EDAESi + k4 FEM, + k NOTRA5

4" K5
ke PREPU, + u,

AFIOPAi + 12 INGFAi + 13 EDAESi

]4 FEM4 + ]5 PREPU5 + 16

EXPESi + uy

HORESi

CPi + 18

my AﬁOPAi +m, INGFAi + my EW\ES,i

FEM4 + mg PREPU; + m, HORES_i

5
CP_i +mg EXPESi +oug

Ln ny AﬁOPAi + Ln n, INGFAi

Ln ng EDAESi + n, FEM, + n_. PREPU

4 4 5 5

Ln HORES_i +Lnn CPi + Lnn

Ng
EXPES, + u;

0y AﬁOPAi + 0, INGFAi + 04 EDAESi

7 8

0y FEM4 + og PREPU5 + o HORES.i

0 CPi + o8 EXPESi + 0q EXPCUA1-+Ui

P1 AﬁOPAi + Py INGFAi + p3 EDAES1
Pa FEM4 t pg PREPU5 + pe HORESi

Py CPi + pg EXPESi * Pg EXPCUAi-Fui
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(Continuacion CUADRO Num. III-1)

Ndmero
de 1a Especificacion de la Ecuacidn
Ecuacidn

15 Ln SUMEN, = a5 + Ln q, ANOPA, + Ln q, INGFA,
+ Ln qq EDAES_i tq, FEM, + qg PREPU,
+ Ln 9 HORESi + Ln 95 CP,i + Ln Qg

EXPESi + Ln dq EXPCUAi +oug
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CUADRO Nim. 11I-2

VARIABLES UTILIZADAS EN EL ANALISIS DE REGRESION MULTIPLE

Nombre de la
Variable

Identificacidon de la Variable

CPi

CPPHEi

CPPOHEi

SUMENi
AﬁOPAi
INGFAi

EDAESi
FEM

NOTRA

PREPU

HORES

q i

EXPESi
EXPCUAi

Calificacidn Promedio obtenida por el i-esimo
estudiante en su 0ltimo ciclo escolar.

Calificacion Promedio Por Horas Estudiadas. Esta
variable se obtiene dividiendo CP entre el nime
ro de horas dedicadas por el i- es1mo estudiante
a actividades académicas.

Calificacion Promedio Ponderada por las Horas de

Estudio. Esta variable se obtiene multiplicando

CP, por el nimero de horas dedicadas por el
i-ésimo estudiante a actividades académicas.

Sueldo Mensual del i-ésimo estudiante que traba-
ja.

Afios de estudios de l1os Padres de familia del -
i-ésimo estudiante.

Ingreso Familiar del i-ésimo estudiante.
Edad del i-ésimo estudiante

Variable DUMMY que asigna valores de I si la uni
dad de andlisis (estudiante) es miembro del sexo
femenino y cero si esdel sexo masculino.

Variable DUMMY que asigna valores de I si la uni
dad de andlisis (estudiante) no trabaja ycero si
estda trabajando.

Variable DUMMY que asigna valores de I si la uni
dad de andlisis (estudiante) proviene de prepara
torias publicas y cero si proviene de preparato-
rias privadas.

Horas dedicadas a actividades académicas por el
i-ésimo estudiante.

Experiencia laboral del i-&simo estudiante.

Experiencia laboral al cuadrado del i-ésimo estu
diante.
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B. INTERPRETACION DE LGS CUADROS DE RESULTADOS

Con el proposito de facilitar la interpretacion contenida
en cada uno de los cuadros comprendidos entre l1os cuadros Nim.
II1-3 y 1II-7, se dara a continuacion una breve descripcion de

como estan elaborados.

Cada uno de los cuadros mencionados anteriormente, presen
tan tres columnas de resultados; la primera, nos muestra los es
tadisticos de un modelo de regresion en donde las variables no
han sufrido ninguna alteracion; en la segunda, apreciamos los -
estadisticos de un modelo de regresién cuando la variable depen
diente es modificada mediante una transformacion logaritmica y;
en la tercera, observamos los estadisticos de un modelo de regre
sion donde tanto la variable dependiente como la independiente,

son cambiadas mediante una transformacién logaritmica.l

En el interior de cada columna aparecen primero, los coefi
cientes del modelo de regresion y los estadisticos "t" (entre
‘paréntesis) asociadas a las variables independientes; a continua

cion, aparecen el coeficiente de determinacién miltiple y el es

1 {as modificaciones que se realizan en los ajustes de regresién
hacen que las interpretaciones de los regresores cambien, de -
esta forma tenemos que: en la primera cotumna 1o0s regresores -
de las variables independientes nos indiquen los cambios margi
nales; en la segunda, nos sefialen las tasas de crecimiento y;
en la tercera, nos muestren las elasticidades.
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tadistico de i1a prueba "F" para mostrar la medida de la bondad

del ajuste y; finalmente se incluyen el nimero de observaciones.

C. RESULTADOS

i) Modelos 1, 2 y 3.: Rendimiento Escolar (medido a través
de calificaciones promedio) como una
funcion lineal de afios de estudio de
los padres, ingreso familiar, edad,
sexo, ocupacion, procedencia de pre-
paratoria y horas dedicadas a activi
dades académicas.

Los modelos se encuentran representados por:

1. CP. = a, + b1 ANOPAi + b2 INGFAi * b3 EDAESi + b

i 4

+b HORESi

FEM4 + b5 NOTRA5 + b6 PREPU6 7

+ u.
1

2. Ln CP_i

]
Q
N

+

cq AﬁOPAi + Cy INGFA,i + Cy EDAES~i +cy

FEM4 + c_ NOTRA. + Ce PREPU6 + ¢, HORI';'S_i

5 5

+ u,
1

3. Ln CPi ag + Ln dl AﬁOPAi+ Ln d2 INGFA,i + Ln d3 EDAESi
+ d4 FEM, + d5 NOTRAg + d6 PREPU6 +Lnd

HORESi + u,

7

Debido a que contamos con informacion de corte transversal,

el subindice "i" indica que nos referimos a las caracteristicas
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del "i-ésimo estudiante”.

En estos primeros modelos intervienen como argumentos las va
riables continuas: Afios de Estudios de 1os Padres (ANOPA), Ingre-
so Familiar (INGFA), Edad (EDAES), Horas dedicadas a actividades
académica y tres variables ficticias, en la primera se capta el
sexo del estudiante asignando un valor de cero, si es masculino,
y uno si es femenino (FEM), en la segunda, se capta la ocupacidn
asignando un valor de cero, si trabaja, y un uno, si no trabaja
(NOTRA), y finalniente, en la rercera se capta la preparatoria de
donde procede, asignando un cero si es privada, y un uno si es -

piblica (PREPU).

Como puede apreciarse, en el Cuadro Nim. III-3 los resulta-
dos reportados por los modelos de regresion miltiple 1, 2 y 3, -
pueden calificarse como pobres, en relacidn con lo que se espera

ba, e incluso, hay algunos que serfa interesante analizar.

E1 coeficiente de determinacidn (R2) para los tres ajustes
‘de regresion oscila entre .079 y .082; valores que resultan pe-
queiios, no obstante este resultado, la explicacidn del rendi-

miento escolar, a través de las ecuaciones de regresion miltiple

apli%adas aquf, son estadisticamente significativas via una prueba

"F" con un niyvel de confianza del 95%.
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Los coeficientes de regresidon en cada uno de los tres tipos
de ajustes resultaron ser muy bajos, y s6lo tres de las siete va
riables independientes son significativos en la explicacion del
rendimiento escolar, estas son: edad (EDAES), preparatoria pibli
ca (PREPU)y horas dedicadas a actividades académicas (HORES). -
Los coeficientes de las variables, edad y preparatoria piliblica tie
nen signo negativo y el de horas dedicadas a actividades académi
cas tiene signo positivo y son significativamente diferentes de
cero al 95%. Esto es comprensible y se puede explicar a través

de los siguientes argumentos:

Primero, para la edad, en LIA la naturaleza de las carre
ras, en donde existe un alto grado de complementaridad entre la
teoria y la préctica, y las condiciones que existen para cursar
esta profesion, ya que hay tres turnos de estudios que le permiten
al estudiante complementar lo académico con lo practico, incenti
van al alumno a relajar sus pretensiones académicas, en pos de -
obtener experiencia practica, y esto se va acentuando cada vez -
mis en la medida en que van aT;anzando semestres superiores, todo
1o cual nos explica el por qué la edad influye en forma inversa

sobre el rendimiento escolar.

'Segundo, para la variable prepa piblica, el signo negativo
de esta variable ficticia, en donde el grupo base lo fue prepara

toria privada, nos indica que el ser egresado de escuelas pibli-
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cas implica tener una contribucién descendente sobre el rendimien
to escolar, esto podria explicarse por el hecho de que en estas
instituciones el no contar con un método de seleccion, el bajo -
costo de la educacion media superior y la existencia de las "n"
oportunidades contribuyen a que los estudiantes no aquilaten en
su justa dimension el medio que se les esta proporcionando, para
obtener su superacién social-cultural y econdmica, y esto inhiba

su esfuerzo académico por lograr un buen rendimiento escolar.

Tercero, para la variable "horas dedicadas a actividades aca
démicas", que nos muestra una contribucién pequefia sobre el rendi
miento escolar y en forma directa, pues el signo que registra es
positivo, se puede comentar gque lo encontrado es consistente con
lo que se esperaba, pues la carga académica del estudiante inci-

de en forma favorable sobre el rendimiento escolar.

Cabe mencionar que los términos constantes de cada uno de -
los tres tipos de ajustes son significativamente diferentes de
cero al 95%. Estos coeficientes de intercepcion diferencial nos
~explican la diferencia en el rendimiento escolar proveniente de
la omision de las categorias en las variables DUMMY utilizadas y
los estadisticos registrados para estos coeficientes nos mues-
traA que dichas omisiones si son relevantes para explicar el ren

dimiento escolar.



CUADRQ Ndm, ITI-3

RESULTADQS DE LAS REGRESIONES MULTIPLES
Nimeros 1, 2 y 3

52.

COEFICIENTES DE REGRESION

FUENTE: Investigacion Directa.

VARIABLE | peyacion 1 ECUACION 2 ECUACION 3
CONSTANTE 87.82 4.47640 4.62351
(17.95) (74.75) (21.81)
AROPA 9.13 E-03 1.04697 E-04 4.75745 E-03
(0.75) (0.70) (0.77)
INGFA -2.24 E-06 -2.86042 E-08 -1.58338 E-03
(-0.17) (-0.18) (-0.15)
EDAES -0.33 -4.07554 E-03 -0.11023
(-1.79) (-1.84) (-2.02)
FEM -0.03 ~-3.14592 E-04 -9.90041 E-03
(-0.03) (-0.03) (-0.08)
NOTRA -1.07 -0.01319 -0.01319
(-1.01) (-1.02) (-1.03)
PREPU . -3.80 -0.04616 -0.0462
(-2.59) (-2.57) (-2.58)
HORES 0.07 8.80761 E-04 0.03892
(1.82) (1.86) (1.85)
R2 .079 .079 .082
F 2.13 2.12 2.23
Nim. de
Observa
ciones. 192 192 192
NOTA: Estadistico "t" entre paréntesis.
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Finalmente, otro resultado que hay que destacar es que las

variables socioecondmicas no influyen sobre el rendimiento esco-

lar, pues sus coeficientes de regresion son bajos y resultan no

ser significativamente distintos de cero.

ii) Modelos 4, 5 y 6.: Rendimiento Escolar (medido a través

del cociente de promedio de califica
ciones entre horas dedicadas a acti-
vidades académicas) como funcidn 1i-
neal de anos de estudios de los pa-
dres, ingreso familiar, edad, sexo,
ocupacidn y procedencia de preparato
ria.

Los modelos se encuentran representados por:

4. CPPHEi= o

5. Ln CPPHEi =a

6. Ln CPPHE1=(1

4 + ey AﬁOPAi + e, INGFAi + ey EDAESi

+

e, FEM4 + eg NOTRA5 + €c PREPU6 + u,i

+ f AﬁOPAi + fz INGFAi + f3 EDAESi

5 1

+ f, FEMy + fg NOTRAg + fo PREPU¢ + u,
6t Ln g4 AﬁOPAi +Lng, INGFAi +Lln g,
EDAESi t 9, FEMy + gg NOTRA5 + 9¢

PREPU. + u,

6 i

Estos tres modelos tienen como variables independientes las

mismas que los modelos anteriores, salvo que ahora la variable

‘horas dedicadas a actividades académicas' se incorpora dividien
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do a la variable dependiente (promedio de calificaciones) y esta
modificacion, en esta variable, es la que ahora nos mide el ren-

dimiento escolar.

En el Cuadro Nim. III-4 se observa que Tos resultados de los
modelos de regresion 4, 5 y 6, que redefinen al rendimiento esco-
lar, son mas pobres que los registrados anteriormente, cuando el
rendimiento escolar era medido a través del promedio de califica-
ciones, e incluso hay algunas excepciones que son importantes de

examinar.

Los coeficientes de determinacion obtenidos en estos tres a-
Jjustes de regresion maltiple, resultan ser pequefos, ya que osCi-
lan entre .064 y .066. Sin embargo, la explicacidon del rendimien
to escolar, a través de las ecuaciones de regresion miltiple, 4,
5y 6, son estadisticamente significativo via una prueba "F" con

un nivel de confianza del 95%.

La Unica yariable relevante que estd influyendo sobre el ren
dimiento escolar en los tres ajustes de regresion, lo fue 1la va-
riable ficticia 'no trabaja actualmente'. El1 coeficiente de ésta
tiene signo negativo y es significativamente diferente de cero al
95%! Esto nos estd indicando que el no poseer una experiencia la
boral esta influyendo adversamente sobre el rendimiento escolar y

la explicacidon de este hallazgo podria ser condescendiente con las
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condiciones de aprendizaje que se dan en FACPYA, y que ya fueron
expuestas en la seccidon anterior, siendo éstas: de que en esta -
institucion la practica y la teoria se complementan en un alto
porcentaje en el proceso de aprendizaje, amén, de que se dan las

circunstancias para que estas se puedan realizar al mismo tiempo.

Cabe destacar que la variable Ingreso Familiar (INGFA) en -
estos ajustes de regresion tiene signo positivo, lo cual contras
ta con lo encontrado en los modelos de regresion miltiple anterio
res, esto tiene su explicacion en el cambio que sufrio la varia-
ble dependiente (el rendimiento escolar al ser medido ahora como
el cociente de las calificaciones promedio entre el nimero de ho
ras dedicadas a actividades académicas) pues redujo la variabili
dad de los datos, y esto, aunado con la débil relacidén directa -
que se habia encontrado anteriormente (ya que los coeficientes de

regresion fueron muy bajos) condujercn al cambio de signo.

Por 1o que respecta al valor de los coeficientes y el signo
del resto de las variables independientes, lo registrado en estos
modelos de regresidon, no varia sustancialmente con los encontra-
dos en los ajustes de regresidon 1, 2 y 3; pues dichoscoeficientes

tienen valores muy bajos y no registran cambios en sus signos, -
i :
es decir, no son importantes en la explicacidon del rendimiento -

escolar.
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Por Gltimo, agregaremos que las constantes de los modelos de
regresion 5 y 6 son significativamente diferentes de cero al 95%,
lo cual nos indica que hay que tomarlas en cuenta en la determi-

nacion del rendimiento escolar.

CUADRO Nim. III-4

RESULTADOS DE LAS REGRESIONES MULTIPLES
Nimeros 4, 5 y 6

COEFICIENTES DE REGRESION
VARIABLE ECUACION 4 ECUACIOH 5 ECUACION 6
CONSTANTE 2.40762 0.85857 1.14998
(6.00) (4.21) (1.61)
AfOPA 5.93219 E-04 2.56798 E-04 1.88293 E-03
(0.56) (0.48) (0.09)
INGFA 5.6283 E-07 2.98903 E-07 0.0264
(0.51) (0.53) (0.70)
EDAES -0.01715 -8.44375 E-03 -0.23964
(-1.09) (-1.06) (-1.22)
FEM -0.08352 -0.03757 ~0.0394
(-0.98) (-0.87) (-0.91)
NOTRA _0.23581 ~0.12577 -0.12517
(-2.65) (-2.78) (-2.78)
PREPU -0.07345 ~0.03555 -0.03006
* (-0.58) (-0.55) (-0.47)
RZ 064 .066 .066
F 1.99 2.06 2.06
Hdm. de
Observa
ciones. 192 192 192

NOTA: Estadistico "t" entre paréntesis.
FUENTE: Investigacidn Directa.
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iii) Modelos 7, 8 y 9.: Rendimiento Escolar (medido a través
del producto de calificaciones pro-
medio por horas dedicadas a activi-
dades académicas) como funcidn 1li-
neal de afios de estudios de los pa-
dres, ingreso familiar, edad, sexo,
ocupacion y procedencia de prepara-
toria.

Los modelos se encuentran representados por:

[}
Q

Fy CPPOHEi + h1 AﬁOPAi + h2 INGFAi + h3 EDAESi

+ h4 FEM4 + h5 NOTRA5 + h6 PREPU6 + U,

8. Ln CPPOHEi

"
@

+ jl AﬁOPAi + j2 INGFAi X j3 EDAESi
+ j4 FEM4 + j5 NOTRA5 + j6 PREPU6 +ou,

"
Q

9. Ln CPPOHEi + Ln k1 AﬁOPAi + Ln k2 INGFAi + Ln k3

EDAESi + k FEM4 + k, NOTRA; + k

4 5 6

PREPU6 + u,

Estos tres modelos de regresion miltiple tienen como varia-
ble independiente las mismas que los modelos ya antes analizados,
-a excepcidn de la variable dependiente (rendimiento escolar) que
ahora se definira como el producto de las calificaciones promedio

por el nimero de horas dedicadas a actividades académicas.

En el Cuadro Nim. III-5 se aprecia que los resultados de 10s

modelos de regresion miltiple 7, 8 ¥y 9 no distan mucho de los
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encontrados en los modelos anteriores y pueden ser calificados -

como pobres.

Los coeficientes de determinacion registrados por estos tres
tipos de ajustes de regresidn, nos vuelven a reportar valores que
son pequefios, ya que estos oscilan entre .068 y .076, pero que
también son estadisticamente significativos, en la explicacion -
del rendimiento escolar a través de las ecuaciones de regresion

miltiple 7, 8 y 9, via una prueba "F" con un nivel de confianza

del 95%.

En estos modelos de regresion miltiple, las variables que re
gistran coeficientes significativamente diferentes de cero al 95%,
y que por lo tanto, son relevantes en la explicacidn del rendi -
miento escolar, lo son las variables DUMMY: no trabaja actualmen
te y preparatoria piblica. Estas variables en los ajustes de re
gresion anteriores ya denotaron su significacion, la variable -
PREPU en 1os modelos de regresion 1, 2 y 3 y 1a variable NOTRA en
4, 5 y 6, en la explicacion del rendimiento escolar; y en ambas,
el signo de sus coeficientes se mantiene (-), 1o cual nos viene
a ratificar la relacidn inversa que guardan con el rendimiento -

escolar. La explicacion a esto, como ya se argumentd anterior—
menés, sa hasan mxeiusivaments an 1as eendieianes gye exjgtan

tanto en fas instituciones de educacién media superior {citadas

en la pagina 50) como las que hay en LIA de la UANL (mencio-
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nadas en la pagina 50), 1o cual causa que se inhiba el esfuerzo

del estudijante por alcanzar un buen rendimiento escolar.

También se puede apreciar en estos ajustes de regresion, que
las variables ficticias EDAES y FEM denotan ahora un cambio en -
sus signos, al registrar suscoeficientessigno positivo. Esto se
debe fundamentalmente al cambio que sufri6 la variable dependien
te (Rendimiento Escolar medido ahora como el producto de Califi-
caciones Promedio por nimero de horas dedicadas a actividades aca
démicas) ya que ahora la variabilidad de ésta contribuyé a cam-
biar 'a relacién inversa tan débil que habian registrado (pues
los bajos valores de sus coeficientes de regresidon, asi nos lo -

demuestran).

Finalmente, dos resultados que hay que resaltar son: Prime-
ro, las constantes de los modelos de regresion miltiple son sig-
nificativamente diferentes de cero, 1o cual nos sugiere que las
categorias omitidas tienen relevancia en la explicacion del ren-
dimiento escolar y, segundo, que las variables socioecondmicas -
"tienen poca influencia (por no decir nula) sobre el rendimiento

escolar.
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RESULTADOS DE LAS REGRESIONES MULTIPLES
Ndmeros 7, 8 y 9

COEFICIENTES DE REGRESION

VARIABLE ECUACION 7 ECUACION 8 ECUACION 9

CONSTANTE | 3.,692.45 8.16485 8.37765
(4.7) (37.26) (10.95)

AROPA 0.03 5.68224 E-05 7.89793 E-03
(0.02) (0.09) (0.33)

INGFA ~1.77429 E-03 | -3.86619 E-07 ~0.03178
(-0.81) (-0.64) (-0.79)

EDAES 2.58 6.31637 E-04 0.02967
(0.04) (0.07) (0.14)

FEM 165.09 0.03990 0.04052
(1.00) (0.86) (0.87)

NOTRA -407.50 _0.010892 -0.10787
(-2.33) (-2.24) (-2.23)

PREPU ~496 .81 -0.13430 _0.1286
(=2.00) (-1.94) (-1.86)

rZ 076 068 .069

F 2.41 2.14 2.16

Ndm. de

Observa

ciones. 192 192 192

NOTA: Estadistico "t" entre paréntesis.
FUENTE: Investigacion Directa.
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iv) Modelos 10, 11 y 12.: Sueldo Mensual como funcién lineal
de afios de estudio de los padres,
ingreso familiar, edad, sexo, pro
cedencia de preparatoria, horas -
dedicadas a actividades académicas,
calificaciones promedio y experien
cia laboral.

Los modelos se encuentran representados por:

I
2
+

10. SUMENi = 11 AﬁOPAi + 1 INGFA.i + ]3 ELL"-\ES_i

10 2

+ 14 FEM4 + 15 PREPU5 + ]6 HORES,i 5 17
CP.i + ]8 EXPESi tou,

]
=3
+

11. Ln SUMENi 11 tm™ AﬁOPAi + m, INGFAi + ny EDAESi
+ m, FEM4 + mg PREPU5 + Me HORESi + m,
CPi + Mg EXPESi + ui

1
R

12. Ln SUMENi = o0t Ln ny AﬁOPAi + Ln n, INGFAi + h3

EDAESi + Ny FEM4 + ng PREPU5 + Ln N6

HORES,i + Ln n, CPi + Ln Ng EXPESi-Fui

En el Cuadro Nim. III-6 se aprecia que los resultados de los
modelos de regresion maltiple 10, 11 y 12, son buenos, y sobre to

todo, consistente con la teoria expuesta de capital humano.

f
E1l coeficiente de determinacion (R2) para los tres ajustes -

de regresion oscila entre .46 y .39; valores que resultan altos si

consideramos que este trabajo de investigacidn es de corte trans-
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versal y que contiene observaciones no agrupadas, es decir, indi

viduales.

Los coeficientes de regresion tienen los signos esperados.-
Las variables que son significativamente diferentes de cero al
95% y que por lo tanto, son relevantes en la explicacidn del suel
do mensual, 1o son: el Ingreso Familiar (INGFA), la Experiencia
Laboral (EXPES) y la Edad (EDAES). Esto es comprensible y se pue

de explicar a través de los siguientes argumentos:

Primero, para el ingreso familiar, en donde la relacién di-
recta que guarda esta variable con el sueldo mensual podria expli
carse por el hecho de que las familias que tienen un ingreso alto
reflejan un "status social" que les permiten brindar al estudian
te mayores oportunidades de facil acceso al mercado laboral, din
dole al estudiante una colocacién en puestos de trabajos bien re

munerados.

Segundo, para la variable experiencia laboral, el aceptable
valor désgpoeficientei la relacion directa que guarda con el suel
do mensual podria tener su explicacidn de que en LIA hay estudian
tes ?ue antes de ingresar a esta institucion ya estan trabajando,
razén por la cuai su remuneracion dependa de su experiencia y no
tanto de su grado de escolaridad; ademas de esto, se puede agre-

gar que en LIA hay estudiantes que desde los primeros semestres
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se van incentivando a incorporarse al mercado laboral, pues la -
naturaleza técnica de la profesion y las condiciones de estudio
lo posibilitan a encontrar en el mercado laboral el campo prdcti
co, en donde aplicar sus conocimientos teéricos, amén, de ganar
ingreso y experiencia para que al salir de sus estudios universi

tarios sus ingresos futuros sean mayores.

Tercero, para la edad, en donde et coeficiente de regresién
es alto y con signo positivo, este resultado es consistente con
los encontrados en los modelos de regresién 1, 2 y 3, y viene a
reforzar la explicacion de que el alumno, a medida que va avanzan
do a semestres superiores, relaja sus pretensiones académicas en
pos de obtener experiencia laboral y un ingreso que Te permita -
cotizar sus servicios profesionales mis alto al terminar su carre
ra. Esto se debe fundamentalmente a que en LIA hay un alto grado
de complementariedad entre la teoria y la practica y a que Tlas
condiciones que hay para cursar esta licenciatura permiten traba

Jar al estudiante.

Finalmente, al considerar las variables que estdn relaciona
das con las actividades educativas (PREPU, HORES Y CP) se puede
apreciar que tienen el signo que esperabamos encontrar en sus co
eficaentes, pero éstos, al no ser significativamente diferentes -

de cero, no son relevantes en su relacion con el sueldo mensual.
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RESULTADOS DE LAS REGRESIONES MULTIPLES
Nimeros 10, 11 y 12

COEFICIENTES DE REGRESION

VARIABLE  I"ccyacION 10] ECUACION 11 ECUACION 12
CONSTANTE | -50,297.47 9.89758 257859
(20.93) (6.08) (0.42)
AROPA _65.69 -1.39561 E-03 2.80663 E-03
(-0.83) (-0.59) (0.03)
INGEA 0.26 5.52705 E-06 0.32483
(3.16) (2.26) (2.09)
EDAES 2.642.76 0.02434 1.14933
(1.84) (0.56) (1.30)
FEM _4,414.46 | -0.16840 -0.13739
(20.71) (-0.90) (-0.77)
PREPU _6,007.5 ~0.39219 -0.30705
(20.63) (-1.35) (-1.13)
HORES -363.5 -5.99629 E-03 -0.12611
(-1.48) (-0.81) (-0.40)
EXPES 394.11 0.01116 0.24904
(2.53) (2.37) (3.55)
cP 472.43 1.68236 E-03 0.23404
(0.98) (0.12) (0.21)
RZ .457 .39 .39
F 5.99 4.55 4.55
Nam. de
Observa
cionps. 71 71 71

NOTA: Estadistico "t" entre paréntesis.
FUENTE: Investigacion Directa.
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v) Modelos 13, 14 y 15.: Sueldo Mensual como funcidnde anos
de estudio de los padres, ingreso
familiar, edad, sexo, procedencia
de preparatoria, horas dedicadas
a actividades académicas, califica
cién promedio, experiencia laboral
y experiencia laboral al cuadrado.

Los modelos se encuentran representados por:

13. SUMEN_i

ajq + 0g AﬁOPAi + 0, INGFAi + 04 EDI\ES,i

+ 04 FEM4 + 0 PREPU5 + Og HORESi + 0

5 7

CP_i +0 E)(PES_i +o0 EXPCUAi +ou,

8 9

14 Ln SUMENi a4 + Py ANOPA_i +p, INGFA_i + py EDAESi

Py FEM4 + pg PREPU5 + Pg HORESi + py

CP; + Pg EXPES. + pg EXPCUA. + u,

15. Ln SUMENi ajp + Ln 9 AﬁOPAi + Ln P INGFAi + Ln a4
EDAES1 + q, FEM4 + qg PREPU5 + Ln g
HORESi + Ln q, CP, + Ln qg EXPRES.i

+ Ln dg EXPCUAi + u;

¢ Los resultados que se registran en el Cuadro NGm. III-7 pa-
ra los ajustes de regresion 13, 14 y 15, pueden calificarse como

buenos, y sobre todo, coherentes con la teoria de capital humano.
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E1 coeficiente de determinacién (Rz) que va de .53 a .39, -
se vio mejorado en relacion a los modelos de regresion 10, 11 y
12. Ademas, de R2 podemos mencionar que todos los coeficientes

tienen los signos esperados.

Por 1o que respecta a los coeficientes de regresion que son
significativamente distintos de cero al 95%, encontramos un pa-
tron de comportamiento similar a los resultados obtenidos en los
ajustes en donde no se incluia la variable experiencia al cuadra
do; salvo que ahora los regresores de las variables experiencia
laboral y edad se vieron alterados significativamente, pues sus

valores son ahora mas altos.

La incorporacion de la variable experiencia al cuadrado, en
el modelo de regresion semilogaritmico (14), nos hace posible -
permitir variaciones en las tasas marginales de rendimiento a la
experiencia, al suscitarse variaciones en el nivel de ésta. Asi,
el resultado que arroja el coeficiente en este tipo de ajuste de
regresion, nos indica que las tasas marginales de rendimiento a
la experiencia, decrecen al aumentar ésta; siendo consistente con
la prediccion del modelo de capital humano y con la concavidad -

de los perfiles.
(
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Por G1timo, observamos tambi&n en estos modelos de regresion
miltiple, que las variables educativas (PREPU, HORES Y CP) no son
significativamente diferentes de cero, y por lo tanto, no son re

levantes sobre su relacién con el ingreso mensual.



CUADRO NdGm. I1I-7

RESULTADOS DE LAS REGRESIONES MULTIPLES
Ndmeros 13, 14 y 15

68.

COEFICIENTES DE REGRESION

VARIABLES
ECUACION 13 ECUACION 14 ECUACION 15
CONSTANTE -128,794.77 7.52854 2.57859
(-2.23) (4.32) (2.42)
ANOPA 47.13) -8.3537 E-04 2.80663 E-03
(-0.63) (-0.37) (0.30)
INGFA 0.23 4.654333 E-06 0.32483
(2.94) (2.01) (2.09)
EDAES 5,606.28 0.11378 1.14933
(3.29) (2.21) (2.30)
FEM -1,040.81 -0.06658 -0.13739
(-0.17) (-0.369) (-0.77)
PREPU -795.78 -0.18687 ~-0.30705
(-0.085)] (-0.67) (-1.13)
HORES -306.71 -4.27838 E-03 -0.12611
(-1.32) | (-1.01) (-0.404)
EXPES 1,422.91 0.04221 0.24904
(3.65) (3.59) (3.55)
EXPCUA -15.33 -4.62648 E-04 -0.12452
(-2.85) (-2.85) (3.45)
CP 493.40 2.31514 E-03 0.23404
(1.80) (0.17) (0.21)
R .53 .40 .39
F, 6.90 4.21 4.55
Nim. de
observa
ciones 71 71 71

NOTA: Estadistico "t" entre paréntesis.
FUENTE: Investigacion Directa.



CONCLUSIONES

Ha sido objetivo de este trabajo de investigacidn
el conocer como influyen algunas caracteristicas socio
econdomicas y personales de los alumnos, en el rendi---
miento escolar de los estudiantes de la Licenciatura de

Indormdtica Administrativa.

En el trabajo, se pone en evidencia, que los mode
los de regresidn empiricos, que tienen como variable -
de_pendiente al rendimiento escolar, definido este co-
mo el resultado del proceso escolar que tiende a reco-
nocer y a sistematizar al rendimiento a partir de su -
representacidn con base al promedio de calificaciones-
obtenidas por el alumno en el semestre, nos muestran -
resultados del andlisis multivariado muy pobres para -
describir la influencia de las variables socioecondmi-
cas y las que estan integradas a las caracteristicas -
personales de los alumnos sobre el rendimiento escolar.
Esto pudiera tener su explicacidon en el hecho de que -
cuando se define al rendimiento escolar, mediante la -
descripcidon del promedio de calificaciones obtenidas -
por el alumno en el semestre, se soslaya la totalidad-

f .
del proceso mismo que le da origen, realizando con --

elTo una simple sustitucién terminolégica. Asimismo, -

al pasar directamente de la enunciacidén del rendimien-
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to escolar a su manejo operativo sin que medie algin su
puesto tedrico solamente se capta el lado superficial -

del rendimiento escolar.

De esta forma del andlisis de los resultados obte-
nidos de las regresiones miltiples del rendimiento esco
lar, que tomo como base al promedio de calificaciones -
obtenidas por el alumno en el semestre, se observd que-
la influencia de las variables socioecondmicas sobre el
rendimiento escolar, es estadfsticamente débil, 1o cual
nos indica que son poco relevantes en la explicacidon --

del rendimiento escolar,.

En relacidén a las variables que estdn integradas a
las caracteristicas personales de los alumnos, sélo se-
puede destacar que las variables ficticias preparatoria
piblica y no trabaja actualmente, fueron estadisticamen
te significativas en seis de los nueve modelos de regre
sion miltiple, 1o que nos muestra lo poco consistente -
de su influencia sobre el rendimiento escolar, salvo el
signo que registran, que es negativo en los nueve mode-
los de regresién, 1o cual nos seflala que el ser egresa-
do de una preparatoria piblica y el no trabajar, estdn-

influyendo desfavorablemente sobre el rendimiento esco-
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lar. Estos resultados podrfan encontrar su explicacidn:
Primero, para la variable preparatoria publica, por el-
hecho de que en las instituciones pliblicas de educacidn
media superior el no contar con un método de seleccidn-
entre 1os alumnos que ingresan a esas instituciones, el
bajo costo de las cuotas escolares y la existencia de -

las "n" oportunidades contribuyen a que los estudianres
no aquilaten en su justa dimensidn el medio que se les-
esta proporcionando, para obtener su superacion social-
cultural y econfémica, y todo esto inhiba su esfuerzo --
académico por lograr un buen rendimiento escolar y; Se-
gundo, para la variable no trabaja actualmente, el que-
el alumno al no poseer una experiencia laboral 1o este-
afectando adversamente sobre su rendimiento escolar, pa
rece encontrar su explicacidén en el hecho de que la cu-
rricula de la carrera de la Licenciatura en Informdtica
Administrativa esta disefiada de tal manera que para ob-
tener un buen aprovechamiento escolar se requiere que -

exista un alto grado de complementaridad entre la teo--

ria y la préactica.

Por otra parte, 10os modelos de regresién en donde-
se relacionan variables socioecondémicas, personales de-

los estudiantes y educativas con relacién al sueldo men
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sual, que es una medida de valor que el mercado asigna-
para evaluar el rendimiento de la escolaridad, nos pro-
porciona resultados estadisticamente mds significativos
y sobre todo, consistentes con la teoria que los respal

da y que es la del capital humano.

En estos modelos de regresién se encontraron valo-
res altos en los coeficientes de determinacidn, lo cual
nos indican una buena medida de 1a bondad del ajuste. -
Ademds, podemos mencionar que todos los coeficientes de

1a regresion mialtiple tienen 1os signos esperados.

Las variables ingreso familiar, edad, experiencia-
y experiencia al cuadrado resultaron ser estadisticamen
te muy significativas y sus coeficientes registraron --
los signos esperados en los seis modelos de regresién,-
1o cual nos sefiala la consistencia de su influencia so-
bre el sueldo mensual. Esto resulta ser comprensible y-

se puede explicar a través de los siguientes argumentos:

Primero, para el ingreso familiar, en donde la re-
lacién directa que guarda esta variable con el sueldo -
f .
mensual podrfa explicarse por el hecho de que las fami-

1ias que tienen un ingreso alto reflejan un "status so-
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cial" que les permiten brindar al estudiante mayores --
oportunidades de fdcil acceso al mercado laboral, ddndo
Te al estudiante una colocacidén en puestos bien remune-

rados.

Sequndo, para la variable edad, en donde los re--
sultados obtenidos, un coeficiente de regresion miltiple
alto y con signo positivo, parece encontrar su explica-
cién en el hecho de que el alumno, a medida que va avan
zando a semestres superiores, relaja sus pretensiones -
académicas en pos de obtener experiencia laboral y un -
ingreso que le permite cotizar sus servicios profesiona
les m&s alto al termianr su carrera. Esto se debe funda
mentalmente a que en la Licenciatura en Informdtica Ad-
ministrativa hay un alto grado de complementaridad en--
tre la teoria y la prdctica y a que las condiciones que
hay para cursar esta licenciatura permiten trabajar al-

estudiante.

Tercero, para la variable experiencia laboral, el
aceptable valor de su coeficiente de regresidn y la re
laci6n directa que guarda con el sueldo mensual podrfa
tener su explicacidn de que en la Licenctiatura de Infor
mdtica Administrativa hay estudiantes que antes de in--
gresar a esta facultad ya estdn trabajando, razdon por -

la cual su remuneracidon depende de su experiencia y no
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tanto de su grado de escolaridad; ademds de esto, se pue
de agregar que en la Licenciatura de Informdtica Adminis
trativa hay estudiantes que desde los primeros semestres
se van incentivando a incorporarse al mercado laboral, -
pues la naturaleza técnica de la profesion y las condi--
ciones de estudio lo posibilitan a encontrar en el merca
do laboral el campo prédctico, en donde aplicar sus cono-
cimientos tedricos, amén, de ganar un ingreso y experien
cia para que al salir de sus estudios universitarios sus

ingresos futuros sean mayores.

Finalmente l1a incorporacién de la variable experien
cia al cuadrado, en el modelo de regresién semilogaritmi
co (14), nos indica que las tasas marginales de rendimien-
to a 1a experiencija, decrecen al aumentar ésta; siendo-
consistente con la prediccion del modelo de capital huma

no y con la concavidad de los perfiles.
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ANEXO No. 2

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
FACULTAD DE CONTADURIA PUBLICA Y ADMINISTRACION
CENTRO DE INVESTIGACIONES

INVESTIGACION SOBRE DESARROLLO CURRICULAR

CUESTIONARIO A LOS ALUMNOS

CUESTIONARIO No.

INSTRUCCIONES: Marque asi la respuesta a cada una de las
siguientes preguntas o indicaciones y/o escri-
ba en el espacio correspondiente, el dato gue
se le pide.

I. DATOS GENERALES:

1. Nombre

" Apellido Paterno Materno Nombre

2. Domicilio

Calle NGmero o letra Colonia o Ciudad
exterior Localidad
3. Sexo: 1 Masculino __ 2 Femenino

4. Edad: (anos cumplidos)

5. Estado Civil:

1l Soltero 2 Casado 3 Divorciado

4 Uni&n Libre 5 Viudo 6 Otro

6. Lugar de Nacimiento:

Municipio Entidad Federativa Pais

7. ¢A qué se dedicaron sus padres la mayor parte de la —--
semana pasada?
Padre Madre

1 Trabaja a® ® & & & 9 & @ & H S &5 S S e S s s s s B
2 Tiene empleo pero no trabaja........
Busco t’rabajo - % * & & & ® & 5 & S 08 e &a * F & & @

Es jubilado o pensicnado ........c..

Estd incapacitado para trabajar.....

< B ¥) B S Y

Quehaceres del hogar............. “ e



8.

10.

Padre

77

Madre

o terminaron sus --

Padre

en el mes pasado?

7 Otras taresSaS....ecceccsccsscecnas
Especifique’
8 Finado..c.cccceccvoscascsscsanannnas .o
¢Cufl es la ocupacibén de sus padres o tutor?
1 Del Padre
2 De la Madre
3 Tutor
éCudl es el Gltimo afio que aprobaron
padres o tutores en cada nivel:
I. Primaria ceeceemesseesss e s sw e 5
2. Secundaria...cceccccersoccsscnsscons
3. COMSTEiIalssssnsasnissnpacwniman v e
4, Normal sspsseicsuveessss csesasassens
5. Preparatoria...ccceccececcsccconans
6. Carrera Té&cnica (Sub-Profesiocnal)..
7. Carrera Universitaria ..c.ceccceases
8. Estudios de Post-Grado .......c...
9., Otros (capacitaciébn, etc.).........
10. S8in instruccibn escolar ...........
¢Culnto recibid su familia por concepto de sueldos,
larios, rentas, intereses, etc.
1 Menos de 9,999 siisssuvsnusmweas
2 10,000 - 19,999 . ....ccceernncacen
3 20,000 - 29,999 _............
4 30,000 - 39,999 .....iereccenanan
5 40,000 - 49,999 ...... FE e e e .

Madre

sa-



II.

10
11
12
13
14
15
16

17

50,000 -
60,000 -
70,000 -
80,000 -
90,000 -
100,000 -
110,000 -
120,000 -
130,000 -
140,000 -
150,000 vy

No se R

59,9929 .....

69'999 s e % ® 5 0 688 s a8 eboe e

78-

79’999 « & & & 8 5 8 5 =P as s oo

89,999 ® ® 4 8 P PR A S S B e S e

99'999 ® & % & & & P S B S S0 &S e

109,999 ..... Cereeeceeann L
1T1G,:000 caossisxsvas AR L
150088 sonsinssnniane o ¥ L
TR ——— "

149,999 5w e
mas

DATOS LABORALES:

11

12.

13.

14.

Realiza ust
tudio?

1. SI

ZCulntas ho

ed algtin trabajo fuera de sus horas de es-

2. No

(salte a la pregunta 24)

ras a la semana trabaja usted?

éCudl es la ocupaciéfn especifica en tu empleo? Descri
breve gque haces en tu trabajo.

be en forma

Actividades
das las que

que desarrollas en ese trabajo (senala to

desarrollas).

1. 2Admwn. de Centro de

Computo

3. Auxditoria de Sistemas

5. Captura de datos

—_—

2. Analisis de Ssistemas

4. Base de Datos

6. Consultoria de Inform.



15.

16.

17.

18.

7. Disehio de Sistemas g.

9. Operacitn de Equipo 10.

___11. Soporte a Usuarios R =
_ 13, Soporte Técnico 14,
__15. Ventas de Bq. de Camputo ___ 16.
y/o Accesorios y Sist.

___17. Compras 18,
___ 19, Finanzas __20.
____21. Produccién 22,

23. Relaciones PGblicas 24.

25. Investigaci®n

27. Otras

79.

Mantenimiento de Sistemas
Programacifn de Sistemas
Planeacitn de Informitica
Telecammicaciones

Administracitn

Control de Calidad
Relaciones Industriales
Ventas

Docencia

26. Serv. Profesionales (por cuenta propia)

(especificar)

(especificar)

ZCu8l es tu antigiiedad en la empresa donde trabajas?

éCudl es tu posicibn en el trabajo (Puesto que ocupas})

¢A qué se dedica la empresa donde trabajas?

Cufl es tu sueldo mensual actual?

1 Menos de 5999 cseisssaeinss
2 10,000 - 19,999 socievwwussns
3 20,000 - 293999 snsss snmwsdaa
4 30,000 -~ 394999 siseeimmnnain
5 40,000 - 49,999 Ci.sssss cee e

6 50,000 - 59,999 Laswmsmmunsse



‘19.

20.

21,

22,

23

80,

7 60,000 - 69,999 .......ccn0.. ' .
8 70,000 - 79,999 ...... _
9 80,000 - 89,999 .......c00-0n. .
10 90,000 - 99,999 ..... R L
11 100,000 - 109,999 ....... _
12 110,000 - 119,999 .......c00ev-n .
13 120,000 - 129,999 ...c.ccveensnn .
14 130,000 - 139,999 .c.cicvievennann -
15 140,000 - 149,999 ....cveveannnn -
16 150,000 y M&s g _
17 No se .......... R ARSI RE RS IR

En qué& porcentaje piensas que estas ejerciendo tu pro-
fesi6n de acuerdo a lo que aprendiste en la facultad.

1. 0% 2.

1-25% 3. 26-50% 4. 51-75%

5. 76-100%

¢Consideras gue tienes algunas deficiencias en la for-
macidn académica para el desempeno de tu trabajo?

1. Si 2. No

éSi tienes algunas deficiencias acadé&micas, sefiala cud
les?

Menciona cinco materias que estas aplicando m&s en tu
trabajo.

Menciona cinco materias a las cuales no les ves utili
dad préactica en el trabajo.
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24, Si no estas trabajando, sefala la razén por lo gue no
lo haces.

IIXI. DATOS ACADEMICOS

25. Semestre

26. Turno de Estudios Grupo

27. Fecha de iniciaci6tn de estudios en esta facultad:

28. ¢D6nde realizb sus estudios de preparatoria?

1. Preparatoria PGiblica dentro del Estado de Nuevo Ledn

2. Preparatoria Privada dentro del Estado de Nuevo Lebn
3. Preparatoria PGblica fuera del Estado de Nuevo Le&n

4. Preparatoria Privada fuera del Estado de Nuevo Le&n

29. ¢Qué tipo de ensefnanza llevd en la Preparatoria?
1. Tradicional.

2. Sistema Abierto

3. Sistema De Ensefianza Individualizada
30. ¢El sistema que usted sefiald qué utilidad le reporté
para su desempeiio académico en esta facultad?

1. Nulo 3. Poco 5. Muchisima.

2. Muy poca 4., Mucha

31. ¢Su ingreso en esta facultad fue directo de la prepa-
ratoria o viene de otra Facultad Universitaria?

1. Directo de Preparatoria 2. De otra Facultad

—
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32, Cuintas materias has reprobado en la Facultad.

la. Op. 2a. Op. 3a. Op. 4a. Op. "N" Op.

1. En ler. Semestre

2. En 20. Semestre

3. En 3er. Semestre

4, En 4o. Semestre

5. En 5to. Semestre

6. En 6to. Semestre

7. En 7mo. Semestre

8. En Bo. Semestre

9. En 9no. Semestre

33. ¢Qué& nivel educativo estudiabas cuando decidiste la eleccibn
de tu carrera?

1. Primaria 2. Secundaria 3. Preparatoria

4. Licenciatura 5. Otra

especificar

34, ¢Cu8les fueron los motivos principales para la eleccifn de
esta carrera?

1. Obtener Mayores Ingresos 2. Vocacibn
3. La Consideraba Fécil __ 4. Otra
especificar

35. ¢Quié&n incluyd en forma determinante para la seleccibn de
tu carrera?

1. Tus padres 2. Tus maestros 3. Tus amigos

, 4. Depto. de Orientacifn Vocacional de la U.A.N.L,

S. Por decisibdn Propia 6. Otras

especificar



36.

37.

38.

39.

40.

83.

¢En qué materias o programas en el Plan de Estudios actual
te consideras mejor preparado? (especifique cuanod menos
cinco).

1. 2.
3. 4.
5. 6.

¢En qué materias o programas en el Plan de Estudios actual
considera mds dificil? (especifigque cuando menos cinco)

1. 2.
3. 4.
5-’ 6.

éQué materias considera usted, de las cursadas que no de-
beria estar en el Plan de Estudios? (especificque cuando
menos cinco)

1. 2-
3. 4.
B 6.

ZQué materias que no aparecen en el Plan de Estudios vi--
gente, seglin su opinidn, deberfan incluirse? (especifique
cuando menos cinco).

1. 2.
3. 4.
B 6.

¢Qué piensas del Plan de Estudios que actualmente tiene la
Facultad? &

1. Excelente 2. Bueno 3. Regular 4. Malo

—

{ 5. Obsoleto
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41. En el Semestre actual sefale lo que se le pide acerca de - -
los programas de las materias gque cursa: (en la columna 4, -
respecto a la opiniéfn del programa, conteste de acuerdo a la
escala de la pregunta No. 40.

1 2 3 4 5
Materias Se le dieron a Se le sehalaron Opinitn del En que porcentaje se
conocer los --  los objetivos - programa cubri el programa -
programas del del curso Menos del 51 76 del 95
curso del al al al

50% 75% 95 100%

42.

43.

44.

45.

46.

¢Cudl fué tu praomedio de calificaciones en el semestre anterior?

iDe entre los companeros con quienes ha tomado la mayorfia de

las materias el semestre pasado, en qué posicién se ubicarfa?
1. 20% mejores 2. 20 % m&s Bajos 3. 60% intermedios

éCree usted que su promedio de calificaciones es un reflejo
fiel de su desempeno académico?

1, si 2. No ¢Porqué?

¢Culntas horas acostumbra dedicar a las diversas actividades
regulares en una semana normal de clases (LGnes a domingo)

13
Del total senalado ¢Cufntas utiliza en:

1. Clases

2. Trabajos para cursos (investigacién,
busqueda de informacién, etc.




47.

48.

8%.

3. Pr&cticas de laboratorio

4. Consulta de asesorfa de maestro

5. Programacibn de exadmenes

6. Lectura de apuntes

7. Lectura de Textos

8. Lectura de otros libros relacionados con
sus materias.

iCuéntas horas acostumbra permanecer en la biblioteca de 1la
facultad en una semana?

1. Horas

2. Ninca asisto ¢Porgué?

Cu&l es tu opinidn sobre los Maestros?

por Areas gue has tenido

Maestros

Areas Deficientes Malos Regulares Buenos Excelentes

1. Matem8ticas

2. Contabilidad

3. Impuestos

4. Economia

5. Administracidn

6. Inglés

7. Auditoria

8. Costos y Pres.

9. Inform&tica

0. Derecho




49,

50.

¢Cufles segfin su opinién, son los principales
la facultad ? (mencione cuando menos cinco)

86,

problemas de

X s
3. 4.
S 6.

éCBmo cree que se pudieran solucionar?

1. 2.
2. 3.
5. 6.

Observaciones Generales
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