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I.- INTRODUCCION

Un aspecto explicativo importante del funcionamiento del
mercado de trabajo es la consideracién de 1la acreditacién
educativa como un mecanismo de reclutamiento y seleccién para
el empleo. Para determinar la naturaleza del mercado laboral,
se requiere analizar las maneras concretas de comoc se organizan
Yy definen los puestos ocupacionales de un sector econdmico
determinado, como se asignan los salarios, y cuales requisitos
educativos o adscriptivos se demandan para los diferentes

puestos de trabajo.

El conocimiento de la manera en que funciona el mercado de
trabajo lleva a conocer el tipo de relacién gue existe entre
dicho mercado y el sistema educativo.

Bajo 1los sSupuestos de un mercado homogéneo*f el nivel Ade
educacién determina el salario y el puesto ocupacional de las
personas. En un mercado heterogéneof/el nivel de educacién es
un factor mas de los que influyen en la determinacisn del
salario y del puesto ocupacional, y en ocasiones, .dicho nivel
es considerado como un factor de seleccién para los diferentes
puestos ocupacionales, siendo éstos a los que se les asigna un
nivel salarial, por 1lo tanto, el puesto de trabajo es 1la
variable que determina el salario que perciben los egresados.

Las instituciones de educacién superior desean lograr una buena
vinculacién entre su sistema educativo Y las necesidades del
mercado de trabajo, por tal razén, es importante conocer el

1/ En un mercado Laborat homogeneo, los individuos con igual
nivel de educacion perciben el miemo nivel salarial v ocupan
pUestos de igual complejidad.

27 L mercado Laboral os heterogeneo cuando los individuos con
Las mismaa caracteristicas educativas son tratados de manera
distinta por el mercado.



funcionamiento del mercado, su segmentacién y las
caracteri sticas especi ficas de cada uno de los segmentos, y asi
reponder en mayor medida tanto a las necesidades del mercado
como a las expectativas de salarios y status ocupacional gue

tienen los egresados cuando inician su carrera profesional.

Los objetivos de nuestra investigacién son:

l1.- Saber hasta qué grado el nivel de escolaridad determina el
salario y el puesto ocupacional de los egresados de 1la

Universidad Auténoma de Nuevo Leon ( UANL ).

2.-Determinar el grado de influencia en la obtencién del puesto
ocupacional y el salario, de las siguientes variables sociales:
status sociecondmico del individuo, edad, sexo, experiencia y

segmento del mercado laboral.

Con el propsdsito de lograr estos objetivos se han planteado las

siguientes hipstesis:

1.- El nivel de escolaridad es la variable mas significativa en
la obtencién del salario y el puesto ocupacional.

2.~ El1 sexo, la edad, la experiencia en el mercado laboral, el
status socioecondémico del individuo y el segmento laboral donde
se localiza su lugar de trabajo, influyen en la obtencién del
puesto ocupacional ‘y el salario gue perciben los egresados de
la UANL.

3.- Existen diferencias en los salarios que pagan en cada

segmentosﬁel mercado laboral.

s/ Un segmentio B define segin tos critorios prastablecidos an
funcidn de Lo que 9e desea realizar, el segmento estd compuesto

por Lea elementoa A caracterizables o que mantiene cierta unidad
de coherencia Lagica entre si, perc son diferentes de las demasa
agrupaciones. En nuestro caso el mercado 2@ ha segmentado de

acuerde a las caracteristicas de la empresa o institucién.

2



4.- Las variables sexo, edad, experiencia laboral, y status
socioecondémico del individuo, que influyen en la obtencién del
puesto ocupacional y el salario de los egresados de la UANL,

difieren entre segmentos.

5.- El1 nivel de significancia del nivel de escolaridad en la
obtencisén del puesto ocupacional y el salario difiere entre

segmentos.

Las hipétesis 1 y 2 se probaran mediante 1los modelos
multinomial logit y de regresién mualtiple donde las variables
dependientes son el puesto ocupacional V4 el salario,
respectivamente, mientras que las variables explicativas son el
sexo, la edad, el status socioceconémico, el segmento laboral
donde esta localizado su 1lugar de trabajo, el nivel de
escolaridad y la experiencia.

Para probar la hipétesis No 3 se ubicara a los egresados en
segmentos, segdn su lugar de trabajo, tomando en cuenta para
ésto las caracteristicas de la empresa o institucién para la
cual trabajan, en el capitulo cuarto se analizaran dichas
caracteristicas y 1la segmentacién, con la aplicacién de los
modelos sabremos si los segmentos son significativos y con ello

confirmaremos gue existen.

Para probar 1las dos ultimas hipstesis se agrupari a los
egresados segan elllugar de trabajo y para cada uno de los
segmentos resultantes se correrin dos regresiones al igual que
para las hipstesis 1 y 2.

La informacién utilizada para probar las hip&étesis se obtuvo
mediante la aplicacién en 1989 de un cuestionario a una muestra
representativa de las generaciones que egresaron de la UANL en
el periodo de agosto 1984 a julio 1985.

El presente trabajo se ha dividido como sigue:



El primer capitulo presenta la introduccién del trabajo, en el
se mencionan 1los objetivos, hipstesis y contenido de la

investigacién.

El segundo capitulo tratari 1las teorias gque buscan 1la
vinculacién entre la universidad y el mercado laboral y se hara
una reseffa de algunos estudios sobre el tema realizados en
México.

En el tercer capitulo se explica la metodologia utilizada.

El cuarto capitulo describe el mercado de trabajo que enfrentan
los egresados de la UANL, en el cual se probag& la hipétesis No
3.

El quinto capitulo comprende el analisis de la informacién para
probar las hip&tesis 1, 2, 4 y 5.

El sexto capitulo tratara las conclusiones, respecto a la
aceptacién o rechazo de las hipsdtesis y hallazgos mas

relevantes de esta investigacién.

Se debe mencionar que en el trabajo se incluyen dos
generaciones solamente, las que egresaron en el periodo Ago 84
- Ago 85, gsin embargo, consideramos que éatas son
representativas de un universo muy amplio y de diffecil
captacién. '

Suponemos que el nivel de escolaridad considerado aqui es 1la
unica caracteristica que aumenta la productividad marginal de
los egresados, é&sto se convierte en una gran limitacién Ade
la invetigacién.



II.-MARCO TEORICO

A.- LAS TEORIAS

El papel que juega el nivel de educacién en la determinacién
del salario y el puesto ocupacional puede ser visto conociendo
el funcionamiento y las caracteristicas del mercado laboral.

Existen dos teorias enfocadas a conocer la manera en la cual
funciona el mercado de trabajo:

l.- El1 enfoque Funcionalista de la Educacién. Se le asigna este
nombre a un conjunto amplio de proposiciones tedricas gque sobre
diferentes dimensiones de las relaciones entre educacién y
estructura econémica elaboradas por 1la Teoria Econdmica
Neoclasica, y por la Sociologia Funcionalistal”

2.- La Teoria Sociopolitica de la Educacién, la cual es una
sintesis tedrica formada por aportes similares Yy
complementarios provenientes de diversas disciplinas, tales
como la Sociologia de la Educacién, Sociologia del Trabajo e

Historia del Desarrollo Econémicol”

Dichas teorias tratan tres puntos importanteSZ/:

-Los determinantes de la contratacién

-La distribucién de los trabajadores en los distintos puestos
de trabaijo vy,

-En funcién de gue se distribuyen los salarios.

El conocer el comportamiento del mercado de trabajo es un
problema gque se ha tratado por la Economia desde la teoria
clasica, que explica la determinacién de los salarios diciendo

que las diferencias salariales entre personas se debe a*’s

1/ Vietor Manuel admez Campos. Relaciones entre Educacién v
estructura economica: dos grandes marcos de interpretacidon.

2/ Segun McNabb on au articule Labor Markets Theories and
Education.



- Lo deseable e indeseable del trabajo
-~ La regularidad del empleo
- E1 costo de entrenamiento para desarrollar el trabajo y.

- Las barreras sociales

Mas tarde, la teoria necoclasica del mercado d&e trabajo
representada inicialmente por Alfred Marshall y John Bates
clark*” explicéd la asignacién de los recursos humanos & traves
de su oferta y demanda, suponiendo que los oferentes y 1los
demandantes desean maximizar'su utilidad.

Dentro del enfoque neoclasico, la teoria de la productividad
marginal sugiere que el ndiamero de trabajadores gue una empresa
contrata, depende entre otras cosas, de 1la productividad
marginal de los trabajadores quienes se ofrecen a un salario

particular.

Bajo el enfogue neoclasico del trabajc tiene origen la Teoria
del Capital Humano, concepto que se refiere al hecho de gue el
hombre invierte en si mismo en educacién y en capacitacién, lo
cual incrementa su ingreso futuro al aumentar las ganancias en
su ciclo de wvida activa. Esta teoria fue tratada inicialmente
por Teodore Schultz?’y tres afios mas tarde por Gary Becker®”

La Teoria del Capital Humano esta dentro del enfoque
Funcionalista de la Educacién, el cual fue fundamentado bajo
los siguientes aspeétos7?

- E1 mercado de trabajo funciona igual para todos los

individuos, empleiandolos y remunerandolos en funcisén de 1la

4 Segun McNabb en su articulo Labor Markets Thecories and
Education.
5/ Theodore =chultz. Valor Econdomico de la Educacidn.

</ Becker Gary. Human Capital: A Theoretical and Empirical
Analysis, With special Reference to Education. )

?s Segin Victor Manuel Qdémez Gampos on: Relaciones entre
Educacién v Estructura Econdmica: Dos grandes Marcos de
interpretacion.



oferta y demanda de trabajo, tomando en cuenta su productividad
marginal. Es decir, existe un mercado de trabajo homogéneo y

neutral para todos los indiwviduos.

- La experiencia educativa estis relacionada directamente con
una mayor productividad y eficiencia de la fuerza laboral, por
lo tanto, el desarrollo econémico depende del nivel educativo

de los individuos.

- Los requisitos educativos para el empleo corresponden a los
requerimientos reales de callificacién para diversas

ocupaciones.

- Las innovaciones tecnolégicas producen cambios en 1la
estructura ocupacional y generan asi sus respectivos

requisistos educativos.

- Las continuas innovaciones tecnolégicas elevaran
progresivamente la complejidad de 1las ocupaciones, y por 1lo

tanto, el nivel educativo requerido de la fuerza laboral.

La premisa central de la Teorf{a Funcionalista de la educacién
consiste en atribuir una relacién directa entre el nivel de
educacién'/de la fuerza de trabajo, el puestc y el salario.

Bajo los supuestos de esta teoria el nivel de educacién
asegura la obtencién de un empleo y garantiza una ocupacisén, de
acuerdo a la formacién del individuo, mientras que las
diferencias de personalidad en valores y actitudes, las
caracteristicas socio demograficas ( raza, sexo, etnia ) o de
modos de presentacién y conducta personal son de importancia
secundaria. En si esa premisa resume el planteamiento gue hace
esta teoria.

8/ Cabe mencionar que los niveles de educacion a Llos que ae
hace refererncia son:

Primaria, Secundaria, Preparatoria y Profesional.

En nueatro caso estos niveles serian:

Pasantesa, Titulados v Titulados que ademas cuentan eon
posigrado



Como la Teoria Funcionalista de la Educacién no explica porquﬁ_
existen desempleados educados, Y porgué existen personas
igualmente educadas con salarios desiguales surge entonces una
nueva explicacién de la relacién gque existe entre el sistema
educativo y el mercado laboral, la cual es dada por la Teoria
Sociopolitica de la Educacién cuyos supuestos mas importantes
son® z

- El1 mercado de trabajo es de funcionamiento heterogéneo para
los individuos.

- No existe una relacién directa entre el nivel de escolaridad,
el salario percibido y el puesto ocupacional.

El nivel de éducacién no garantiza la obtencisn de los mejores
puestos ocupacionales, sélo aumenta la probabilidad de acceso a
determinadas ocupaciones a las que se les ha asignado cilerto
nivel salarial, es decir, que el futuro ocupacional de 1los
egresados de diferentes niveles de escolaridad depende de
varios factores exdgenos a lo educativo, tales como el status
sociocecondmico del individuo, su edad, sexo, los criterios de
seleccién que tienen los empleadores, etc.

Para quienes postulan esta teorfa no es el sistema educativo el
que determina 1la distribucién de 1los egresados en los
diferentes sectores del mercado laboral.

- El1 mercado 1laboral esta dividido en varios segmentos
altamente desiguales, es decir cada segmento tiene sus proplios
criterios de seleccisén, tanto para contratar como para ubicar a
la persona en un puesto ocupacional determinado, en donde la
educacién es 861lo uno mas de los factores de seleccién. Existen
dos teorias relacionadas a la segmentacién:

os Victor Manuel aémez cCampos. En au escrito Relacionas entre
Educacion y Estructura Econdmica



La Teoria del Mercado Dual y 1la Teorfa Radical de la

Segmentacién?’

Al principio mencionamos gque son tres los puntos que tratan las
. teorias Funcionalista y Sociopolitica de la educaciédn., de é&stos
el presente trabajo se enfoca a dos de ellos:

- La distribucién de los trabajadores a los distintos puestos

de trabajo y
- En funcién de que se distribuyen los salarios

No vamos a decir que el funcionamiento del Mercado de Trabajo
se explica por la Teoria Funcionalista o por 1la Sociopoli tica
de la educacién, mas bien para elaborar esta investigacisén se
han tomado elementos de ambas, puesto gque estas teorias no son

excluyentes.

Sabemos que el mercado de trabajo que enfrentan los egresados
de 1la Universidad Autonéma de Nuevo Leon es heterogéneo,
suponiendo que estia segmentado lo hemos dividido tomando en
cuenta algunas caracteristicas de la empresa o institucisén para

la cual trabaja el egresado.

En una de las ecuaciones el salario estara en funcisn del nivel
de escolaridad, la edad, el sexo, el status socioeconémico, el
segmento laboral en donde trabaja, el puesto ocupacional y 1la
experiencia laboral del individuo. Por otra parte, el puesto
ocupacional estid en funcién del nivel de escolaridad, del sexo,
la edad, el status del individuo, del segmento laboral en el
Cual trabaja y de la experiencia laboral.

Segin la Teorfia Funcionalista de 1la Educacién, la wvariable mas

importante en las dos ecuaciones anteriores es el nivel

77 Segun McNabb. En su escrito Labor Market Theories and
Education sus iniciadores 20N Doeringer Yy Piocre v Aordon, an el
caso de la Teoria del Mercado Dual. Reich M. on el caso de la

tecoria Radical de la Segmentacidn



educativo y las demds de importancia secundaria.

Para la Teoria Sociopolitica de la Educacién, las variables gque
determinan el salario del individuo son su puesto ocupacional,
el segmento 1laboral en el gque trabaja, y las cuestiones
administrativas mas bien gque las variables econémicas:

La Teoria Sociopoclitica dice ademas gue si existe una relacién
directa entre el nivel de educacién y el puesto ocupacional, es
porque el nivel de educacisén es utilizado por los contratadores
como requisito para ocupar un puesto de trabajo, ésto es
conocido como credencialismo. Sin embargo, segun esta teoria,
el nivel educativo no garantiza los mejores puestos
ocupacionales sélo aumenta la probabilidad de obtenerlos.

La 1inclusién en este estudioc de wvariables adscriptivas y
socioeconémicas, como determinantes del salario y del puesto
ocupacional, no quiere decir que sean mas importantes que e]
nivel de escolaridad, haberlas incluido significa que se desea
saber su efecto en el salario y en el puesto ocupacional,
ademis de si le restan importancia al nivel de escolaridad como

factor determinante

B. - RESENA DE ALGUNAS INVESTIGACIONES RELACIONADAS CON EL TEMA

En el afMo de 1982 Guillermo Diaz de la Garza compila su libro
Lecturas Sobre Economia de la Educacién, entre las gque se
encuentra una escrita por ¢1, que habla de una paradoja que se
ha presentado en México, ésta es: "Existe demanda de manc de
obra calificada en la mayoria de las actividades productivas,
sin embargo, hay mexicanos desempleados Y subempleados™. A

Dice, ademas, que el sistema educativo esta condicionado por
los aspectos sociales y que se debe hacer un esfuerzo por
cambiarlos, y asi la educacién se convierte en un elemento de
cambio social.

10



Dice también que el efecto de la educacisn en los salarios y el
puesto ocupacional es distinto y depende del sector social de

que se hable.

Trata ademas la teoria del credencialismo de acuerdo a la cual
hay exceso de oferta de trabajo., los empleadores disminuyen 1la
demanda de trabajo poco calificado y elevan artificialmente los
requisitos escolares para desempefiar puestos ocupacionales

determinados.

Irma Martinez Jasso" en su articulo: Determinantes de las
Diferencias de Salario en el Area Metropolitana de Monterrey,
analiza las varjiaciones del ingreso entre los individuos gque
forman parte de la fuerza de trabajo de Monterrey, en términos
de las variables: edad, sexo, grado y tipo de ocupaéién del
individuo.

Los resultados gue obtuvo indican que un 50% de las variaciones
del ingreso, se explican por los factores arriba mencionados y
el otro 50%, es explicado por la afiliacién al sindicato y el
medio ambiente de trabajo.

Haro Gonzailez y Tovar Castro?”en su articulo: Situacién del
Mercado Profesional en Monterrey, dicen gque la formacién de
recursos humanos depende del pais y la institucién.

Tratan de detectar la situacisn a 1la que se enfrentan los
egresados de la UANL y del Instituto Tecnolégico y de Estudios
Superiores de Monterrey, para é¢sto divide a los egresados por
carrera y analiza su situacién seguin la carrera, concluyendo
asi gque la situvaciédn gue enfrentan los egresados de cada
carrera es diferente.

| Vg Son articulos publicados en el Libro dal Lic. Guiliermo
pDiaz de la darza. ’

11



II.- METODOLOGIA

A.- INTRODUCCION

El analisis de una poblaciédn esti condicionado al costo en
tiempo y recursos monetarios que se requieren. En nuestro caso
fue necesario estimar los parametros poblacionales a traves de
una muestra. Para decidir el tamafio adecuado de ella se tomaron
en cuenta los objetivos del estudio, buscando que dicha muestra

fuera representativa de la poblacién.

Para probar las hip&étesis se definieron las variables
correspondientes y se incluyeron en el cuestioconario del Estudio
Vinculacién de la UANL con el Mercado Laboral, investigacisén
institucional de la Direccién de Planeacién Universitaria de la
UANL.

Las variables que se utilizaran para probar las hipotesis vy
cumplir con los objetivos del estudio son de tres tipos:

Continuas, cualitativas no ordenadas e indices.

El tener como variable dependiente una wvariable cualitativa
como el puesto ocupacional, significa que utilizar una
regresién lineal maltiple no es el método adecuado para obtener
una buena estimacién de 1los parametros, siendo necesario
aplicar otro modelo gue cumpla con los requisitos.'el que se
utilizé en este caso, fue el Modelo multinomial logit,
explicado en la seccién D de este capitulo.

B.- LA MUESTRA

Para cumplir con los objetivos del estudio se seleccionaron dos
generaciones que representan a 1los egresados de 1la UANL,

apliciandose una muestra con los siguientes objetivos:

1) Que los egresados estuvieran incorporados al mercado laboral
Y.
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2) Que fuera facil localizarlos para realizar la entrevista.

La generaciones que cumplieron con estos requisitos fueron las
que concluyeron sus estudios de licenciatura en el periodo de
agosto 1984 a julio de 1985.

Los egresados en el periodo mencionado fueron 5647, para
obtener este total se pidis al Departamento de Esacolar vy
Archivo de la UANL las 1listas con el nombre y namero de

matricula.

Para obtener la muestra gque representara a la UANL se hizo el
disefio considerando el salario como la variable mas importante.
Para calcular la media y la varianza del salario se utilizaron
los datos del Programa de Seguimiento de Egresados de la UANL,
correspondiente a personas que tramitaron su titulo en el
periodo enero-julio de 1988.

El diseffio se dAividi4é en tres partes:

1) Para toda la UANL
2) '‘Por area de estudio
3) Por facultad

Para el diseffio de toda la UANL se utilizé la siguente férmula:

r

1.-n=—ﬂl-]_'_
. N

N = 5647 el tamaffo de la poblacisn

=
ll

2
&

1.96
=y X
Valor medio de la wvariable importante (salario)

El error deseado

MOoMxI 6 N
"
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s’= La varianza de la variable importante (salario)
Los resultados de este disefio se presentan 8n &l cuadrs no 2.

DISENO DE MUESTRA PARA TODA LA UANL

Buadie o 1

ERROR TAMANRO DE MUESTRA $ DEL TOTAL
REQUERIDO :
ls 4686 83 %
3 s 1948 35 &
3.8 & 1425 25 %
5 % 921 16 %
7 % 511 -9 %
10 & 262 4 %
5.7 % 737 13

Fuenie. - Fnformacize. Direcia

Para obtener el disefio por 4&rea de estudio se utilize 1la
férmula no 1, tratando a cada Area de estudio como una
poblacién, los resultados obtenidos se presentan en &8 cuadre

Mo 2.
DISENO DE LA MUESTRA ASIGNACION POR AREA DE ESTUDIO
Pucdre no 2
ERROR TAMANO DE MUESTRA REQUERIDO $ DEL TOTAL
S5 % 1822 32 =
10 & 622 11l &

Fuete .- Fnformacisn Direcia

Al hacer la asignacién por facultad se encontré que el tamafo
de muestra necesario tiene un error de 10%, lo gue implicartia
obtener una muestra del 278 de la poblacién, entonces es
necesario obtener un tamafio de- muestra muy grande para poder
trabajar con errores menores.

Tomando en cuenta los disefos anteriores, se decidi®s obtener

una muestra del 25% del total, con este tamaffo se incurre en un
error de 3.8%, como se puede apreclar en ef cuadre no 1.
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Una vez que se obtuvo el tamafio de muestra, los egresados a
entrevistar fueron seleccionados en forma sistem&tica uno de

cada cuatro.

Después de la seleccién, al tener el nombre y la matricula del
egresado, se buscéd los datos del domicilio actual en la Seccién
de Microfilms del Departamento Escolar de la UANL.

En éste mismo periodo se elaboraron las preguntas del
cuestionario que se aplicd a 1los egresadda, enfocadas al
cumplimiento del proyecto Vinculacién de la UANL con el Mercado
Laboral, el cual incluye este trabajo, i en el anexs o 8 o&
adpunia cople del cuestionaris ).

Para asegurarncos del buen funcionamiento del cuestionario se
hizo una prueba piloto. Después de é&sta se llews a cabo el
levantamiento de la informacién en forma directa, entrevistando
inicialmente a los agresados gue vivi an an el ATea
metropolitana de Monterrey?’en dicho levantamiento participé el
personal de 1la Direccién de Planeacién Universitaria, y
poateriormente, se contratd gente para completarlo. El
levantamiento se llev$ a cabo en los meses de 3junio, Jjulio,
agosto, septiembre y principios de octubre de 1989.

A los egresados que radican fuera del AaArea metropolitana de
Monterrey y del pafs se les envidé el cuestionario por correo.

De los 1412 egresados se logré entrevistar a 734 (el 51.8%); de
ellos, el 948 vivia en el Area metropolitana de Monterrey, el
2% fuera del a&rea metropclitana de Monterrey y un 4% fuera de
Nuevo Leon.

El 48.2% de los egresados no fue posible entrevistarlos por

cuatro razones bAsicas:

»

1/EL area metropolitana de Monterrey comprends tos siguientes
municipios: Monterrey, sEanta Catarina, Escobedo, San nicolas,
Guadalupe y 0Garza Garcia.
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1) A un 398 no fue posible localizarlo debido a que ya no
vivian en ese domicilio y no se sabia su domicilio actual.

2) Un 35% se negé a cooperar.

3) Un .5% estaba en las listas de egresados, pero no lo eran.

4) El1 25.5% eran egresados que vivian fuera del 4&rea
metropolitana de Monterrey y no enviaron el cuestionario.

Segan 1l1los objetivos de esta investigacién no es necesario
dividir a la UANL por 4area de estudio, por facultad o por
carrera, por tal razén se considerd gque haber obtenido
informacién de 734 egresados fue suficiente para " hacer
conjeturas para el conjunto de la UANL y 1llevar acab6 la

investigacisn.

La codificacién de la informacién estuvo a cargo del personal
técnico de la Direccién de Planeacién Universitaria.

La captura de la informacién se hizo utilizando el paquete
dbase III / plus, y para su procesamiento los paquetes de

Limdep y SPSS, todo é&sto a cargo del personal de sistemas de 1la
Direccisén de Planeacién Universitaria.

C.- LAS VARIABLES

l.- LAS VARIABLES CUALITATIVAS

Con el objeto de evitar confusiones, se ha considerado un
apartado dentro de la metodologia para explicar qué
Caracteristicas se han agrupado y asi obtener las categorias de
las variables cualitativas. La importancia de estas variables
8e mostrara en los siguientes capitulos, pues en éstos se hace
referencia continuamente a ellas.

Se dice que se tiene una variable cuando ésta representa a cada
uno de los elementos de un conjunto. Una variable es continua
cuando entre dos numeros reales puede tomar cualquier valor; la
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variable es categérica cuando recoge factores debidos a un

agrupamiento amplio de variables cualitativas.
1) El1 nivel de escolaridad

Para formar esta variable se incurrié en una limitacién debido
a que se esta trabajando con egresados de nivel Licenciatura,
por esta razén no pudimos tomar affos de escolaridad, entonces
para formar esta variable se tomd en cuenta su situacién
academica, es decir, si el egresado es pasante, es titulado, o
bien tiene algun postgrado. Los niveles de eacolaridad son:

0 no especificéd su nivel academico

1 Pasantes

2 Titulados (incluye a personas que s&lo estan tituladas)

3 Personas con postgrado (incluye a personas que estan
tituladas y ademas tienen un postgrado)

2) Puesto ocupacional

Para elaborar esta variable se tom® en cuenta el tipo de
recursos humanos que los egresados tienen bajo sus érdenesf/ de
estas caracteristicas se obtuvieron cuatro niveles

ocupacionales.

0 No tiene recursos humanos bajo sus érdenes.

l Solo tiene personas sin una carrera profesional bajo sus
érdenes.

2 Tiene profesionistas y personas sin una carrera profesional
bajo sus &rdenes.

3 Solo tiene profesionistas bajo sus &rdenes.

3) Segmentos del mercado de trabajo

2-s Machuca victor an au Proyecto Evaluacidén de la Educacidn
Superior, tomd en cuenta el tipo de recursos humanos que el
egresado tiene bajo sus ordenes para formar el puesto
ocupacional .
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Para lograr una segmentacién’édecuad&.se tomaron en cuenta las
siguientes caracteristicas:

Actividad de la empresa o institucisn

- La constitucisén legal de la empresa o institucién

- Si 1la empresa o institucién forma parte de un grupo

industrial
- S1 la empresa o institucién tiene corporativo

L

- Factores que en opinién del egresado son importantes para la
contratacién y el ascenso en su lugar de trabajo.

Los segmentos resultantes son los siguientes:

Segmento 1 Son empresas que forman parte de un grupo
industrial ( industria de la construccién,

transformacién y las paraestatales ).

Segmento 2 Son empresas gque no forman parte de un grupo
industrial.

Segmento 3 Son comercios que forman parte de un grupo
industrial.

Segmento 4 Son comercios gque no forman parte de un grupo
industrial.

Segmento 5 Son todos los hospitales ( privados, IMSS, ISSSTE,
se 1nc1ﬁye también a las persconas que trabajan en
el Hospital Universitario ).

Segmento 6 Son todas las instituciones educativas ( pablicas y
privadas como secundariag, primarias, preparatorias,
y universidadeas ).

Segmento 7 Son todas las instituciones que prestan servicios

s/ un segmento se define segun criterios preestablecidos on
funcién de o que se desea realizar, el segmento esid compuesto
por elementos caracterizables o que mantienen cierta unidad de
coherencia  légica entre ai, pero son diferentes de las demas
agrupaciones. '
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(hoteles, despachos de abogados, bancos o financieras).

2.- LAS VARIABLES CONTINUAS

1) Indice de status socioconémico

En si la definicién de status es subjetiva y la elaboracién del
indice 1o es ain mas; para elaborar este indice se consideraron
algunas caracteristicas del individuo, anteriores a la

obtencién del empleo.

Segun Littlejohn‘ﬁara que una sociedad sea dividida en
estratos, la unidad de estratificacién esti determinada por la
estructura y tipo de sociedad. El resultado de dicha
estratificacién es el status, el cual es utilizado como
posicién;: en un esquema Jerarquico cada grupo de status puede
usar su prestigio en el gue puede apoyar su situacién
econémica. Los Jjuicios por los que se establece un orden de
grupo © estratos socialmente valiosos se aplica a las

cualidadesa, actuaciones o al patrimonio.

En base a lo anterior, para formar el ifndice se tomaron en
cuenta las siguientes caracteristicas:

Situacién ocupacional, escolaridad del padre, y dominio de
idiomas que tenga el egresado. Cada una de las caracteristicas
tiene la misma ponderacién dentro del status; la asignacién de
ponderaciones distintas seria muy subjetiva pues no hay un
patrén definido para hacerla.

Para lograr una ponderacién igual se ordenaron las categorias
de cada variable en orden ascendente, asi la categoria mas alta

tiene mi&s puntos:; la categoria mas baja tiene el menor

L ¥4 Littlejohn James. La estratificacion Univeraal. Alianza

Universidad cap.1 y 2.
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numero de puntos: para lograr una ponderacién igual, el ndamero
de puntos correspondiente a cada categoria se dividis entre el
numero de categorias de la variable, asi la categoria mas alta
tiene un punto, por ejemplo, la variable domicilio del padre
del egresado esta formada por los cinco estratos:

1. Marginal
2. Baijo

3. Medio bajo
4. Medio alto
5. Alto

Asi, quien tiene un padre que vive en una colonia clasificada
comec de estrato alto tiene un punte dentro del 1indice, ¥y
quienes lo tienen viviendo en un lugar clasificado como estrato
marginal tienen 1/5 puntos dentro del indice de status

socioeconédmico.

La wvariable escolaridad del padre fue clasificada de 1la

siguente manera:

NIVEL DE ESCOLARIDAD PUNTOS DENTRO DEL INDICE
1 Ninguan estudio 1/7
2 Primaria 277
3 Secundaria 3/7
4 Preparatoria . 4/7
5 Normal 5/7
5 Ccarrera Técnica S/7
6 Carrera Profesional 6/7
7 Estudios de Postgrado 7/7

La variable dominio del idioma inglés, fue clasificada como

sigue:

DOMINIO DEL IDIOMA INGLES PUNTOS DENTRO DEL INDICE
0 No maneja el idioma o

1 Si maneja el idioma : 1

20



Este mismo procedimiento se siguié para incluir la variable

dominio de otros idiomas extranjeros.

Después de haber considerado esta puntuacién se sumaron los
puntos que obtuvo cada individuo, é&ste seria un indicador de
status socloecondémico, los 734 indicadores se sumaron y se
dividieron entre el total de individuos, asi se obtuvo un
promedio, cada uno de 1los indicadores se dividié entre ese
promedio y se obtuvo el indice de status socioeconémico, asai el

indice de status medio ea igual a uno.

D.- EL MODELO

El objetivo de este apartado es dar a conocer los modelos que
seran utilizados para probar las hip&dtesis y cumplir con los
objetivos del trabajo:

l.- E1 Multinomial Logit, el cual se utiliza para determinar
los factores que influyen en la obtencidn del pueato

ocupacicnal que tienen los egresados de la UANL.

2.- E1 Modelo de Regresién Miltiple utilizado para determinar

los factores que influyen en la obtencién del salario mensual

que perciben los egresados de la UANL.

l1.- EL MODELO MULTINOMIAL LOGIT

Este modelo se utiliza cuando la variable dependiente es una
varible cualitativa, es decir supone valores discretos y esta
en funcién de otras variables poliocotémicas, los modelos mas
simples de este tipo, son aquellos en los cuales la variable
dependiente es binaria, lo cual quiere decir que la variable
supone s8s6lo dos valores,gue Jgeneralmente son cero y uno, en
éstos casos los modelos utilizados son el Probit y el Logit,
éstos calculan la probabilidad de gque un evento ocurra.

Utilizar los modelos Probit y Logit se vuelve complicado cuando
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la variable dependiente supone mas de dos valores, en estos
casos el modelo multinomial logit es aplicable. En este modelo
la variable dependiente asta formada por mas de dos
categorias”y esta en funcién de variables poliocotédmicas.

Este modelo se representa comos:

exp(Xif2j)

Pij

E ] rd 7
1 + Fexp (Xif3j)
i=s

donde

j=1, 2, 3
i = son 1los individuos

3 Puesto ocupacional; j=i son egresados que nada mas tienen
personas que no estudiaron una carrera profesional bajo sus
&drdenes:; § = 2 son egresados que tienen personas sin una
carrera profesional y profesionistas bajo sus &rdenes; j = 3
son egresados gque nada mas tienen profesionistas bajo sus

édrdenes.

La variable dependiente ( puesto ocupacional ) tiene cuatro
estados que son § = 0, j =1, j = 2, ¥ j = 3, los tres ultimos
han sido explicados arriba, el estado para el cual j = 0 son
aquellos egresados-que no tienen recursos humanos bajo sus
érdenes, para este grupo se considera que bo = 0, ésto es para
normalizar la ecuacién. Donde los be son los coeficientes que
se obtienen para el estado j = 0.

Cuando las variables explicativas son ficticias® se selecciona
una categoria de control con la cual se comparan las demas
categorias, la variable sexo formada por la categoria de

S/ Una variable cualitativa ° categérica puede ser categérica
no ordenada, ordenada b4 secuencial.
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hombres, y en la de mujeres,que es la de control, se supone su
coeficiente 1igual a cero, para evitar gque se presentse

multicolinealidad.

Para complementar la prueba de hipétesis 1 es necesario conocer
el impacto que tiene el nivel de esacolaridad en las obtencién
del puesto ocupacional, pues los coeficientes resultantes de la
aplicacién del modelo multinomial logit son los logaritmos de
una razén de probabilidades. Para obtener tal impacto se
emplean las formulas siguientes, las cuales s45lo aplicamos en
el caso de gque la variable sea significativa.

Considerando la ecuacison 2

Pij = exp’(xtm) o
1l + ¥ exp(Xif3k)
k=4
Y
Pio = 1

s
1 + ¥ exp(Xifix)
k=1

Tomando como ejemplo la variable uno obtenemos el impacto de
ésta en la probabilidad Pij, derivando de la ecuacién uno con

respecto a Xz.

:xf;" = f1j - Pij Pim ¥ Ptk exp (Xifix)

k=1
o
1 & Pij 3
P_i.','i'o—zﬁ = f31;-F f1kPik

k=1

[ ¥4 Son variables explicativas ficticias por e jemplo tener o no
educacion superior, diferencias de SeXO 04 raciales. En tales
cason %= suele - Lenver eston efeactos mediante et matodo de
variables artificiales, implicitamente laa ecuaciones de
regresion para loa distintos grupos, difieren sotamente on ol

términoe independiente pero tienen la misma pendiente.
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y la derivada de la categoria que se utiliza para normalizar es

3
- T fikPik

k=1

1l a Pto=
Pico & Xis

Donde

k = son los estados de la variable dependiente = jJj

Pij = La probabilidad de que el individuo i pertenezca al
estado Jj '

ffij = Son los coeficientes que se obtuvieron de la aplicacidén
del modelo.

Los resultados de estas derivadas se presentan al final del
capitulo V.

2.-MODELO DE REGRESION MULTIPLE

Este modelo supone gque existe una relacién lineal entre el
salario percibido y las variables explicativas, éstas son sexo,
indice de status, lugar de trabajo, experiencia,nivel de
escolaridad y puesto ocupacional.

Y= ( xttooooo...xd )

o como

Y =& + Baxs + 32Xz f3aXs + 3¢Xe + fI5X5 + fleXo
Y = salario

X. = son las variables explicativas

En el caso en el cual las variables explicativas son ficticias

se utiliza la técnica empleada en el modelo anterior.
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IV.-DESCRIPCION DEL MERCADO LABORAL
QUE ENFRENTAN LOS EGRESADOS DE LA UANL

A.-INTRODUCCION

El objetivo central de este capitulo es dar a conocer algunas
caracteristicas del mercado laboral que enfrentan los egresados
de la UANL.

Uno de los objetivos especificos de este capitulo es probar que
la segmentacié&n propuesta es adecuada, es decir que realmente
existen diferencias no sé&lo entre las caracteristicas de las
empresas o instituciones sino también entre los salarios
promedio que perciben los egresados en cada segmento.

A partir de 1la informacién proporcionada por los egresados
quienes forman la oferta, inferimos las caracteristicas de 1la
demanda de trabaijo.

Sabiendo que el funcionamiento del mercado es heterogéneo y de’
naturaleza compleia, no existe un patrén definido para
contratar y otorgar puestos ocupacionales o salarios. Hemos
tomado las siguientes caracteristicas para conocer el
comportamiento de dicho mercado.

- Antecedentes sociales
— Caracteristicas persocnales y
-~ Niveles de escolaridad

B.~-SITUACION LABORAL DE LOS EGRESADOS DE LA UANL

El hecho de que la estructura del mercado de trabajo sea
compleja, nos ha llevado a tratar la situacién laboral actual
de los egresados de la UANL por separado, dichas situaciones
son las siguientes:
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4. = Los egresados que no estan trabajando

1.1) Desempleados gue no buscan trabajo.
1.2) Desempleados gue buscan trabajo.
1.3) Estudian y no trabajan.

El 18.9% de los egresados entrevistados no esta trabajando, de
ellos el 23% son hombres y el 77% son mujeres, ver el cuwadre 0o

SITUACION LABORAL DE LOS EGRESADOS DE LA UANL
Buwadne o 3

SEXO HOMBRES MUJERES TOTAL
SITUACION
LABORAL ABS. ABS. | ABS :
NO TRABAJAN 32 23 107 77 139 19
ESTAN TRABAJANDO 335 56 260 44 595 81

Fuende.— infenmacién direcia

1.1 ) Los desempleados gue no buscan trabajo, representan un
438 de los egresados que no trabajan, el 7% son hombres y el
93% son mujeres.

1.2 ) Uno de 1los conceptos maAs comunes de la economia es el
desempleo, el cual esta definido como la situacién en la cual
los individuos en edad de trabajar buscan trabajo y no 1lo
encuentran, a éste tipo de desempleo se le llama también
desempleo abierto, al que podemos dividir en:

a) Voluntario.- Se encuntran en esta situacién los individuos
que no aceptan algunos empleos gue podrian desempefiar. En este
renglén podemes ubicar a muchas mujeres que por su estado civil
Y el tener hijos no aceptan algunos empleos, las razones por

las cuales rechazan dicho empleo no es precisamente su estado
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civil o el tener hijos sino el costo que implicaria estar fuera
de su casa durante el dia, que sin duda es mayor que el salario

gue les ofrecen en el trabajo.

Cuando una mujer casada busca trabajo trata de encontrar un
empleo adecuado a sus necesidades hogareffas. Un 53% de las

mujeres que buscan trabajo estan casadas.

b) Involuntario.- Bajo esta situacién se encuentran los
individuos que no trabajan y estan buscandc trabajo. Un 7.68 de
los egresados entrevistados estan desempleados y buscan trabajo
de los cuales el 32% son hombres y el 68% son mujeres. Los
hombres gque buscan empleo tienen en promedio 10 meses buscando
y las mujeres tienen un afio tratando de encontrarlo.

La tasa de desempleo en junio, 3julio, agosto y septiembre de
1989 de los egresados de estas generaciones fue superior a la
del Area Metropolitana de Monterrey en el tercer trimestre de
1989 que fue 2.6%, ésto era de esperarse pues se trata de
personas relativamente Jjévenes gue se acaban de incorporar al

mercado de trabaijo.

S1i comparamcs la tasa de desempleo de los egresados de estas
dos generaciones con la de los egresados al momento de
titularse que es de 15%f/ésta es mayor pues los egresados al
momento de titularse ademas de tratarse de personas muy
jévenes, se encuentran en una fase inicial de incorporacisn al
mercado laboral.

Otro concepto que puede ser considerado dentro de esta seccién
es el desempleo disfrazado:” Estan bajo esta situacién quienes
se ocupan en actividades "de segunda eleccién”™ distintas al

1/ Seguimiento de Egresados Ago.88 - Jun. 8. Poletin  Mensual
de la Direccidn de Planecién Universitaria., Agosto iveo,
2/ Concepto senalado por Todaro Michael P. en su tibro Economia

para un mundo en desarrollo.
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empleoc, destacando los quehaceres domésticos para las mujeres.
En e cuadre no ¢« podemos ver que el estado civil es una de las
razones por las que las mujeres dejan de trabajar o nunca han
trabajado por dedicarse a las labores de la casa.

EGRESADOS QUE NO TRABAJAN
POR SEXO Y RAZONES POR LAS QUE DEJARON DE TRABAJAR LA ULTIMA VEZ

cuadne o 4

SEXO HOMBRES MUJERES
RAZON ABS. s ABS. ®
CASAMIENTO - - 17 30.3
CUIDAR A SUS
HIJOS = v 18 32.1
POR ESTUDIAR 2 S0 = -
ENFERMEDAD Y 2 50 8 14.2
MEJORAR DE
TRABAJO
NUNCA HA
TRABAJADO = ~ 13 23.4
TOTALES 4 100 56 100

Fuente. - Fnformacian direcia

De las mujeres que no buscan trabajo un 30% dijo que dejé de
trabajar para hacerlo en su casa por su casamiento, el 32% dejs
de participar en el mercado de trabajo por otras razones en las
que mencionaron cuidar & sus hijos; a diferencia de los hombres
quienes mencionan que un 50% dej&s de trabajar para seguir
estudiando y el otro 50% por otras razones.

Un 62% de las mujeres gque no buscan trabajo ¥ nunca ha

trabajado, declaré gque no participa en el mercado de trabaijo
por dedicarse a las labores domésticas.
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Ss6lo esta parte del desempleo disfrazado pudimos detectar ya
gque la otra serian los egresados con un alto grado de estudios
gue no encuentran trabajo acorde a sus conocimientos.

Los desempleados que buscan trabajo representan un 568 de los
egresados que no trabajan, de los cuales el 32% son hombres y
el 68% s3on mujeres, 1los porcentajes que se mencionaron

anteriormente se pueden ver en ef cuadiw o S

LOS EGRESADOS QUE NO TRABAJAN
POR SEXO

ocuadns Nno S

sexo HOMBRES MUJERES TOTAL
situacidén
laboral ABS. % ABS. L ABS. 1
Desempleados
gue no buscan 4 7 56 93 60 100
trabajo
Desempleados
que buscan 18 32 38 68 56 100
trabajo
Estudian y
no trabajan 10 43 13 57 23 100
Total 32 23 107 77 139 100

Fuenie. - Frweoiigacisn dinecio

En esta seccién del capitulo cuando hablamos de egresados que
estan desempleados y buscan trabajo podemos hacernos dos
preguntas i Porqué no han conseguido empleo ? y L, Son las
caracteristicas educativas o sociales las gque se lo impiden 2.
Estas preguntas se han respondido por las teorias funcionalista
Y sociopolitica de la educacidén.

Para la teorfa funcionalista de 1la educacién, 1la respuesta
seria que 1los desempleados que buscan trabajo y no han
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conseguido empleo es porque su nivel de educacisn es bajo, en
nuestro caso ese nivel seria el de pasantes; para verificar
&sto se obtuvieron los porcentajes del nivel de escolaridad de
los egresados que buscan trabajo, y se encontrdé que el 48% de
de ellos son pasantes, otro 488 esta titulado y un 4% tiene

estudios de postgrado.

El mercado de trabajo es heterogéneo, donde no s84lo el nivel de
escolaridad aumenta la probabilidad de conseguir empleo, sino
también otros factores qgque pueden ser el sexo, la edad del
individuo, su status socioceconédmico, su experiencia trabajando,
asi como el capital y el grado de tecnologia que posee la

empresa.

El capital y el grado de tecnologia con que cuenta la empresa o
1nstitucién"son factores gque pueden explicar porqué algunos
egresados con postgrado no encuentran empleoc, ya gque sus
conocimientos son mias avanzados que el nivel de tecnologia que
poseen algunas empresas © instituciones, y es por eso que no
requieren de sus servicios. El1 pesoc de estos factores depende

entonces del juicio gque tengan los contratadores.

1.3 ) Los egresados que estudian y no trabajan representan un
178 de estos egresados, de ellos un 43% son hombres y un 57%

son mujeres.
2. - Los egresados que estan trabajando

2.1) Empleados en empresas o instituciones que no son de
su propiedad.

2.2) Trabajan por su cuenta.

2.3) Tienen las dos situaciones anteriores.

El 81% de los egresados se encuentra trabajando, de ellos el
56% son hombres y un 44% estia representado por mujeres (ver &f
cuadre no 8 nbgina o 26 ), su edad promedio fluctua entre los
veiticinco y los treinta afos de edad.
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En seguida se mencionan las caracteristicas de los egresados
gue trabajan segun su situacién ocupacional.

2.1) Los empleados

Los egresados que s8e incluyen en este grupo son aquellos que
trabajan en empresas o instituciones que no son de su
propiedad. El1 75% de los egresados se encuentran empleados, de
ellos el 45% son nujeres y el 55% son hombres (ver ef cuadr no
s ).
EGRESADOS QUE TRABAJAN
POR SEXO

cuadnhe o S

SEXO MUJERES HOMBRES TOTAL

SITUACION
LABORAL ABS. : ABS. L ABS. s
EMPLEADOS 203 45 244 55 447 75
TRABAJAN POR SU

CUENTA 31 31 58 65 89 15
AMBAS SITUACIONES 26 44 33 56 59 10

TOTAL 260 44 335 56 595 100

Fuenite .- Informacizn Direcia

Al ubicar a los egresados segan la actividad econémica de la
empresa o institucién donde trabajan, se encontré gque el 33%
trabaja en industrias ( transformacién o construccién ), un 26%
trabaja en empresas o instituciones gue prestan servicios, el
14% en Instituciones de Educacién, el 11% en hospitales, el 10%
en comercios y el 5% en bancos o financieras.

En cuanto a su nivel de escolaridad, el 30% son pasantes, 66%
estan titulados y el 4% restante tienen niveles de escolaridad
mas altos. Al igual gque el sexo, el nivel de escolaridad

también da una idea del tipo de personas que estin empleadas.
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2.2) Tabajan-por su cuenta

se refiere a 1los egresados que estan trabajando en forma
independiente, a los que lo hacen en una empresa que es de su
propiedad y a quienes administran una empresa de la cual son

soclios y no ejercen su carrera.

El 158 de los egresados que trabajan se encuentran bajo esta
situacisén, un 35% son mujeres y un 66% son hombres. Un 56% de
estos egresados estan titulados.

Del 37% de los egresados que trabajan por su cuenta un 37% son
pasantes y un 60% esta titulado (ver cuadre no 7 ).

NIVEL DE ESCOLARIDAD DE LOS EGRESADOS
QUE TRABAJAN EN FORMA INDEPENDIENTE

cuadhre no 7

NIVEL DE ESCOLARIDAD No 2 RESPECTO AL TOTAL DE EGR. IND.
NO ESPECIFICO 1 1l
PASANTES 33 37
TITULADOS 53 60
POSTGRADUADOS 2 2
TOTAL 89 100

Fuente .- Fnfonumacién Directa

De los egresados gue trabajan por su cuenta,

el 71% cuenta con

instalacién fisica para desarrollar su actividad, de los cuales
s0l0o el 37% tiene soclos; los egresados que declararon que no
cuantan con instalacisén fisica son personas que trabajan por
honorarios.

Para hacer una comparacién entre estos egresados y los que
trabajan para una empresa o institucién, utilizamos la wvariable
importante que es el salario; como guienes trabajan por su
cuenta no reciben un salario sino obtienen un ingreso, é&ste nos
servira para hacer la comparacién, como referencia tenemos que

el ingreso promedio que perciben las personas que trabajan por
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su cuenta es de 8 1'900,000. Estos egresados en promedio

trabajan treinta y cinco horas por semana.
2.3) Son empleados y trabajan por su cuenta.

S&lo un 188 de 1los egresados entrevistados se encuentra
empleado y trabajando por su cuenta, un 56% de estos egresados
son hombres y un 44% son mujeres. Un 66% de elloas estan
titulados, mientras que el resto pertenece a otros niveles de

escolaridad.

C.- CARACTERISTICAS GENERALES DE LOS EGRESADOS QUE TRABAJAN
PARA UNA EMPRESA O INSTITUCION QUE NO ES DE SU PROPIEDAD

En esta seccién se hablari de los egresados gque trabajan para
una empresa o instituciédn gue no es de su propiédad, nos
referimos solamente a ellos pues el mercado de trabajo se ha
segmentado segdn las caracteristicas de las empresas o
instituciones para las cuales trabajan 1los egresados, se
menciona también el salario que perciben, el puesto ocupacional
Yy su ascenso, caracteristicas gque se asocian sélo a personas
que trabajan para empresas o instituciones que no son de su

propiedad.

Debido a los objetivos gque se han planteado, todo el trabajo
esta orientado hacia los egresados empleados, tratando de
averiglar los factores que influyen en su salario mensual vy
ademas conocer los factores gque aumentan la probabilidad de
ocupar ciertos puestos ocupacionales, la orientacién que se ha
dado hacia este tipo  de egresados no qguiere decir gque no
tengamos interés por averigtiar los factores que influyen para
gue un egresado se encuentre ubicado en uno de los status del
mercado laboral}” ésto lo hemos dejado para estudios

posteriores.

3/ Los status son:

Empleados, Desempleadcos, Idependientes y No aclivos.
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En esta seccién se describiran 1las caracteristicas gque mais

tarde se involucran en una regresién para saber cuales son las

representativas.

El 55% de estos egresados son hombres y un 45% son mujeres,
ellos dijeron que en promedio tenfan 7 a%os de estar en el
mercado laboral y que su edad promedio es de 27 afos.El salario
que reciben los hombres es de 8 1'096,000, mayor al salario
promedio que perciben las mujeres gue es de $ 825,000, salarios
que comparados con el minimo legal son tres y dos veces mas

grandes, respectivamente.

De acuerdo a las caracteristicas que se involucran dentro del
status sociocecondmico, 1los individuos con conocimientos de
inglés u otros idiomas, cuyo padre tiene estudios de postgrado
Y trabaja, tienen un status socioceconémico mas alto o arriba
del promedio. El1 46% de 1los egresados tiene un status
socioeconémico arriba del promedio y el 54% un status

socioecondmico abajo del promediof/

Las variables gque se desean explicar son el salario mensual y

el puesto ocupacional.

El salario mensual que percibian estos egresados en el afo de
1989 fue de g 972,000 mensuales, en promedio, Y s8e ubican en
cuatro puestos ocupacionales, los cuales se obtuvieron
categorizando el tipo de recursos humanos que el egresado tiene
bajo sus érdenes, asi se encontré que el 52% de los egresados
no tiene recursos humanos bajo sus &rdenes, el 20% tiene
pPersonal sin una carrera profesional bajo sus &rdenes, el 19%
tiene personas sin una carrera profesional y profesionistas
bajo sus 6rdenes y el 9% tiene profesionistas bajo sus &rdenes.

e .

L 4 EL indice de status medio o8 tgual at indicador entre ol
indicador promedic que serian todos los individuos que tengan
las caracter{sticas medias de las — variables consideradas, asi
ol indice de status promedic es = 2 ¢ ver metodologia.
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Si deseamos ordenar los puestos ocupacionales, una base para
hacerlo seria clasificarlos de acuerdo al salario promedio que
perciben en cada puesto, en & cuadre no 8 aparece cada puesto
con el salario promedio que reciben los egresados.

SALARIOS SEGUN EL PUESTO OCUPACIONAL

cuadne no 8

PUESTO OCUPACIONAL SALARIO PROMEDIO MENSUAL
0o 833,600
1 1034,500
2 1093,900
3 1229, 500

= Fuente.- Informacisn directa

De acuerdo a este cuadro la clasificacién en orden ascendente

seria:

0 No tiene recursos humanos bajo sus &rdenes

1 Tiene solamente personal sin una carrera profesional bajo sus
érdenes.

2 Tiene solamente profesionistas bajo sus &rdenes

3 Tiene personal sin una carrera profesional y profesionistas
bajo sus 4rdenes

Otra de las variables explicativas del salario percibido y el
puesto ocupacional, es el nivel educativo, un 308 de estos
egresados son pasantes, el 668 esta titulado y sélo un 4% tiene
eéstudios de postgrado, observando el salario promedio de los
egresados segdan su nivel de escolaridad encontramos gue
aparentemente al aumentar el nivel de escolaridad aumenta el
salario promedio de los egresados ver cuadire no o.
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SALARIO PROMEDIO SEGUN EL NIVEL DE ESCOLARIDAD

cuadnre no o

NIVEL DE ESCOLARIDAD SALARIO PROMEDIO

NO ESPECIFICO 750,000
PASANTES 841,100
TITULADOS 1100,000
POSTGRADUADOS 1573, 300

» Fuente.- informacion directa

Si dividimos a los egresados de cada puesto ocupacional segun
su sexo, la clasificacién para puesto de acuerdo al salario,es
la misma que para cuando tratamos a todos los individuos que

trabajan en una empresa o institucisén.

Al agrupar a los egresados segun el segmento en el gque ha sido
ubicada su empresa, encontramos que cada segmento tiene sus
propias caracteristicas, 1ndependientemente de los demas, es
decir, cada uno tiene su propio funcionamiento ¥y puede
explicarse através del nivel de escolaridad y de otros

factores.

Si suponemos un mercado de trabajo homogéneo, la variable que
explica el comportamiento del mercado de trabajo es el nivel de
escolaridad, pero cuando tenemos un mercado heterogéneo su
funcionamiento se trata de explicar a través del comportamiento
de los distintos segmentos en que esta formado el mercado.

El mercado laboral al cual van los egresados de la UANL se ha
segmentado de acuerdo a la actividad de 1la empresa o
institucién, su tamaffo y los factores que en opinién del
egresado fueron importantes tanto en su contratacién comoe en su

ascenso.

Al agrupar a los egresados en el segmento en el cual esta

ubicada su empresa o institucién encontramos que:
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El 30% de l1las mujeres y el 33% de los hombres trabaja en el
segmento numero siete formado por empresas o instituciones gue
prestan servicios.

En general el 31% de los egresados que laboran para una empresa
o institucisén trabaja en el segmento mencionado (ver & cuadre

o 10)

NUMERO DE EGRESADOS POR SEGMENTO LABORAL

cuadre e 10

SEGMENTO NUMERC DE EGRESADOS $
1 130 26.0
2 35 7.0
3 11 2.2
4 41 8.0
5 57 11.0
6 73 14.4
7 159 31.4

TOTAL 506 100.0

Fruenide. - Informacion Direcia

Como se apunté arriba, el salario promedio mensual que perciben
los egresados empleados fue de 8 972 000 en el afo de 1989;: el
segmento que mejor paga a los egresados de la UANL es el ndamero
uno, (vern e cuadrne o 11) , formado por empresas que
pertenecen a un grhpo industrial, en este segmento labora el
26% de los egresadog gque estan empleados, el salario promedio
que reciben es de $ 1'313,600 mensuales.

El salario promedic que perciben los egresados gue laboran en
en el segmento numero uno esta por encima del salarjo promedio
general que es 8 972,000 mensuales y los hombres que trabajan
en este segmento perciben un salario promedio mayor que las
mujeres empleadas en 1, aungue 'la diferencia entre 1los
salarios de hombres y mujeres no es grande ( ver & cuadre o

11 ).
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SALARIO PROMEDIO POR SEXO
SEGUN EL SEGMENTO EN EL CUAL TRABAJAN
PARA LOS TRES SEGMENTOS QUE PAGAN MAYOR SALARIO

cuadr ne 11

SEXO HOMBRES MUJERES TOTAL
SEGMENTO
1 1'357,000 1'292,000 1'341,500
2 1'100,000 864,000 957,000
4 1'048,000 686,000 906,000
TOTAL 1'095,000 824,000 972,000

Fuenie. - Fojfermacion Directa

Segmento 1 Empresas que forman parte de un grupo industrial.
Segmento 2 Empresas que no forman parte de un grupo industral.

Segmento 4 Comercios que no forman parte de un grupo
industrial.

Como el segmento donde mejor pagan a los egresados de la UANL
es el uno, es de suponerse que en ¢l existen mas requisitos
tanto para contratar como para ascender a las personas; en
opinién de los egresados que trabajan en este segmento, los
factores que mas influyeron para que fuesen contratados fueron
sus conocimientos practicos, los resultados del examnen
psicométrico y la recomendacién de personas importantes; y los
factores que consideraron importantes para ascender, son sus
conocimientos practicos, su habilidad administrativa y de
organizacién y su antigiedad en la empresa.

De acuerdo con la clasificacién del puesto, mencionada arriba
(ver nigina as ), se encontré que los segmentos que tienen mas
egresados en el puesto ocupacional mas alto son el uno, el
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cinco y el siete, donde el salario promedio es de $ 1'313,600,
8 723,000 y 8 872,700, respectivamente; el salario promedio gque
se percibe por tener personal sin una carrera profesional y
profesionistas bajo sus d¢rdenes es siempre el m&ks alto
comparado con los dem&s puestos. Los salarios promedio para

este puesto y para estos segmentos son:

Segmento Salario
Segmento 1 S81'488, 900
Segmento 5 81'017, 500
Segmento 7 81°'200, 700
donde

Segmento 1 Son empresas que forman parte de un grupo
industrial.

Segmento 5 Son hospitales.

Segmento 7 Son empresas o instituciones que prestan servicios.

Es importante conocer esto, pues adun tomando el salario
promedio para un puesto ocupacional determinado segun el
segmento, el uno es el que paga mayor salario.

D.- CARACTERISTICAS DE LOS EGRESADOS
DE SIETE CARRERAS DE LA UANL

En esta parte del capfituloc se han seleccionado las carreras de
Medicina, Odontologia, Derechc, Contador Publico, Arguitectura,
Mecanico Electricista y Mecanico Administrador de Sistemas.
Estas carreras agrupan al 43% de los egresados de ese alo que
fueron entrevistados.

Se explicard el caso concreto de estas carreras considerando

las tres 4reas de estudio en gque han sido divididas las
carreras de la UANL.
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El objetivo de esta seccién es dar a conocer el mercado laboral
que enfrentan 10s egresados de estas carreras, lo cual nos
lleva a probar gue hablando de egresados que se supone
adquieren los mismos conocimientos y habilidades, el mercado se
comporta heterogéneamente con ellos, es de esperarse, entonces,
' que existan diferencias de salarios Y puesto ocupacional. El
trato que se les de en el mercado depender& del segmento
laboral, del tipo de capital humano o monetario que se requiera
Yy del grado de tecnologia de cada empresa o institucisn.

2.- CARACTERISTICAS DE LOS EGRESADOS DE ESTAS CARRERAS

La situacién laboral que enfrentan los egresados de estas
carreras se presenta en e cuadre no 1z.
SITUACION LABORAL POR CARRERA
Buadre no 12

CARRERA MCP C.DENTISTA{DERECHO| ARQ.
SITUACION LABORAL No 1 No : No - No| &
NO TRABAJAN 25 46 4 19 7 ]18 e 8
-Desempleados gue
no buscan trabajo 1 2 3 14 4 110 1 4
~Desempleados que busacan
trabajo 1 2 1 S 3 8 1l 4
-Estudian 23 42 - - - - - -
ESTAN TRABAJANDO 30 54 17 81 32|82 |21 |92
—Empleados 11 20 1 S5 18146 110 |44
—Trabajan por su cuenta 9 16 13 62 9123 6 |26
—Ambos son empleados
Y trabajan por su cuenta 10 18 3 14 5113 5 |22
CARRERA CONTADOR IME IAS
SITUACION LABORAL No ] No 4 No 2
NO TRABAJAN 20 14 b | 7 - -
~Desempleados que no
buscan trabajo 7 5 1 7 - -
~Desempleados gue buscan 13 9 - - - -
trabajo
Estudian - - - - - -
ESTAN TRABAJANDO 129 856 13 a3 16100
Empleados 107 72 13 93 12|75
Trabajan por su cuenta 8 5 - - 3]19
Ambos son empleados
-y trabajan por su cuenta 14 9 - - 1] 6

Fuente .~ infermacien direcia
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Las carreras de Cirujano Dentista y Lic. en Derecho son las que
tienen mayor porcentaje de egresados buscando trabajo, un 14% y
10%, respectivamente, y ademas declarés que en promedio tiene un

afio busc&ndolo.

La carrera de Administrador de Sistemas no tiene egresados
desempleados, pues el 1008 de sus egresados trabaja (ya sea
como empleados o por su cuenta) y la carrera de Médico Cirujano
Partero es 1la segunda con menor porcentaje de egresados

buscando trabajo.

De 1los egresados de estas carreras la que tiene mayor
porcentaje de egresados empleados es la Mecanico Electricista,
mientras que la de Cirujano Dentista es la que tiene mayor
porcentaje de egresados trabajando pPor su cuenta venr cuadre o

12. )

El ingreso promedio de los dentistas gque trabajan por

8u cuenta es de 8 1'760,000 mensuales.

Segin el parrafo anterior, es mais costeable para los dentistas
trabajar por su cuenta gque estar empleados, pues el ingreso
promedio gque perciben en 1989 es mayor al salario promedio que
percibirian en ese afo si trabajasen como empleados. Este hecho
eés explicable, pues generalmente los dentistas trabajan en el
segmento numero cinco formado por clinicas, en este segmento
los egresados perciben un salario promedio menor gque los

egresados que trabajan en otros segmentos.

Al igual que en 1la secciédn tres, nos enfocaremos a los

egresados que estan empleados.

Las carreras de Ingeniero Administrador de Sistemas Y Medico
Cirujano Partero, son las que tienen mayor porcentaje de
egresados con postgrado, segun la teoria funcionalista de 1la
educacisen se espera que perciban un mayor salario promedio que
las demas.
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Analizando el salario promedio de 1los egresados por carrera
encontramos que los de Ing. Administrador de Sistemas, Cirujano
Dentista y Contador Publico, perciben un salario promedio mejor
que 1los de otras carreras, mientras 1los egresados de las
carreras de Lic. en Derecho y Medico Ciruvjano Partero vea
cuadre no 13, Son quienes perciben un salario promedio menor.

INGRESO PROMEDIO
DE LOS EGRESADOS QUE TRABAJAN POR SU CUENTA SEGUN
SU CARRERA
cuadrs o 13

CARRERA INGRESO PROMEDIO
- MEDICO 1'011,000
- CIRUJANO DENTISTA 1'760,000
- CONTADOR PUBLICO 1°212,000
- LIC. EN DERECHO 2'122,000
= ARQUITECTO 1'492,000
- IAS 1'667,000

»

Fuernte .- Infermacien Dirnecia

Los bajos salarios de los egresados de 1los Lic. en Derecho
pueden explicarse por la gran cantidad de egresados de esta

carrera donde la oferta es mayor que la demanda.

Los bajos salarios de los meédicos se explican porque tardan mas
en incorporarse al mercado laboral. En el caso de los médicos
tener un postgrado es de suma importancia, pues con &1 logran
un tipo de mercado especifico a quien ofrecer sus servicios.
Cuando ellos estan estudiando el postgrado, no pueden trabajar,
Pues ocupan todo su tiempo, por lo cual a diferencia de los
demAs egresados de la UANL, se les entrevists cuando se
acababan de incorporar al mercado, por lo tanto, se encontraban
en una situvacién inestable dentro de &1.

Encontramos también 1la importancia que tiene el nivel de
escolaridad en los egresados de la carrera de Ing.
Administrador de Sistemas, Pues son 1los que tienen mayor
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porcentaje de egresados con postgrado y los gue perciben un
salario promedio mayor que los egresados de las demas carreras.

Las carreras de Contador Publico y Cirujsno Dentista tienen un
alto procentaje de egresados en el puesto ocupacional dos, es
decir, tienen profesionistas y personal sin una carrera
profesional bajo sus &érdenes, que es en el cual se obtiene un
salario promedio mayor, entonces por el puesto ocupacional que
tienen deberian obtener salarios promedioc mayores que los
egresados de las demas carreras.

En secciones anteriores a ésta se dijo que el sector que mayor
paga a los egresados de la UANL es3 el numero: uno formado por
empresas que forman parte de un grupo industrial, el 66% de los
egresados de Ingenieria Mecanica y Electrica trabajan en este

segmento.

De las carreras que se estan analizando, 'la mejor pagada es la
de Ingeniero Administrador de Sistemas, el 38% de los egresados
de esta carrera trabaja en empresas que forman parte de un

grupo industrial.

Una observacién que podemos hacer después de ver los salarios
promedio de 1los egresados, segdn su carrera, es que los
egresados en Administracisn de Sistemas y Cirujanos Dentistas,
son los mejor pagados y la razén de ésto puede deberse a que
son los que tienen mejor puesto occupacional dada la
clasificacién utilizada.

En general, hablando de estas carreras cuando 1los egresados
trabajan por su cuenta ganan mejor ingreso que cuando estan
empleados, ésto lo podemos ver comparando e cuadre no 13 con

el no 1a.



INGRESO PROMEDIO DE LOS EGRESADOS
QUE TRABAJAN POR SU CUENTA SEGUN
SU CARRERA

cuadn ne 1s
CARRERA INGRESO PROMEDIO
- MEDICO 1'011,000
- CIRUJANO DENTISTA 1°760,000
- CONTADOR PUBLICO 1'212,000
- LIC. EN DERECHO 2'122,000
- ARQUITECTO 1'492,000
- IAS 1'667,000

SALARIO PROMEDIO SEGUN CARRERA

cuwadne no 14

CARRERA SALARIO PROMEDIO

- Médico Cirujano Partero 821,000
— Cirujano Dentista 1"496,000
~ Contador Publico Auditor 1'157,000
- Lic. en Derecho 624,000
- Arquitecto 1°084,000
- Ing. Mécanico Electricista 1'096,000
- Ing. Mécanico Administra-

dor de Sistemas 1°'609,000

Fuenie .- Snformacien direcia
E.- CONCLUSIONES

Entre 1los o3jetivos centrales de este capi tulo, ademas de
describir el mercado laboral que enfrentan los egresados de 1la
UANL, se encuentra probar 1la hip&tesis no 3, la cual dice que
los egresados 1laboran en distintos segmentos del mercado

laboral.

Después de leer este capi tulo nos damos cuenta, que en realidad
los egresados de la UANL son tratados de manera distinta, segdan
S3ean las tareas que vayan a desempeffar y el 1lugar donde

trabajen, asf el salario promedio en cada segmento es
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diferente, segGn sea el puesto que vayan a ocupar, sSu sexo, la
experiencia y el status gque tengan.

También hemos encontrado que a mayor nivel de escolaridad,
mayor es el salario promedio percibido, sin embargo, adn no
podemos decir que el nivel de escolaridad sea uno de 1los
factores determinantes del salario aungque aparentemente asi 1lo
sea, Yy mucho menos podemos asegurar que sea el unico factor que
influye en tal determinaci&n.

Aparentemente los salarios - tambieén dependen del segmento
laboral, del sexo y de las caracteristicas ﬁde los empleadores
tomen en cuenta para remunerar Y otorgar puestos ocupacionales.
Nos damos cuenta, gque el mercado laboral que enfrentan 1los
egresados es sumamente complejo, pues el anilisis de
segmentacién lo sugiere al decir que cada segmento tiene su
propio funcionamiento, con 1o cual nos vemos en la necesidad de
conocer los criterios que tiene cada unoc de los sub-mercados,
al intentar eésto encontramos que en cada segmento se pagan
salarios promedio diferentes a los hombres Y 8 las mujeres

segun el analisis descriptivo.

8i analizamos a los egresados Segun s8u carrera, el mercado
también actua diferente para los egresados de cada una de
ellas, remunerandoles en forma diferente.

Para el caso general, a mayor nivel de escolaridad mayor es el
salario pagado, sin embargo, los egresados de Medicina son 1los
que tienen mayor porcentaje de egresados con postgrado, pero no
8on ellos quienes perciben mayores salarios, al contrario, su
nivel es el segundo mas bajo ( aunque ésto se debe como ya se
mencions, a la fase de incorporacién al mercado laboral en que
86 encuentran éstos ), esta condicisn tampoco se cumple cuando
los egresados trabajan en forma independiente, eésto puede
deberse a la existencia de otros factores gque influyen en 1la
determinacisén del salario.

En realidad, 1o gque podemos concluir es que el salario y el
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puesto ocupacional de 1los egresados estan determinados por el
sexc, el lugar de trabajo, 1la experiencia del individuo y por
las condiciones que impone 1a demandas del mercado laboral,
tales condiciones son el grado de tecnologia y el capital
monetario con que cuentan 1las empresas o instituciones, por
esta razén, la universidad trata de responder a la demanda de
mercado formando al tipo de egresados que éste requiere.

Los egresados mejor pagados son los Ingenieros Administradores
de Sistemas ;Que podemos decir de é&sto ? Pues que la carrera
también es un factor importante en la percepcién del salario,
pues el mercado demanda pPersonas de ella, asf{i el tipo de
conocimientos y las habilidades adquiridas en la escuela son
factores importantes en las decisiones de mercado.
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V.-ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADQS

El objetivo de este capf{tulo es dar a conocer los resultados
obtenidos al utilizar 1los modelos multinomial logit y de
regresién maltiple, y asi conocer el impacto del nivel de
escolaridad en 1la determinacién del salario Y el puesto
ocupacional de los egresados de la UANL, ademas probar gue el
sexo, la edad, la experiencia en el mercado laboral, el status
sociocecondmico del individuo y el segmento laboral donde se
localiza su 1lugar de trabajo, infuyen en 1la obtencisn del
puesto ocupacional y el salario percibido por los egresados de
la UANL.

Para lograr una mejor interpretacién de 1los resultados es
necesario recordar el supuesto al que se hizo referencia en el
capi tulo uno, en éste se dijo que el nivel de escolaridad es el
unico factor que afecta 1la productividad marginal de 1los
egresados de tal manera, gque los pasantes tienen una menor
productividad que los titulados: de igual manera los egresados
de preparatoria aportan menor productividad marginal que 1los
egresados de nivel licenciatura.

Este capitulo se ha dividido en cinco partes: En la primera se
presentan los resultados del modelo multinomial logit, donde la
variable dependiente es el puesto ocupacional: en la segunda se
pPresentan 1o0s resultados obtenidos del modelo de regresisn
maltiple donde 1la wvariable dependiente es el salario; en 1la
tercera, se analizaran los resultados de ambos modelos para el
Caso general:; en la cuarta se habla de los resultados obtenidos
eén el caso de los segmentos, Y en la quinta, se presentan las

conclusiones del capitulo.
A. = EL MODELO MULTINOMI AL LOGIT

Al adecuar la ecuacién propuesta al modelo multinomial logit se

obtuvo la siguiente ecuacién:
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(1) 1In (Pi/Po) = floj + f1jXs + (32jX2ccv.c....+ f8jXsn

donde

J = puesto ocupacional; 3j=0 cuando el egresado no tiene
recursos humanos bajo sus &érdenes: j=1 cuando el egresado tiene
s&élo personas sin una carrera profesional bajo sus &rdenes; =2
cuando el egresado tiene profesionistas Y PpPersonas 3sin una
carrera profesional bajo sus &rdenes; J=3 cuando el egresado
nada mas tiene profesionistas bajo sus &rdenes. Donde se supone
gue los bo = 0 para normalizar la ecuacién.

Las variables explicativas son las siguientes :
. Experiencia
Indice de status
Sexo = 1, s1 se trata de hombres Yy sexo= 0 g1 se trata de
mujeres.

Pasantes, Titulados, son variables ficticias que representan el
nivel de escolaridad. La categoria de control con la cual se
van a comparar estas categorias es el grupo formado por 1los
egresados que tienen postgrado. En este caso las dos categori as

resultaron significativas cuando j=3.

X100, X412, X412, X143, X14,X15, son variables ficticias que
representan el segmento o lugar de trabajos Xi0 indica que el
egresado trabaja en empresas que no forman parte de un grupo
industrial: Xi1 indica que el egresado trabaja en comercios que
forman parte de un grupo industrial; Xsz indica que el egresado
trabaja en comercios que no forman parte de un grupo
industrial; X:s indica que el egresado trabaja en hospitales;
X14 1indica que el egresado trabaja en instituciones de
educacién: Xas indica que el egresado trabaja en empresas o

instituciones que prestan servicios.

Las variables ficticias de este grupo que fueron significativas
son:
pPara j=1
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X10, el egresado trabaja en empresas que no forman parte de un

grupo industrial,

En este grupo la variable de control con 1la cual se wvan a
comparar todas las demas es el segmento formado por empresas
pertenecientes a un grupo industrial.

La interpretacién de los coeficientes obtenidos se hace en
términos de la razén de probabilidades Pj/Po, por ejemplo, para’
la variable sexo que es significativa para todo i 8 como

sigue:

Para =1

El signo positivo del coeficiente s significa que el ser
hombre aumenta la probabilidad (P+) de tener personas que no
tienen una carrera profesional bajo sus &érdenes respecto a no

tener recursos humanos bajo sus &rdenes (Po).

Para saber si existe relacién entre la variable dependiente y
las explicatorias se han pPlanteado las siguientes hipstesiss

Ho: f31j = (32 = [3Bj S cveeeceeo= Fssj = 0, E1 ajuste no es bueno.
Hi: p3sj = f2; = 31 Meeeeesooe™Baaj = 0O, E1 ajuste es bueno.

Para ésto se ha utilizado la distribucién xz.

La xz calculada = 66.104
La xz de tablas wsx.s3 = 43.773

Rechazamos la hipstesis nula, entonces el ajuste es bueno.
Como se sabe, el hecho de que el ajuste sea bueno no implica
que los coeficientes de cada una de las wvariables sean

significativos, por 10 cual se deben hacer 1las pruebas

individuales para cada uno de ellos.
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Antes de presentar los resultados de la aplicacién del modelo,

recordamos el nuiamero de egresados que forman cada categoria.
Mujeres = 229

Hombres = 277

Pasantes = 152

Titulados = 333

Personas con Postgrado = 19

Segmento 1 ( Empresas que forman parte de un grupo industrial )

= 130

Segmento 2 ( empresas que no forman parte de un grupo
industrial ) = 35

Segmento 3 ( Comercios que forman parte de un grupo
industrial) = 11

Segmento 4 ( Comercios que no forman parte de un grupo
industrial } = 41

Segmento 5 Son las clinicas y hospitales = 57
Segmento & Instituc;ones educativas = 73

159

Segmento 7 Empresas o instituciones gue prestan servicios
Puesto O No tiene recursos humanos bajo sus &rdenes

Puesto 1 Tiene a personas sin una carrera profesional bajo sus

érdenes
Puesto 2 Tiene personal sin una carrersa profesional y

profesionistas bajo sus &rdenes.
Puesto 3 Tiene a profesionistas bajo sus &rdenes.
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A continuacisn se presenta cada variable con su coeficiente y

la t calculada, con lo cual hacemos las pruebas individuales.

VARIABLE

PARA ¥ = 3}

EXPERIENCIA

STATUS

SEXO

PASANTE

TITULADO

X10

X11

X12

X13

X114

X15

CONSTANTE

PARA Y = 2

EXPERIENCIA

STATUS

SEXO

PASANTE

COEFICIENTE

-00278042
.725074
.625967
.0968727
.290877
1.65411
.873719
.774607
-0906456
-.0267743
.289904

~2.65647

-00426622
1.1x4738
-886197

-.317853

t calculada

.835

1.058

2.431
.126

«399

_.061
.855

-2.304

1.291
1.640
3.341

-.446

NIVEL DE CONFIANZA

95%

A A A A I I I »

» oy »

99%

A A I 2 B I T

P o>

comntinua -

= Empresas que no forman parte de un grupo industrial

= Comercios que forman parte de un grupo industrial =

= Comercios que no forman parte de un grupo industrial =

= Son hospitales =
= Son instituciones educativas =

Empresas

© instituciones

que
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TITULADO .167541 .253 A A .
X10 .617296 -.5484 A A
X1l1 -8.74168 -.123 A A
X112 .0430540 .081 A A
X13 .333117 .769 A A
X14 -.323401 -.733 A A
X15 .239423 -.749 A A

CONSTANTE -2.91667 -2.57 R A

PARA ¥ = 3

EXPERIENCIA|-.000282995 -.051 A A
STATUS .691258 .722 A A
SEXO .873178 2.327 R A

PASANTES -1.66701 -2.23 R A

TITULADOS -1.42973 -2.22 R A
X110 ~-.837896 -.765 A A
X111 1.02593 1.127 A A
X12 . 232935 « 367 A A .
X13 .322818 .599 A A
Xl4 -1.37512 -1.70 A A
X15 -.197267 -.454 A A

CONSTANTE -1.4344 ~-1.02 A A

A También se corrid una Tegresidén que incluia variable
egresado, ésta no resultd significativa quizds

del

edad no tiene gran variacién.

¥s0o = Son empresas gue no forman parte de un grupo industrial.

Xag =
X12 =
X183 =

Son
Son
Son
Son

Son

comercios gque forman parte de un grupo industrial.
comercios que no forman parte de un grupo industrial.
todos los hospitales

todas las instituciones de educacidén.

empresas o instituciones que prestan servicios
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A = Aceptacién de la hipdtesis nula

R = Rechazo de la hip&étesis nula

Te = t de student calculada

™ 958 de confianza = 1.96

Tt 998 de confianza = 2.576

Ys = Es el puesto ocupacional donde los egresados tienen no
profesionistas bajo sus érdenes.

Yz = Es el puesto ocupacional donde los egresados tienen
profesionistas y no profesionistas bajo su mando.

Ys = Es el puesto ocupacional donde los egresados tienen
profesionistas bajo sus &rdenes.

B. - EL MODELO DE REGRESION MULTIPLE

El modelo de regresisén lineal multiple se representa como sigue:

Salario = f3o + X1 + 2X2 + faXs + PaXe + (3X3 + MoXic +
1X11 + [P12Xe2 + F1aXes +14Xie + 13Xas + PrcXsas +
172X1?7 + HraXe

= ANoOsS de experiencia en el mercado de trabajo.

= Indice de status.

Sexo

= Pasantes

= Titulados

X10 = Empresas que no forman parte de un grupo industrial

FEERRE
"

X114 = Comercios gue forman parte de un grupo industrial
Xs2 = Comercios que no forman parte de un grupo industrial
X183 = Son los Hospitales

X1¢ = Instituciones de educativas

X¥s3 = Son empresas o instituciones que prestan servicios .

Puestos = tiene personas sin una carrera profesional bajo
sus érdenes

Puestoz = tiene profesionistas y personal sin una carrers
profesional bajo sus &Srdenes

Puestos = tiene profesionistas bajo sus &rdenes

Para probar el ajuste de la variable dependiente con 1las
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variables explicativas se utilizé la prueba F de Fisher donde é

Ho 3 1 = A2 =cvcccacece.ffss = 0, E1l ajuste no es bueno.

He ¢ 1 # 32 ®.....c0c0...fa5 # O, E1 ajuste es bueno.

Fet 15, 487 » = 5,79903
Ft« 15. 487 > = 1.665

Fec = F calculada
Ft = F de tablas

Entonces se rechazé la hipstesis nula,

el ajuste es bueno.

lo cual quiere decir que

Como se menciond en la primera parte, el hecho de que el ajuste

sea bueno no significa que todas las variables implicadas sean

significativas, por lo cual existe la necesidad de hacer las

pruebas individuales para cada una de las

pruebas apar~cen en seguida:

variables, eatas

VARIABLE COEFICIENTE te 95% 99%
EXPERIENCIA (X1) 2289.6 2.909 R R
STATUS (X2) 187103 1.177 A A
SEXO (X3) 130506 2.150 R A
PASANTES (X4) -484000 -3.058 R R
TITULADOS (X5) -382234 -2.589 R R

X1l0 -311039 -2.549 R A

X11 -234514 -1.163 A A

X12 -319410 -2.772 R A

X13 -531582 -5.175 R R

X1l4 -468041 -4.747 R R

X15 -397088 -5.197 R R

PUESTO 1 169750 2.246 R A

PUESTO 2 333447 4.361 R R

PUESTO 3 133936 1.275 A A
CONSTANTE 1221400 4.823 R R
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» Para la regresisn anterior se incluy¢ la variable edad del
egresado, ésta no results significativa gquizas porque la edad
no tiene gran variacién.

A = Aceptacion de la hipatesis nula
R = Rechazo de la hipétesis nula

te = T catcutada

tt. = T de tablas

tuesx,00 = 1.96, 8i Tc es mayor a 1.96 entonces se rechaza la
hipétesis nula.
tuoon,00 = 2.576, si Tc es mayor a 2.576 entonces se rechaza

la hipétesis nula.

Al igual que en el modelo multinomial logit, en éste también se
utilizaron las variables ficticias, eliminando para normalizar
la ecuacisn en cada variable, la misma categoria que se elimina
en las variables del modelo anterior.

La interpretacién que se les da a las variables que resultaron

significativas es como sigue:

Para la variable ficticia de titulados su signo negativo indica
que su presencia disminuye el salario percibido respecto al
salario que perciben los egresados que tienen postgrado.

C. = INTERPRETACION DE RESULTADOS

Los resultados que arrojé la aplicacién de los modelos son
importantes desde el punto de vista de los enfoques
Funcionalista y Sociopolitico de la Educacisn.

En el caso del modelo multinomial 1logit y de acuerdo =a 1a
Teoria Sociopolitica de 1la Educacisn, se ha encontrado que los
Segmentos son un factor gque influye en 1la obtencién de un
Puesto ocupacional, como en el caso del puesto ocupacional no
1, donde aumenta la probabilidad de tener personal sin una
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carrera profesional respecto a no tener recursos humanos bajo
sus ordenes cuando el egresado trabaja en empresas que no
forman parte de un grupo industrial.

Otra de las variables que considera 1la Teoria Sociopolitica de
la Educacién es la variable sexo, 1la cual tiene influencia en
la probabilidad de obtener cualquier puesto ocupacional. Esto
puede considerarse como una leve seffal de que existe
discriminacisén sexual en el mercado de trabajo que enfrentan
los egresados de la UANL.

El hecho de que la variable sexo influya en la probabilidad de
obtener un puesto ocupacional indica en nuestro caso que es mas
probable que los hombres obtengan puestos donde tengan recursos
humanos bajo sus &rdenes.

Con la aplicacién del modelo multinomial logit también results
significativo el nivel de escolaridad, lo cual indica que esta
variable influye en la distribucisn de los trabajadores en 1los
diferentes puestos de trabajo.

Si consideramos que tener dos tipos de recursos humanos bajo
g8us ordenes, es mas di ficil que tener un ss$lo tipo o no tener
ninguno, y ademas si el grado de dificultad de cada puesto
indica que éste es mas alto, entonces podemos pPensar que tener
profesionistas y personal sin una carrera profesional bajo sus
érdenes es el puesto mas alto Y que entre mayor sea el nivel de
escolaridad del egresado es mas probable que ocupe puestos
OCupacioneles mas altos.

Relacionando los resultados con lo anterior encontramos que el
nivel de escolaridad influye en 1la probabilidad de tener
S8olamente profesionistas bajo sus &rdenes, el signo negativo de
esta variable indica que disminuye la probabilidad de gque un
Pasante o un titulado ocupen esate puesto ocupacional. Lo
anterior es algo que tambieén esperabamos, pues el porcentaje de
égresados que ocupa este puesto equivale al 9% de 1las personas
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empleadas, é&sto es una seffal importante sobre la calificacién
del trabajo que tienen estos egresados.

La relevancia del nivel de escolaridad en la probabilidad de
tener solamente profesionistas bajo 6rdenes hace tomar fuerza a
la Teoria Funcionalista de la Educacién, donde el nivel de
escolaridad es la variable mas importante en la distribucién de
los trabajadores a los distintos puestos de trabajo, pues como
se menciondé es el principal factor qQque afecta la productividad
marginal de los trabajadores.

El que el nivel de escolaridad no sea la variable mas
significativa en la determinacién de la probabilidad de obtener
el puesto ocupacional ne s, no altera los fundamentos de la
Teorifa Sociopolitica de la Educacién, la cual dice gque el nivel
de @escolaridad tiene una importancia secundaria en la
distribucién de los trabajadores.

Los resultados que se obtuvieron con la aplicacién del modelo de
regresiésn maltiple también resultaron interesantes desde el
punto de vista de la Teoria Sociopolitica de la Educacién.

La variable mas significativa en la determinacién del salario
fue que el egresado trabaja en el segmento formado por
hospitales, el signo negativo del coeficiente de esta variable
indica que cuando el egresado trabaja en este segmento su
salario disminuye respecto a si trabaja en empresas que forman

parte de un grupo industrial.

La segmentacién propuesta resulté significativa debido a que
los segmentos influyen en la determinacién del salario; el
signo negativo de los segmentos gquiere decir que cuando el
egresado trabaja en cualquiera de ellos su salario disminuye
respecto a si trabajase en el segmento formado por empresas que

forman parte de un grupo industrial.
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Segin la Teoria Sociopolitica de la Educacisén, el lugar donde
trabaja el egresado es un factor importante en la determinacién
del salario, por tal razén el mercado fue segmentado de acuerdo
a las caracteristicas de la empresa o institucié&n para la cual
trabaja, pero ésto no basta para asegurar que el mercado esta
segmentado, para poder hacer una aproximacién de la
segmentacion del mercado cada segmento gue se proponga debera
ser diferente de los demas, tanto en tamafio como en el salario
promedio que obtiene el egresado en cada uno, ésto se probsd en
el capitulo IV y se reafirma con su nivel de significancia en
la determinacién del salario que perciben los egresados.

Entre las variables que resultaron signficativas también se
encuentra el puesto ne 2, su signo positivo indica que tener
profesionistas y personal sin una carrera profesional aumenta
el salario de 1los egresados respecto a no tener recursos
humanos bajo sus &érdenes. '

La importancia de los puestos uno y dos de acuerdo a la Teoria
Sociopolitica de la Educacién, radica en gue son a 1los puestos
ocupacionales a los que se les asigna un nivel salarial Y ho a
las caracteristicas de los individuos.

El salario promedio mas alto es para los egresados gue tienen
bajo sus &rdenes a profesionistas y personal sin una carrera
profesional, lo cual es uno de los factores mas significativos
en la determinacién del salario gue perciben los egresados de
la UANL.

A pesar de lo que se menciona en el parrafo anterior, no se
puede asegurar gue el puesto ocupacional sea factor
determinante de 1los salarios, pues segun los resultados el
Puesto ne s ( el egresado s&lo tiene profesionistas bajo sus
ordenes ) no es significativo en la determinacisén del salario.
debido a é&sto podemos decir que el nivel de escolaridad es el
factor determinante en la probabilidad de obtener ese puesto.
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El impacto de los niveles de escolaridad en la obtencisn del
puesto no 8 es mayor que el impacto de la variable sexo, que es
otro de ‘los factores que influyen ( nara verifican eots ver el
cunadre que eoia ol final de eote capltule ).

D. - ANALISIS DE LOS RESULTADOS POR SEGMENTO

Como se recordard, en el capitulc I se dijo ques un segmento se
define segun criterios preestablecidos en funcién de 1lo gque se
desea realizar, un segmento estia compuesto por elementos
caracterizables o que mantienen cierta unidad de coherencia
légica entre si, pero son diferentes de las demas agrupaciones,

Como la teoria sociopolitica de 1la educacién sugiere, se
intentar& conocer el funcionamiento a nivel de segmento, para
ésto se aplican los modelos multinomial logit y de regresién
lineal mialtiple para el caso de cada uno de ellos, 1los
resultados detallados se presentan en el anexo 1*.

Tomando en cuenta la definicién de segmento, cada uno de éstos
puede tratarse como un sub-mercado, donde dependiendo de 1las
condiciones de acceso y estabilidad, puede ser considerados
come un mercado interno de trabajo o como un mercado

secundario.

En el mercado interno de trabajo se ofrecen los salarios mas
altos, hay buenas condiciones de trabajo y estabilidad,
mientras que en el mercado de trabajo secundario sucede todo

lo contrario.

De cualquier manera, las empresas ¢ instituciones que forman el
segmento crean con el tiempo una estructura de salarios muy
fuerte que puede resultar insensible a las fuerzas del mercado.

* procedimiento que se utilizé aqui e el miemo que ae

emplec en el caso general.
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Las condiciones que presenta cada segmento crean grupos gque
generan sus proplas reglas de contratacién, de asignacién a los
distintos puestos de trabajo y de obtencién de salarios, ademas
también influyen el capital monetario y la tecnologia de las
empresas. De esta manera los salarios y la distribucién de los
trabajadores estan determinados mas por el lugar de trabajo y
por los papeles administrativos que por- variables
socloeconémicas.

Recordando algunas de las caracteristicas mas sobresalientes a
nivel segmento se encontré gque:s

El segmento ne 7, formado por empresas e instituciones que
prestan servicios, agrupa al 31.4% de los egresados
entrevistados, este segmento fue el gue mejor se pudo conocer
através de las relaciones propuestas; los factores gque influyen
en la obtencién del puesto son el sexo y la experiencia,
mientras que el salario esta determinado por el status y el
puesto gque tenga el egresado.

El segmento no 1 que agrupa a empresas que forman parte de un
grupo industrial, es uno de los segmentos que tiene a mayor
cantidad de egresados al igual que el segmento no ?, también
fue el segmento donde 1los egresados perciben un salario
promedio mayor que en los demas.

En el caso del segmento ne 1 no fue posible detectar 1los
factores que afectan la distribucién de los trabajadores a los
distintos puestos y 1la determinacién de salarios, gquizas
esperabamos esto, debido a que es este segmento el gue mejor
paga a los egresados de 1la UANL, si suponemos gque las
condiciones de trabajo y estabilidad son buenas, se puede
pensar que se ha creado una estructura cuyo funcionamiento es
di ficil de conocer 1la cual sirve para seleccionar a las
personas que van a trabajar ahi.

En el segmento no = formado por hospitales y clinicas, 1los
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egresados que trabajan en €1 perciben un salario menor que los
demas., en este caso se detectd que si el egresado tiene a
profesionistas y personal sin una carrera profesional su
salario aumenta respecto a los demas.

En el resto de los segmentos las relaciones entre salario y
puesto con 1los demas factores resultaron malas, haciendo
pruebas individuales para saber si la variable independiente
sirve para explicar la dependiente, se encontrs para algunos
segmentos o que ninguna era significativa o bien que las que
explicaban eran muy pocas.

Existen dos explicaciones a lo anterior, 1la primera es que 1la
poblacién para cada segmento no es suficiente para hacer
conjeturas 1o cual es una limitacién, y 1la segunda gue no se
incluyeron los factores que afectan las determinaciones de
salario y puesto ocupacional como 1lo son el capital monetario
de la empresa de la empresa y su grado de tecnologia, asi como
el hecho de que cada segmento genera sus propias reglas de
contratacién, asignacién a los distintos puestos de trabajo y

de salarios.

Con todo 1lo anterior podemos decir gue cada segmento funciona
independientemente de los demas, y al interior de cada uno de
ellos existen factores intraorganizacionales que determinan el
salario y el puesto ocupacional de los egresados.

La independencia de los segmentos también 1la podemos observar
analizando qué variables influyen en la determinacién de 1los
salarios y la obtencién del puesto ocupacional, las cuales
difieren entre segmentos ( eclse oce nuede verificar con e anexe
o 1, dende dao vendalles olgnificarivac rona. el g95% de
crnfianga oen diferenies en cada oegments) .

E. - CONCLUSIONES

La aplicacién de los modelos multinomial logit y de regresién
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miltiple nos han llevado a alcanzar los objetivos de este
capitulo, los cuales se han cumplido.

La variable miAs significativa en la determinacisn del salario
fué el segmento formado por hospitales Y en la determinacién
del puesto el sexo.

Sabemos que el nivel de escolaridad no es el dnico factor gque
influye en la determinacisn del salario y el puesto
ocupacional, pues en tales determinaciones influyen variables
de tipo social, tales como el sexo Y los segmentos del mercado
laboral. También son factores significativos 1la experiencia y
el puesto ocupacional, éste uvltimo influye en la determinacién
del salario.

Reafirmamos ademas que cada segmento laboral funciona en forma
independiente, que su funcionamiento es muy complejo, pues las
empresas o instituciones que los forman establecen sus proplas
reglas. Lo anterior se probs observando las diferencias entre
segmentos de las variables que influyen en la determinacién
del salario y el puesto.
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MODELO MULTINOMIAL LOGIT

Impacto de las variables explicativas significativas en la
variable dependiente.

VARIABLE COEFICIENTE IMPACTC DE LA
VARIABLE

PARA Y = 1

sSexon .625 -05

Empresas gus no forman

de un gpo industrialws 1.65 -26

Pasantes . 096 .06

Titulados .29 .06

PARA ¥ = 2

S@Xon .886 .10

Empresas que no forman

de un gpo industrial .617 .03

Pasantes -.317 -.03

Titulados .165 .04

PARA ¥ = 3

SeXOon .873 -.044

Empresas que no forman

de un gpo industrial -.837 -.11

Pasantes= -1.667 -.13

Tituladoan -1.429 -.12

PARA ¥ = O

sexo -.19

Empresas que no forman

de un gpo industrial -, 20

Pasantes -10

Titulados .02

® Son si‘.gni.fi.cati.vcs para el o3% de confianza.
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V.- CONCLUSIONES GENERALES

Para conocer el tipo de relacisn gque existe entre el mercado
laboral y el sistema educativo se recurris a dos enfoques:

- E1 Enfoque Funcionalista de la Educacisan Y.
- E1 Enfoque Sociopolitico de la Educacién

Durante el desarrollo del trabajo nos damos cuenta que el
supuesto de homogeneidad propuesto por la Teoria Funcionalista
de la Educacién es restrictivo, la realidad es mas compleija,
pues el mercado laboral es diversificado Y heterogéneo.

Con el propésito de conocer el funcionamiento del mercado
laboral los enfoques mencionados han abordado este problema de
tres formas, de las cuales en esta investigacién sélo se

trataron dos:

La primera mediante el conocimiento de 1los factores que

determinan el salario vy,

La segunda mediante el conocimiento de los factores gue afectan
la distribucisén de los trabajadores en los distintos puestos de
trabajo.

Como estamos hablando de un mercado de trabajo heterogéneo
existe un nuamero considerable de variables que explican su
funcionamiento, para simplificar ésto, se agrupsé a las empresas
0 instituciones segan sus caracteristicas, de esata agrupacian
resultaron siete segmentos los cuales difieren entre si.

La variable segmentos results significativa en 1la determinacisan
del salarioc y 1la obtencisen del puesto ocupacional de 1los
égresados de la UANL, con &sto probamos que existen diferencias
en los salarios que pagan en cada segmento del mercado laboral.
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El planteamiento de un mercado laboral heterogéneo nos lleva a
pensar que los mecanismos de asignacién de salarios y 1la
distribucién de 1los trabajadores a los distintos puestos de
trabajo no estan en funcisén de un sé&lo factor, sino que existen
otros que también ayudan a explicarlos, tales factores son: el
sexo, la experiencia en el mercado, el segmento laboral donde
se ubica la empresa o institucién y el puesto ocupacional, los
cuales influyen en la determinacisn del salario. El1 sexo afecta
la probabilidad de obtener cualquier puesto ocupacional, existe
también una probabilidad positiva de que el egresado tenga bajo
sus ordenes a personal sin una carrera profesional cuando
trabaje en empresas que no formen parte de un grupo industrial.

Lo anterior verifica la hipdtesis ntmero dos la cual dice que
las wvariables edad, sexo, experiencia, segmento laboral Y
status influyen en la determinacisn del salario Y la obtencién
del puesto ocupacional.

Con 1la aplicacién de 1los modelos multinomial 1logit y de
regresion maltiple, ademas de conocer las variables gue
determinan el puesto y el salario, se conoce su contribuciéen a
la explicacién de tales determinaciones. La wvariable que
explica mejor la obtencién del puesto ocupacional fue el sexo
el cual influye en la probabilidad de obtener cualquier puesto
ocupacional.

Por otro lado, el salario depende del lugar donde trabaje el
individuo, ésto se demuestra analizando 1los niveles de
significancia que tienen los segmentos en la determinacisn del
salario,. el cual disminuye significativamente cuando el
egresado trabaja en hospitales respecto a si trabajase en
empresas que forman parte de un grupo industrial, eésto es
légico, pues en el segmento formado por hospitales se paga el
Ssalario mas bajo, otra caracteristica importante es que en éste
trabajan los medicos, gquienes necesitan estudiar una
éspecializacion para lograr mayores ingresos y seguridad, por
lo cual se acaban de incorporar al meréado Yy asi el salario gue
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perciben es bajo.

La hipétesis namero uno se rechazs, pues el nivel de
escolaridad no es 1la wvariable mas significativa en 1la
determinacién del puesto ocupacional Yy el salario. Sin embargo,
se debe recordar que el nivel de escolaridad estia 1limitado,
pues no hablamos de affos de escolaridad, Yy el perfodo de tiempo
entre un nivel y otro es muy corto, quizas esta variable seria
la mas significativa si hubiésemos considerado a los niveles de
secundaria, prepgratoria Yy universidad.

Los segmentos son homogéneos en funcién de las caracteristicas
de las empresas o instituciones que los forman, cada uno tiene
su propio funcionamiento.

Al tratar a cada segmento como un sub-mercado gque funciona
independientemente de los demas, se encontréd que las wvariables
sexo, edad y experiencia del egresado, no son suficientes para
explicar su funcionamiento. Esto se esperaba, pues como ya se
dijo, con el tiempo las empresas o instituciones crean sus
reglas de contratacién, de distribucisn de los trabajadores a
los distintos puestos de trabajo y Ade asignacién de salarios,
de acuerdo a 1l1los recursos monetarios Y tecnolégicos de 1la
empresa o institucisn, asi como de su organizacisén
administrativa.

Como cada segmento tiene su propioc funcionamiento, las
variables gque ayudan a explicar 1la determinacisn de los
salarios y la obtencisén del puesto ocupacional son diferentes
en cada uno, también podemos decir que el papel que juega el
nivel de educacién es distinto en cada sub-mercado.

Se prob&d 1la hipétesis numero cuatro la cual dice que las
variables que afectan 1la determinacién del salario y 1la
obtencién del puesto ocupacional difieren entre segmentos, y la
cinco, la cual dice gque 1la contribucién del nivel de
€3colaridad a la explicacién de los salarios y la obtencisn del
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puesto ocupacional difiere entre segmentos.

Conocer el impacto del nivel de educacisn en los salarios y el
puesto es un tema tratadoe por las Teor{ias Sociopolitica y
Funcionalista de la Educacién., La Teoria Funcionalista de 1la
Educacién da una gran importancia al nivel de educacién
considerandolo como el componente principal de las habilidades
que poseen los individuos.

La Teoria Sociopolitica de 1la Educacisn otorga un papel
secundario al nivel de educacién. Esto se manifiesta en
articulos donde se habla del nivel de educacisén como si fuese
un factor que sirve para seleccionar a las personas, ya que los
empleadores no tienen ninguna informaci&n excepto la educacién
de los candidatos para contratar o bien ocupar algan puesto,
asf el nivel de educacién es usado como una base para pagar,
contratar y asignar a los trabajadores.

En esta investigacién se encontrs que el nivel de escolaridad
no es el factor mas significativo en 1la distribucién de los.
trabajadores y la determinacién del salario, pero tampoco 1lo
hemos eonsiderado como un factor de seleccién, pues eata
variable sélo afecta la probabilidad de tener a profesionistas
bajo sus &rdenes, considerando que si el nivel de escolaridad
fuese un factor de seleccidn, e&ste hubiese afectado 1la
probabilidad de obtener cualquier puesto ocupacional.

El nivel de escolaridad afecta la determinacisén del salario y
la probabilidad de tener a profesionistas bajo sus &rdenes,
Pues es un factor gque ademas de indicar que el individuo posee
habilidades basicas como 1leer o escribir, y habilidades
cognoscitivas para aprender, también ha adguirido habilidades
POor haber participado en una investigacién, haber estudiado
Para su examen profesional y asistir a cursos de postgrado,
actividades que refuerzan sus conocimientos, todos ellos
requisjitos para obtener su titulo. En el caso de los ti tulados
€on postgrado, esto es mas evidente puesto que indica gue el
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egresado tiene habilidades mas especi ficas, y por lo tanto, es
mas productivo y capaz de realizar actividades mas complejas.

Hemos encontrado que el nivel de escolaridad aun cuando no es
el factor mas importante, afecta la determinacién de 1los
salarios, pues el egresado es mas productivo, ademas
contribuye en la obtenci®én de un puesto mejor porque es capaz
de realizar actividades m&s complejas., con lo cual cumplimos
nuestro primer objetivo, saber hasta gque grado el nivel de
escolaridad afecta 1la distribgcién de los trabajadores a los
distintos puestos y al salario.

Al aplicar los modelos de regresién maltiple Yy multinomial
logit, ademas de saber cuales variables afectan la
determinacién de salarios y la obtencisén del puesto, conocemos
también el efecto de estas wvariables, logrando el objetivo
namero 4os, el cual pretende conocer las variables que afectan

los salarios y el puesto.

Se debe entonces, alentar a los egresados a titularse Yy a
estudiar algan postgrado para lograr niveles salariales

mayores.

Las instituciones donde se realizaron los estudios de
postgrado, asi como la carrera del egresado, son factores que
pueden influir en la determinacién del salario y del puesto
ocupacional, no haberlas incluido se convirtis en una
limitacién, pues estamos suponiendo gue los egresados de cada
carrera se enfrentan a situaciones similares y que los estudios
de postgrado los realizaron en el mismo lugar.
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ANEXO 1

RESULTADOS DE LOS MODELOS
MULTINOMIAL LOGIT Y DE REGRESION MULTIPLE
A NIVEL SEGMENTO
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EL MODELO MULTINOMIAL LOGIT

Fegmenite o 1

Empresas que forman parte de unrn grupo industrial

VARIABLE COEFICIENTE t CALCULADA
PARA ¥ = 1
EXPERIENCIA -.004 -.374
STATUS 3.103 1.178
SEXO 1.284 1.798
PASANTES 0.370 0.253
TITULADOS 0.931 0.715
PA Y m 2
EXPERIENCIA . 007 . 907
STATUS 1.340 . 964
SEXO 0.573 1.028
PASANTES 0.349 . 256
TITULADOS 0.624 .498
CONSTANTE ~3.431 ~-1.513
PARA Y = 3
EXPERIENCIA -.004 -.324
STATUS -1.885 -1.085
SEXO 1.048 1.256
PASANTES -3.013 -2.209
TITULADOS -1.951 -1.887
CONSTANTE 1.613 .654
EL MODELO DE REGRESION MULTIPLE
VARIABLE COEFICIENTE t CALCULADA
EXPERIENCIA 941.94 .939
STATUS 206286 .00 .623.
SEXO 378133 « 277
PASANTES -321714 -1.121
TITULADOS -158201 -.623
PUESTO1 832307 « 509
PUESTOZ2 241904 1.653
PUESTO3 108944 «. 596
CONSTANTE 1123930 2.195
®* Se rechaza la hipStesis wila de que el ‘coeficients e igual a
cero cuando t calculada es menor a 1. 94,
Cantidades absolutas para cada una de las categorias
Consideradas.
HOMBRES = 99 TITULADOS = 93 PUESTQl = 21
MUJERES = 31 POSTGRADUADOS = 8 PUESTOZ2 = 27
PASANTES = 22 PUESTOO = 66 PUESTO3 = 16
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MODELO MULTINOMIAL LOGIT

Fegments no 2
Empresas qQue no forman parte de un grupo industral

VARIABLE COEFICIENTE t CALCULADA
PARA ¥ = 1

EXPERIENCIA .001 -.089
STATUS -2.260 -.912
SEXO 1.432 1.583
PASANTES -.679 -.672
CONSTANTE 2.152 .784
PARA ¥ = 2

EXPERIENCIA -.015 -.738
STATUS -3.093 -.965
SEXO 2.752 1.992
PASANTES -2.081 -1.421
CONSTANTE 1.900 .538
PARA Y mu 3

EXPERIENCIA . 005 .135
STATUS -8.809 -1.257
SEXO 12.149 -.027
PASANTES -11.872 -.024
CONSTANTE -5.077 -.011

EL MODELO DE REGRESION MULTIPLE

VARIABLE COEFICIENTE t CALCULADA
EXPERIENCIA 1221 .561
STATUS ~-336114 -.896
SEXO 158226 1.020
PASANTES 153440 -.902
PUESTO1 ’ 315363 2.1%79
CONSTANTE 1102260 2.614

* =e rechaza la hipdtesis nula de que el cosficiente o8 igual a
coro cuando t calculada es menor a 1. 94,

Cantidades absolutas para cada una de las category as

conaideradas.

HOMBRES = 22 PUESTOO = 11
MUJERES = 13 PUESTOl = 16
PASANTES = 10 PUESTOZ2 =

TITULADOS = 23 PUESTO3 = 1

POSTGRADUADOS = 1
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EL MODELO MULTINOMIAL LOGIT

Comercios que forman parte de un grupo industrial

Fegpmenrtds o 8

VARIABLE COEFICIENTE t CALCULADA
PARA ¥ = 1 .

EXPERIENCIA =.007 -1.121
STATUS -2.304 -2.448

SEXO -.495 -1.760
PASANTES -.188 -.698
CONSTANTE 2.859 2.687

EL MODELO DE REGRESION MULTIPLE

VARIABLE COEFICIENTE t CALCULADA
EXPERIENCIA 2701.87 -513
STATUS -215047 -.252
SEXO 72703 -.283
PASANTES 163952 .665
PUESTOO -387843 -1.669
CONSTANTE -3.43 1.197

* Se rechaza la hipdtesis nula de que el
cero cuando L calculada es menor a 1. OG.

coeficiente es igual a

Cantidades
consideradas.
HOMBRES = 3
MUJERES = 8
PASANTES = 7
TITULADOS = 4
PUESTOO = 6
PUESTOl = S

absolutas para cada una de las categorias

72



Comercios que no formenrn parte de un grupo industrial

EL MODELO MULTINOMIAL LOGIT

Segmenits no &

coroe cuando Lt calculada es menor a 1. 9.

VARIABLE COEFICIENTE t CALCULADA
PARA ¥ = 1
EXPERIENCIA -.131 -.728
STATUS -1.963 -.870
SEXO -.488 -.550
TITULADOS -.011 -.012
CONSTANTE 1.849 -.819
PARA ¥ = 2
EXPERIENCIA .030° 1.513
STATUS 4.640 1.328
SEXO 2.662 1.567
TITULADOS 1.003 - 736
CONSTANTE ~-9.235 -1.869
PARA Y = 3
EXPERIENCIA .006 -.285
STATUS 3.257 -943
SEXO .422 229
PASANTES -.674 -.531
CONSTANTE -4.834 -1.181

EL MODELO DE REGRESION MULTIPLE
VARIABLE COEFICIENTE t CALCULADA
EXPERIENCIA -2905 -1.015
STATUS 235248 .543
SEXO 377376 2.109
PASANTES 113390 .664
PUESTO1l 62117 .342
PUESTC2 423420 1.832
PUESTO3 292466 1.117
CONSTANTE 370677 .788

rechaza la " hipdlesis rula de que el coeficiente es

Cantidades absolutas para cada una de las categorias
consideradas.

HOMBRES = 25 PUESTOO = 19

MUJERES = 16 PUESTO1 = 12

PASANTES = 18 PUESTO2Z = 6

TITULADOS = 44 PUESTO3 = 4
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EL MODELO MULTINOMIAL LOGIT

Fegments no o

Hospitales

VARIABLE COEFICIENTE t CALCULADA
PARA Y = 1
EXPERIENCIA -.004 -.299
STATUS 4.659 1.774
SEXO .984 1.086
PASANTES 1.725 1.612
CONSTANTE -6.720 -2.284
PARA ¥ = 2
EXPERIENCIA .001 .084
STATUS 3.886 1.889
SEXO - 542 .686
PASANTES -.465 ~--370
CONSTANTE -5.000 -2.253
PARA ¥Y = 3
EXPERIENCIA -.011 -.667
STATUS 2.615 1.006
SEXO 1.458 1.546
PASANTES 1.082 . 989
CONSTANTE ~4.528 -1.625

EL MODELO DE REGRESION MULTIPLE

VARIABLE COEFICIENTE t CALCULADA
EXPERIENCIA 20084 . 982
STATUS 223261 -.670
SEXO -65695 -.493
PASANTES -102670 -.642
PUESTO1 15282 .082
PUESTO2 362176 2.271
PUESTO3 150959 « 777
CONSTANTE 380685 1.140
® Se rechaza ta hipdlesis rula de que el coeficiente es igual a

Cero cuando t calculada es menor a 1. 99,

Cantidades absolutas para cada una de las categori as
consideradas.

HOMBRES = 20 "PUESTO0O = 30

MUJERES = 37 PUESTOl = 8

PASANTES = 12 PUESTO2 = 12

TITULADOS = 42 PUESTO3 = 7

POSTGRADUADOS = 3
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EL MODELO MULTINOMIAL LOGIT
Segments o o
Instituciones educativas

VARIABLE COEFICIENTE t CALCULADA
PARA Y = 1 '
EXPERIENCIA -.007 "-.131
'~ STATUS ’ '« 409 247
SEXO .113 r .147
-PASANTES -=1.621 -1.455
CONSTANTE -1.453 -.855
PARA ¥Y = 2
EXPERIENCIA ~.009 -1.205
STATUS - 2.251 _ 1.207
SEXO 1.391 1.886
PASANTES -1.617 -1.392
CONSTANTE -3.483 -1.664
PARA ¥Y mu 3
EXPERIENCIA -.0004 -.039
STATUS - 2.427 .492
SEXO 12.062 .067
PASANTES -498 .314
CONSTANTE -16.490 -.091

EL MODELO DE REGRESION MULTIPLE

VARIABLE COEFICIENTE t CALCULADA
EXPERIENCIA 4417 2.089
STATUS -312883 -.500
SEXO 3940025 1.463
PASANTES - ~-1489740 -.491
PUESTO1 -8274 -.024
PUESTO2 190199 .513
PUESTO3 34166 -.044
CONSTANTE 737787 1.141

" ge rechaza la hipblesis nula de que el coeficiente o igual a
tero cuando t calculada es meror a 1. PS,

Cantidades absolutas para cada una de las categorias

conasideradas.
HOMBRES = 24 PASANTES = 19 PUESTO0 = 47 PUESTO3 = 2

MUJERES = 49 TITULADOS = 50 PUESTOl = 12
' POSTGRADUADOS = 3 PUESTO2 = 12
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EL MODELO MULTINOMIAL LOGIT

JSegmenis o 7

Empresas o instituciones gQue prestar servicios

VARIABLE COEFICIENTE t CALCULADA
PARA Y = 1

EXPERIENCIA .015 2.107
STATUS .008 .006

SEXO 1.006 2.126
PASANTES -.102 -.218
CONSTANTE -2.083 -1.376

PARA ¥ = 2

EXPERIENCIA .017 2.513
STATUS -.113 -.087

SEXO .956 2.105
PASANTES -.455 -.971
CONSTANTE -1.787 -1.233

PARA ¥ = 3

EXPERIENCIA .008 . 740
STATUS 2.255 1.291

SEXO .363 + 9558
PASANTES ~.929 -1.109
CONSTANTE -4.788 -2.104

EL MODELO DE REGRESION MULTIPLE
VARIABLE COEFICIENTE t CALCULADA
EXPERIENCIA 581.4 -.400
STATUS 1033420 3.774
SEXO 128603 1.385
PASANTES -35158 -.364
PUESTO1l 300860 2.504
PUESTO2 490467 4,229
PUESTO3 164799 .954
CONSTANTE -414941 -1.368
" me rechaza Lo hipdtesis mnula de que el coeficients es igual a

cero cuando t calculada es menor o 1. 9d.

Cantidades absolutas cada una de las categorias
consideradas.
HOMBRES = 84
MUJERES = 75
PASANTES = 57

TITULADOS = 98

para

POSTGRADUADOS = 4
PUESTOO = 83
PUESTOl = 30
PUESTO2 34

PUESTO3 = 12
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ANEXO 2

CUADROS ESTADISTICOS
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EGRESADOS EMPLEADOS

SEGUN NIVEL DE ESCOLARIDAD Y SEXO

cuadne e as

SEXO MUJERES | HOMBRES TOTALES

NIVEL DE
ESCOLARIDAD ABS. | ® ABS.{ & |ABS. s
NO ESPECIFICO 1 .4 1| .36 2 0
PASANTES 70 |31.2 82 | 30 | 152 | 30
TITULADOS 151 |66.4| 182 | 66 | 333 66

TITULADOS CON

POSTGRADO 7 3.0 12 | 4.3 19 4
TOTAL 229 100 277| 100| s06 100
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EGRESADOS EMPLEADOS
SEGUN EL SEGMENTO EN EL CUAL LABORAN Y SEXO

cadre e s

SEXO HOMBRES MUJERES TOTAL
SEGMENTO

ABS. & ABS., ® ABS. L

1l 99 76 31 24 130 100

2 22 63 13 37 35 100

3 3 27 8 73 11 100

4 25 61 16 39 41 100

S5 20 35 37 65 57 100

6 24 33 49 67 73 100

7 84 53 75 75 159 100

TOTAL 277 55 229 45 506 100

Fuenie. - Fnfornmacidn Direcita

Segmento 1 Empresas que forman parte de un grupo industrial.

Segmento 2 Empresas que no forman parte de un grupo industral.

Segmento 3 Comercios que forman parte de un grupo industrial.

Segmento 4 Comercios que
industrial.

Segmento 5 Hospitales.

no

forman parte

Segmento 6 Instituciones de educacisn.

Segmento 7 Empresas o Instituciones que prestan servicios.
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SALARIO PROMEDIO POR SEXO

SEGUN EL SEGMENTO EN EL CUAL TRABAJAN

grupo

cuadie-ne i1
SEXO HOMBRES MUJERES TOTAL
SEGMENTO

1 1'357,000 1'292,000 1'341,500

2 1°100,000 864,000 957,000

3 760,000 933,000 887,000

4 1°'048,000 686,000 906,000

5 739,450 776,000 763,000

6 1'073,000 686, 000 813,000

7 980, 000 786,000 871,000

TOTAL 1'095,000 824,000 972,000
Fuente. - Fnformacibn Direcio
Segmento 1 Empresas que forman parte de un grupo industrial.
Segmento 2 Empresas gque no forman parte de un grupo industral.
Segmento 3 Comercios gque forman parte de un grupo industrial.
Segmento 4 Comercios que no forman parte de un
industrial.

Segmento % Hospitales.
Segmento

Segmento
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SEGMENTO LABORAL Y PUESTO OCUPACIONAL

PARA LOS HOMBRES

cuadre 17
PUESTO 0 1 TOTALES
SEGMENTO ABS. % |ABS.| & |ABS. %2 |ABS.}] & |ABS.] %
1l 46 47 18 |18 21 21 14 |14 99 1100
2 4 18 11 |50 6 27 1 S 22 |100
3 2 67 - - - - 1 |33 3 |100
4 11 44 7 28 5 20 2 8 25 100
5 7 35 4 20 S 25 4 120 20 1100
6 12 50 3 13 7 29 2 8 24 1100
7 38 45 19 |23 21 |25 6 84 |100.
Fuernde. - Fnformacin Direcia

Para el puesto ocupacional:

0 = No tiene recursos humanos bajo sus
6rdenes. ’

l = Tiene personas sin carrera profesional bajo sus

érdenes.
2 = Tiene profesionistas y personal sin una carrera profesional

bajo sus érdenes.
3 = Tiene profesionistas bajo sus &rdenes.

una
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SEGMENTO LABORAL Y

PUESTO OCUPACIONAL
PARA LAS MUJERES

cuanne ne 17

B PUESTO 1 3 TOTALES
SEGMENTO ABS. % |ABS.| & |ABS. % |[ABS.] & |ABS.| %
1 20 65 3 |10 6 19 2 6 31 ]100
2 7 54 3 {38 1 8 - - 13 J100
3 4 S0 3 |37 - - 1 ]13 8 1100
4 8 50 5 31 1 6 2 |13 16 |100
S 23 62 4 11 7 19 3 8 37 100
6 35 71.1 9 18 5 10 - - 49 J100
7 45 60 11 |15 13 |17 6 8 75 |100.
Fuenie. - Fnformacion Directa
Para el puesto ocupacional:
0 = No tiene recursos humanos bajo sus &érdenes.
1 = Tiene personas sin una carrera profesional bajo sus

ardenes.

2 = Tiene profesionistas Y personal sin una carrera profesional

bajo sus &rdenes.

3 = Tiene profesionistas bajo sus &rdenes.
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CARRERA

SEGUN EL NIVEL DE ESCOLARIDAD

Buadnre o 18

NIVEL DE

ESCOLARIDAD NO ESPw PASANTES TITULADOS T POSTan
(ARRERA No B No L No L No
MEDICINA - - 2 7 24 80 4 13
C. DENTISTA = — 4 23 11 65 2 12
CONTADOR 2 1.5 25 19 99 77 77 (2.5
DERECHO - - 9 28 22 69 1 3
ARQUITECTO - - ] 2.4 16 76 - -
IME - - 4 31 8 62 1 7
IAS - - 2 12.5 12 75 2 |12.5

& Fuenie de infernmacién.- Direcola
escolaridad.

» Son Personas que no especificaron su nivel de

s Son Personas Tituladas que tienen Postgrado.

IME = Ingeniero Meca&nico Electrisista.

IAS = Ingeniero Administrador de Sistemas.
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PUESTO OCUPACIONAL POR CARRERA

Buadre no 1o

'—— PUESTO
0 1 2 3

(ARRERA No L No 8 No L No L
WEDICINA 10 56 1 5 2 11 s | 28
(¢. DENTISTA 2 50 - - 2 50 - -
CONTADOR 48 40 23 19 31 25 | 19 | 16
DERECHO 12 52.2 6 |26.1 a4 |17.1] 1| 4.3
ARQUITECTO 4 27 6 40 5 33 - =
-

INE 3 23 7 54 3 23 = =
IAS 8 6 3 235 1 1 8 8

a Fuenie de indermaclén .- Dinecio

i- No tiene recursos humanos bajo sus &rdenes.
|- Tiene personal sin una carrera profesional bajo sus &rdenes.

i- Tiene personal sin una carrera profesional y profesionistas bajo sus
érdenes.

!
1- Tiene profesionistas bajo sus &rdenes.
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ANEXO 3
CUESTIONARIO
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