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INTRODUCCION

Una de las principales tareas de los paises en desarro
llo, en los (ltimos atios y hasta nuestros dias, es la de mante-~
ner un vitmo de c¢recimiento del ingreso real per-capita, sobre
un lergo periodo de tiewmpo. Esto es a lo gque Meier le.da el --—
nombre o entiende por desarrollo econ6mico.1/

- Para lograr llegar y mantener esta Tasa, dentro del -
proceso econbdmico de cualguler pais, distintos factores se ven
invelucrados. Uno de estos factores es la acumulacidn de cagi--
Eal humaneo ¥ debido a la grsn importancia de este, €35 gque se ha

‘enfatizado fuertemente su estudio.

LDentro del conbtexto de la acumulacidén de cavital huma-
no, la cducacibn forma uno de los temas principales, ya que és-
ta, entre otras cosos, sirve para aumentar los ingresos de las
personas que la reciben.

Dada esta situacibn surze nuestro préposito para desa-
rrollar el tema de la evaluacidn de profesiones y ahondar mas -
eu ¢l toma tantas veces tratado de la educacidn y observar las
consecuencias econdmicas y sociales que genera.

Kl objetivo de este estudio esth relacionado con ¢l &g
necto de buscsr la mejor distribucidn de los recursos. s decir,
la‘distribucién més eficiente del presupuesto entre las disbtiii-
tas faculiades gue cbmprende el nivel educativo superior.

¥n base al anterior objetivo, nuestro interés es selia—

4/ #Heier, G.li. Lhe Meaning of Economic Development-Note, en lLeno
ding lssues in Iiconomic Development, Oxford University Fress,
New York, 1964, D.7.
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lar la utilidad del uso de las tasas intérnas de rendimiento en
la seleccién de la mejor distribucidbdn de los recursos dentro de
la Universidad. Para dembstrar esta aseveracldn, se ha calcula-
do la tasa privada y social para las profesiones de las diferen
tes facultades de la U.A.N.L.

Bl anflisis tiene una limitante, que es la deficiéncia
de la informacidn estadiastica, ya que de fuente a fuente infor-
mativa, existen divergencias significativas, haciendo por lo --
tantc imposible 1z medicidn de algunos conceptos.

liay que seinalar que estudios como €l presente enfren-—-~
tan seriasg dificultades para localizar el material informativo
adecuado. A pesar de que las estadisticas empleadas en los Capi
tulos 11 y 11T sean totalmente confiables, el hecho de gque és-~-
tas no hayan sido obtenidas por medio de la investigacidn direc
ta impidid gque el andlisis se efectuara con la soliura deseads.

La hipbtesis a probar por medio de este ensayo seri —-
la siguiente: Dada la canalizacidén del presupuesto universitae-~
rio nor escuela se pretende conocer la relacidn que existe enim—
tre eate presupucsto y la Tasa Interna de Rendimiente, con lo -
cual podremos afirmar si la Universidad esta splicendo eficien-
temente los recursos econdmicos; utilizando para este caso las
variables gque sefialo mis adelante. El estudio comprende el pe—-—
rfodc de 1972 a 1978.

£1 procedimiento consistid en recurrir a los registros
estadisticos disponibles y de ahi obtuvimos la mayor parte de -

la informacibn. Una vez recopllada la ordenamos de acuerde al -

2/ Ver: U.A.N.L.: Departamento de Planeacidn Universitaria: Uni
versidad en Cifras 1977. Monterrey, N.L., 1978.
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anblisis deszseado para verificar o confirmar lo que tebricumente
se ucepba.

Debemos aclarar que se selecciond solamente la poblaw-
cibn estudiantil de la U.A.N.L,, dado gue ésta representa el —-
hJi% del total de la ﬁoblaeiéu estudiantil del Area petropoli-
tana de llonterrey, por lo que considero gue es representativa -
~ara el estudio.g/ﬂay una limitanbte a este supuesto, en otras -
Instituciones como el I.T.k.S«tfa & la L.DHMe, el costo privado
de un elumno ee mayor gue en la Universidad, ya que en las ante
riores no se esta dando un subsidioc, como es €l caso de la uni-
versidazd Autbénoma de Nuevo Lebn, por lo tanto este subsidio dig
minuye el costo privado del estudiante.

listte trabajo se ha dividido en cuatro capitulos; en el
primer capitulo se define el concepbo de Educacibn; también se
iabla de sus objetivos econdmicos y sociales. En el Cap. II se -
gxzaminan los componentes directos e indirectos de los costos —-—
privados y sociales del estudiasnte. En el siguiente Capitulo -
se Lrata sobre los beneficios privados y socialeg, directos ¢
indirectos y se procede al chlculo de los beneficios esperados.
ILn ¢l Cap. 1V analizaremos las tasas de rendimiento, las cuales
se obtienen por medio de los costos y beneficios de la educa--

cidn.



CAPIITULO I
LA EDUCACION Y 5US OBJETIVOS

A.- Definicidn del Concepto de Educacidn.

Es necesarioc definir el concepto educacidn, a fin de -
evitar confuciones y fijar a su vez los limites del estudio.

Para Schultzéf el término es bastante extensoc, usi pue
de significar: desarrollar moral y mentalmente a una persons —=-
para que Sea sensitiva a las preferencias individuales y socia-
les, ¥ pueda actuar sobre ellas; gue se¢ acomode a una instruc—-—
cibn sistewftica; significa también entrenamiento, formar nahi-
lidades o disciplina, como por ejemplo, educar loz gustos do ——
una Tersona. Bl losrar uno o mis de estos objetivos ec una defd
nicidén de educacidu.

Para Correaﬁz la educacibdbn son los distintos métodos -
de wdquisicidn de habilidades. i1 concepto de habilidad ne se -
puede separar con precisidn del de capacidad, se le puede defi-
nir asi: "... las habilidades son reacciones adquiridas ouc tra
tan de hacer la conducta mas eficiente".

Las habilidades sé& pueden adquirir en varias formas ¥
Iurares, entre los gque se encuentran los siguientes: " 1) en ol
nogar, 2) en la escuela, 3) en el ejército, 4) laborando como -
aprendiz, %) en instituciones técnicas 6 en escuelas d¢ nezjo--—
cios, 5) en programas de entrenamiento en la industria, 7) a —-
travée de la experiencia acumulada en el trabajo".é/

UOtra definicidn de educacidn, €3 en su sentido amplio

3/ Schultz, T.%W., 2l valor econdmico de la educacibn. UTHHA., —
o. 93, Series en i#ducecion, ME&xico, 1968, pp. &4 ¥y 5.

4/ Correa H., fconomia de los Recursos humanos. f(éxico. ¥ondo
de Cultura Econdmica. 1370, D. 55.

5/ Correa H. Ibid.
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",.. €l desenvolvimiento racional de las facultades y aptitudes
del ser humano. Su objeto es despertar y adapbtar ordenadamente
a los fines del ser - en relacidn al medio de vida -~ , aquellazs
aptitules y tendencias con gue el hombre nace y gue con fu ejur
cicio na de hacerlas efectivas, creiéndole hAbitos nermanentec;
¢n su sentido restringido, la educacibdn se distingue de la ins-
truccidn, ya que ésta pretende la formacidn intelectusl del in-
dividuo, mientras gue la primera tiende a la formacidn moral --
degl mismo™. &/

Considerando las anteriores definicliones, vodemos defl
nir a la educacidn como: el conjunto de esfuerzos reflexivos, -
que ge pueden odquirir en varias formas y lugares y aungue no -
crea facultades al educando, coopera o participa al desarrolilo
v werfeccidbn de las mismas en el aspecto fisico, intelectual ¥y
moral.

Para los fines del presente estudio, se identiiicira a
la educacitén con la instruccidn, reflejendo las habilidades =d-
quiridas en las instituciones educativas. In otras palabras, -—-
educacidn seré: el conjunto de habilidades y de -e8fUETZOS TEm-r
flexivos adquiridos en losgs c¢entros educativos que cooneran ul —
desarrollec de las facultades intelectuales del educando.

En lo que sigue limibaremos el estudio de la educacidn
a la educacidn institucionzl. Por lo tanto, no haremos referen-—

cia a la educacidn en el hogar, la educacidn gue se deriva de =

la propia experiencia, etc.

6/ Skorof, I.G. Ferspectivas. Revista Irimestral de iducacidn.
LUESCO, Vole IV, No. &, 1974, p.25.
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B.- Objetivos de la Lducaciébn.

En primer lugar mencionamos los objetivos econdmicos -
de la educacidn; entre eétos podemos nombrar la adaptacién de -
la estructura educacional a las necesidades que lmpone el desa~
rrollo econdmico. Una de las consecuencias de tal objetivo se-
ris el obtener uns indevpendencia tecnoldgica al emplear perso--
nal propio debidsmente capacitado para poder solucionur los pro
blemas v necesidades productivas de un pais.

.31 el sistema educativo logra obtener no sbdlo Litula—--—
dos en cantidad gino de la calidad reguerida por lass necesida-—-
des presentes y futuras de la eccnomia y de la sociedad, se ez~
t& cumpliendo con 1o que se ha denominado la eficiencia Qe la -
educacién;z/ \

1l constante cambio tecnolbgico hace impresecindible 1z
adaptacidn cualitativa del sistema educativo a los nuevos proce
808 produc.ives, 1o cual subraya en la necesidad.de revisar loc
planes de ersernanze a btodos sus niveles.

Sin embargo, tanto en los paises de economias subdesa-
rrolladas como en vias de desarrollo, existe una brecha entre -
lo gue el sistema econbmico-social requiere y lo que el sistema
educativo ofrece en este aspecto.

"Latudios realizados por la UHesC0 ¥y por los centros -
de investigacidn educativa en algunos paises en vias de desarro
llo han mostradc un aumento de los costes educacicnales repre——
sentados en la cantidad gastada por cada estudiante en cada eta
pa educstiva. Al mismo tiempo, se ha registrado una diswinucidn

de la produccidén de los sistemas en razdn de la disminucidn de

7/ 0.E.C.D. Education, Human Resources and Development in Argzen
tina.
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la czlidad y de la elevada proporcidn de abandonos. De esta for
ma las cualificaciones de los titulados y sus caracteristicas -~
noe gon con frecuencia satisfactorias. Su subsiguiente utilidad
rara el degarrollo ¥y para la comunidad resulta liwitada en ro--—
zon de la incapacidad de la sociedad para absorverlos y emplear
los en los lugares aproyiados".éf

Dado lo anterior, podemos deducir gue hay un exceso de
rrolfesionistas gue no Ltienen demends en el mercado, 10 cual de-
nota que no ha existido hasta €l momento una planeacidn educati
va acorde con los requerimientos de los sectoresg productivos.

Yor lo tanto, una de las funciomes de un sistema cduca
tivo, es proveer una fuerza de trabajo con habvilidades y el co-—
necimiento requerido en la actividad productiva. 41 cumplir es-—
te propdsito, la educacidn se convierte en una buena herremien-—
ta nue perwnite acelerar el crecimiento econdmico de los paises.

Otro objetivo que podemos mencionar es el de que lsa --
educacibu es un factor importante en el mejoramiento econdimico
de las personas.

"la educacién posece un valor individual de aumentar la
productividad del ciudedano y un valor social de mejorer lu pro
ductividad de sus conciudadanos".g/

Para efectos del anflisis econdmico, se establece una
diferencia entre:

El valor gue representa rpara el consunmidor de la educs

cién y el valor gue representa para ¢l productor de la educa—-—-

cibn.

8/ Musari Ll-Ravi, Ierspectivas, Revista PTrimestral de ZEduca--—
cidbn. UNBCU, Vol. IV, uo.4, 1974, p. 914,
9/ Abdu. nagzak Kaddura, Ibid, p. 515.
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In los dos casos anteriores, las contribuciones do 1
educacidn al éonsumo y al productor (a la inversidn) se pueden
dividir en:

a).— Las que sirven al consumo en el presente,

b).— Las que contribuyen al consumo fubturo.

¢).~ La capacidad futura del productor. (esta sdlo ce

incluye para el productor)

lios componentes de consumo pueden ser identificados -~-—
con la existencia de satisfaccidn: la satisfaccidn que la cente
obtienc de la instruccidn; la cual, por regla general no bienc
nada que ver con la ocupacibn, oficio & profesibnm.

Asi, como consumo presente podemos catalogar 2 la so—-=
tisfaccibn que obtenemos del trato con los maestros y coupaiie—-
ros de estudic, la vids social de la escuela, etc. lientras qus
un ejemplo de consumo futuro & duradero, es la apreciacidn de -
cierto tipo de lecturas gue un mayor nivel de instruccidn nos -
ruedc permitim,.

Por otra parte, cuando la instruccidn permite ©l eatu~
diante adguirir destrezas gue vengan a incrementsr sus ingresos
futuros, &sta es considerada como una inversién.

Sin embargo, tratindose de gastos en el individuo, ge-
neralmente se encuentran s la vez componentes de consumo € in--—
versibn, los cuales no son fécilmente separables debide a diti-
cultades précticas; as{ representan una inversibn cuande mejo--
ran las capacidades del individuo y un consumo cuando satisfa—-—
cen las preferencias del mismo.

Por lo tanto y para evitar posibles confusiones de con

cepto, en el -presente estudio se considerard al gasto total en



-
educacibn como un costo de inversibn, lo que no implica de nin-
guna maners Que se pretenda desconocer el compon?nte de consumo.

Por otLra parte,-segﬁn datos; para 1965;3{ sobre ingre-
sos a distintos afios de educacidn, se refleja una correlacién -
positiva entre las variables sducaciébdn e ingreso: a mayor grado
de educacidn, mayor ingreso; y reafirma lo aseverasdo en los 01—
timos tiempos de que la educacidn proporciona un mejoramienio —
econdmico para las personas gue la han adquirido.

A lo anterior podria agregarse que son la existencin «
de desipualdad de acceso a estudiar y las altas tasas de deser-
cién11{ dos problemas importantes que deben afrontsr las ncrso-
nas gue btoman las decisiones en materia educativa sl idear uns
pleneacidn eficiente de la educacidn, a fin de logar ¢l moyor -
bicnestar para el moyor nomero de personas y no sblo para dgue-
llas de determinsdos estratos sociales,

Hebiendo terminadocon los obJjetivos econdmicos, pasars
mos enseguida a tratar gobre 1los objetivos soclales de la clucy
i,

Pentro del aspecto social podemos senalar el punel de
la educacidn en los procesos de renovacidn y de innovacidn ne——
diente los cuales una sociedad se transforma o modifica.

- #l Troceso de Renovacidn.- en este procesc we distin
guen (dos mecanismos: el directo ¥ el indirecto.,

#n ¢l mecanisme directo, podemos observar gque el nivel

de ingreso es el sistems econdmico que debermina la distribu--

cibdn del ingreso. Asi pues, podemos observar que existe unas ten

1Y/ Del Castillo Alberto. kvaluacidn kconbmica de la Educacidn.
tesis. Yac. de iLconomia, U.N.L. 1908, De 43
11/ U, h.lele; Departamento de Planegcidn Universitaria. Presu-

puesto ror Frogramas 1978. Monterrey, N.L. 1378,
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dencia en ciertos estratos socio-econdmicos de la poblacidn a -
ser los que estin en mejores posibilidades de recibir cducaciém,
creando en ocasiones una'situacién de monopolioc gque tiende a --
preservar la estructura social establecida y que excluye de 1z
educacidn a ciertos grupos sociales de bajos 1nwresoq.1a/

s nrobable gque la anterior segregacidn educabiva sea -
causada vor la desigual distribucidn del ingreso, puezs las cla-
seg albas son las que se encuentran generalmente en las mejores
condiciones econdémicas, lo que les permite adquirir més yAmejof
educacidn y las ventajas que la educacibdn proporciona: los ins-
trumentos necesarios para mantener una mejor posicidn socio-eco-
ndéwica. (Mencionado anteriormente como un factor de la demznds
de cduescibn como Cconsumo ).

En el mecanismo indirecto dos uspectos son relevantes:
la estructura sccial y el acervo de ideas y conocimientos gue—-—
existen en una sociedad en un momento dado.

Mediante este mecanismo se puede sostener gue uns genc
racidn determina las ideas y conocimientos de las sisuienbes, -
al eatablecer el “curriculum” del sistems educative, en el cual
se reflejan las caracteristicas de la sociedad y cilertos cspec-—
tos de 1la estructura social. Ejemplos de 1o anterior lo son 1la

influencia de los grupos proiesionales sobre los programas sSe¢--—

2/ "Ls determinncidn de las clases superiores a monopolizar la
educacién llega, en ciertos casos, a promulgar leyes escri-
tas que excluyen de la educacidn a ciertos grupos, o por lo
menos de la educacidn de alta calidad. Se encuentra un egem
plo de este tipo de leglsla016n en las leyes de sezregacidn
ragial de algunas regiones de listados Unidos". Correa H. p.
139,

~"SephGn las estadisticas sobre educacidn, del total de ni--
fios que ingresan & la primaria sblo el 2% termina una carre
ra profesional". Periddico El Norte. Julio des 1978.
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ciales, educativos, culturales; la influencia de los grupos de
personas gue gobiernan un pais al preservar la cultura y tradi-
cidn del wiswo, mediante-su intepracibdbn en los programas educa-—-
tivos a nivel nacional, efc.

~ E1 Proceso de Innovacibn.- en este proceso dos par--
tes pueden ser delimitadas: la primera al considerar la influen
cia de la educacién sobre las ideas y conocimientos, y la segun
da, en la influencia sobre la estructura social.

Bn la primera, aunque el descubrimiento de los conoci-
mientos no es una funcidn de la educacidn sino de la investlia-
cidn cientitica, el papel de la educacidn es difundirlos en 1.
socciedad o fin de gue se siga generando el proceso de innova-———
cidn, Lin embargo, para que el sistema educativo cumpla con es-
ts funcidn, debe renovarse continuamente el prosrama de ensennn
za en todos sus niveles.

La educacidn, al contribuir a la innovacidbn de ia es——
tructura social, reduce las diiferencias econbmicas y culturalce,
»roporcionando a determinsdas clases sociales 1la motivacidbn y ~
los medios para ascender.

Como sucede en el caso de la renovacidn, la educacidn
es oblo uno de los varios fenédmenos que generan la innovacidn -
social.il/

I.o importante en el estudio del problema educativo es
saber si existe o0 no la posibilidad de pasar de un estado d¢ ~—
equilibrio o de estabilidad a un proceso de innovacidn, porgue

ademés de las funciones de renovacidn e innovacién que la educa

13/ ubros fendmenos lo son las ideas, las costuwmbres y las leyes
eseritas; pero "... €3 probable que la atraccibn gue sobre
las clases bajas ejercen las condiciones de las clases al——
tas, sea el factor mAs decisivo en la innovacidn social'. -

orrea H. p. 140.
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cibn desempefia en la sociedad: ejerce una influencia directa so
bre los fenémenos econémicos: Por ejemplo, el personal educado
es uno de los factores que se requieren para el desarrollo eco-
némico y la falta de este tipo de personal puede detener los —-
procesos. de crecimiento, creando una situacidn de estancamien-
to. Isto da a la educacidn el papel de un instrumento de deso—=
rrollo.

De 1o anterior se sigue Que, al analizar una economia,
las perscnas que btoman las decisiones de politica pueden encon-
trar conveniente 0 necesario aumentar la cantidad o la distribu
cidn de las inversiones en educacidn en sus distintos afios ¥ ni
veles. msto produciri un movimiento hacia la innovacidn con los

conzsiguientes efectos econdémicos antes mencionades.



CAPITULO II
I10S COSTOL DE La EDUCACION

A.~ Lonsideraciones sobre el Costo Privado.

Fara tretar la evaluacidn de la educacidén como una in-
versibn en capital humano igual que cualguier otro tipo de inver
sibn, es menester asnalizar sus costos estableciendo un criterio
definido y congruente con la realidad.

La determinacidn del cosﬁo de los factores de la educa
cidn es uno de los elementos necesarios para calcular el rendi-
niento de la inversidn en educacidn. Para hacerlo, hemos encon-
trado Gtil hacer una distincidn entre los costos privados y los
costos soclales de la misma.

El individuo que asiste a la escuela obviamente que in
curre en ciertos costos. Estos costos son para el individuo =-
(y/0 su familia) los que aqui llamamos costos privados, que a -
su vez se pnueden separar en directos e indirectos.

Los costos privados directos incluyen el pago de cuotbes
¢ inscripcidén a la Universidad, compra de libros y material de
brabajo, pago por el usc de laboratorios, compra de instrumen---
tal y gastos relacionados con la obtencidn del titulo profesio-
.nal {cuota a la Facultad, impresién de unse tesis o su equivalen
te, tréamite del titulc profesional, etc.).

Log costos privados indirectos estan formados por el -
costo de oportunidad, es decir, los ingresos que el estudiante
deja de percibvir por estar estudiando. Como veremos ﬁés adelan-
te, incluirlos dentro de los cosbos de la educacidn nos muestra

que esto es mucho més costoso de lo que sefialan los cosbtos pri-

vadog directos.
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1.~ Chlculo de los Costos Privados Directos de las Diferentes —
Profesiones.

E1 cAlculo de los costos privados directos de lus ca-—
rreras de: Cienclas Blolbgicas, infermeria, mMedicina, cdontolo~
gia, Psicologia, agronomia, Arquitectura, Fisico-Matemiticus, -
viencias Juimicas, Ingenierfa Civil, Ingenieria lécanica y iléc
trica, Comercioc y Administracidén, Derecho y C.Sociales, icono—-
mia, ¥ilosoria y Letras, Trabajo Social, se efectud de 1a si-—
guiente forma:

En la lnscripcién y Cuotas, dentro dcl pericdo en estu
dio, se incluyd el pago wensual de $45 gue se hacfa a la Univer
sidad (1972=1976) y postericrmente aumentd este mago a $50 a —~-
partir de 1977; bambién se incluyd el pago snual de inscripcidn
dc #40 ¥y a partir de fines de 1976 este pago aumentd a 100,

Otros gastos gue se pueden considerar como parte de ——
los costos privados wirectos son los de los libros y Materiel -
de Trabajo. Para obtener el gasto en libros, se recurrid a lus
librerfias que son las que se encargsn de surtirlos en la mayo-
ria de los casos, de acuerdo al pedido que hacen las diferentes
Facultades. Debemos aclarar que se adoptd el supuesto de Luc ——
los estudiantes compran todos los libros de texto gue se les in
dica. pe supone también que los libros de consulta no son come
prados; por lo tanto, hacen uso de ellos en las bibliotecas de
sus escuelas respectivas.

81 los estudiantes no comﬁran todos los libros de tex-
to, el dato estari sobrevaluado; sucederid lo mismo si obtienen
los libros de segunds mano & si déspues de usarlos los venden.

Yero debemos ‘ver que la pocsibilidad de que esto ocurra se redu—
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cird si los libros de texto se cambian con cierta frecuencia &
gl aparecen nuevas ediciones més completas.

Consideramos qué el-dato que incluye todos los 1libros
de texto es el.més conveniente, ya que asi el estudiante ten--
drd una idea mas certera de 1o que se gasta en una carrera wni-
versitaria. FPor otra parte, la Tasa Interna de Rendimiento no -
serf muy afectada aldn si el gasto en libros fuera la witad de -
lo que en este trabajo se supone.

Para los gastos en Material de Trabajo, como cuadernos,
hojas de mAguina, copias fotostldticas, lipices, plumas, stc. se
ha supuesto un gasto fijo de $80 por semestre, pero esta canti«
dad puede Vériar segin la‘Facultad. El supuesto anteyior ge —-
hizo en base a un muestreo aleamtorio, donde se tomd una muestra
del 154 del total de alumnos de cada Facultad y de acuefdo con
los resultados, se obtuvo un promedio de $80 por gastos en Mate
rial de Trabajo. Por otra parte, aunque se aplicaron Costos Con
stantes, consideramos que s8i los gastos en Material de YPrabajo
fueran mersres o mayores a $80, esa cantidad seria muy pequeila,
comparada con el Costo Privado Total, por lo gque no se veris --
afectado el zné&lisis.

Respecto al Instrumental, los estudiantes de Faculta--
des como Medicina, Odontologia, Ciencias Quimicas, Ingeunieria -
Civil, Ingenierias Fecénica y kLléctrica, se ven forzados a ﬁtil;
zar cierto instrumental, el cual es necesarioc para una educa-n‘
cibén més completa. Se adoptd el supuesto de gque se compra nue—-—
vo.lﬁ/

En el concepto de Laboratoriocs, se incluyeron los pa—

gos semestrales gue se hacen por el uso de laboratorios en va—-

A4/ wsta informacibdn se obtuvo por medio de la Administracidn -
de cada una de las Facultades.
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rias facultades.

Por ﬁltimo, tenemos los gastos relacionados con la ob-
tencidn del titulo, los cuales incluyen el pago de una cuocta a
la Facultad, pago a Sinodales, etc.; estos gastos varien en ca-
da escuela. IB1 cogto del examen profesional es muy variable, y=
que existen diferentes alternativas en cada Facultad. Ademés, —
ce dan casos en gue una alternativa es muy costosa, nmientras --—
que otra e€s mwas cconbmica.+2’ Por iltimo, tenemos el gasto cn -
el tramite del titulo profesiocnal, gue en la actualidad es de -
ﬁGOOOlé/ este pago se hace a la Universidad y es €l wmismo para
todas las Carrerass

Yor otra parte, debemos aclarar gue no estéd incluido -
el casto en transporte del estudiante, como generalmente 58 =--
acostumbra; en el presente trabajo no serid incluido por no con-
siderarse gue seria un gasto en exceso del gque harfa el alumno
si en luger de esbtudiar estuviera trabajando. También ha sido -
excluido el gasto en que incurren los estudiantes fbraneos so-
bre vago de asistencia, ya que esta informacién fué imposible -
de calcular; por lo tanto, el Trabajo se limitaré a calcular —-
los costos de log alumnos gue residen en el Area Mebropolitand
de monterrey.

#1 Cuadre I nos sefiala los Costos Privados Directos --
obtenidos para las diferentes profesiones. Por medio de este —-
cuadro nos damos cuenta gque Medicina es la carrera con 1los Cos-

tos directos mas altos; estc se debe en parte a que es la lnica

A5/ Tal es el caso de la ¥acultad de Economia, en la gque por un
lado tenemos la Opcidn A (Tesis), la cual tiene un costo —--
promedio -de $4500; por otro lado la Cpcidn 8 (Examenes), -~-
tiene un costo minimo de %2000, mientras que la Opcibn C -—
(Clases de Maestria), tiene un costo promedio de $9500.

46/ %1 costo de tramitar el t{tulo profesional es acbualmente -

de 36000 (Julio de 1978),
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carrera con un. afio mAs de estudios, pero también necesitan un -
instrumental ﬁés costoSo_y.ademéa los libros de texto son iguul
mente costosos. Pero en cambio observamos que es una de las ca-
rreras en que el costo para obtener el t{tulo es de los més ba-

jos comparado con las otras carreras.



- CUADRO 1

COSTOS PRIVADOS DIRECTOS POR PROFESION 19721978
(en pesos de 1977)

inscrip Libros y u =) 5
cidn y material mental rato cibdn Frivado
cuotas., de traba

Frofesidn

OosTO

Tftulo Directo

Area dea la Salud

Giencias Gioldgicas 2 960
infermeria 2 320
i'edicina = 3 600
¢dontologia 2 960
rsicologia 2 960
Area de C, e Ingepfarfia
Agronomia 2 640
Arquitectuna 2 960
Fisico-Mateméticas 2 320
liencias Quimicas 2 320
Ingenieria Civil 2 960
Ing. Mecédnica y E, 2 960
Area de Humanidades

Comercio y Admdn, 2 960_
Jerecho y . Soclales 2 960
Economia 2 960
Filosoffa y Letras 2 960
Irabajo Social 2 640

Fuente: Investigacidn Directa.

P00 W W

o

;N P oW

N P W WU W

427
214
510
735
882

960
867
016
350
591
071

605
014
171
335
755

8

7

300 10 700

gou

440 6 9200

(91819

17
i3

i1z
734

25 942
197280

10 665 18 507

300 9 200

Ly .

6 000 11
13 702 22
9 450 16
15
13 666 24
12 250 22
i1 166 17
9 900 17
12 500
13 655 21
10 552 15

600

529
180

000
122

B3t

731

874

150
947
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2.- Calculo de los Costos Privados Indirectos de las Difercntes
rrofesiones.

Ahora pasamos a ver que es lo gue forma parte del cogc-
to privado indirecto. El componente principal, si no el Gnico,
de éctos, estéd dado por los ingresos que los estudiantes dejan
de percibir al asistir a la escuela. Dice Schultz que "en hsta-
dos Unidos mis de la mitad de los costos de la educacidn consig
te de ingresos no percibidos por los estudiantes“.iz/

En este estudio, como lo veremos mAs adelante en el --
Cuadro IIi, el costo de oportunidad de asistir a la escuela uni
versitaria, como porcentaje del costo privado total, esti por -
encima del 75%. Es decir que el costo de oportunidad es el prin
cipal componente del costo privado total.

Existen algunas considefaciones que pueden reducir la
cantidad total del coata de oportunidad y con elles disminuir =~
el porcentaje de lo gque representa este costo del total. Una de
ellas, mencionada por Beckeri§< dice gue si los estudiantes -—-
asisten a la escuela nueve meses al ano y suponiendo que traba-
jan los otros tres, entonces ganarfan la cuarta parte de 1o que
podrian ganar i no fueran a la escuela.

Otra forma es que el estudiante trabsje, no la Jornada
conplets sino parte de ella. Con esto se reduciria el costo de
oportunidsd, resultando, como veremos mAs adelante, en una ma--—

1

yor tasa de rendimiento.

A7/ Schultz Pew., "Investment in Humarn Capital". Econonmics of -
Education, ed. M. Blaug, Penguln Modern Books, New York, =
1968,

18/ Becker, Gary S. Human Capital. A Theoretical and Emplirical
Analveglis, with Speela elerence 0o mducation. NBER, lew-
Yoriz, 1970, D163,
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Paras obtener el monto de los ingresos de gue se privan
los estudiantes al asistir a la escuela, se obtuvo el ingreso -
promedio de los individucos de la misma edad ¥y con los mismos ~=
ancg de estudio gue el estudiante, pero gque se encontraba tra—--
bajando y se considerd gque esto era su costo de oportunidad. --
Los datos se obtuvieron de la Encuesta de Ocupacidbén y Salarios
para 1973, realizada por el Centro de Investigaciones Lcondmi--
cas 4e la U.A,W.L. y por datos proporcionados por la Secretaria
de Frogramacidén y Presupuesto, El costo de oportunidad lo obbtu-
vimos considerando gue es el ingreso mis alto que el estudiante
podria obtener =i en lugar de estar estudiando, estuviera traba
jando. Buponiendo la existencia de una relacibn directa entre ~-
ingreso y edad e ingreso y anos de estudio, entonces el ingreso
mis alto que un estudiante de primer grado de facultad podria -~
ganar, es el ingreso que percibe un Jjoven de la migsma edad y -
con once anos de estudio. Los resultados encontrados fuerom los

sizuientes:

CUADRO I1X

COSTC DI OPORTUNIDAD D IO ESTUDIANTES EN KL NIVLL
EDUCATIVO »UFPERIOR, 1972-1978
(en pesos de 1977)

Edad Afos de Estudio Ingreso Fromedio
: Anual
18 11 11 376
19 12 11 982
20 13 14 543
21 14 18 876
22 ' 15 23 294
23 16 66 000
Fuente; C.I.E., U.A.N.L. Encuesta sobre Ocupacibdn y Sa-
1arios g s Monterrey,
2] cas que se obtuvieron de la Secretaria

de Programaci n y Presupuesto. Monterrey, i.L. -
1078+ .
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Bl costo de oportunidad, ya sea desde €l punto de vig-
te privado b soéial, es tomado directamente de las corricntes -
edad-ingreso de niveles alternativos de escolaridad. Por ejem-
rlo, a la edad de diez y ocho aios, el costo de oportunidad de
una perzona que esté en primer afio de universidad esti medido -
por el ingreso actual de una persona que se incorpord a la fuer
za de trabajo desnués de haber terminado la preparatoria y gue
tiene la misma edad. Asi, el ingreso potencisl (costo de oportu
nidad) del segundo afio esti dado por el ingreso de otra persons
que insresd a la fuerza de trabajo después de haber terminado -
su primer ano de universidad y que a2hora cuenta con ls migma —-
edad gue el gue estudia el segundo ano.

8i el estudiante tiene un horario de clases gue le per
mita trabajar antes & después de ir a la escuela & en el perio-
do de vacaciones, la cantidad que el estudiante pudiera perci--
bir de csta manera, reduciria su costo de oportunidad.

Por otro lado, debemos aclarar que el cdlculo del cos-
to de oportunidad es adecuado para los estudiantes de tiempo —-
completo y gue no btrabvajan. Por lo tanto, aumenta la tasa de —-
rendimien%o de la inversidén de los individuos gque trabajan wien
tras estudian.

in semuida pasaremos a observar €l Cuadro III, el cuzl
nos muestra varios puntos de sumo interés. uste Cuadro nos nueg
tra pars las diferentes profesiones, el total de los costos, --
tanto los directos como los indirectos.

Podemos observar gque uno de los puntos de grun impor---
tancia es la gran diferencia gque existe entre el costo de opor-

tunidad de Medicina ¥ los del resto de las carreras. bsto se -~-
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debe a que lMedicina es la carrera mhs larga, con seis anos de -
estudio, y el Gltimo afio es el que implica el mayor costo de -
oportunidad. ksto a su vez se debe a que lo que dejas de perci--
bir el estudiante en el sexto afio de Medicina, es lo gque geno =
un profesionista de otras carreras, si este ya esta trabajandoc.

Debemos observar también gue el costc de oportunidad -
representa, cn todos los casos, mis del 75% del total de los —-—
costos privados.

in contraste con la carrera de Medicina, las carreras
de snfermeria, Fisico~Mateméticas y Ciencias Quimicas, tienen -
el costo de oportunidad mis bajo pero esto se debe a que sbdlo -
son cuatro afos de estudioc en estas carreras.

Con lo anterior, creemos que el an&lisis del costo pri
vadio queda, si no completamente, en gran parte cublerte, con lo

gue pasaremos a analizar el costo socisal,
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CUADRO II1I

COSTOS PRIVADRCS POR PROFESICK 1972-1978
(en pesosdk 1977)

——

Costo Privd Costo de Opor Costo Priva Coste ce Gpor

(rofesidn do Directo, tunidad, do Total tunidad como
(1) {(2) (1+2) % del total.
‘reg de la Sallud |
Jdoneias Rinl8gicas 17 712 80 071 97 783 31
infermar i 13 734 56 177 70 511 . Bu
vedieina 25 942 146 071 172 013 « 85
wlontologia 19 780 80 071 290851 .80
ssicolosia 18 507 80 071 98 578 .8

irgs de ¢, e Ingenieria

Agronomt - 11 600 68 424 80 024 .84
irquitectura 22 529 80 071 102 600 «78
{eicosatemdticas 16 186 56 777 72 963 77
.iencias Nufmicas 15 000 56 777 71 777 .79
Ingenierfa Civil 24 122 80 071 104 193 .76
ing, Mecdnica y E, 22 831 80 071 162 502 .77

‘rea de Humanidades

womercio y Admén, 17 731 80 071 97 802 .81
Jerecho y &, Sociales 17 874 80 071 97 945 81
fconomfa 19 331 80 071 99 402 , 80
Filosofia y Letras 21 150 80 071 101 221 ,79
irsbajo Social 15 947 68 424 84 371 .81

Fuente: (. I.h.,mU.A.H Ly :Bncudsta sobre Ocupacién J Balariqs de 1973. Mty k.l
lnveqtigacién Jireecta,

#stadisticas de la Becrebaris de Programacidén y Presupuesto. 1977.
Monterrey; Nole.
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3.~ Consideraciones sobre el Costo Social.

Para la obtencibn de los costos sociales, podemos par-
tir de los chlculos del costo privado. Estos pueden ser defini-
dos como la suma del costo privado més el costo de los servi--—
cios educativos proporcionados por las instituciocones correspon-
dientes. Estos Gltimos comprenden €l pago a maestros, personal
administrativo y de intendencia, bibliotecarios, el costo anual
de los factores de mantenimiento y funcionamiento de los plante
les, de depreciacidn u obsolescencla y pago de intereses del ca
pital educativo.

A estos se les podria agregar la renta pagada por los
edificiof; =i estos Qiltimos fueran propios de las institudiones
se podris imputar una renta poxr su ocupacidn.

Yor otro lado, es necegario restar el pago de cuotas e
inscripciones que pagan los estudiantes, pues los servicios cdu
cativos son en parte sufragados con estosg Jjunto con la ayuds es
tatal y federal y de no restarlos, se incurriria en una doble -
contabilizacidén dentro del costo social.

El Cuadro Iv nos muestra los Costos Sociales por profe
sidn. =mn este Cuadro podemos observar los costos de los servi——
cios educativos por slumnos egresados, los cuales se obtuvieron
de la siguiente manera: una vez teniendo la informacidén sobre -
¢l presupuesto que anualmente recibe cada Facultad y el nlmero
de slumnos en\los afios que son sefitalsdos, se obtuvo por medioc ~
de una divisidbn el costo medio por alumno, por afio escolar. ks—
te ltimo se multiplicd por el nlmero de alumnos de primer afio,
para el primer pericdo (1972-~1973), del segundo sho, para ¢l se
gundo periodo (1973=-1974), etc. y asi se obtuve el costo de los
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servicios educativos por grado escolar de la generacibdn. Divi--
diendo este 6ltimo entre el nUmero de egresados, se obtuvo el -
costo medio anual por alumnoe egresado cuysa sSuma Nos arroja €l -
costo de loa servicios educativos por alumno egresgsado.

El dato sobre el costo de los servicios educativos no
incluye la depreciacibn de los edificios, ni el interés sobre -
el capital de la educacibn; por lo tanto, este dato es a corto
D16Z0.

Una vez que se ha obtenido el costo de los servicios -
educativos por zlumno egresado en las diferentes Facultades, ce
suma al costo privado, (al cual ya se le restaron las cuctas e
inscripceibn) vy asi obtenemos el costo social directo. Sumandole
a1 este fltimo el cosbo social indirecto — costo de oportunidade—
tenemos el costo social total.

11 Cuadro IV nos muestra 1os costos sociales dircctos
@ indirectos y totales de las diferentes profesiones y sernala -
el porcentaje gue el coste de oportunidad representa del total.
Como podemos ver, €l costo de coportunidad como porcentaje del -
total se encuentra entre el 355 y el 75% en las diferentes pro-~
fesiones. Esta diferencia tan marcasda, se debe a que el costo -
de oportunidad como porcentaje del tobtal, es del 35% en la ca—-
rrera de mconomia, lo cual se explica por el alto Costo de los
Servicios Educatives y este costo a su vez aumenta en gran medi
da ¢l Costo Social Total, lo que viene a repercutir en un bajo
norcentaje del‘costo de oportunidad éomo porcentaje del totals
Pero en el resto de las carreras este porcentaje es mayor del -
50%.

Anglizando el (ltimo cuadro podemos observar un punto
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de gran importancie, es decif, el Costo de los Servicios Educaw
tivos tiende a ser mayor en las carreras del Area de la Halud y
el Area de Ciencias e Ingenierfa, que en el Area de Humanidades,
con excepcidn de Economia, 1o cual explicaremos més adelante.

liste cuadro nos sefiala que beonomia tiene el més =zlto
costo de los servicios educativos por alumno egresado; esto se
debe a qus ei presupuesto que se dedice a la Facultad de :Zcono-—
mfiz incluye el presupuesto del Centro de Investigaciones Econé
wicas; también se debe a que es una de las escuelas gque tiene -
muy poco alumnado. Esto a su vez se debe a la alta tasa de de--—
sercidn que existe en los dos primeros afios y a la alta tasa dc
rerrobados.

%l alto costo de loe servicios educativos por =zlumno ~
ezresado en la carrera de Eccnomia viene a aumentar el costo o
cial directo y esto reperouﬁe en el bajo porcentaje gue el cos-
to de oportunidad representa del costo gocial total.

Otro punto de gran interés, el cual observamos en ¢l -
Cunadro IV, es gue las carreras con ¢l costo social total mas ~-
alto son i:edicina y nconomia; en la primera esto se debe a que
ia carrera de ledicina consta de seis afios, por lo que es la ca
rrera con el costo de oportunidad mis alto y esto viene a repsr

cutir en un alto costo social total con respecto a las demis c

Jie

rreras, mientras que en la carrera de kconomia el alto costo s

lo

cial total se debe &l alto costo de los servicios educativos --
por alumnos egresados, lo cual ya ha sido explicado anteriormen
te. |
También observamos que las carreras de Comercio y Admi
nistracidn y Dérecho y Ciencias Sociales son las gque tienen un

mayor porcentaje del costQ de oportunidad con respecto al costo
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social total; esto se debe a que el costo social directo gdlo -

ocupa una pequena proporc'ién‘ con respecto al costo social botal.
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CAPITULC I1I

BuNi¥ICIOL D L »DUCACION

Le= seneficios Privados.

Eetos beheficios son aquellos aue recibe el eshudisnto,
A su vez, sotos beneficios privados se pueden dividir en diroce-
sos e indir-ctos.

Loz beneficios privados directos se pueden cuantiiicow
wor muedio de lasgs diferencias en ingresos netos de personas con
diferentes niveles de educacidn como evidencia de la girancia-—
reprsonal gue muede ser asociada con la obtencidn de un cierto -
aivel de aducacién.jg/

Agui se puede observar una relscifn directas entre nive
les de gducacidn y de ingreso, pero para aislur complet-mente -
¢l efecto de la educacidn sobre el ingreso, se rcquiere practi~
car alsunos ajustes referentes a2 habvilidad, relaciones, ocupa--
cibdbn del padre, ebtc., que son varisbles que. impactan el insreso
recibido por las personasi y siendo asi, no nodemos decir que -
¢l increso recibido por una persona depende sblo de su nivel do
educacidén. lLs este, entonces, el puntce importante para el indi-
viduo que trata de practicar chlculos privados de si invertir -
o no, en educacidn. Un punto importante a notar pars el indivi-
Auo e& gue el cdlculo de los beneficios debe practicarse nor —-
medlio de los ingresos recibidos después de impuestos.

iungue no entra dentro de los propdsitos especificos -

de este btrabajo medir los efectos indirectos de la educacidbn, -

19/ Bowen, W.G. Assesing the kconomic Contribution of Education,
Economics of Xducation 1, ed. M. #laug. Penguin Modern Books

New York, 1968, p. 77.

—
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es interesante sefialarlos, primero, porgue nos darén una idea -
de lag limitaciones de los resultados que se obtengan y segundo
por ¢l interés gue puedan representar para futures estudios. —-—
Asi pues, entre los beneficios privados indirectos de la educa=
cibn se encuentran:gg/
~ Beneficios monetarios: se refieren al valor de la ~-
oportunidad de obtener wmas educacidn.
= Beneficios no monetarios: distintas oportuniduades de
trabajo, opciones de ingreso—-ocilo, educacidn o entre
namiento adicional, etc.
- Beneficios que no son dados por condiciones de merca
do: =1 no se tuviese educacidn se tendria gque pagar
por ciertos servicios, por ejemplo, llenar distintas

formas de impuestos.

1e= CGAlculo de los speneficios Privados Directos.

La informacidén de los beneficios privados directos se
refiere a los individuos gue terminaron la carrera a 1los ol —-
aios (23 en Medicina). Se tomo esta edad de acuerdo a la edad
ern gque gencralmente se ingresa a la primaria; 18 anos es la —--
edad en gue ge llega a la Universidad, y si no se reviten anos,
22 airos eg la edad en que se egresa de la micma.

De acuerdo con el supuesto de gue el individuo termi--
na le carrera a los <2 anos y de que 60 afios es la edad en que
se deben jubilar los trabajadores segln la ley, el periodo gue

seri considerado pars el chlculo de los beneficios es de 38 ~—-

20/ Weisbrod, B.iA., External Hffects of Investment in lLiduczation.
M. Blaug (ed), Penguin Modern Rooks. New York. 1568, ppe —-
159 - ‘17'1-
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afios (37 en Medicina).

Se obtuﬁo el diferencial de ganancias de acuerdo con -
los datos sobre los ingresos después de impuestos de los profe-
sionistas, durante los primeros 38 zrios a partir de su gradua——
cibn. También se adoptd el supuesto de que la edad promedioc en
que habfan epresado era de 22 arios ¥y se convirtieron los silos -

a partir de su graduacibdn, en edad. A los ingresos se les resta

ron los ingresos después de impuestos de los individuos ccn i1

arios de estudios, comprendidos entre las edades de 22 a 60 anoqu’
I'os datos de los profesionistas fueron obtenidos de —--

wma encuesta que realizd la Secretaria de Progrsmacidn y Tresu-—

puesto ¥y por datos proporcionados por la Secrebaria de Haciends
y Crédito PGblico.22/Los ingresos de los individuos con 11 afos
de estudio clasificados por edad se obbtuvieron de la Secretaria
de Programacibn y Fresupuesto para 1977. La veracidad de estog

resultodos dependeri en gran medida de la calidad de las encuss

tas de las que se obtuvieron los datos.

2e= Ingresos de las personas con 41 atios de estudio,

De la encuesta realizada por la Secretaria de Progra—-
racidn y Presupuesto se separaron en primer lugar leos ocupados;
de estos, se tomaron solamente los comprendidos entre los 22 v
¢Q ailos de edad y con 11 arios de estudio.

K1l Cuadro V nos muestra el lngreso promedio por edad -

de estas personas. Lste cuadro se efectud con el fin de obtener

el diferencial de ganancias, es decir la diferencia de ingresos

g1/ yer Cuadro VI.

da/Datos proporcioesndos por la Secretari{a de Programacibn ¥y Fre
supuesto. "Encuesta Continua de Manoc de Obra". Monterrey, -
N.L., 1977.
Tablé de Impuestos de la Secretaria de Haciende y Crédito -~
Pablico. 1977, Monterrey, N.L., 1978.
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netos recibidos hasta la edad de 60 sfios gque existe de un profe
sionista con relacidn a una persona gque sblo cuenta con 11 arios
de estudio.

Observando el Cuadro nos damos cuenta gue los ingresoos
crecen paulatinamente, pero este crecimiento es mAs marcadso €=
tre los 34 y 38 anos de edad, cue es cuando las personzs ya tie
nen alguna experiencia, pero también .8 cuanio por lo genercl -
ge emplezan a preocupar por su futuro (y €l de su familia) y --
buscan mejores empleos. Después de los 38 afios de edad disminu-~
ye el ingreso promedioc mensual 1o cual es debido a que es una -
edad en quc es dificil encontrar enpleo con un buen sueldo, ya
qu. la perscna se esta acercando a la edad de Jubilacidn. £1 —-—-
aumento del ingreso promedio entre los 49 y 53 anos de edsd se
debe a la falta de informacidn, es decir, fueron pocas las per-—
sonas que Se encontraron en ese rango, entonces habia unas per-
sonas que contaban con ingresos peguenos, mientras gue por otro
lado, habia personas con ingresos muy altos, por lo tanto &l -~
promediarse se obtuvieron ingresos altos.

Los datos de los ingresos nensuales se convirtieron eu
ingresos anuales y encontramos que la suma de 108 1niresos esps
rados en el periodo de 38 afios, los individuos con 11 aios de -
gstudio =s de » 3,777,120. Para obtener ¢l ingreso decpués de -
lapuesitos ue s €l que nos interesa pzra calcular los benefi--
cios mrivados directos, a la cantidad anterior hay gue restarle
1375,096 que es el valor aproximado de los impuestos aue debe =~
soportar. Asi llegamos a gue el valor aproximado de los benefi-
cios privados directos para los individuos bajo consideracidn -

es de % 3, 402,024.
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CUADRO V

INGRESO PROMEDIO POR EDADES DL IOS INDIVIDUGS
GON 11 AHOS DE ESTUDIO PARA EL AREE MKTROPOLIL
TANA Dﬁ MONTERREY ¢ 1977,

: (en pesos de 1977)

Edad Ingreso Promedio Mensual
)
23 4 Q000
24 4 350
25 4 687
26 4 942
27 5 602
28 5 754
29 5 945
30 6 123
31 & 200
32 © 376
22 6 495
34 6 &64
35 9 813
36 11 675
37 13 000
38 15 500
39 ‘7 838
46 7 932
41 8 319
4z 8 500
43 8 000
44 Y 250
a5 S 000
4o 9 361
4.7 S 400
48 9 770
49 S 943
50 10 025
51 10 100
52 10 150
53 10 426
54 9 500
55 9 350
56 9 000
=7 8 800
58 8 500
59 8 250
60 8 020

Fuente: Elaboracibn reslizada con base en le encuesta
realizada por la Secretaria de Programacidbn y
Presupuesto. Monterrey N.L. 1977,
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CUADRO VI

LOs BekpFICIUS DT«bCTOS Y kIl DIFWRANCIAL DiE GALANCIAS
PRIVADAS DR LAS PROFESIONDS EN MONTBERREY 1977.

Irofesiones Ingresos Impuestos Beneficios Pri biferencial dc
Esperados vados Directos Ganancila Frivada
1_4ios de Kstudio 3 777 120 375 096 3 402 Oz24

srea de la Salud

fiencias Bioldgicas o 159 756 842 224 5 317 032 1 915 008
mfermeria 5 579 868 706 956 4 872 912 1 470 545
cedicina 7 098 408 1 073 256 o 025 152 2 623 128
Wiontologia & 833 896 1 557 960 7 275 936 3 3/3 Yz
icologia 5 802 156 758 376 5 043 780 1 641 7o
irec de C.e Ingenieria

zronom{a 5 897 900 732 820 4 985 080 1 563 055
arsultectura 7 757 928 1 285 668 6 472 2e0 3 070 2307
dsico-MatemAticas 5 431 224 669 084 4 762 140 1 36C 110
tiencias uimicas 4 954 316 595 308 4 368 008 906 God
agenieria Civil 7 415 S04 1 166 484 6 249 480 2 47 45c
In;. Mechnica y E. 9 380 976 1 769 B3z 7 611 444 4 209 120
irez de Humanidades

wwercio y Admén. & 980 868 1 051 176 5 929 692 z 527 bl
drecho ¥y C. Soclales 6 207 456 852 948 5 354 508 1 $52 4sd
.%mmmia ? 257 444 4 432 890 6 124 254 2 722 230
lilosof{a y Letras 4 538 784 485 904 4 052 880 050 850
lrabajo Social 4 657 272 507 504 4 149 768 YA hh

Fuente: Encuesta realizada por la Secretaria de Programacién y Pre
supuesto, 1977. Monterrey, N.L. 1978. -
Secretaria de Haclienda y Crédito POblico. 1977,
Investigacidn Directs.
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B.- Leneficios Sociales,

Los beneficios sociales son aquellos que no sblo se e
ciben por una unidad econdmica, sinoc que repercuten en la econo
mis, ya sea con su totalidad & en parte de ella, aumentando asi
¢l ingreso real y el bienestar general. Entre aquellas activide
degs que ticnen un mayor impacto sobre los beneficios socicles -
esth la educacién.ng

Ahora, con regpecto a los bteneficios sociales de la --
educacidn, estos consisten en los bensficios privados y los be-
neficios generales de la educacibdn, que hacen sumentar el bie-~—
nesbar de luas personas que rodean a los educandos y de la socie
dad en genersl. n otras palabras, los beneficios sociales de -
la cducacidn son igucles a los beneficios privados més los iw~-
ruestos a tales ingresose y otros beneficios que se obtengan.ii/

sntre estos beneficios que se obtengan podemos encon-—-—
trar los siguientes:

~ k1 beneficio del desarrollo de alghn nuevo conocimien
to 6 investigacidn, por una persona, no se verd reflejsdo total
mente en los ingresos percibidos oor esta, sino gue este benefl
clio se distribﬁiré de diversas maneras.

- Beneficios de tipo politico y social: poblacidn mas
szludable, menor incidencia de crimen, etc.

- Beneficios gue repercuten en general sobre la produc
tividad (Ejm. la educacidn de un trabajador impacta en la pro--
ductividad de otros), los costos (Ejm. una persona gue tenga un
alto nivel educativo, puede introducir une nueva técnica, l1a —-
cual puede reducir los costos notablemente) y el bienegtar (Ejm.

con un mayor nivel educativo se asumenta el nivel de vida).
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For otro lado, podemos identificar a las personas & ——
grupos de estas gue reciben los beneficios indirectos de la edu
cacibn. Estos se pueden catalogar en los siguientes tres pru--
poa:gﬁ/

~ Beneficiarios relacionados a la residencila: son ague
1llos que se benefician debido a alguna relacidn entre su lugar
de residencia y la del educando. bkntre estos podemos encontrar
a la familia directa y futura del estudiante, vecinos, ctc.

~ Beneficiarios relacionados al empleo del estudionte:
por ejemplo, en trabajos donde se requiere un esfuerzo conjunto.
la educacidn de un trabajador impacta sobre la productividad le
otros.

- Sociedad en general: esta categoria llega a ser lla-
mada por Weisbrod, "la categorisz rcsidual de los beneficios“géf

¥ya gue la naturaleza de los beneficiariogs es alpgo obscura.

1e= Chlculo de los Beneficios gociales Directos.

Lios beneficios sociales directos los obtuvimos Lomando
en cuenta la cifra de los ingresos antes de impuestos (es deciy,
los ingresos brutos).

Aparte de los impuestos, los beneficios sociales dirng
tos y privados diferirin en la medida en gque e#istan imperfec——
ciones de mercado que creen desigualdades entre las tasas de sa

larios del trabajador y su productivided marginal. asi por ejem

plo, si un profesional percibe mayor ingreso, en parte porque -

e / ﬁowen’ 1.G. Op. Cit:_ j ¢ 85-

Z%/ Moreno, L.A. %a Rentabilidad de la Inversidn en Hducacidn -
parga Distintos 4nos ¥ Niveles_@acoiages en Monterrey. Tesic,
Facultad de kconomfa, U.A.N.L. Monterrey, N.L., 1972, p.<8.

25/ Welsbrod, B.A. Ops cit. pp. 173 - 179.

26/ Weisbrod, B.A. Op. cit.
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su productividad es sistemdticamente sobre-estimada, los bencfi
cios privados directos serén cuperiores a los beneficios sociu-
les directos .-22/

#l chlculo de los beneficios sociales directos se redu
ce a btomar las cifras de los beneficios privados directos, su—-—
mandole la cantidad de los impuestos que gnteriormente se les -
habian restado. Bl Cuadro VII nos sefiala los resultados obteni-~
dos sobre los beneficiog directos y ¢l diferencial de ganancias
soclales de las diferentes profesiones.

kn este cuadro observamos, que las relaciones euntre los
beneficics directos y el diferencial de ganancias socliales ¢ne-s

tre lzs profcsiones nermanecen igual gue en el caso privado.

27/ Vargas de iontemayor, Carlota. ILa Flaneacidn de la Educa--

cidn Superior. Tesis, Facultad de Lconomiaz, U.N.L. 1970.
b. . _
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CUADRO VII

LOS BENEFICIOS DIRSCTOS Y BL DIFERENCIAL DE GANANCIAS
SOCIALES Dis LAS PROFESIONES EN MONTERREY 1977.

Irofesiones

lrea, de la Salud

fiencias Biolbgicas
afermeria

Medicina

Wontologia

rsicologia

irea de C.e Ingenieria

ronoada
rquitectura
Hsico~Matem&ticas
liencias wuimicas
Ingenieria Civil

Ing, Mecénica y it.

irea de Humanidades

fomercio y Admoén.
lerecho y . Sociales
weonomia

filogof{a y Letras

rabajo Bocial

Beneficios DSociales

Directos

Vi 0 3\ O

-3 \n

O g Fown

FoE N OO O

159
579
098
833
802

697
757
43
Sou
415
380

980
207
257
538
657

756
868
408
896
156

900
928
224
316
964
976

868
456
144
784
272

Diferencial de Ganzi-
cias Sociales

382 €36
802 748
321 288
056 776
025 036

VR B . e

220 780
980 808
654 104
137 196

638 Cu4

A 1 T W'Y . U U W . ¥

603 856

3 203 748
2 430 336
3 480 024
761 664
680 152

Fuente: Encuesta realizada por la Secretaria de Programacidn
vy Presupuesto, 1977.



CAFPITUILC 1V
La [ABA INTERNa4 . DE RENDIWILNTO

La tasa interna de rendimiento se define como ajuclla
tasa dc descuento que igucla el valor presente de los rendimien
tos fubturos con el valor presente de los costos.éﬁ/

Se denomina como basa interna de rendimiento también a
la tasa de interés a la cual el valor actualizado de un proyec-
0o es igual a cero.gﬁ/

kstas son dos maneras de expressr lo gque €8, Gn ZENC-~*
raly la tasa interna de rendimiento.

#n el Cape. II hallamos el %otal de los costos privusdos
¥ sociales de los estudiantes de la generacidn 1972-1977 de lns
distintas profesiones. Pero es menester actualizar estos coston,
ve que ¢l fao que utilizarcmos como base sera 1977. Lo hemos he
cho utilizando una tasa de interés del 15% anualégf que es e] =
interés que ge obtendri en una financiera. Se aplicd esta tasa
de intcrés, porqgue era la mds alta que se aplicaba en perioios
de larpmo plawo.

La primera definicidn de lasa Interna de zRendimiento -

la podewmos expresar matematicamente de l:o siguiente forma:
In

+ L w

0 ( 1+ 1)t i=0 (1 4+ r )t

bDonde Yi y Ci representan respectivamente los ingresos
v costos en el ano i.
e acuerdo con la segunda definicibdn dc Tasa interna de

wendimiento se puede expresar con la siguiente fbérmula:

=

Yi - Ci
1=0 (1+ )t

= Q

-

25/ Vargas de vontemayor, Carlota. Op. cit., p. S4. ‘
29/ Fautas para la Hvaluacidbn de Iroyectos. G.K.U. p. 21,
30/ Autorizada por el dfanco de México, Sl.A. vigente en 1977.
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Una vez obbtenidos los costos ¥y 1los beneficios, podrenos
calcular las tasas internas de rendimientc socicl y privado.

La tasa interna de rendimiento de inversiones en educg
cibn ze puede zncontvrar por msedio de los ingresos de las perso;
nas gue han tenido més educacidn con los ingresos de personas -
gue han tenido mencs e¢ducacidn. kmtonces, la diferencia de in-—-
sresos através del tiempo puede ser expresada como una tasa de
rendimiente anusld de los costes invelucrados en obtener la cduw
cacién.éﬂ/ Como ejemplo de ésta: la tasa de rendimiento de if--
vertir en educacidn universitaria, es el diferencial de irncre--
sos de équellas personas con sdlo educacidn preparstoria y -—-
aquellas que bterminaron su educacibn universitaria, expresado -
como un porcentaje rendido por 1os costos de adguirir la educa-
cidn universitaria.

Debemogs hacer notar gue es posible gque las tasas de —-
rendimientc encontradss estén subestimadas. Existe, per lo me-—-—
1nos, un factor que nos hace pensar esto. Cuando se hizo el cil-
culy del costoe de oportunidad del estudiante, se supuso gue eo-—
te no trabajaba antes & después de las horas de clase, & duran-—
tc el merfiodo de vacaciones. lLn el caso gue los estudiantes tra
Lajen al mismo tiempo gue estudian (lo cual podria ocasionar -—-
una disminucidén en la calidad del estudiante), el costo de opor
tunidad se reduciri con el aumento consecuente en le tasa inter
na de rendimiento. A

En el Cuadro VIII observamos las tasas internas de ren

dimiento para las digtintas profesiones.

34/ Bowen, W.G. Assesing the Economic Contribution of Education.
en M. BLaUG, Op. cik. p- 77.
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Bl Cuadro VIII seri explicado_en seguida, puesal compa
rar las Tasas Intérnas de Rendimiento social con la canalizacidn
del presupuesto de la Universidad a las diferentes carreras, se
prucba la hipbtesis sefialada anteriormente. (Pég. 2).

Observando el Cuadro anterior, nos damos cuenta de un
hecho de gran interés, es decir, la profesibn de Medicina, asi
como también FPsicologia, son las finicas que tienen una TPasa In-
terna de Hendimiento social mayor gque la Tasa Interns de Rendi-
miento privado, mientras qgue en Comercio y Administracibdn y Tra
bajo wocial, tante la Tasa Interna de Rendimiento social como -
la Jasa Interna de Rendimiento privado son iguales.

I'or otro lado nos dameosz cuenta que bkeconomia es la gue
obfuvo la Yasa Interna de Rendimiento social més baja; esto se
debe a gue es la carrera més costosa, ya que tiene los Costos -
Jociales Totales més elevados, comparados con los de otras ca-—-—
rreras, como se menciond-anteriormente (Ver el Cuadro IV).

Las tasas internas de rendimiente privadas, son, por -
obra varte, de principal interés para el sstudiante, ya gque —-
ofrecen un panorama por el cual el estudiante podria decidirse
POor ad;una carrera.

Ubservande ¢l Apendice, nos percatamos de que las Fa-—-
cultades que recibieron los mis elevados presupuestos en ¢l aiio
de 1977, son las de Medicina, Odontologia, Ciencias Juimicas, -
Ingenieria Meclnica y Bléctrica, Comercio y Administracidn y —-
lus mismas profesiones con excepcidn de Ingenieria Mechnica y -
vléctrica fueron las que ottuvieron las tasas internas de rendl
miento social nmés elevadaé, con lo cual pedemos deducir que la

Universidad estf distribuyendo eficientemente los recursos en -
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dichas facultades. Pero debemos tener mucho cuidado al aseverar

lo anterior, ya que 1los beneficios socimles que hemos considera

do, no incluyen los efocitos externos.

- Comentarios sobre el uso de la T.I.RH.

a).~- Las gsnancias asociadas a una educacidn adicional
no deben ser atribuidas totalmente a &sta, ya que eganancias, -
educscibn, habilided nstural, clase social, wotivecidn indivi-
duzl v los zntecedentes familiares estén todos intercorrelacio
nados y es, por lo tanto, muy dificil aislar el efecto puro de
la educacibn sobre los ingresoss

b)e~ Los beneficios directos de la educacidn son cucn
titativamente menos importantes que los beneficios indirectos
y estos filtimos no son por 1lo general sgsusceptibles de medicién,
por lo que no se verin reflejados en la Tasa Interna de rendi-
micnto gocial que sinplemente relaciona los diferenciales de -
ganancia antes de impuestos con 10s costos totales de educa—-—
cidn.

c).- S5€e supone que la gente ignora las atracciones no
nonetarias de ciertas ocupaciones, al igual que los beneficios
-de consumo de la educacibn.

En otras palabras, que la decisidn del individuo de -
ocbtener una educeacibn adicional se basa exclusivamente en las

ganancias financieras adlcionales gue por ello pueds obitener.
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CUADRO VXII

TASA INTE2NA DE RENDIMIENTO POR PROFESICON
((Porcentajes)ﬁ

frofesioén | TIRS TIZp

Araa dea la Salud

ciencias Bioldegicas 42 45
nfermeria 43 56
i'edicina 40 38
Jdontologia 52 57
Fsicologia 45 42

Area de ¢, e Ilngenterfa

Agronomia 473 _ 46
Arquitectura 40 45
Fisico=Matematicas ¢ 32 35
siencias Quimicas 48 55
inzenieria Ccivil 45 48
Ing. Mecanica v E. 46 53

Area de :lumanidades

somercio y Admén, 48 43
Derecho y C, Soclales 45 4%
Economia 29 45
Filosof{a y Letras 2 35
Trabajo Social 33 33

Fuentes Informacidn cobtenida de la Secretaria de Programacién 3
Presupuesto, 1977. Monterrey, N.L.
informacién obtenida de la Secretarfia de nacienda y Cré
dito Piblico, 1977. Monterrey, N.lL., 1978. -
Investigacibdn Directa.



CONCLUSIONES

Como ya se mencion$ en el transcurse de este estudio,
los inpresos que dejan de percibir los estudiantes al asistin
6 la escuela, 8§ seu el costo de oportunidad, representa tanto
1 ¢l caso privado come en el social, el principal componente
1le lo: costos de la educacidbdn, representando entre el 764 & s 1.
£5% del total de los costos privados y entre el 35% vy el V5% ~
¢ lo. costos soeviales.

In el caso de que el costo de oportunidad represente
nhs del S0% del total de los costos, significa que la mayor ~-
parte del costo de educacidn es pagado por el estudiante y/6 -
su f-milin; en caso contrario, es decir, gque el costo de Oy o=
tunidud represente menos del 50% del total de los costos, sii-
nitica gue ¢l estudiante no cubre el total de los costos d¢ .:u
inatrucceidn, sino que parté de ellos es soportado por el resgsuo
de 1la sociedad, por lo que los costos privados de la educacidn
son inferiore. & los cozstos sociales de la misma,

For otra parte, encontramos gue, entre las diferentes
profesiones, la de Ingenierfa Mechnica y Bléctrica, es la Juc
cuenta con el diferencial de ganancias privadeo y socisl mic —-
elevado.

Por otro lado, las tasas internas de rendimiento més
clevadas tanto la social como 1a-pri§ada, las obtuvo la profe-
~ién de Odontologia. Debemos recordar que los beneficios indi-
rectos no fueron tomados en consideracidn en su totali&ad al -
hacer ¢ste chlculo y es muy posible que si los hubieramos in--
cluido, la relacibn entre las tasas internas de rendimiento —-

encontradas sexria diferente.
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fambién debemos tomar en consideracidn que existen al
gunas profesiones que crean economias externas, las cuales vie
nen a beneficiear grandemente a la sociedad ¥ que no necesaria-
mente perciben una remuneracién de acuerdo a esos beneficios -
gue crean, tal es el oéso de los mé&dicos. Es muy pfobable que
Medicina tenga, em realidad, si se consideran los efectos ex—-
ternos, una Tasa Interna de Rendimiento social superior a algu
nas de las otras profesicnes.

Cabe mencionar que el hecho de gue alguna profesidn -
tenga uns Tasa Interna de Rendimiento baja, no significa gque -
se debe de dejar de producir ese Hipo de profesionista, sino -
gne debe darsele a éste una preparacibn diferente, es decir, -
que su instruccidn sea reorientada, de modo que los servicios
cue sean capaces de ofrecer estén miés de acuerdo con los que -
de ellos demanda el mercado.

Por obtro lado, gran parte del financiamiento de la ——
gducacidn en la U.,A.N.L., es aportado por medio de recursos zu
bernamentales, los cuales son obtenidos principalmente por me-
dio de impuestos.

Podemogs decir que, a largo plazo, poco & nada del sub
sidio, se daj; esto se debe a que mejores y mayores niveles de
educacidén llevan a las personas a ganar més y asi a2 pagar en -
impuestos una cantidad proporcioral a sus ingresos.

S5i se aumenéase el presupuesto en la Dniversidad, el
conccimiento de las 'Tasas Internas de Rendimiento social de las
distintas profesiones proporcionarf a las autoridades universi
tarias, un buen criterio éar& hacer una mejor distribucidn de

los recursos enbtre ellase.
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Asi pues, si las 'l'asas Internas de Rendimiento social
fueran las gue aparecen én_el Cuadro VI1I, énte un aumento del
presupuest. , las autoridades universifarias, sabrian que la =~
sociedad e veria beneficiada si la proporcidn de este prezu—-
puesto aque =ze asignase a cada facultad estuviese de ncucrdo -«
con su Tasa Interna de Rendimiento., Asi Odontologia, inferme--—
ria, viencilas Juimicas, Comercio y administracidn, serfan las
que recibieran wmés que las denfs. in embargoe, debemos tener -
sumo cuidade en afirmar 1o anterior, pues no hay gue olvidar -
gque los beneficios sociales gue hemos congiderado se reducén ot
=olamente la parte de ellos gque recibe el individuo, yz gue --
los efectos externos no han sido incluidos. Con 1o anterior --
pruebo la hipdtesis, en 1la que afirmo gue la Universidad estu
aplicando eficientemente sus recursos econdmicos en las dife—-
rentes FPacultades, 1o cual se puede observar por medio de lus
Tasas Internsas de Rendimiento sociasl; las diferentes Faculti--
des roeciben €l presupuesto de acuerdo a la proporcidn de su -~
teLleliesocial, pero en algunos casos esbo no se obgerva, lo -—--
cual se podria deber s que en los beneficios sociales no uo €L
tan tomando en cuenta los efectos externos.

De acuerdo con el anélisis efectuado en este estudio,
obeervamos gue es mhs rentable invertir en educacidn, gue depg
sitar &1 dinero en una financiera, ya gque las tasas whAs altas
en &sts se encuentran alrededor del 15%. Esto afin sin conside

rar los efectos indirectos de la educacidn.



APENDICE

CUADRO

FRESUPUESTC PARA LAB DIFERENTES FACULTADES 1972-.1978

( Miles de pesos )

tacultad 1972 1973 1974 1975 1976 1977 1976
irea de la Salud 19 962 23 900 43 105 74 552 91 8l1 110 3inz 139 533
ciencias Bioldgicas 1 539 2 384 3 966 6 634 9 465 172 UvY L] 247
infermerfa 1 163 2062 2 783 4 026 5 275 6 732 8 363
iadicina y Lab, 10 961 i4 430 22 095 40 42F 49 182 58 706 75 396
odontologia & 236 5114 7 692 13 276 17 906 21 182 24 &350
Fsicologfa 2 065 3012 6 569 10195 9 983' il 611l 13 569
Area de C. e Ingenierfa 29 090 38 774 60 564 99 672 116 727 144 913 180 592
azronomfa 2 108 2 740 &4 375 9 680 12 051 18 193 27 383
Arquitectura 2 520 3360 7 204 11 436 13 246 16 842 20 758
fisico-Matemdticas 1 962 2°392 3 102 & 771 5 891 7 541 & 638
tiencias Quimicas 7 158 9 428 11 870 19 529 23 350 28 932 137 337
Ingenierfa 0ivil 2 845 4 558 6 321 10 341 11 756 14 383 17 705
Ing. Mecdnica y E. 12 497 16 296 27 692 43 915 50 433 59 019 68 771
Area de ilumanidades 8 224 12 154 18 689 36 138 43 268 58 328 76 1ll
jomercio y Admén. 2 552 4 945 6 430 13 B39 15 893 20 430 26 375
Jerecho y C, Sociales 1596 2787 4 090 10 892 11 226 13 813 18 853
sconom{a 1 502 2048 & 406 3 951 & B95 6 342 7 598
filosoffa y Letras 1978 1746 2628 5176 8 136 13 336 17 44
596 628 L 135 2 280 3120 4 404 5 80l

rabajo Social

Fuente: Universidad en Cifras 1975-1976, Direccidn de Planeacidn Universi=

tariﬂ‘ U.A.N'L-

tniversidad en Cifras 1977, Direccién de Planeacidn Universitaria,

U.A.NUL.

Fresupuesto por Programas 1978, U.A.N.L.
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