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PROLOGO

Dentro de un sistema productivo, es necesaria una coordinacién lo
més perfecta posible entre los recursos econémicos con que cuenta para su
comrecta evolucién y crecimiento, entre los cuales tenemos al capital, mate-
rias primas, tecnologfa y mano de obra.

8in desconocer que todos estos recursos son fundamentales y nece
sarios, es de considerable importancia hacer hincapié en los recursos huma-
nos, ya que el hombre es el centro de todo el sistema econémico y debe con
siderarse que este sistema debe estar evolucionando con una mira fundamen-
tal que es la de servirlo.

Teniendo en cuenta que la proporcién de los recursos humanos pue
de considerarse como un bien de consumo y también como una inversién, es
precisamente este segundo aspecto (como una inversién) el que se ha tomado
en cuenta principalmente para insistir en estudios de esta naturaleza,

El cardcter del crecimiento econémico del Area Metropolitana de Mon
terrey, ha convertido en una exigencia la realizacién de estudios relacionados
con la formacién de recursos humanos de distintos niveles,

La expansién experimentada en las ultimas tres décadas por los dis
tintos sectores productivos de esta Regién, ha wvenido requiriendo del aprovi-
.8ionamiento de personal calificado que se encargue del manejo de los proce
s08 respectivos. Sin embargo, las autoridades del sistema educativo, aunque
no han cesado en la tarea de invertir en recursos humanos calificados, lo han
hecho sin contar con un plan gque norme la orientacién que se debe dar a la
formaci6én de dichos recursos; es decir, sin disponer de la informacién esta-
dfstica requerida para estar en posibilidad de adecuar el elemento humanoque
preparan, A& las necesidades del mercado.

. lLa inadecuacién que se palpa en nuestro medio, podemos conside
rar que es fundamentalmente m&s de tipo cualitativo que cuantitativo, por ser
esta una Regi6én de gran "atraccién demogrédfica™, lo cual la ha obligado a cre
cer en términos numéricos a una tasa que casi duplica el crecimiento natural
de la poblacién del pafs.

Este estudio forma parte del plan de proyectos que sobre recursos
humanos estd elaborando el Centro de Investigaciones Econ6micas de la Univer
sidad de Nuevo Leébn,

Deseo agradecer a dicha institucién el que me haya permitido pre
sentarlo como tesis de grado, teniendo en cuenta que me correspondié partici
par en tcdas, las etapas relacionadas a la consecucién del presente estudio co
son: disefio; organizaciédni estructuracién, prueba y levantamiento de cuestio
narios; procesamiento y andlisis de los resultados obtenidos.

O. F. M,
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INTRCDUCCION

El Area Metropolitana de Monterrey formada por los Muni
cipios de Monterrey, Guadalupe, Garza Garcfa, San Nicolds de los
Garza y Santa Catarina, presenta como fruto de un cimulo de circuns
tancias {econdmicas, naturales, histéricas, culturales, sociales, etc.}
una estructura econémica y social con caracteres y relieves determina
dos. Dicha estructura ha venido exigiendo para su funcionamiento-
normal, una cantidad -cada vez mayor- de personal calificado para
cumplir las funciones y tareas que corresponden a cada uno de los dis

tintos sectores econdmicos.

Asimismo, dentro del Area existe un sistema de educacién
superior cuya funcidén primaria es satisfacer los requerimientos de los
distintos tipos de profesionistas; sin embargo, y es un punto de vis
ta particular emanado de la observacién del medio, parece ser que di
cho sistema no ha cumplido {ntegramente con su cometido. Con esto
se prétende decir que en el Area Metropolitana existe una inadecua-
cién entre la cantidad y calidad de profesionistas que requieren los
diversos sectores productivos, y la cantidad y.calidad de los egresa
dos de las aulas profesionales, pues, aunque son innegables los es
fuerzos de las autoridades de nivel educativo superior para la forma

cién de personal calificado, parece que han permitido la preparacién



de miembros de ciertas ramas profesionales en cantidad superior a la
que se requiere, mientras que otras carreras no se han fomentado al
ritmo requerido, con la resultante existencia de una demanda insatis

fecha de los servicios que suministran los miembros de esas profesio

nes.

Parece ser que esta lna.decuacién es un reflejo de la in
existencia de una politica econémica que norme las decisiones de las
autoridades universitarias en materia de orientacién de la educacién su
perior. Consiguientemente, si las autoridades universitarias. se han
dedicado a la formacién de profesionales de distintas ramas, basdndeo
se en criterios meramente subjetivos y apegdndose a la demanda por
servicios educativos de los estudiantes que llegan al momento de ele
gir su carrera; es de suponerse que no han estado invirtiendo &ptima
mente -descie el punto de vista de la asignacidn de los recursos- los
escasos recursos monetarios y f{sicos que la sociedad ha puesto bajo

su control para que los canalicen racionalmente en el rubro de educa

cién superior. De ahf que, la ausencia de una polftica que gufe las
decisiones de las autoridades de nuestro sistema educativo en mate
ria de inversiones en educacidn superior, ha constituido un derroche
de recursos -imposible de cuantificar mientras no se realicen los es

tudtos requeridos- que va en detrimento del bienestar econdmico de

la comunidad.



Por otra parte, pareciera ser que los estudiantes que han
elegido carrera tanto en el pasado como en la actualidad, han careci
do de una orientacién prc?f;hsional efectiva por parte de las autoridades
universitarias. En su mayorfa, los estudiantes eligen una u otra ca
rrera basdndose en juicios subjetivos, ya sean personales o adquiri-
dos por la influencia de tert.:eras personas, que no pueden constitulr

una base real para una decisién tan importante como es la eleccién

de carrera.

Dicha falta de orientacién profesional, | es un factor que a
yuda a explicar en parte el fendmeno de la desercidén de los estudian
tes universitarios en los primeros anos de la carrera, asf como la for
macién de profesionistas mediocres quienes al no haber estudiado la
carrera que llenaba sus intereses y aptitudes no le prestaron dedica
cién durante su vida de estudiante y al empezar a trabajar no se ven
estimulados a hacerlo en el campo que estudiaron. En este sentido,
la eficiencia de estos profesionistas, es de suponerse que diste mucho
de la que serfa si se les hubiera orientado profesionalmentel en la eta

pa previa a la eleccidén de carrera.

El presente estudio intenta detectar la existencia de los fe-
nomenos de saturacion y demanda insatisfecha entre las ramas profesio~-
nales cuyos miembros suministran servicios -segin su especialidad- en

el Area Metropolitana de Monterrey; a fin de proponer medidas practicas



que pudieran facilitar a las autoridades universitarias, informacién -

que les permita conocer los requerimientos reales de los distintos ti
pos de profesionistas, de modo que, conscientes de la magnitud del
presupuesto con que cuentan, puedan orientarlo méds racionalmente dan
do prioridad a las inversiones més productivas; es decir, a la forma
cién de los profesionistas que mas requiera nuestra sociedad, y desa

lentando la demanda. de los estudiantes preparatorianos por carreras cu

yvo fomento resulte incosteable.

Tomando en cuenta que los estudiantes han carecido de
una informacién completa que les haya servido de gufa en el momento
de la eleccién de su carrera, también es intencién de este estudio ob
tener datos acerca de: ocupacidén especifica, 4rea o sector de activi
dad econémica en que se desenvuelven, forma en que t.r;bajan, etc.,
los miembros de las distintas ramas profesionales, a fin de darles u
na idea acerca de la situacién de los distintos profesionistas y pue
dan asi, los estudiantes que tengan que elegir carrera en el futuro,

analizar también sus gustos e inclinaciones a la luz de esta informa

cién.

Ademés se presenta el ingreso promedio que correspon

de a los miembros de las distintas ramas profesionales, y se analiza
la influencia que sobre el ingreso que perciben los profesionistas, -

tienen factores tales como: sexo, afics de experiencia, estudios de



postgraduado, posicién ocupacional, etc., con la intencién de ofre
cer a los estudiantes que lleguen al momento de elegir carrera, un
panorama sobre quiénes estdn mejor remunerados; los hombres o las
mﬁjeres: cuidntos aflos de trabajo se necesitan para lograr el "méxi

mo” nivel de ingresos; si es rentable o no, realizar estudios de post

graduado, etc.

Cabe agregar que las autoridades universitarias juegan
un papel muy importante, ya que en su funcién de orientadores ha-
brdn de pugnar por la profundizacién en estudios como el presente,
as{ como cumplir -en materia de orientacién profesional- con funcio
nes que se sugieren a la luz de los resultados de la presente inves

tigacién y de informacion que se obtuvo de otras fuentes.

En relacién al caracter del estudio, es oportuna la men
cién de sus limitaciones: a)} Inexistencia de un esquema metodolégi-
co que haya confirmado su efectividad, pues la presente investigacién
es la primera que se realiza en su campo; b) Falta de una bibliogra
fia sopre el tema que se aborda, pues el haber contado con algo al
respecto, hubiese permitido hacer comparaciones entre las caracteris
ticas de profesionistas titulados de otros lugares de la Repiblica Me
xicana, o bien de otros paises, lo cual hubiera sido interesante; c)

La muestra se levantd a mediados de 1966 y fue seleccionada de un

listado de la poblacién de profesionistas titulados que habfa en el



Area Metropolitana de Monterrey en 1962, por lo tanto, los resultados
a que se llegan no reflejan la composicién de la poblacién de profe
sionistas titulados existente en 1966, sino la que tenfa en 1962 la po
blacién de 1966; y d) Por ser la primera ocasiSn que se obtiene infor
macién sobre aspectos particulares de los profesionistas titulados del

Area Metropolitana de Monterrey, no fue posible hacer un andlisis di

ndmico de los mismos.

Antes de mencionar la hipitesis principal que se trata
de probar en esta tesis, es oportuno indicar que la presente investi
gacién de ninguna manera intenta aportar algo nuevo a la teorfa eco

némica; su mérito reside -en la importancia actual de los problemas

que aborda y los objetivos a que tiende.

La hipStesis principal a probar es la siguiente:

"Hay profesiones que estin saturadas en el mercado de
trabajo del Area Metropolitana de Monterrey®

Desafortunadamente, no fue posible disponer de la in
formacién estadfstica requerida para llegar a conclusiones definitivas,

ya Qque se conocia la oferta de profesionistas (titulados), pero no la

demanda que existfa por sus servicios. A fin de llegar a conclusio

nes vélidas, se recurrird a métodos indirectos que permitirdn detectar

al fendmeno de saturaci‘m.



Otras hipdtesis que se sugerian interesantes y que se

podfan abordar a través de los resultados de la investigacién eran:

1). "Los profesionistas de sexo masculino estin mejor
remunerados que los de sexo femenino”

2). "Los grofe_sionistas con estudios de postgraduado

obtienen mayores ingresos que los que sdlo tienen
estudios profesionales”

La remuneracién que percibe un profesionista por

sus_servicios es mayor a medida que tiene mis
afos de experiencia”

4). "Los profesionistas que ejercen la profesidn obtie

nen mayores ingresos que los que no ejercen”

5). "Los profesionistas que trabajan en forma indepen
diente obtienen mayores ingresos ‘que los que lo
hacen en forma dependiente*

6). "Los profesionistas que trabajan en forma indepen
diente o dependiente con personal subordinado

obtienen mayores ingresos que los que no tienen
personal a su cargo”

Cabe indicar que para la recoleccion de los datos ne
cesarios para abordar las hipdtesis formuladas, se recurrié al método
de entrevi_stas personales; para lo cual, se sigui.erqn las etapas técni
came-nte recomendadas en la realizacién de una investigacién directa.

Un informe amplio sobre la metodologfa utilizada, se presenta en la

altima seccidén de esta tesis.



CAPITULO I

CARACTERISTICAS GENERALES DE LOS PROFESIONISTAS DEL
AREA METROPOLITANA DE MONTERREY

El objetivo de este capitulo es presentar la magnitud y
composicion de la poblacién de profesionistas titulados radicados en
el Area Metropolitana de Monterrey en el aifio de 1966, asf como los

rasgos generales de la misma.

Elenimero de profesiones que considera esta investiga
cién asciende a veinte, y en todos los casos son profesiones en las
que se requieren como minimo cuatro afios de estudio después de pre
paratoria para estar en posibilidad de obtener el titulo correspondien
te, por lo tanto, quedan excluidos de esta investigacién profesionis-
tas tales como: profesores normalistas, técnicos, mecénicos, contado

res privados, enfermeras y otros del mismo y menor nivel académico.

A. Poblacién actual de profesionistas

En el afic de 1962 el nimero de profesionistas titula-
dos que radicaban en el Area Metropolitana de Monterrey ascendia a
Yy 2/

7.760, para 1966 la poblacién de los mismos es de 9.787:- lo que

significa que en cuatro afios dicha poblacién aumentd en un 26%.

}_/ Segin datos censales que se obtuvieron del Plano Regulador de
Monterrey.

3/ Esta cifra se obtuvo de la estimacién que se hizo de la poblacién

de profesionistas titulados, la cual se presenta en un apartado pos
terior.



El Cuadro I-A nos muestra las ramas profesionales que

son objeto de esta investigacifim, as{ como el nfimero de miembros de

cada una de ellas. De la informaciSn que nos presenta, también se

desprende la notable diferencia em la cantidad de los distintos tipos
de profesionistas.

El primer lugar coresponde a los médicos cirujanos par
teros con 2,190 miembros, lo que significa que hly un cirujano parte
ro para cada 467 habitantes; em seguida estdn los abogados, cuya 12
zdn es de un abogado para cada 576 W.' y en el mismo orden

tenemos a los ingenieros civiles con 980 miembros, ingenieros mecd

nicos electricistas con 820, cirujanos demtistas com 700 y contadores

piblicos con 600; de donde resultan las siguientes razones: Un inge
niero civil para cada 1,050 habitantes, un ingeniero mec@nico slectri
cista para cada 1,237 habitamtes, un cimjano dentista para cada .

1 451 habitantes v un contador piblico para cada 1,684 habitantes.

En el otro extremo, se encuentran las profesiones gque

cuentan con un mencr nimero de miembwos dentro de la poblacién to

tal. Entre &stas, se ubicam los licenciados en seonomia comn 70 -

miembros, ingenieros agrénowmos con 70. Ingenieros metalirgicos con

60, licenciados en filosoffa con 60, licenciados en psicologia con

30, etc.

3/ Para 1966 Ia wbhcm uenupomam de Mm
" dfa a 1'025.676 habjtantes.
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CUADRO I-A
PORLACION TOTAL DE TITULADOS POR RAMA PROFESIONAL
"(1966)
Miles de
{Profes idn: | Frecuencia | Porcentaje | personas
] Medicina General * 90 22.44 2.19
{ Derecho y Ciencias Sociales 73 18.20 1.77
Ingenieria Ciwvil 40 9.98 0.98
Ingenieria Mec., Eléctrica 34 8.48 0.82
] Odontologia 29 7.23 0.70
{ Comarcio 25 6.23 0.60
{ Arquitectura 23 5.74 0.57
Inganieria Quim. Administrativa 18 4.49 0.44
] Farmacobiologia w* 17 4.24 0.41
Administracidn 13 3.24 0.31
Ingenierfa Mec. Administmativa 12 2.99 0.29
Modicina Especial *w¥ 9 2.24 0.23
Ingenieria Qufm. Industrial ‘ 5 1.25 0.12
Economia 3 0.75 0.07
Agronomia 3 0.75 0.07
{ Ingeniaria MetalGrgica 2 0.50 0.06
1 FPilosofia 2 0.50 0.06
Psicologin 1 0.25 0.03
Fizica 1 0.25 0.03
i Martemdticas 1 0.25 Q.03
{Totale s: 401 100.00 9.78

FUENTE: Investigacidn directa.
* Incluye solamente a los Médicos Cirujanos-Parteros.
** Inciuys solamente a los Ingenieros Quimicos Farmacobidlo
GoSs .
*=xk Incluye M&dices espeoialistas en;Cardiologia, Ortopedia,
Cirugia Bucal, Ginecologia y Obstetricia, Pediatria, Neumo
logia, Pericdoncia, Terapia Avanzada.
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De lo anterior, se desprende que el nimero de habitantes
a que cubren los miembros de las distintas profesiones difiere bastan
te, sin embargo, para cada caso en particular eso no indica si son es
casos o abundantes en relacién a la demanda de los distintos sectQ
res econdmicos del Area Metropolitana, por los servicios que ellos
proporcionan, pues por ejemp.lo, hay un psicélogo para cada 41,027
habitantes, y es factible pensar que los 30 que radican en el Area,
quizds satisfagan totalmente las necesidades de quienes los solicitan:
mientras que en el caso de los médicos cirujanos parteros, hay -

2,190, ¥ no seria arriesgado opinar que esa cantidad es suficiente

pa:'-a atender a lo sumo al 20% de la poblacién de habitantes del Area

Metropolitana.

Por tantc, se puede decir que con el solo conocimiento de

la cantidad que hay de los distintos profesionistas, no basta para de
terminar la escasez o abundancia de los mismos ante las necesidades

del mercado, para eso, es necesario disponer de informacién comple-

ta acerca de la oferta y demanda de profesionistas.

B. Toblacién esperada de profesionistas

El "stock" de profesionistas del Area Metropolitana de
Monterrey, en un momento determinado estard representado por una
cantidad fija, que experimentar& variaciones a través del tiempo que
estardn en funcién del flujo de profesionistas; el cual va a depender

de los costos y beneficios que se derivan de estudiar una carrera.
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Dentro de los costos influirfan factores del siguiente orden:
a) ingreso que se deja de percibir mientras se estudia y se adquiere
el adiestramiento necesario previo al ejercicio 'de la profesidn; b) pago
de matrfcula; c) cuotas escolares; d) costo del material para estudio;
e) costo del examen profesional, etc., y en cuanto a los beneficios,
podria hacerse alusién al diferencial de ingresos que exista entre las
personas que tienen un; profesién universitaria y los que no la tienen
dentro del Area Metropolitana, as{ como al que exista entre profesio
nistas de una misma rama radicados en diferentes estados de la Repi
blica.i/ Ademéds, cabe destacar el ingreso psiquico, el cual estd re

presentado por la satisfaccidn o desagrado que se deriva de ejercer u

na profesién.

En relacién a lo anterior, hay otros factores que afectan
el "stock” de profesionistas tales como: La depreciacién de capital hu
mano, © sea, la defuncidén de profesionistas; la emigracién temporal
de profesionistas que van a especializarse al extranjero, los profesio
nistas que se retiran para realizar otras actividades., as{ como aque
llos que dejan de pertenecer a la poblacidén econdmicamente activa;

es decir, jubilados, profesionistas de sexo femenino que contraen ma

trimonio, etc.

4/ Este diferencial podria ayudar a explicar perte del fendmeno migra
torio de los profesionistas.
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Ahora bien, en virtud de que la presente investigacién se
inicibé en 1966, desedbamos hacer extensivos los resultados de la
muestra a la poblaciétn de profesionistas titulados existente en ese
afio, sin embargo, solo conociamos la poblacién de 1962,2/ por 1o que,
fue preciso que se adoptara algin criterio para hacer la estimacién pa
ra el aflo que nos interesabafs/

El criterio que se utilizd para estimar la poblacién en 1966
fue el siguiente: Conscientes de la poblacién de profesionistas que
existia en 1962 (7,760), se calculé el porcentaje que representaba
con respecto al nimero de habitantes que habfa en el Area Metropoli
tana (813,308), en el mismo afo. De esto, resultd un cociente de
.9542 %, el cual se aplicé a la poblacién del Area Metropolitana de

-los afios 1963 a 1970, de lo cual se obtuvo una poblacién de 9,787

profesionistas para 1966 y 12,073 para 1970. Cabe indicar que los

5/ Segin datos censales del Plano Regulador de Monterrey, la pobla
cién de profesionistas titulados, ascendia a 7,760 en 1962.

6/ la estimacién que haremos, solo serd de la poblacién total de pro
fesionistas, o sea que, no hemos afectado la estructura de la po
blacién que aparece en el Cuadro I-A, y que es la existente en-
1962, pues la muestra se selecciond de un listado dela poblacién
total de profesionistas titulados que habfa en el Area Metropolita
na de Monterrey en 1962,

Al estimar la poblacién total de profesionistas titulados para el
afio de 1966, se pretende contar con el universo de e&se aflo, a
fin de poder hacer extensivos al mismo, los resultados de la mues
tra, para lo cual se supone que, los profesionistas que se titula
ron en 1963, 1964, 1965 y 1966, tienen en 1366 las mismas carac
teristicas que muestran los resultados de la encuesta, que son en
realidad las que tiene en 1966 la poblacion de profesionistas titu
lados existente en 1962, v que guardan la misma proporcién con
respecto a la poblacidn total.
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datos de la poblaciSn de habitantes en los afios que van de 1963 a
1970 que fue a los cuales se aplicé el .9542%, son estimaciones de
un estudio realizado por el Centro de Investigaciones Econémicas de
la Universidad de Nusvo Leén.z/ y segin dichas estimac;ones. la po
blacién de habitantes del Area Metropolitana de Monterrey crece a u
na tasa aproximada del 6%; consiguientemente, la estimacifn que se

hiza de la poblacién de profesionistas para los afos 1962-1970 impl{

citamente supone la misma tasa de crecimiento.

Es oportuno destacar que la gstimacién que se hizo de la-
poblacién de profesionistas no es un cdlculo exacto, ya que dicha po
blacién pudo haber crecido de 1962 a 1966 en mayor o menor cantidad
que la gque obtuvimos e igualmente serd para los afios que van de -
1966 a 1970. Sin embargo, la falta de informacibén estadistica requi
rié la adopcidn de algln criterio, ya que dicha estimacién era nece-
saria para estar en posibilidad de hacer extensivos los resultados de

la muestra a la poblacién de profesionistas que -en la forma ya expli

cada- estimamos para 1966.

La estimaciéin de la cuantia del movimiento migratorio de
profesionistas, las defunciones, los abandonos de la profesidn para

desarrollar otraz actividades, el retiro por razones de edad, etc., no

1f Madrigal, Romeo. Demograffa en el Noreste de México. Centro
de Investigaciones Econfmicas, U.N.L. Monterrey, 196S.




15.

se consideraron especificamente, pues, la determinacién del grado en
que pueden haber influfdo sobre el crecimiento de la poblacién, reque
rirfa una investigacién especial, sin embargo, es factible suponer que
la estimacién que se hizo implicitamente contiene el efecto de todos
esos factores, ya que el estudio del Centro de Investigaciones Econd

micas de la Universidad de Nuevo Ledn, los considera dentro de las

estimaciones que hace para la poblacién de habitantes del Area Metro

politana.

Después de haber indicado los factores que modifican a -
través del tiempo el stock de profesionistas, as{ como la forma en que
se estimd la poblacién para los aflos 1963-1970; cabe observar que de
1962 a 1966 la poblacidn (estimada) de profesionistas titulados se in

crementd en un 26 porciento al pasar de 7,760 a 8,787, y que de~

1966 a 1970, pasard de 9,787 a 12,073, lo que representar4 un au-

mento del 23 porciento.

Lo anterior indica que la poblacién de profesionistas au-

mentard en los préximos aflos. Pero, ¢conservard la misma composi

cién?. En un estudio reciente, se analiza -a través de varios afios-

el porcentaje de la poblacién estudiantil universitaria gue absorben

8/

las distintas escuelas, de la siguiente manera:

8/ Rangel Guzmdn, César. Nivel y Formacién de los Recursos Humanos
en el Area Metropolitana de Monterrey (Un Analisis Cuantitativo del -
Sistema Escolar). Monterrey, N.L. &IE UNL. 1367 108-110.

L - PP. =
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"...En 1940, las carreras tradicionales (Medicina y Derecho), absor
bfan juntas el 75% del total de la poblaciédn estudiantil. Para 1950
el establecimiento de nuevas carreras y la ampliacién de algunas fa
cultades, hicieron que en las mencionadas carreras tradicionales se
concentrara solo el 45% de la poblacién universitaria; para 1960, sd
lo concentraban el 24% y para 1964 el 17%. las carreras que han
ido ganando terreno en la preferencia de los estudiantes son lastécni
cas, tales como las ingenierias, fisico-matemdticas, quimica, agro-
nomia, arquitectura, que juntas absorbian en 1964, el 47% del total
de universitarios, mientras gque en 1940 sélo concentraban el 23%. -
Otras carreras que han visto aumentar considerablemente el nidmero
de estudiantes son las de comercio, administracién y economia; jun
tas en 1964, absorbian el 29% de la poblacién estudiantil, mientras
que en 1950 sbélo concentraban cerca del 6%".

Dicho andlisis refleja los cauces que ha seguido la prepa
racién de profesionistas. Pero g¢ha sido acorde a los requerimientos
de personal calificado de los distintos sectores que funcionan dentro

del Area Metropolitana?. Es una pregunta que pretende justificar los

objetivos de esta tesis y que se abordard en un capftulo posterior.

C. Rasgos generales de los profesionistas

En 10 que se refiere al sexo, el hecho mds significativo

de la poblacién en cuestidén es que casi la totalidad de la misma (91
S/

porciento) es de sexo masculino.

?_7 El bajo porcentaje que corresponde a las mujeres no es extrafio st
consideramos que la poblacidén de profesionistas la constituye un
grupo al cual tienden a integrarse principalmente los hombres. Sin
embargo, en la actualidad es notoria la tendencia de las mu)eres
a estudiar alguna profesién -esto lo constata el aumento de la po
blacién estudiantil femenina en las escuelas de educacidn superior-,
por lo que se puede suponer que la composicién por sexo de la po
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En cuanto al estado civil, cerca de las tres cuartas par

tes de la poblacién (70%) es casada. Del resto, el 28% es soltero

y 2% viudo.

Respecto al nimero de hijos se encontrd que el promedio

de hijos por profesionista es . de 2.4, Tomando solamente a los ca-

sados y viudos dicho promedio asciende a 3.6.

1La poblacién de profesionistas es relativamente joven, -

pues se encontré que el 83% del total se encuentra ubicada entre los

20 y 50 afios de edad. En cuanto a la edad de los demiés, el 14%

tiene entre 50 y 65 afios y el 3% restante estd arriba de los 65 aftos.

Ademés, cabe agregar que la edad promedio de los profesionistas es

10/

de 37.3 afos.

los

En cuanto al lugar de origen, se encontrd qus el 27% ds

profesionistas nacid fuera de Nuevo leén. El 70% de ellos pro

9/ Continuvacidn:

blacién de profesionistas cambiar§ en los préximos afios. El de
seo de la mujer por adquirir una preparacién es reflejo de cam-
biocs en el modo de pensar de la gente en }o que concieme a las
actividades que puede desempediar la mujer, aunado al aumento de
las posibilidades de trabajo para ellas, derivadas de dichos cam
blos.

La tendencia que muestra el crecimiento de la poblacién estudian
til en las distintas entidades de educacidn superior, aunado a les
datos aludidos, permite suponer que durante la proxima década se
r& mayor el nimero de profesionistas gue ingresar& al grupo 20-
50 afios, que el que saldré de &1, lo gque significa gue la pobla
cién de profesionistas se rejuvenecerd.
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viene de los Estados de Coahuila, Tamaulipas, Durango y el Distrito
Federal. Los profesionistas extranjeros representan alrededor del

10%.

En relacién al lugar {(pais, o estado de la Repdblica) don
de terminaron los estudios profesionales; el 87% se gradud en escue
las de educacién superior de Nuevo Leén,l_l/y el 13% restante, fuera
del Estado. De este 13%, el 60% se gradud en escuelas del Distri

to Federal; 30% en escuelas extranjeras y el 10% restante en escue

las de distintos estados de la Republica Mexicana.

_}_1/ Es de suponerse que un porcentaje notable de los profesionistas
egresados de escuelas de Nuevo Lebdn, que son originarios de -
otros lugares, principalmente de los estados vecinos de Tamauli
pas, Coahuila, Durango; se hayan quedado a trabajar en Monte-
rrey, pues esta ciudad, por ser la mds importante del Norte de
México -por el cardcter de su crecimiento econdmico-, constitu
ye ademés de un centro cultural, un atractivo mercado de trabajo
para los profesionistas originarios de los Estados vecinos. Esto
podrfa ayudar a decir algo sobre el cardcter de la inmigracién de
profegionistas de Nuevo Ledn, en el sentido de que esta inmigra
cibn no haya sido -en su mayoria- de personas que estudiaron en
otros lugares y se despalazaron a Monterrey, sino que el grueso
de ellos eran inmigrantes temporales que se hicieron permanen-—
tes: es decir, estudiantes que al terminar su carrera se quedaron
a trabajar en Monterrey.



CAPITULO II
OCUPACION Y AREA DE TRABAJO DE LOS PROFESIONISTAS

Una vez indicados los objetivos de esta tesis, asf{ como
las caracteristicas generales de los profesionistas que aguf estudia-
mos, estamos en posibilidad de entrar al anélisis de los hallazgos re
lativos a la situacién ocupacional, rama de actividad en que se de

senvuelven y posicién ocupacional de los profesionistas.

El anédlisis de la informacidén citada nos proporcionaré al

gunas bases para discutir en un capftulo posterior acerca de la hipd

tesis central de esta tesis.

Por otra parte, la informacién que se analiza en este ca
pftulo intenta ilustrar la situacién de los miembros de las distintas
profesiones en el mercado de trabajo, del Area Metropolitana de Mon
terrey, lo cual podrfa ser una gufa parcial que sirviera a los estu
diantes preparatorianos para reflexiorar sobre sus intereses y gustos

a la luz de la misma, en el momento de elegir carrera.

A. Situacidén ocupacional y razones de la misma

Como puede observarse en el Cuadro II-A, la situacién de

los profesionistas en el campo de trabajo difiere, es decir, no todos

ejercen la profesién.
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Para los fines de esta tesis, se considera que un priaie-
sionista ejerce la profesién, si cumple en la ocupacidn pnncipal—z‘/
que tiene, con funciones que correspondan a las propias de su #rea
de conocimiento, mientras que los que tienen como ocupacidén princi
pal el desempefio de funciones no afines a su profesién, pero la e);e_r
cen eventualmente, son aq;;-i/los que la ejercen como ocupacidn se-

cundaria {en forma parcial). Para todo andlisis posterior se conside

rar& a éstos Ultimos como miembros del grupo que no ejerce la profe

sidn.

Entrando al estudio de los datos comprendidos en el cua
dro antes citado, se observa que del total de encuestados, el 84.04%
utiliza la preparacién adquirida en las ocupaciones que desempeilan,

y que del resto, el 9.48% no ejerce la profesién y el 6.48% ejerce

la profesién como ocupacién secundaria.

Si nos interiorizamos en la informacién contenida en el
Cuadro II-A se cbserva que en algunas profesiones casi la totalidad
de los miembros ejercen la carrera. En este caso se hallan las ra
mas de: Arquitectura {95.65%), Medicina General (94.44%) y Adminis

tracién (92.40%), mientras que en el otro extremo, encontramos gue

12/ Se entiende por ocupacién principal aquella de donde obtiene el
profesionista la mayor parte de sus ingresos.

}3/ Posiblemente algunos encuestados que dijeron que ejercen su ca -
frera, no lo hagan en realidad, pero ante la imposibilidad de -
comprobar estos casos, tenemos que confiar en los resultados de
la encuesta.
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en algunas ramas un porcentaje notable de los miembros no ejercen
12 profesién. Las més caracterfsticas son: Ingenierfa Mec&nica Admi
nistrativa (25%), Ingenieria Mecdnica Eléctrica (17.65%), Ingenierfa
Quimica Administrativa (16.67%), Derecho y Ciencias Sociales -—

{12.32%), Comercio {12%), e Ingenieria Civil (10%).

En cuanto a las profesiones con miembros que ejercen la
profesién en forma secundaria, podemos observar que son seis y gue
los porcentajes mds altos comresponden a las carreras de: Derecho y
Ciencias émiales (19.18%), Ingenieria Civil (12.50%) y Farmacobiolo

gfa {11.76%).

Por la informacién que hemos observado en el Cuadro II-A
parecen empezar a justificarse las aseveraciones hechas en las prime
ras piginas de esta tesis, respecto a la formacién de profesionistas
-en ciertas ramas— en exceso de los que se necesitan y viceversa.
Pues por una parte encontramos ramas en las que casi la totalidad de
los miembros hacen uso de los conocimientos en sus respectivas ocu
paciones, lo que podria hacernos pensar que se trata de carreras cu
ya demanda quiz&s esté insatisfecha, mientras que en el otro lado,
ramas en las que un alto parcentaje de sus miembros no aprovechan
la educacién superior adquirida, en este caso podriamos pensar que
se trata de carreras que quizds estén saturadas en el mercado de tra

bajo.
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La realidad es que con esta informacién no se puéde pro
bar nada, en el sentido de poder concluir respecto a la saturacién de
clertas ramas en el mercado de trabajo. Antes de eso serd necesa
rio que analicemos para cada profesién, las razones a gue arguyeron
los encuestados que no ejercen la profesién para explicar su situa
cién. Esto se relacionard con otras cuestiones a que se hard refe-
rencia en el Capitulo IV, las cuales constituirdn la base informativa

a partir de la cual se intentard probar la hipStesis central de esta te

sis.

Ahora, conscientes de los hallazgos respecto a la situa
cién ocupacional de los profesionistas, aludiremos a las razones que
arguyeron aquellos que ejercen y no ejercen la ptofes.ién para justifi
car dicha situacién, analizdndolas para los que no ejercen, por rama

profesional.

Los encuestados que ejercen la profesién arguyeron a las
siguientes razones: el 54.60% dijo que ejercfa "porque estaba satis
fecho con su profesién”, y & una razdn algo relacionada; “porque ga
no buenos ingresos”, aludid el 13.94%. Del resto, algunos dijeron
que "porque aplicaban sus conocimientos ejerciendo su carrera®

(21.96%) y otros no especificaron bien sus razones (9.50%) (véase

Cuadro TI-B).
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En cuanto a las razones que indicaron los que no tienen
como ocupacidn principal el ejercicio de la profesién, el Cuadro II-C

nos muestra cosas interesantes.

Del total de encuestados que contestaron a la pregunta
ipor qué razdén su profesién no es para usted su principal ocupacién?,
el 29.64% indicS que "por faita de campo de accidn"; es decir, tratd
de ejercer la profesién pero no encontré las plazas necesarias para

14/
hacerlo. Otros dijeron que tenian “negocio propio”, el cual se en

CUADRO II-B

RAZONES POR LAS QUE EJERCEN LOS PROFESIONISTAS TITULADOS

(1966)

Razones: Frecuencia Porcenta je ?}deji}segngg
Porque est& satisfecho

con su profesién 184 54.60 4.49
Gana buenos ingresos 47 13.94 1.14
Aplica sus conocimientos -
con el ejercicio de su

profesidn 74 21.96 i.81
Otras 32 9.50 0.78
Totales: 337 100.00 8.22

FUENTE: Investigacién directa.

14/ Segin informes de los encuestadores, la mayorfa de estos profe
sionistas consideraba gue su carrera estaba saturada, ya que -
ellos no pudieron encontrar trabajo y sabian de casos de colegas
que sf ejercian pero estaban muy mal remunerados.
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cargaban de dirigir (18.72%). As{ mismo, un 15.72% arguyd que no

ejercia porque "administraba un negocio familiar"”, y otros arguyeron

15/

a los distintos tipos de inactividad (29.64%).
Ya que hemos visto la distribucién del total de respuestas

a la pregunta ¢por qué razén su profesién no es para usted su ocupa

cién principal?, serd conveniente que ahora lo hagamos para cada pro

fesién.

Del total de encuestados, el 15.96% no ejerce la profesién.
De este total, el 35.93% son licenciados en Derecho y el 14.06% In
genieros Civiles. Como hallazgo intere.sante resultd que de los que
contestaron que no ejercfan por "falta de campo de accién” para ha-
cerlo (29.64%), 23.40% son licenciados en Derecho y 6.24% Ingenie
ros Civiles. Dentro de la respectiva profesién, esos porcentajes re

presentan el 65.21% y 44.44% respectivamente.

En cuanto al resto de los abogados, unos estidn dedicados

a administrar algin negocio propio (17.38%) o familiar (8.69%), y a
16/
labores de hogar (8.69%). Respecto a los Ingenieros Civiles, algu

nos administran negocios familiares (22.22%) o propios (11.11%) ¥
. 17/
otros estdn jubilados (22.22%).

lg/ Jubilados, rentistas, inactivos no especificados, amas de casa
(29.64% es la suma de los porcentajes correspondientes).
16/ Los profesionistas dedicados a "labores de hogar", son personas

de sexo femenino que contrajeron matrimonio.
17/ Véase el Cuadro II-C



27.
18/

Respecto a las demd&s carreras:técnicas, se caracterizan
por no haber argilido ninguno de sus miembros a razones tales como:
"falta campo de accién", "no me gusta",ldg/ mientras que en su mayo
ria indicaron casos de inactividad. A manera de ejemplo el 50% de
los Ingenieros Mecdnicos Electricistas se justificd por razones de
“inactividad no especificada” y un 12.50% dijo ser "rentista”". En la

rama de Ingeniero Quimico Administrador un 33.33% estd dedicado a

*“labores de hogar” y un porcentaje igual (33.33%) estd "jubilado”.

En el caso de los Médicos Especialistas, el 100% de los
miembros que no ejercen estd dedicado a "labores de hogar®, y en
otros; Farmaccobidlogos y Cirujanos Dentistas, el 75 y 25% respectiva
mente, estd en otras situaciones de inactividad. En el Cuadro II-C
también se pueden ver los resultados en cuestién para los Arquitec
tos, licenciados en Administracién, Contadores Piblicos, y Médicos-

Cirujanos Parteros.

B. Ocupacidén u oficio de los profesionistas

Ya discutido el aspecto de la situacidn ocupacional de
los encuestados y de las razones gque la justifican, se procederd a

analizar la distribucién de la poblacién de profesionistas segin ocu

18/ Las diversas ramas de Ingenierfa.

T_Si/ Excepto el 33.33% de los Ingenieros Mecdédnicos Administradores
e Ingenieros Quimicos Administradores; que s{ indicaron esa ra
z6n.
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20/
pacién especifica que tengan.
El Cuadro II-D nos resenta la distribucién general de
los encuestados por ocupaciones. En él observamos que las ocupa
21/

ciones m&s comunes son las de "profesionista" (64.84%), jefe de

departamento {8.23%} y gerente o administrador (7.73%).

Los porcentajes de las demd&s ocupaciones son menos sig
nificativas, sin embargo, tendremos oportunidad de - mencionar la va
riedad de las mismas en los préximos renglones, ya que analizare-
mos la distribucién de ocupaciones segin situacién ocupacional y ti

po de profesién.

El Cuadro II-E presenta la distribucién de ocupaciones
por profesién, correspondiente a los encuestados que ejercen la ca
rrera. Desafortunadamente no va a ser posible hacer una compara-
cién entre los tipos de ocupacién que absorben a los encuestados -
que ejercen y no ejercen la profesién -por lo indicado en nota de
pie nimero 21-, sin embargo, se hard mencién de la informacién que
se obtuvo de los encuestados que se encuentran en. ambas situacio

nes ocupacionales.

20/ La ocupacién especifica -entre otros factores-, permitird en el Ca
pitulo II1, explicar el nivel de ingreso de 10s profesionistas que se
encuentran en las distinas situaciones ocupacionales; es decir, se
gin ejerzan o no la profesidén.

21/ A estos encuestados se les pregunté cudl era su ocupacién y dijeron
"profesionista", cuando de antemano se sabfa que lo eran y lo que
-Se pretendfa era conocer su ocupacién especifica.



CUADRO II-D

29.

DISTRIBUCION DE LOS PROFESIONISTAS TITULADOS SEGUN
OCUPACION ESPECIFICA QUE DESEMPENAN

(1966)

Ocupacidén: Frecuencia | Porcentaje 2‘2’,1: :n:z
Profesionista 260 64.84 6.34
Técnicos y trabajadores afines a

la profesién 1 0.25 0.02
Comerciante al por mayor 3 0.75 0.07
Ganadero 2 0.50 0.0S
Oficinista o empleado comin 1 0.25 0.02
Polftico 2 0.50 0.05
Gerente o administrador 31 7.73 0.76
Profesor de primaria o secundaria 4 1.00 0.10
Profesor de escuela técnica o .

semi-profesional 14 3.49 0.35
Constructor 12 2.99 0.29
Notario piblico ) & 0.25 0.02
Comisionista 1.00 0.10
Industrial 2 0.50 0.0S
Jefe de departamento 33 8.23 0.81
Otros 13 3.24 0.31
Inactivos no especificados 1.24 0.12
Jubilados 0.50 0.05
Rentista 0.50 0.0S
Labores de hogar 6 1.49 0.15
Sin dato = | 0.75 0.07
Totale s: 401 100.00 9.78

FUENTE: Investigac}én directa.
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31.

Segin el Cuadro [I-E, mds de las tres cuartas partes
(77.15%) de los que ejercen la prof-esién indicaron que su ocupacidn
era de "profesion'ista". Del resto, 7.83% son jefes de departamento
en empresas medianas y grandes, 4.93% gerentes o administradores
en empresas de nllagnitudes similares a las recién citadas, y otros

son polfticos, constructores, comerciantes al por mayor, maestros en

escuelas profesionales, etc.

En cuanto a la distribucién de ocupaciones de los encues
tados que no ejercen la profesién, en el Cuadro II-F vemos que mds
de la quinta parte (21.90%) son gerentes o administradores de nego-
cios u empresas de distinta fndole y magnitud, 9.36% jefes de depar
tamento, 7.90% comisionistas (vendedores) y a otros _los encontramos
en los rubros de comerciantes al por mayor, profesores de escuela
primaria o secundaria, profesores de escuelas técnicas o subprofesio

nales; industriales, etc.

Ahora, ¢que nos dice la distribucién de ocupaciones por
profesién?. En cuanto a los licenciados en Derecho, la ocupacidn
de mayor frecuencia corresponde a "otras no especificadas” (21.70%).
Otros son maestros de escuelas técnicas o subprofesionales (17.36%);
profesores de escuela primaria o secundaria (13.02%); industriales -
{8.68%); un porcentaje similar (8.68%) se det;lica a la ganaderfiay

o'ros son comerciantes, administtadores, comisionistas, etc.
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33.

Respecto a las demds carreras; mientras en algunas el
100% de los miembros son inactivos (Médicos Especialistas) en otras
son jefes de departamento en negocios y empresas (Licenciados en

Administracién de Negocios).

Entre otros hallazgos, tenemos el de la ocupacidn de los
médicos que no ejercen. Del total, 50% son comisionistas (vendedo
res) y 25% gerentes de negocios de distinta magnitud; también se en
contré que el 50% de los Ingenieros Qufmicos Farmacobiblogos son
inactivos no especificados y que las tres cuartas partes (75%) de los
Cirujanos Dentistas que no ejercen, tienen diferentes tipos de inac

tividad,

Aunque ya definimos al principio del capitulo los distintos
tipos de situacidédn ocupacional; es decir, a quiénes se considera que
trabajan como profesionistas y a quiénes no, y quiénes son los que
ejercen la profesién como actividad secundaria, ahora que vemos las
ocupaciones que tienen los que ejercen y no ejercen la profesién, re
sulta que en muchos casos tienen ocupaciones "iguales™, pues entre
Ids profesionistas que estdn en ambas situaciones ocupacionales en
contrar;ms gerentes, administradores, jefes de departamento., etc. Si
bien es cierto que son iguales las ocupaciones, solo lo son en forma
nominal, pues los profesionistas que ejercen si desempefian funcio—

nes que corresponden a la preparacién adquirida, mientras que en el

caso de los que no ejercen sucede lo contrario.



34.

C. Posiciédn ocupaciconal de los profesionistas

La posicién ocupacionall/ de una persona es un indicador
que puede reflejar la categoria del puesto que ocupa, por lo tanto,
el conocimiento de la misma para grupos de- profesionistas que se en
cuentren en distintas situaciones ocupacionaleg,/y;engan diferentes
ocupaciones, constituye un buen instrumento que puede ayudar a de
tectar o justificar ciertas caracteristicas de los .mismos, tales como

24/
el nivel de ingreso.

En el Cuadro II-G vemos que el 57.37% de la poblacién-
encuestada trabaja en forma "dependiente” (40.14% con personal a su
cargo y 17.23% sin personal a su cargo). Del resto, 39.14% traba
ja en forma "independiente" (26.93% con personal a su cargo y -

12.21% sin personal a su cargo) y un 3.49% no proporciond esta in

formacién.

De la observacién del cuadro citado también se despren

de que las profesiones con mé&s elementos que trabajan en forma in -
25/
dependiente son: Derecho y Ciencias Sociales, Medicina General,

22/ Es decir, si es independiente o dependziente Y con o sin perso
nal a su cargo.

23/ Segiin ejerzan o no ejerzan la profesién.

14_/ En el Capftulo III se abordardn hipdtesis que tienen que ver con re
laciones entre ingresos y situacién ocupacional de los profesionis-
tas, asi como con su posicién ocupacional.

25/ Estos resultados-no son extrafios, ya que son ramas profesionales
que se prestan para trabajar en esta forma.
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36.

Comercio, Ingenierfa Civil y Arquitectura. De estos profesionistas,
algunos tienen sus despachos de asesorfa jurfdica o contable, otros,
clfnicas o consultorios, v en el caso de los ingenieros y arquitectos;
sus propios despachos donde ofrecen asesorfa en el area de la cons
truccidn y decoracién de interiores, etc. Mas adelante cuando vea-
mos el area o sector econdmico en que trabajan los encuestados, ten
dremos oportunidad de cuantificar a los independientes que tienen es
tablecidas oficinas o despachos de asesorfa. Es de esperarse que no
todos los que trabajan en forma independiente tengan despachos esta
blecidos: algunos tendrdn sus fibricas o negocios particulares, y -~

otros trabajar@n por su cuenta sin estar establecidos.

En cuanto a los "dependientes”, las profesiones con ma
vor numero de miembros en esa posicidn son: Medicina General, Dere
cho y Ciénclas Sociales, Ingenierfa Civil (estas tres carreras también
son notorias en este rubro porque son las que cuentan con mayor ni-
mero de miembros), Ingenierfa Qufmica Administrativa e Ingenierfa Me-.

canica Eléctrica.

Los Cuadros II-H y II-I nos presentan la distribucidn se
gin posicién ocupacional de los encuestados que ejercen y no ejercen
la proiesidon. Si observ-amos la informacién del Cuadro IT-H vemos -
que es muy parecida a la de la distribucidén total (Cuadro II-G), pues
los porcentajes que corresponden a las distintas profesiones segun ti
pos de posicidn ocupacional casl coinciden. La razén parece radicar -

26/
en que la mayorfa de la poblacidn encuestada ejerce (84.04%), por

26/ El 99.30% de ese porcentaje indicd su posicidn ocupacional.
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lo tanto, la distribucidon general de la posicién ocupacional de hecho

la modelan los que ejercen.

En el Cuadro II-I tenemos la posicién ocupacional de los
que no ejercen. De los independientes (29.68%), unos tienen perso-
nal a su cargo (21.87%) y otros no (7.81%), vy de los dependientes -
(49.93%), 29.68% trabaja con personal y 20.33% sin personal a su car

go. El 20,.31% de los que no ejercen no dieron respuesta al respecto.

En sf, 1a comparacién general de los que ejercen y no
ejercen segin posicidén ocupacional, nos indica que de los primeros
el 40.214% son independientes y-el 58.77% dependientes; mientras que
de los: ::;ue no ejercen, 29.68% trabaja en forma independiente y 50.01

porciento como dependientes,

D. Rama o sector de actividad econdmica donde prestan sus servicios

los agionistas

Es interesante conocer dentro de la estructura ocupacional
de un grupo de personas econdémicamente activas, no solo la situacién,
posicién y ocupacidén espec{ficas que guardan, sino también las areas
econémicas en que se desenvuelven. Pues, aunado al caridcter econd
mico de la regién o ciudad en que est&n radicadas, permite observar
cudles son los sectores que se ven mas favorecidos, en cuanto aprove

chan los servicios de las mismas.

Considerando las caracterfsticas ocupacionales que hemos

visto en las seccione§ anteriores del capftulo, ahora, con el conoci—
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miento del area de actividad econdmica, tendremos una visién mas
clara de la estructura ocupacional de los profesionistas del Area Me
tropolitana de Mohterrey. En el Capftulo ITI haremos una serie de re
lactones interesantes entre ingreso =-situacién ocupacional, ingreso-
posicidén ocupacional y otras mas, por lo que, esta informacién nos

sera de utilidad.

Los sectores que absorben al grueso de los profesionis-
27
tas, son el de "servicios (54.36%) y el de la "industria manufac
turera” (17.46%). -En ellos trabaja el 71.82% de los profesionistas

titulados del Area Metropolitana de Monterrey.

En el Cuadro II-] se presenta la informacién sobre el -
drea o sector de actividad econdmica en que trabajan los profesionis
tas que sf ejercen. Como puede observarse, el 58.1-4% esta ubicado
en el sector " servicios ". De esa cifra, 34.71% trabaja en: ins
tituciones que prestan servicios pmfesioﬁdes privados (son los profe
sionistas que tienen oficina de consulta segin su especialidad) y -
17.21% en organismos publicos como el IMSS, ISSSTE, IPI; cuya fina
lidad es la prestacion de servicios médicos, asistencilales y sanita-
rios. Del resto, algunos trabajan en escuelas -publicas y/o priva
das- de nivel superior (5.93%) y otros en instituciones dedicadas a

la’ prestaciéon de servicios no profesionales especializados (0.29%).

27/ Estos porcentajes se refieren a la distribucién general de los pro
fesionistas encuestados segin actividad econémica de las empre
sas-en gque trabajan.



CUADRO TI-]

mnmmmmmmmmmmomummmomm

2 i (Porcentajes)
. = : - !1"‘, ’
3 ey [y : servictos Agr-y| - BiploteciCe de : Industri £ { : Electr. :
: ::c:f% - X Gan, | minas y canteras ndustria manufacturara : Construccién ¥ ! Comercio Servicios de Servicios Sin Totales
psofealtdan : - 4 5 L dato
& : 00 01 . 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 || 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 8 29 Porcentaje 2!210!6.
Ingenisrfa Civil i~ Wi oo ls2al = a2l - | - | - - | - | 3e22] 3.22] s} s b ) < T
Arquitectura - 4.54| - 40.86| - - - - - - - - > o = = 3_"2 s:,.:: 3;“ ‘:‘“ % B % - 322 - - - - | 6.4¢| 100.00 0.76
Ingenieria Mec. Eléctrica I Rt Bl - ] el B B B Y e B L i b e L B B o oy e G o M (vt
Ingenierfa Mec. Administrativa | 11,11} - - taal - - - - 1= - |jnm| - | - S n| 2z nnfna- |- | - SO R e e =1 = 100.00 | 0.68
Ingenierfa Metallrgica - - - - < | - ]so.00] - |so.00f - - - - - = 5 3 Sl (12, % = 5 & - T = SEak = - - 100.00 0.22
Agronomia - | se.00} - o e, o e - - |so.00f - | - - - - = W R o sl e s = o e o [ 100.00 | 0.0S
Ingenierfa Quim.Administrativa - | 20.00| - cagH s A “ | sesl - | = | - |20.00f - |20.00{13.38 - |- | - |6.66] 6.66 2 B R B, o e e Doty B
Farmacobiologfa 7.69 | 30.79|15.38 | 23.07| - - - - - - - - - 7.68] = i 7.69| - = 5 5 £ ,'“ x = = - - 6.66] - 100.00 | !0.37
Ingenierfa Quim.Industrial - - - - (20,00} - - 1- - | 20.00 |20.00| - - |40.00) - A L2 ES TE S B Sl ac] e T e T o [ 100,00 | '0.32
Fisica - - - - - - - - - - - - - - - l100.00:] = & & & % = = 5 el = 3 = = o 100.00 | .0.12
Mateméticas .= |l00.00} - - - - - - - - - - - - - “ i - = Y £y = % = os 4 o - - - 100.00 | /0.02
s Ciencias Sociales i gl S :;:gg SR i i » = i s e - = = Luwpamf - oo | Lol - 2.00] 2.00|12.00| - |2.00] - | 2.00 {3;22 a2
Comercio 1| - - lermt - |- [em]- - - - Vagsl = Lan] - | ana] - R S n Ll 3; el Eant o Fos =1 =< 10.00°7 0.0
Administracién .- 25.00 - 8.33] - - - - - - - - |8.33] - |16.86] .- k ¥ e 3 - |2s.00 833 | - eth = "oy - - g 100.00 0.51
Fllosoffa y Letras - 50.00| =~ s0.00{ - - - - - - - Pty v = e 7 i 2 g i i . e - - - - 100.00 0.29
Medicina General - 2.32 | 55.81 | 39.53| - - - - - - = - - 1.6 18| - . e = Ry g < £ : =2 - = - - - 100.00 0.05
Medicina Especial - - |s0.00 | 12.50| - | - - = e RIS i R - - |12.50| - & Dy BN TS R e s Wl et o = i 100.00 | 2.10
Odontologia - s.00|16.00 | 7200 - | - |- - |~ - - B P A e 2 i W ity e A LR AEE S Mg e u-snl - 100.00 |; 0.20
Psicologfa - - - 100.00f - = = s - - e o5 - = - o i L = F % 7 = i : P: : : 4.00 - :::.: i ::;
Totales: - . . . = . . g 5 B N 7 % ” i
° 2.37| s.e3|17.21 | 34in| 0.29]0.29| 0.58 }0.29 1.6 | 1.45] 0.29) 0,29} 3.19] 3.19| 3.7 | 4.64 ] 8.4110.29 0.58] 0.87] 2.32 |0.87 o.u[ 116 | 2.03}0.20 | 0.29| 0.87 0.87 | 100.00 | 8.22
RVl s ety i i
FUENTE: lnvouuluén dluun s -
Nota: mpres an \be 5
. 00. Servicios no_especificados \ 12. Papel, nm:hnul w-ymmnu Comercio
Servicios | ' 13. 8 deriva 21. Al por mayor §
01. thlmrmdﬂ! umm;mmmn ll.uwmm)
02. Servicios 14. Produ no metélicos ( P d 23. bl
(IMSS, ISSSTE, 1 del petrdleo y. mbénl 2 Serviclos de gobiemo
03, Servicios profesionales privados 15. & biunn (i dicién y refinacién 24. Gobi Federal | pto trabaja e
04. Servicios no profesionales especializados de metales, laminad yta 16n de for dores en instituciones de seguri 3 Vo
Agricultura, ganaderia, caza y pesca mas bésicas de mlu) dad social y maestros) 3 -
05. Agricultura y ganaderfa ~16. Productos nnlu.on kmmwnc!én :h formas mti 25. Gob Estatal ( trabaja &
Exgigtacién de minas y canteras licas bési ria, dores en instituciones de seguri =
06. Extraccion de minerales metélicos . artfculos cucmcos y material de :nnlpm. % dad social y maestros) . i
07. Extraccién de piedra, arcilla o arena Industria de la struceidn 26. Gobiemno Municipal P
08. Extraccién de minerales no metdlicos yexplo  17. Edificios Servicios financiercs Z
tacién de canteras 18. Carreteras, calles, puentes, vias férreas y tineles. 7. y otras de :
Industria_manufacturera 19. Canales, alcantarillas, acued , pozos, represas éd i
09. Prod al bebidas y tab * y plantas mdro-lac:ncu 28. Seguro privado
10. Textiles y manufactura d- fibras artificiales Electricidad serviclos sa S .
11. Caludo. prendas de vastir y otros articulos 20, Luz y energia elicmca 29. Sin dato
tonados con prod textiles
* Los porcentajes cor d s a la distribuctén total, estén calculados en base a los mcunuda. qua jetcen 1a profestéa;

los cuales rcprennun el 84, Ni de los elementos de la muestra total (401).

e
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Asimismo, se puedes ver que el 17.89% de los profesio
nistas que ejercen trabajan en el sector "industria manufacturera”.
Considerando que l\-&onterrey €8 una ciudad netamente industrial, se
ria interesante observar en qué ramas especf{ficas de dicho sectorse
encuentran estos profesionistags. Del 17.89% antes citado, aliededor
de la cuarta parte (4.64%) trabaja en la industria manufacturera de -
productos metélicos; 3.77% en las industrias metdlicas bésicas y -
3.19% trabajan en la industria qufmica; 1.45% en la industria manu—
facturera de textiles y fibras artificiales; 1.16% en la industria de la
alimentacién, bebidas y tabacos, 0.29% en la industria del calzadq
y del vestido y un porcentaje similar (0.29%) en la industria del pa

pel.

Otros sectores que absorben a los profesionistas en-cues
tidn, son los de la "construccién™ (9.28%), "comercio (3.48%), "ser

vicios de gobierno™ (3.77%), eté.

Analizando por profesién la informacidén contenida en el
Cuadro II-J, y centrdndonos en loés dos sectores que absorben a la ma
yorfa de los que ejercen_la profesion, encontramos dentro del seactor
"servicios”, que el 72% de los dentistas. se ubicé d‘entro del renglén
"servicios profesionales privados".z_a/ vy en orden descendente tenemos

a los abogados (64%), contadores piiblicos (6i.92%). fildsofos (50%),

arquitect%-nﬁe-. 86%), etc.

28/ Todos los ubicados bajo este rubro, son profesionistas que tienen
sus despachos de consulta o asesorfa -segin la especialidad-.



43,

Qu_izés resulte sorprendente que el nﬁm.em de Médicos
Cirujanos que tiene consultorio particular (39.53%) no sea muy eleva
do, pero la razdn parece radicar en que en los dltimos afios, institu
ciones como el N?S, ISSSTE, etc., han wvenido absorbiendo a médi-
cos que estahp; establecidos independientemente, as{ como a los nue
vos egresados de la Facultad de Medicina. Esta aseveracion se pue
de justificar -parcialmente- observando ei mimero de médicos que pres
tan sus servicios a instituciones como las recién citadas -(55>81%).-
En éstas, también trabaja el 50% de los Médicos Especialistasy el

29/
16% de los Dentistas.

En lo que se refiere a la "industria manufacturera”, se
encontré que absorbe a la mayorfa de los miembros de las carreras -
de ingenierfa., Esto no es extrafio, ya que la mayorfa de los miembros
bros de dichas profesiones tienen como campo de accién més adecua
do, las empresas pertenecientes a las distintas ramas industriales. -
Este sector absorbe el 82.15% de los Ingenieros l\;lecéntcos Electrictis
tas; 60.02% de los Ingenieros Quimicos Administradores Yy 55.55% de
los Ingenieros Mecinicoéhﬂdministradores. Otros profesionistas que
se desenvuelven en dicho sector son: Ingenieros Qufmicos Industriales

(80%), Contadores Piblicos (19.04%) y otros en forma menos relevante.

Sectores también importantes en cuanto aprovechan los

gservicios de los profesionistas que ejercen, .son: el de la “construc.

_2_97 Es posible que algunos de los profesionistas que representan a
los porcentajes recién citados, aparte de trabajar en el IMSS,
ISSSTE o IPI, tengan sus consultorios particulares donde atienden
pacientes en sus horas libres,



414,

. 30/
cion”, que absorbe a la mayorfa de los Ingenieros Civiles (64.48%)

y casi a la mitad 'de los Arquitectos f45L4096): al de la 'éxplotaclén
de minas y canteras:s—l/ donde trabaja la totalidad (100%) de los Inge
nieros Mineros, y el de "comercio®”, donde trabaja la cuarta parte de
los Licenciados en Administracion. Ademas, si vemos a los profesio
nistas que prestan sus servicios en distintas "dependencias del gobier
no"”, encontramos que son principalmente licenciados en Derecho (14%),

Arquitectos (9.10%), lidenciados en Administracién (8.33%), etc. (véa
se Cuadro II-]).

En cuanto a los profesionistas que no ejercen la . profe-
sion, los sectores “servicios" y “comercio®™ son los principales capto
res, pues en ellos trabaja el 32.79 y 20.30%, respectivamente, de di

chos profesionistas.

Las ramas que cuentan con una mayor proporcién de sus
miembros en el sector "servicios” son: Medicina General (50%), Dere
cho y Clencias Socijales (60.84%j e Ingenierfa Civil (33.33%), y en el
sector "comercio® Comercio (75%), e Ingenierfa Mecanica Administrati
va (66%). Para el conocimiénto esp_ecfﬁ.co de los sectores en que se

desenvuelven los miembros de las demas profesiones, véase el Cuadro

II-K.

30/ El 9.28% del total de profesionistas que ejercen la profesidén tra
bajan en este sector.

31/ Absorbe el 1.16%__d__e los profesionistas que ejercen.



C UADRO II-K

DIS'IRIBUCION DE PROFESIONISTAS TITULADOS QUE NO EJERCEN SEGUN ACTIVIDAD ECONOMICA DE LAS EMPRESAS Kll QUE TRABAN 45.
(Porcentajes)
(1966)
Serv. : . & :
no es . Servicios | ATT-Y| Industria manufacturera Cong - | Klberr. Comercip Fomy) Shevicine.de 'l'otal.es
= Gan. : truc. |gas. - |Trans.| gobierno
v ofes i bn: pecif. i _ Porcentaje | Miles de
00 01 02 03 | 04 05 06 07 08 09 10 Ll 12 13 14 15 16 17 18 19 personas
Ingenierfa Civil 22.22] 22.22 11.¥1 11.11 11.11 7 22.22 100.00 -0.25
Arquitectura U - - - - - - - - - 100.00| - - - - - - - - 100.00 0.03
Ingenieria Mec. Eléctrica 50.00 - - - - 16.66 - - - - - - - 16.66| 16.66 - - - - - 100.00 0.16
Ingenierfa Mec. Administrativa - | - - - |- - - - - |33.34] " - - - | - - | 66.66| - i - - | - | 1o00.00 | o.08
Ingenieria Metalirgica - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - e
Agronom{a 100.00| - ° = - = - - - - - - - 3 - - - - - - - 100.00 0.03
‘ Ingenierfa Qufm.Administrativa 66.66 | - - - - - - - - - - - - - - - 33.33 - - 100.00 0.08
Farmacobiologfa 75.00| - = - ‘- - - - - - - - - - - |25.00] - - - - 100.00 0.11
Ingenierfa Qufm.Industrial - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Fisica - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Matemdticas - - - B - - - - - - - - - - - - - - = - - -
Derecho y Ciencias Sociales 4.34| 47.82 | 4.34 | 4.34| - 4.34 | 4.34 - - 4,34 | 4.34 - - - 4.34| 4.34| 4.34 - 4.34 ) 4,34 100.00 0.63
ECOHOEI'I{& - - - - - - ] o | - - " - - - . s - - - - - -
Comercio 25.00]| - - - - - - - - - - - - - 75.00 - - - - - 100.00 0.11
Administracién - - - - - - - 100:00| - - - - - - - - - - - 100.00 0.03
Filosoffa y Letras : - - - = 2 - - - - - - - = - - - - - - - = =
Medicina General - - 50.00 | - - - - - - - - - - - 50.00 - - - - - 100.00 0.11 .
Medicina Especial 100.00{ - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 100.00 0.03
Odontologfa 50.00| - - - 25.00 - - = - - - - - - B 25.00| - - - - 100.00 0.11
Psicologia - - - - - = - - - - - - - - - - - - - - - -
T otales: 24.96 ] 20.31 4.6811.56| 3.12 3.12 | 1.56 1.564 1.56} 3127 1.56 1.56 1.56 1.56) 14.06 | 4.68 | 1.56|] 1.56 4.68 | 1.56 100.00 1.76

FUENTE: Investigacién directa.
las empresas en gue

trabajan los profesionistas.

Nota: Cddigo de la Actividad Econdémica de

00. Servicios no especiﬂcados
Servicios
01. Servicios educacionales (piblicos y privados)
02. Servicios médicos, asistenciales y sanitarios (IMSS, ISSSTE, IPI)
03. Servicios de esparcimiento
04. Servicios profesionales privados
05. Otros servicios :
Agricultura, ganaderfa, caza y pesca
06. Agricultura y ganaderfa
Industria manufacturera
07. Productos alimenticios, bebidas y tabacos
08. Papel, productos de papel, imprentas y editoriales
09. Productos minerales no metdlicos (excepto derivados del petréleo
y carbén)
Industrias metdlicas bésicas hundicion y refinacién de metales,
laminado, estirado y fabricacién de formas bdsicas de metales)

10.

11.

12.
13.
14,
15.
16.
17.
18.

19.

Productos metélicos (transformacién de formas metélicas bésicas en pro - ‘
ductos acabados), maquinaria, articulos eléctricos y material de transp. ~

Industria de la construccién

Edificios

Electricidad, gas y servicios sanitarios

Luz y energia eléctrica

Comercio

Al por mayor

Al por menor (detallista)

Bienes inmuebles

Comunicaciones y transportes

Transporte ferroviario

Servicios de gobiermno :

Gobierno Federal (excepto trabajadores en instituciones de seguridad so
cial y maestros)

Gobierno Municipal

* Los porcentajes correspondientes a la distribucién total, estdn calculados en base a los encuestados que no ejercen la
profesién, los cuales representan el 15.96% de los elementos de la muestra total (401).




CAPITULO ' III

INGRESOS DE LOS PROFESIONISTAS

En el presente capftulo se pretende dar a conocer cuiles
son los principales rubros que integran el ingreso de los profesionis
tas, paralo cual se analizan sus percepciones (mensuales en efecti
vo) por conceptos tales como: sueldos, prestaciones, rentas, intere-
ses y utilidades. Asf mismo, se indica el ingreso promedio general
de los profesionistas del Area Metropolitana de Mcmternﬂ.rw| (ca_l—culado
enbase alo que perciben como remuneracién a su ocupacién p;x;cipal),
tanto el total como por profesién. Este ultimo dato es interesa.nte,
Ya que permitira hacer algunos comentarios acerca de las profesiones
mejor remunerdas, lo cual podrfa constituir para los estudiantes que
aun no eligen carrera, y para las autoridades encargadas de orientar
la preparacién de recursos humanos de nivel superior, una base par

ctal en lo que conclerne al aspecto econdémico de sus respectivas de

cisiones.

Otro aspecto de interés que serd tratado, es el andlisis
de la relacion que existe entre el nivel de ingreso de los encuesta
dos vy facto‘res tales como: sexo, afios de experiencia, situacién ocu
pacional, posicién ocupacional, etc., pues intentaremos probar una

sarle de hipdtesis.

A. Composicién del ingreso

En esta parte del capftulo nos concretaremos a indicar

los hallazgos de la investigacidén en lo que se refiere a los rubros
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que integran los ingresos de los profesionistas.

CUADRO II-A

INGRESO DE LOS PROFESIONISTAS TITULADOS
SEGUN TIPO DE PERCEPCION
(en pesos)

(1966 )
Conceptos: Porcentaje Media Moda Mediana
Sueldos ocupacidn 93.77 6,437.62 | 2,782.51 4,723.00
principal
Sueldos ocupacién 6.48 1,679.50 1,032.83 1,076.00
secundaria
Prestaciones 30.92 1,447.89 542,35 801:00
Intereses 13.96 1,074.50 119.50 701.00
Rentas 40.90 2,163.52 1,299.50 1,507.27
Utilidades 13.96 4,368.55 |]1,124.50 2,000.00

FUENTE: Investigacidn Directa.

* En esta columna se indica el porcentaje de la frecuencia
que representan los elementos de la muestra total (401) que
fueron considerados para el calculo de la media, moda y -
mediana de los distintos conceptos de ingreso que se seifia
lan en el cuadro. .

a) Sueldos

Del total de encuestados un 6.23% no dic respuesta ala
pregunta: ;qué ingreso percibe mensualmente por el ejercicio de su -
32

ocupacién principal ?

De las respuestas del 93.77% restante, podemos indicar

32/ 4.73% se negd a responderla y el 1.5% restante, son profesionis
tas ahora dedicados a labores de hogar que no perciben ningin in
greso.
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33/ 34/
lo siguiente: 1la moda tiene un valor de $2,782.51,: la mediana
de:$4,723.00 y la media de la distribucidn general, es de $6,437.62,
la cual supera notablemente a la que resultd para los profesionistas
en el estudio sobre Ocupacion y Salarios emr Monterrey Metropolitano,
reaiizada por el Centro de Investigaciones Econdmicas de la Universi

35/
dad de Nuevo Ledn en 1966 y que asciende a $3,457.00.

Una explicacién a esta diferencia, es que mientras el in
greso promedio de $6,437.62 estél'\calculado en bﬁse a los datos de in
greso de una poblacion de profesionistas en la que el miembro con
menor experiencia tiene 5 afios de trabajar, pues como sabemos, son
los ingresos que tienen en 1966 los profesionistas titulados hasta
1962, el ingreso promedio que resultd en la encuesta referida
($3,457.00), incluye a individuos que se titularon en los afios 1963,
1964, 1965 y 1966, mismos que por tener menos afios de experiencia;
menos relaciones dentro del ambiente profesional, etc..; seguramente
perciben en lo particular ingresos menores que los que perciben en el
mismo afio (1966) los miembros de la poblacidn de titulados hasta 1962,
¥ por consiguiente, al ser considerados para el cilculo del ingreso
promedio general de los profesionistas en 1966, el indicador ha resul

tado mas bajo.

§§7 La moda se reflere al valor de la variable de mayor ocurrencia en
una distribucién de frecuencias.

34/ La mediana de un grupo de elementos es simplemente el valor de
elemento medio cuando todos los elementos son ordenados en or
den de magnitud ya sea ascendente o descendente.

35/ Centro de Investigaciones Econ6émicas, U.N.L., Ocupacién y Sala
rios en Monterrey Metropolitano, 1966, p.58.




49,

Por otra parte, es oportuno mencionar la informacidn re
lativa a los encuestados que ejercen la profesién como ocupacidn se

cundaria, los cuales representan el 6.48% del total de_ encuestados.

Al respecto, se encontrd que el ingreso promedio que -
les corresponde por esta actividad secundaria es de $1,679.50 y que
el valor de la moda y la mediana de su distribucién de ingresos es

de $1,032.83 y $1,076.00 respectivamente.

El ingreso promedio de los profesionistas que ejercen y

. no ejercen la profesién, serd presentado en una seqcién posterior de

este capf{tulo.

b) Prestaciones

El 30.92% de los profesionistas obtiene ingresos por con
cepto de prestaciones; mismo que indicd lo que a su consideracidn re
presentaban en términos monetarios, 'los bienes y/o servicios que ob
tienen de la empresa y/o institucién a que prestan sus servicios. El
"proceso que se utilizd para obtener el dato, fue que los encuestados
cuantificaban en forma aproximada el wvalor que en el mercado tienen
los bienes y/o servicios que les proporclonah sus empresas y ese da
to se comparaba con lo que -ellos pagan. por dichos bienes y/o servi
cios, as{ que, el encuestador consldéré como prestaciones la diferen

cla entre dichas cantidades.

En términos monetarios, el ingreso promedio por concepto

.de prestaciones de los profesionistas beneficiados es de $1,447.89; la
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"moda asciende a $542.35 y la mediana a $801.00.

c) Intereses, rentas y utilidades

También se preguntd a los encuestados a cuanto ascen
dfan sus percepciones por concepto de intereses, rentas y utilidades.
Sin embargo, es de esperarse que se hayan obtenido datos de iIngre
SO por estos ;;:onceptos que seguramente qstén muy por debajo de la
realidad,' va que el método de encuesta directa propicia que oculten

36/
los verdaderos ingresos distintos de los sueldos.

Intereses:- Se consideraron como intereses, las percep
ciones de los encuestados derivados de la canalizacién de recursos

propios en depdsitos de ahorro y a largo plazo.

El ingreso promedio de los profesionistas por concepto
de intereses es de $1,074.50; a la moda le comresponde un valor de

$119.50 y a la mediana de $701.00.

Del total de encuestados, solo el 13.96% obtiene ingre
sos por este concepto.
Rentas:= Se consideraron como rentas, las percepciones

de los encuestados por concepto de alquileres de casas que tienen

36/ Debldo sobre todo a que quienes los reciben temen ser grabados
con mayores impuestos, ya qua esos ingresos a diferencia de los
sueldos o salarios, no se retienen en la fuente.
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arrendadas, as{ como las rentas imputadas en los casos en que el

encuestado vivia en casa propla. ' -

De los resultados se despren@e que el ingreso promedio
por concepto de rentas es de $2,163.52, el cual es mas elevado que
el de prestaciones e intereses y menor que el de utilidades que men
clonaremos' adelante; los valores de la moda y la mediana son de
$1,299.50 v $1,507.27, respectivamente. En el caso de las rentas,
el 59.10% de los encuestados no declard percepciones por este con—

cepto.

Utilidades:-= Se consideraron como utilidades, las per
cepciones por concepto de reparticién de utilidades y/o dividendos. En
promedio éstas ascienden a $4,368.55; l—os valores de la moda y la
mediana para }a distribucidn de ingresos segiin utilidades, resultaron
de $1,124.50 y $2,000.00, respectivamente. Cabe indicar que sola
‘ mente el 13.96% de los encuestados percibe ingresos por este. con-

cepto.

B. Factores que influyen en el nivel de ingreso de los profesicnistas

En esta seccidén, se pretende probar una serie de hipdte
'sis que se refleren a la relacidén entre diversas caracter{sticas de los
profesionistas (sexo, el hecho de tener o no estudios de postgradua
do, afos de experiencia, si.tuacién ocupacional y posiciéon ocupacio
nal) y su nivel de—ingresos. Para tal efecto, se presenta en distin

tos cuadros la informacién de los ingresos promedios totales y por



profesién, segun la relacién que se analiza.

~ Cabe {ndicar que la comprobacién de las hipétesis_ da
- trabajo se; h:n_{& para los profesionistas en general, pues aunque hu’
biera sido interesante hacerlo por profesion, la muestra no lo preten
dfa. Sin embargo, en algunos casos de profesiones en particular,
que muestren resultados que ameriten analizarse, y conscientes de las
limitaciones de la muestra a este nivel, se someterdn a \p\rueba esta
dfstica de hipétesis. Para cada uno de estos casos, se determinaran
los lfmites de confianza, con objeto de tener idea de la precisién
estadfstica de los datos respectivos que tomemos como base para ha
cer inferencias en relacién a la hipdtesis que se aborde.

Para la comprobacion de las hipétesis relativas a los pro
festonistas en general, se someterdn los distintos resultados a prueba
estadfstica de hipdtesis, a un nivel de confianza de 95%. Este pro
cedimiento implica que los ingresos del total de profesionistas titula
dos, considerados en las diferentes situaciones que analizaremos, es

tan normalmente distribuidos.

Es oportuno mencionar, en relacién a las hipdtesis de tra
bajo que van a ser sometidas a pn.leg; en el presente apartado, que
lo ideal hubiera sido haber sometido a prueba estad{stica de hipéte-
sis, la diferencia de los ingresos promedio de profesionistas cuya-
unica caracter{stica de heterogeneidad fuera: el ser hombre o mujer; el

tener estudios de postgraduado o no; el tener distintos afios de expe

riencia; el ejercer o no la profesidn; el trabajar en forma dependien
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te o por cuenta propia y dentro de esto, el tener o no bajo sus drde
nes personal subordinado, y que por otra parte, fueran completamen
te homogéneos, segin el caso de la relacidén que se analice,3_7/ en
cuanto a situacidén ocupacional, posici:én ocupacional, arnos de expe
.riencia, ocupacién especf{fica e incluso podrfa pensarse en homogeni
zar segin cociente de inteligencia, o bien otras caracter{sticas que

afecten los ingresos de los profesionistas, ya que en esta forma, si
las pruebas estad{sticas aceptaran las hipdtesis lanzadas, se podrfa
afirmar categéricamente que en igualdad de circunstancias los hom
bres ganan mas que las mujeres; los que tienen estudios de postgra
duado obtienen mayores ingresos que los que solo tienen estudios pro
fesionales, etc. Sin embargq, el haber pméedido en esta forma hu
biese requerido el efectuar una muestra de tamafio prohibitivo desde

el punto de wvista practico, por tal motivo, se dpté por realizar la apli
cacién de la prueba estadfstica de hipétesié en forma selectiva, de

los datos de ingreso de los miembros de las ramas profesionales_ que
" estaban afectadas en una u otra forma por los distintos factores men
cionados que relacionaremos con el ingreso de los profestionistas, in
dependientemente de las'caracter{sticas que en lo particular tenga ca

da profesionista.

a) Ingreso - Sexo

Segin el Cuadro IIT-B, casi la mitad de las ramas profe

sionales consideradas en esta tesis cuentan con miembros de ambos

37/ Es decir, en el caso de la relacidn ingreso-sexo, se desearfa que
fueran homogéneos en cualquier caracterfstica, menos en sexo; in
greso-situacién ocupacional, en cualquier caracter{stica, menos en
situacién ocupacional.
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sexos, mientras’ que, la totalidad de los de las otras ramas son de
38/
5exo mas<_:u11no.

Asf mismo, nos revela datos interesantes que permitiran
discutir sobre la siguiente hipdotesis:

"Los profesionistas de sexo masculino estén mejor remune
rados que los de sexo femenino".

De acuerdo a la informacién contenida en el Cuadro ITI-B,
se pueds destac;“:tr que en todas las profesiones que cuentan con miem
bros de ambos sexos, los niveles superiores de ingreso promedio co-
rresponden a los hc;mbres, Y que el promedio total también los favore

ca.

Ante estos resultados, cabe preguntarse. lo sigulente:
Considerando que en las aulas universitarias los estudiantes de ambos
sexos estan en "igualdad de circunstancias” para prepararse académica
mente, y que en algunos casos las mujeres por su dedicacién al estu
dio y capacidad intelectual egresan con una preparacidn superior a la
de otros compaileros, como se explica que la mujer no reciba por sus
servicios una remuneracién tan siquiera igual a la de sus colegas dél

sexo opuesto?

38/ Parecerd algo raro no encontrar en esas carreras profesionistas de
sexo femenino; la realidad es que posiblemente los haya, pero son
profesionistas que conservan ain el caracter de pasantes y consi—-
guientemente han quedado fuera.de esta tesis, ya que solo consi
dera a los titulados,
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CUADRO 1I11-B

INGRESO PROMEDIO DE LOS PROFESIONISTAS TITULADOS SEGUN SEXO¥*
(en pesos) =~ -~ l

(1966 )
Profesiones: -Hombres Mujeres
} Ingenierfa Civil 6,065.00 .-
Arquitectura - 4,133.63 -
ingenlerfa Mecanica Eléctrica 5,401.00 -
Ingenierfa Mecanica Administrativa 7,291.00 ° -
Ingenierfa Metalurgica 10,000.00 -
Agronomfa 7,100.00 -
Ingenierfa Quimica Administrativa 5,873.26 2,300.00
Farmacobiologfa 3,500.00 2,350.00
Ingenierfa Qufmica Industrial 7.,515.00 781.00
F{sica 5,000.00 -
Matematicas 6,000.00 -
Derecho y Cienctias Sociales 6,884.31 2,000.00
Economfia 7,733.33 . -
Comercio 9,648.18 5,000.00
Administracién ' 6,692.30 -
Filosoffa 4,000.00 3,000.00
Medicina General "7.521.08 2,585.00
Medicina Especial 11,936.66 4,000.00
Odontologfa 4,182.60 2,500.00
Psicologfa 20,000.00 -
T ot al : 6,698.00 2,527.00

FUENTE: Investigacién Directa.

* FEl ingreso promedio estd calculado en base a lo que perci

ben como remuneracién a su ocupacidn principal los encues
tados de las distintas profesiones.
Para realizar la prueba estad{stica de hipdtesis, solo se -
considerd la informacidén correspondiente a las ramas que re
sultaron c¢on miembros de ambos sexos. Esto con objeto de
hacer mas comparables los datos que servirdn de base para
hacer inferencias sobre la hipotesis considerada en este -
apartado. El ingreso promedio de los profesionistas de
sexo masculino resultd ser de $7,145.00 y de $2,527.00-
el de los del sexo femenino,
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81 quisiéramos dar una respuesta catégdrica, necesitar{-
amos realizar una investigacion que arrojara luz al respecto, pero an
te ia imposibilidad de hacerlo, no queda mas alternativa que recurrir

al conocimiento que nos brinda la observacién del medio.

Al respecto, analizaremos el comentarlo que hace P. A.
Samuelsog/ sobre las "minor{as" en Estados Unidos de Norteamérica
-quien considera como tales a los viejos, negros y a las mujeres— pa
ra las cuales dice que existen notorias restricciones en el mercado
de trabajo, en el sentido de que existe una delimitacion de las fun
ciones y puestos que pueden desemp;eﬁar vy ocupar cada uno de ellos,
Y que si bien en el caso de los viejos puede deberse a su baj; expe
.riencia por la pérdida de las cualidades f{sicas, no es el caso de los
negros y mujeres quienes estid comprobddo que pueden desempeiiar fun
ciones con una efectividad igual o superior a la de los hombres blan
cos, en los distintos estratos ocupacionales. Sin embargo, esas mi
norfas -especialmente los hombres negros y las mujeres  de ambas ra
zag- perciben un ingreso promedio anual 1nferior al de los hombres -
blancos que estan prep&a@s para cumplir con funciones similares.

En el caso del Area Metropolitana, es valido suponer que
no existe discriminacién racial, més si delimitacién de trabajos para
las mujeres, pues si no fuese as{, cémo podr{a justificarse la discre
pancia entre los ingresos para hombres y mujeres que nos presenta el

cuadro III-B?

39/ Samuelson, P, A., Curso de Economfa Modema. 9a. Edicidn,
p.74. ‘
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A nuestro juicio, las diferencias biolégicas y temperamen
tales que axisten entre el hombre 'y la mujer, constituyen en principilo
una explicacién.de esa discrepancia. La experiencia que nos brinda
la observacidn del medio, presentarfa como una situacién poco comin,
a un ingeniero de sexo femenino a cargo del departamento de produc
cién de una empresa, o-bien, a un licenciado en derecho (de sexo fe
menino) ocupando la gerencia de relaciones piblicas de uné empresa,
en cuyo caso, tendria que atender a visitantes incluso fuera de las ho

ras normales de trabajo.

St bien los casos recién menclonaf:los son algo peculia-
res, hay trabajos como el de colaborador en el departamento de perso
nal, contabilidad, etc., dentro de alguna empresa, que estan asigna
dos a profesionistas de una misma rama, pero de di_stinto sSexo, y es
diffcil encontrar a una mujer mejor remurluarada que los colegas de
sexo masculino.

Otra posible explicacién a dicha.discrepancla, es la acti
tud de los empleadores, quienes antes de ocupar un profesionista de
sexo femenino, perciben de antemano un costo, en el sentido de que
una mujer (en la mayorfa de los casos) aspira a casarse, y una supgo
sicién conjunta es que al casarse deje de trabajar, consiguientemente,
€l costo que percibe el empleador, es entrenar una persona; darle fa-
cultades e ingerencia en los a-suntos de su negocio, para que en el

momento menos pensado diga que se va a retirar,

Este es un hecho que hemos podido conocer en la reali
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dad, ¥ es un factor que induce a los empleadores a no asignar a los
profesionistas de sexo femenino -salvo excepciones- funciones de im
portancia, y por lo tanto, ‘a no pagarles sueldos que estén a la altu
ra de los correspondientes a los colegas de sexo masculino, pues -
las empresas al ocupar un profesionista, lo ven como una inversidn,
en cuanto saben que tienen que gastar dinero en adentrarlo en los -
asuntos de la empresa, a través de un perfodo de entrenamiento en
el que se somete a rotacion por los distintos departamentos de la ér_n
presa al nuevo empleado; participacién en cursos de adiestramiento,
etc., pero también esperan que el profesionista se constituya en un
elemento Gtil a largo plazo para la empresa, consiguientemente, des
de este punto de vista, ocupar una mujer no es una buena inversidn, .
yva que las perspectivas de una compensacién a los gastos que hace
la empresa para adiestrarla y formarla, no son muy alentadoras por el
factor antes mencionado. De ahf que los empleadores si ocupan mu

jeres, pero no para puestos que son o que puedan llegar a ser de im

portancia, y por tanto, los sueldos que les pagan no son elevados.

Ahora bien, vya que vimos los resultados que contiene el
Cuadro III-B y se discutieron algunos factores que pueden ayudar a ex
plicar las diferencias de ingresos que sefiala para hombres y mujeres,

es oportuno preguntarse: qué hay respecto a la hipdtesis lanzada?

Aunque los hallazgos de la investigacidén muestran que el
ingreso promedio de los hombres ($7,145.00) es superior al de las mu
jeres ($2,527.00), no se puede concluir definitivamente sobre la hipd

tesis en cuestién, ya que la diferencia de los Iingresos promedios co
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rrespondientes a hombres y mujeres, puede no ser estadfsticamente -
significativa. En este s=ntido, y a fin de estar en posibilidad de opi
nar sobre la validez de dicha diferencia, sometimos a prueba estadfs

tica los hallazgos.

Segin el resultado de dicha prueba, la hipdtesis se acep
ta a un nivel de confianza de 95%, lo que quiere decir que la diferen

cla de los ingresos promedios que resultaran para hombres y mujeres

es significativa.

El no haber tomado en cuenta para efectos de -la prueba
estadfstica de hipdtesis los datos de 1ng.reso de las ramas que no con
taban con miembros de ambos sexos, implicd dejar de considerar los
datos de algunos encuestados, por lo tanto , también se sometid a prue
ba estadfstica de hipcotesis la diferencia de los ingresos promedios de
la totalidad de los profesionistas de sexo masculino y femenino;
$6,698.00 y $2,527.00 respectivamente, de donde resultd que también
se acepta la hipdtesis que se aborda en el presente apartado, al 95%

de nivel de confianza.

b) Ingreso — otros estudios

Alrededor de la tercera parte (26.28%) de los profesionis

tas titulados del Area Metropolitana de Monterrey ha realizado estudios
40/

de postgraduado. De éstos, la mayorfa (91.67%) son hombres y las

mujeres representan aproximadamente la décima parte (8.33%).

40/ Segun los resultados de la encuesta, todas las ra}nas profesiona
les cuentan con miembros que 3e han especializado, salvo la de
Ingenierfa Metallurgica.
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Tomar cursos de postgraduado no solo implica privarse
de ingresos; dejar de fomentar las relaciones dentro del rea de traba
jo afin a la profesidén y adquirir experiencia durante el tiempo que
se requiere para especiali.zarse,4 sino también un desembolso de di
nero por parte del profesionista (cuando no obtiene beca) para cos—

tear los estudios.

En vista de lo anterior, consideramos que un profesionis
ta que ha reali-zado estudios de postgraduado, “"debe" recibir por sus
gservicios una remnneracion superior a l.a de los colegas éue carecen
de especializacién, cuando ponga en practica sus conocimientos, ya
que no solo estd mejor preparado y es apto para realizar tareas mas
complejas, sino que ademds el tomar cursos de especializacidn le re

presen&é un costo en los términos referidos.

De lo recién citado, se deriva nuestra inquietud por com

probar la siguiente hipdtesis: "Los profesionistas con estudios de

postgraduado obtienen mayores ingresos que los que sélo tienen estu

dics profesionales™.

A fin de estar en situacidén de abordar esta hipdtesis, se
probd estadfsticamente la diferencia de los ingresos promedios que re
sultaron para.los profesionistas con y sin estudios de postgraduado;
$8,003.00 y $5,799.00 respectivamente., De dicha prueba, resultd

que la hipdtesis se acepta para un nivel de confianza de 95%, con lo

41/ Ya que el profesionista tiene gque dejar de trabajar duraﬁte esea
tiempo.
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que estamos en posibilidad de aﬂnnar que los profesionistas con es

tudios de postgraduado estin mejor remunerados.

El.no haber tomado en cuenta para efectos de la prueba
estad{stica de hipdtesis, los datos de 1ngre-so de las ramas que -no
cuentan con miembros postgraduados y sin postgraduar, implicd dejar
de considerar los datos de algunos encuestados, por lo tanto, tam-
bién se sometid a prueba estad{stica de hipStesis la diferencia de
los ingresos promedios de la totalidad de profesionistas con y sin es

tudios de postgraduado; $8,164.00 y $5,829.00 respectivamente, de

donde resultd que también se acepta la hip&tesis en cuestién, al 95%
de nivel de confianza.

Por otra parta, si observamos la informacién cor{ténida
en el Cuadro III-C, se destacan las ramas de Ingenierfa Civil, Dere
cho y Ciencias Soctales, Comercio y Administracidn, en cuanto a que
el ingreso pro;:nedio es éuperior para los miembros correspondientes -
que no han realizado estudios de potgrgiuado, por lo tanto, los re
sultados obtentdos para las cuatro ramas men'cionada; aparentemente

contradicen nuestra hipdtesis.

Para esclafecer tal posibilidad, llevamos a cabo pruebas
estadfsticas de hi;:;étesis para cada uno de esos cuatro casos a un nf
vel de confianza de 95%. Sin-embargo, en dos de ellas (Ingenier{a
Civil y Administracién) resultd que la diferencia de ingres::; a favor
Fle los miembros que no tienen estudios de postgraduado, es estadfs
ticamente sign{ficanva;- b 4 conslguientemente, los resultados corres-—-

pondientes a estas dos ramas, contradicen la hipdtesis en cuestlén‘.



CUADRO III C

. 62.

INGRESO PROMEDIO DE LOS PROFESIONISTAS TITUIADOS
SEGUN HAYAN O NO REALIZADO ESTUDIOS DE POSTGRADIIADO*

. (en pesos ) -

{1966 )

_ Estudios de Ppostgraduado
Profesiones_: Con Sin
Ingenierfa Civil 4,600.00 6,228.00
Arquitectura 5,500.00 3,997.00
Ingenierfa Mecanica Eléctrica 9,08%.00 4,516.00
Ingenierfa Mecéanica Administrativa 11,375.00 5,125,00
Ingenierfa Metalirgica - 10,000.00
Agronomfa -7,100.00 -
Ingenierfa Qufmica Administrativa 7,.855.00 4,327.00
Farmacobiologfa ' 3,550.00 | 2,100.00
Ingenierfa Qui{mica Industrial 12,031.00 2,260.00
Fisica 5,000.00 -
Matematicas 6,000.00 -
Deracho .y Ciencias Soctiales 6,175.00 6,892.00
Econom{a 10, 000.00 3,200.00
Comercio 9,087.00 9,275.00
Administracidn 5,000.00 6,833.00
Filosoffa . 3,500.00 -
Medicina General | 8,671.00 | 5,985.00
Medicina Especial 10,803.00 -
Odontologfa 5 1 6,200.00 3,368.00
Psicologfa 20,000.00 -

T otal: 8,164.00 5,829.00

. I-‘UENTE- Investigacidén Directa.

El ingreso promedio estd calculado en base a lo que perci-
ben de remuneracién en su ocupacién principal, los encues
tados de las distintas profesiones.

Para realizar la prueba estadfstica de hipdtesis, solo se con
siderd la informacidn correspondiente a las ramas que cuen
tan con miembros postgraduados y sin postgraduar. El mgre
so promedio que les corresponde es de $8,003 y $5,799.00,
respectivamente.
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El 1fmite de confianza de los datos de ingreso correspon
dientes a estas ramas, esti dentro del rango de variacién de:
+ 12.8% para Ingenierfa Civil; + 9.4% para Derecho y Ciencias Socia
les; + 15% para Comercio y + 25% para Administracién, con respecto
al ingreso promedio general correspondiente (véase Cuadro H[-G). Al
nivel de confianza del 95%,' st el ingreso pmme&lo de los mlembros
con estudios de \postgraduado de las ramas referidas tiene una
variacién con respecto al promedio general que sea igual o inferior a
las variaciones mencionadas, la aplicacidén de las pruebas estadf{sti-
cas nos corrobora la hipdtesis, ya que 19.3 elementos considerados -
formarfan parte de una misma poblacién. De los cuatro casos referl
dos, tres cumplen con dicho requisito, excepto los ingenieros civiles
_con estudios de postgraduado, cuyo ingreso promedio ($4,600.00) en
relacién al promedio general ($6,065.00) tiene una variacidn de -24.1%

que es superior a la de =12_,8% aludida.

Una posible explicacién de los dos resultados "anorma

42
les"_/

de experiencia que tengan en particular los ingenieros civiles y ad

{(Ingenierfa Civil y Administracidén) puede residir en los afios
43

ministradores con estudios de postgraduado. Al respecto, se encon

42/ Dado nuestro punto de vista de que los que se han especializa
do "deben" percibir mayores ingresos.

43/ Para obtener el nimero de afios promedio de experiencia, se su
puso que todcs empezaron a trabajar el afio en que se titularon,
entonces, se sacd la diferencia entre el afio correspondiente y
el de 1966. En el caso de los que tienen estudios de postgra-
duado, a la diferencia referida se le restd el tiempo promedio de
duracion de los estudios que han realizado, va que este tiempo
no constituyé una experiencia practica.
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. a4/
trd que los que estan especializados cuentan en promedio con 1.5

y 6.25 afios de experiencia, a diferencia .de los ingenieros civiles y
administradores de negocios que no estan especializados y que tienen

6.7%5 y 10.22 aflos de experiencia respectivamente.

Otro factor al que podrfamos argiiir para tratar de expli
car el mayor ingreso promedio que resultd para los miembros de las
dos ramas mencionadas que no tienen estudics de postgraduac\io, en -
contraposicion de lo que se esperaba, e€s su ocupacion especifica. -
Los resultados de la encuesta seilalan que el 50% de los ingenieros
civiles y el 100% de los licenciados en administracion con estudios
de postgraduado, estd dedicada al magisterio en instituciones pibli-
cas y privadas de nivel superior; mientras que en el caso de los co
legas sin estudios de postgraduado, resultd que algunos son gerentes,
administradores y jefes de departamento de empresas de distinta fndg_

te, y otros, propietarios de negocios y profesores.

En base a lo anterior, podemos decir que el mayor nﬁm_@_
ro promedio de afios de experiencia de los profes_ionistas a que hemos
venido haciendo referencia, y que no tienen estudios de postgraduado,
asf como el tipo de ocupaciones que desempeilan; mismas que no tie
nen porquecsar menos lucrativas que las de los colegas especializa—

dos, parecen justificar el resultado “anormal® aludido.

44/ Para el caso particular de los ingenieros civiles con estudios de
de postgraduado, el nimero promedio de afios de experiencia (1.5)
refleja que estos profesionistas se han incorporado tardfamente al
mercado de trabajo en relacidén a los colegas que solo tienen los
estudios profesionales, por lo tanto, ya no resulta extraria la va
riacién -24.1% de su ingreso promedio con respecto al que corres
ponde a la totalidad de los ingenieros civiles,,



6S. .

c) Ingreso -~ afios de experiencia

El principio de la carmrera de un profesionista, ya sea que .

trabaje en forma dependiente o independiente, se caracteriza por la -

percepcidn de 1ngrésos no muy elevados, y ‘en mayor o menor grado,
es necesario que transcurra algin tiempo antes de que la habilidad,
reputacién y experiencia del mismo sea conocid.a dentro de la empresa
o institucién en-que presta sus servicios, o del area en que se en

cuéntran sus 'clientes potenciales.

Es as{ como el -profesionista, . a medida que pasa el tiem
po, va adquiriendo habilidad, reputacidn y experiencia; factores que
hacen que sus servicios sean cada vez mejor remunerados. Sin em
harcl;o,’ el crecimiento del nivel de ingresos que percibe un profesio;
nista en la distintas etapas de su vida, tiene un lfmite que serd al
canzado antes o después (dentro del ciclo de vida profesional) por -
los distintos profesionistas. En realidad, dicho limite estard determi
nado por factores tales como: la cantidad de horas que pueda trabajar;
nuimero de servicios que pueda proporcionar o negocios que pueda -
atender; tamarfo del mercado real y poténcial a que tratan de servir y
por la posible competencia de los colegas mas jovenes en edad y mas ac
tualizados en conocimientos; esto en lo que concierne a los profesionis
tas que trabajan en forma independiente. En relacién.a los que traba
jan en forma dependiente, se puede argllir a la competencia recién -
mencionada, que tenderd a desplazarlos; al progreso que logre alcan
zar dentro de la empresa o institucién a que preste sus servicios, -

.etc, "

i
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1

" El lfmite referido, puede venir tarde o temprano en la ca
- rrera de los profesionistas, mientras tanto, los que trabajan en forma
dependiente tienen que luchar y esforzarse por retener sus trabajos, y
en el caso de los que trabajan en forma independiente, por reempla-

zar aquellos clientes que les es imposible conservar.

Es a‘sf como este proceso sigue su marcha y todos los
profesionistas van alcanzado el "cenit® de su carrera; es decir, la
etapa en que logran el méaximo de habilidad, reputacidon e ‘ingresos,
més no experiencia, ya que ésta puede aumentar aun después de que
declinen aquellos; y a partir de la cual, la pérdida de energfa f{sica,
con sus efectos negativos sobrei\la habilidad y reputacién de un profe
sionista; la competencia de:los jéven.es,‘ etc., trae consigo un estan
camiento y después un descenso gradual de los ingresos que perci-—

45/

ben.

Las consideraciones citadas en renglones anteriores, nos

llevaron a plantear la siguiente hipotesis: “"La remuneracidén que perci

be un profesionista por sus servicilos, es mayor a medida que tiens

mds aflos de experiencia®.

45/ Como en todas las cosas, siempre hay la excepcidon a la regla;
en este caso, la de los profesionistas mas “destacados" en las
distintas ramas, quienes por su calidad profesional y experien-
cia, no se ven afectados por la competencia que representan las
nuevas generaciones, experimentando aumentos de sus ingresos
ain después de la época en que la mayorfa de los colegas supe
ré el "cenit" de la carrera. '
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Antes de entrar en anélisis, se explicaré la forma en que
se estructurd la.informacidn contenida en el Cuadro II-D, misma que
permitird discutir sobre la hipdtesis citada. '

Se pretendfa disefiar un cuadro cuyo conteruc_io pudiera
flustrar el nivel de los ingresos de los profesionistas que tienen dife
rente nimero de afios de haberse titulado. Para tal efecto, se distri
buyd a.los profesionistas en cinco perfodos, segiin tuvieran meno# de

10 afios, entre 11 y 20, 21 y 30, 31 y 40, y 41 o mas afios de ha
berse titulado.

Lo tdeal hubfera sido haber hecho un analisis por profe
sig;"*:; sin embargo, el bajo nimero de cbservaciones para algunas pro
fesiones en algunos perfodos, impedfa hacer un analisis sdlido de los
resultados en relacién a la hipStesis que ahora nos concieme. Por -
tal motivo, se optd por agrupar las profesiones segin pertenecieran al
campo de lo social, humano, técnico, cientffico, pues se consi@e:é
que en esta forma podria resultar més significativo el andlisis de la

f{nformacidon recolectada.

Para obtener informacién sohbre los afics que tieénen de
trabajar los encuestados, se recurrié a la respuesta que dieron a la
siguiente pregunta: ;En qué afio termind sus estudios profesionales?.
El dato que interesaba era la diferencia de afios entre la fecha en que
se titularon y el aiio 1966, pues se supuso que todos empezaron a -
trabajar a partir de esa fecha, ignorando el hecho de que muchos lo

hacfan desde antes de titularse, ya que realmente no fue una expe
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riencla profesional. En cuanto a los que se especializaron, se supu
SO que empezaron a trabajar afio y medio después de titularse, o sea
el promedio de tiempo que estuvieron fuera los encuestados que reali

zaron estudios de postgraduado.

La forma en que quedaron integrados los grupos, asf co
mo el ingreso que les corresponde segin los afios que tienen de ha

berse titulado los profesionistas que comprenden, se presenta en el

Cuadro ITI-D.

La informacidén contenida en el Cuadro III-D, permitié -

construir la Grafica ITI-A.

En la grafica de referencia se han dibujado las curvas
que representan el nivel de ingreso promedio que alcanzan los miem
bros de las distintas ramas profesionales comprendidas en los grupos
incluidos en el Cuadro III-D, a medida que tienen mayor numero de

aflos de experiencia.

Si analizamos las curvas en particular, lo primero que
sc puede destacar es el comportamiento irregular de las tendencias -
que representan. Si observamos la curva correspondiente a los profe
si.onistas del grupo III, vemos que ‘su 1ngrerso experimenta un aumen
to continuo hasta los 25 afios y que para los que tienen 35 afos de
experiencia, el ingreso promedio correspondiente denota un nivel -
($6,000.00) que representS una disminucidn de mas del 50% con res

pecto al de los que tienen 25 afios de experiencia. Algo similar su
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GRAFICA III-A

RELACION ENTRE EL INGRESO PROMEDIO DE LOS PROFESIONISTAS
TITULADOS Y EL TIEMPO QUE TIENEN DE HABERSE TITULADO
(por grupos)
Ingreso Promedio
(miles de pesos)

1S5

14

13
12

11

3
2
1
0
5 15 25 3s 45
FUENTE: Cuadro III-D . Afios -

Nota: Los afios que se indican €5, 15, 25, 35 y 45) corresponden al
punto medio de los distintos intervalos indicados en el Cuadro
III-D. En el caso del intervalo 41 6 m&s, se tomd como punto
medio 45 aflos, ya que de los 14 encuestados que comprende
el mismo, sélo 3 tienen mas de 50 ajfios de haberse titulado.
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cede a los ingresos correspondientes a los profesionistas del grupo
V, va que los que tienen 25 afios de experiencia tienen un ingreso
menor ($7,312.00) que el de los que tienen 15 afios ($8,026.00) v
también es superado por el de los que tienen 35 ai;ios de experien

cia (§13,250.00).

La explicacién a dichos comportamientos, es el hecho
de que la muestra seleccionada no pretend{a ser rei:rresentativa para
profesionistas con diferentes afios de experiencia, consiguientemente,
en base a las caracter{sticas de los encuestados segin afios de expe
riencia, se hizo una agrupacidén de los mismos, lo que permite supo
ner que en determinados iIntervalos de tiempo, la muestra que deberfa
corresponder a los mismos esté subrepresentada, debido a la limita-

cion referida.

St observamos la configuracién de la curva que indica la
tendencia general, resulta aceptable y acorde con las ideas wvertidas
al principio del presente apartado acerca de las caracterf{sticas en --
cuanto al nivel de ingreso correspondiente al inicio de la carrera de
un profesionista, y de cémo a medida que adquiere habilidad y repu
tacién a través de los afios de experiencia, logran gradualmente au-
mentos en sus ingresos. Sin embargo, los efectos de la Iimitacion
antes.mencionada parecen reflejarse en el nivei de ingresos promedio
correspon.diente a los profesionistas que tienen 35 afos de experien'-
cla, pues el comportamiente de la curva parece normal hasta el nivel

de ingreso correspondieniie a los encuestados que tienen 25 aifios de

experiencia, que es donde alcanza el maximo nivel, y después expe
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rimenta una baja que puede deberse a una subrepresentacién de los
profesionistas que tienen 35 afios de experiencia, pero es factible
considerarlo como un resultado normal, ya que si suponemos que los
profesionistas se titulan a uﬁa edad promedio de 23 afos, los resul
tados de la encuesta reflejan que estos alcanzan el mé&ximo nivel de
ingresos entre los 44 y 53 afos (ya que 25 afios de experiencia es
el punto medio del intervalo 21-30 ailos) de edad y que entre los 54
y 63 afios empiezan a experimentar una declinacién gradual en sus in

gresos.

Aunque no podriamos afirmar con- certeza la edad en que
el profesionista alcanza el "cenit” de su carrera; etapa en la que es
de esperarse que alcance el mayor.ingreso por compensacion a su tra
bajo, el intervalo de experiencia 21-30 afios, que es cuando tendrfa
el profesionista entre 44 y 53 afios de edad, se sugiere aceptable pa
ra el logro de esa etapa, pues después de los 54 afios, la competen
cit-‘:x que enfrentan los profesionistas, representada por los colegas -
mds jévenes y con conocimientos méas actualizados {(que tiende a des
plazarlos), aunado al hecho de que a partir de esa edad (54 afios). -
la mayoria de las personas empiezan a experimentar una pérdida de
energfas f{sicas,y consiguientemente, a carecer del dinamismo que
caracteriza a los miembros de las nuevas generaciones; constituyen
factores que pueden explicar el que los ingresos de los profesicnis
tas tlendan a denotar después de dicho intervalo (21-30 afios), un es

tancamiento y una posterior declinacidn.



En base a estos resultados, podemos sefialar que la hi
potesis smse comprueba, ya que los mismbs justifican el comportamien
to que suponfamos gu.ardaban los ingresos de los profesionistas en re
lacién a los afios que tuvieron de haberse titulado, pues el lanzar la
hipotesis general del presente apartado, no esperibamos que para con
firmarse resultara que los que tienen 41 o mas afios c_le haberse titu-
lado fueran los mejor remunerados, yva que como se indicd al princi-
pio de la presente seccidén, el profesionista empieza a trabajar y con
el tiempo va adquiriendo habilidad, reputacidén y experiencia en su -
area, logrando un maximo de esas cualidades y de ingreso en un de
terminado momento, a partir del cual la pérdida gradual de las mis

mas trae consigo un estancamiento y/o declinacién de sus ingresos;
' |

!
4

comportamiento que dentro del ciclo de vida de un profesionista solo

los mas "destacados" logran superar.

Con la informacidn presentada en la Grifica III-A, se ob
serva que el profesionista logra su maximo nl_vel de ingreso entre los
21 y 30 afios de haberse titulado, ya que avido de éxito profesional,
se dedica a trabajar intensamente en los primeros afics, a fin de ad
quirir habilidad en el ejercicio de su profesién y crear reputacién,. y
- as{, ya sea trabajando como dependiente o por cuenta propia, va experi
mentando incrementos en la remuneracidn que recibe en compensacidn
a sus servicios, hasta alcanzar el nivel referido, a partir del cual di
chos Incrementos se hacen insignificantes y tienden a desaparecer, o
sea que, es la etapa en que los ingresos de los profesionistas tende

‘rdn a estancarse, y luego—-a declinar.
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Estamos constientes de que el ingreso promedio que re
sultd para los profesionistas con 35 afios de experiencia, es menor
del que corresponde a los encuestados con 25 afios de experiencia.
Sin embargo, si consideramos.que la muestra puede estar subrepresen
tada para los encuestados que tienen 35 afios, lo cual es factible,
dado el bajo nimero de observaciones que comprende el intervalo 31—
40 afios, podemos suponer que en la realidad, el ingreso correspon-
diente a los profesionistas con 35 afios de experiencia debe tener un
nivel aproximado al de los que tienen 25 afios (es decir, seguir el
comportamiento sefialado en la grafica por la lfnea punteada), en cg
yo caso, el comportamiento que tendrfan los ingresos de los profesio
nistas a través de su ciclo de vida, serfa el alcanzar un nivel (entre
. los 21 y 30 afios de experiencia), a partir del cual tenderfan a _cre-
cer a un ritmo insignificante, y mas bien, a estancarse, para pasar
en una etapa posterior a una declinacién gradual, que de acuerdo a
los datos contenidos en el Cuadro ITI-D, y tomando en consideracién
lo discutido en los renglones anteriores, la empezarfan a experimen-

tar los profesionistas después de los 45 afios de experiencia.

Si bien los resultados parecen confirmar la hipétesis,, no
podemos basarmos en el comportamiento que muestran los datos de in
gresos contenidos en el Cuadro ITII-D, para llegar a conclusiones so

bre la hipdtesis que se aborda en el presente apartado.

A fin de verificar dichos resultados, se sometieron a prue

ba estadfstica de hipdtesis.
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Para la comprobacion de la hipdtesis que ahora nos inte
resa, se hicieron cuatro pruebas estadfs'ticas, tendientes a evaluar la
representatividad de la diferencia entre los ingresos promedio de los
profesionistas ubicados en los diferentes intervalos de tilempo.. Al res

pecto, se lanzaron cuatro hipdtesis alternarivas a saber:

"Los que tienen entre 1l y 20 afios de haberse titulado,

obtienen mayores ingresos que los que tienen menos de
10 afios"

"Los que tienen entre 21 y 30 afios de haberse titulado,
obtienen mayores ingresos que los que tienen entre 1lly

20 aiios"
. "Los que tienen entre 31 y 40 afios de haberse titulado,
obtienen mayores ingresos que los que tienen entre 21

y 30 afios"

"Los que tienen 41 o mas afios de haberse titulado, ob

tienen mayores ingresos que los que tienen entre 31 y
y 40 afos"

En los cdlculos realizados para la comprobacién de di-
chas hipétesis, solo se tomaron en cuenta los datos de ingreso co
rrespondte.ntes a los profesionistas ubicados en los;. grupos I, ITIIy V.
La razdn por la que no se considerd la informacidén de los grupos II ¥
IV, fue la falta de captacién del dato sobre ingreso en los intervalos
21-30, 31-40 y 41 a mas afios, en el grupo IV, v en los {ntervalos
31-40 v 41 o0 mas en el grupo II, vya que ios del grupo II estan con
tribuyendo al promedio g_;?_neral del ingreso de los profesfonistas ubica

dos en los primeros tres intervalos, y los del grupe IV al de los pro

fesionistas ubicados en los primeros dos, y no as{ al de los dos (gﬂ
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po II) ¥ tres (grupo IV) dltimos intervalos. Por lo tanto, se optd por
eliminar totalmente los datcs correspondientes a los grupos I v IV.
Bajo este criterio, el ingreso promedio general de los profesionistas
ubfcados en los perfodos 31-40 y 41 o maés, es el que aparece en -~
las columnas correspondientes del Cuadro III-D, mientras que el de
los intervalos; menos de 10 afios, 11-20 y 21-30, asciende a -

46/
$4,120.78, $7,891.88 y $8,876.27 respectivamente.

En base a lo anterior, se procedié a la prueba estadfsti
ca de los resultados. De las cuatro hipétesis alternativas antes men
clonadas, se aceptd la que se refiere a que los profesionistas que tie
nen entre 11 y 20 afos de haberse titulado obtienen mayores ingresos
que los que tienen menos de 10 afios, a un nivel de confianza del
95%. Las tres restantes fueron rechazadas para el mismo nivel de con
fianza. Esto puede corroborarse graficamente si se observa el compor
tamiento de la pendiente de la curva general. A partir del intervalo
11-20 afios, los incrementos no significativos (estad{sticamente) prue
ban que &stos pueden deberse a factores institucionales {como 1la pro
pia antigliedad) vy que la experiencia no es factor causal en dichos in

crementos.

Era de esperarse este resultado, ya que entre los 5 y IS

afios de experiencia, es donde la curva general denota la mayor pen

46/ Los ingresos promedios totales que aparecen en el Cuadro ITI-D,
estdn calculados en base a las observaciones de los cinco grupos.
Los gque se calcularon en base a los grupcs I, IIT y V son los -
mencionados recién y no aparecen en el cuadro, vya que sclo se
utilizan para la prueba estadfstica de la hipétesis que nos con-
cierne.
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diente, y por lo tanto, refleja que es el perfodo a través del cual
los profesionistas experimentan el auménto mas notable en sus ingre
sos, para después reducir el ritmo de crecimiento de los mismos has
ta alcanzar el "maximo" nivel (que segin los resultados de la encues
ta es a los 25 aflos), a partir del cual, el crecimiento de los'ingr_e_
sos es insignificante y sugiére el principio de la etapa de estanca-

mianto de los ingresos de los profesionistas.

d) Ingreso - situacidn ocupacional

En el Capftulo II indicamos que del total de encuesta-
dos, el 15.96% no aprovecha la preparacién adquirida durante su ca
rrera profesional en las actividades que desarrolla, mientras que el

84.04% restante si lo hace.

Asimismo se indicé la ocupacidén especffica que tenfan
los profesionistas ubicados en ambas situaciones ocupacionales, y de
ello hicimos el comentario de que era notorio que en ambos casos en
contrdbamos profesionistas que eran gerentes o administradores de em
presas de distinta fndole y magnitud; jefes de departamento, asf{ co
mo industriales, ganaderos, c¢omerciantes. etc. Esta informacidén es
de sumo interés para el asunto que se pretende abordar en los si
guientes renglones, pues si queremos hablar de la diferencia que exis

te entre los ingresos gque obtienen los profesionistas que ejercen y no

-
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A/

que tanto los que practican los conocimientos adquiridos durante la

elercen la profesidén, dicha "igualdad de ocupaciones hace pensar

carrera profesional como los que no lo hacen, estan en posibilidad de

alcanzar remuneraciones por sus servicios tambié&n “iguales”.
La hipdtesis a probar en este apartado es la siguiente:

"Los profesionistas que ejercen la profesidn obtienen

mayores ingresos que los que no ejercen”

Aunque el ingreso promedio de los profesionistas que ejer
cen ($6,571.20) resultd mayor que el de los que no ejercen ($6,387.50),
no podemos decir gque la hipdtesis se confirma, ya que la diferencia
de los ingresos mencionados puede no ser estadisticamente significét_i_
va. A fin de obtener luz sobre la hipétesis en cuestién, sometimos
a prueba estadfstica dichos ingresos promedios, resultando que para un
nivel de confianza de 95%, se rechaza la hipédtesis, o sea que, la dife

rencia de los ingresos antes indicados es un resultado aleatorio.

En virtud de que no consideramos para efectos de la
prueba estédfstica de hipotesis, los datos de ingreso de las ramas
que no contaban con miembros en ambas situ;ciones ocupacionales -
(que ejercen y no ejerzan la profesién), se dejaron de considerar los

datos de algunos encuestados, por lo tanto, también se sometid a -

47/ 81 bien nominalmente las ocupaciones son las mismas, en reali
dad no lo son, pues aunque no se capta a través de los datos
de la encuesta, es de suponerse que las funciones especificas y
la jerarqufa de los profesionistas que indicaron ocupaciones "igua
les", sean diferentes.
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INGRESO PROMEDIO DE LOS PROFESIONISTAS TITULADOS
SEGUN SITUACION OCUPACIONAL®*

( en pesos )

- 1966

Profesione s: Ejercen No Ejercen
Ingenieria Civil 5,980.64 6,355.55
Arquitectura 4,292.72 -
Ingenieria Mecdnica Eléctrica 5.127.00 6.944.10
Ingenieria Mecdnica Administrativa 6,944 .00 8.,000.00
Ingenieria Metaldrgica 10,000.00 -
Agronomia 7.100.00 -
Ingenierfa Quimica Administrativa - 5,893.00 2,000.00
Farmacobiologfa 3,490.00 -
Ingenierfa Quimica Industrial 6,168.60 -
Fisica 5,000.00 -
Matemdaticas 6,000.00 -
Derecho y Ciencias Sociales 6,519.78 7.416.86
Economia 7,.733.00 -
Comercio 9,155.00 | 12,500.60
Administracién 7.000,00 3.000.00
Filosofia 3,500.00 } - -
Medicina General 7,278.96 5,350.00
Medicina Especial 10,802.86 -
Odontologia 4,193.18 2,983.33
Psicologia 20,000.00 -

T otale s: 6.884.12 ¥ 6,379.90

FUENTE: Investigacién Directa.

* El ingreso promedio estd calculado en base a lo que perci

ben como remuneracion a su ocupaciébn principal, l1os en-
cuestados de las distintas profesiones.

Para la prueba estadistica de hipétesis, solo se considerd
la informacién correspondiente a las ramas que cuentan -
con miembros que ejercen y no ejercen la profesién. Esto
con objeto de hacer md&s comparables los datos que servi-
rdén de base para hacer inferencias sobre la hipétesis consi
derada en este apartado. El ingreso promedio que correspon
de a los que ejercen es de $6,571.20 y de $6,387.50 para
los que no ejercen.
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prueba estadfstica de hipdtesis la diferencia de los ingresos prome-—
dios de la totalidad de los profesionales que ejercen ¥ no ejercen la
profesion; $6,379.90 y $6,884_.12 respectivamente, de donde resultd

que también se rechaza la hipdtesis considerada en esta seccidn.

e) Ingreso - posicion ocupacional

Los profesionistas que trabajan en forma independiente,
son aquellos que suministran servicios principalmente a individucs, y
los dependientes;, aquellos que pertenecen a ramas profesionales de

las que se sirven en primer orden empresas e instituciones diversas.

Para los fin.es de esta tesis, se considera como indepen
diente aquel que tiene su propio despacho de consultaria -segin la es
pecialidad-, a traves del cual da servicio a personas o instituciones
que lo soliciten, o bien, profesionistas que tienen negocio propio en
donde aplican los conocimientos que poseen. En ambos casos son pro
pietarios de su despacho o negocio v por consiguiente no dependen de
nadte. Y como dependientes, todos aquellos que trabajan como em
pleadores, y que pueden ser de alto rango, pero no dejan de ser sub

ordinados de algqun superior.

La inquietud por analizar los ingresos que perciben los
profesionistas que trabajan en forma dependiente e independiente, pre
tende comprobar algunas ideas que.tenemos sobre el particular. Al res

pecto, sabemos que aquellos profesionistas que optan por trabajar en

forma inde;gendlente, ya sea porque la especialidad que tengan asf lo
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amerite, o por gusto personal, se ven ante la necesidad de incurrir
en gastos por concepto de adquisicidn de equipo, mobiliario y otras
cosas diversas que se requieren para poder instalar un consultorio -
(en el caso de un médico o dentista); un despacho u oficina de co_q
sultorfa (en el caso de un contador, arquitecto, licenciado, etc.), o
bien, establecer algiin negocio propio, que aparte de lo anterior, re
quiere inversiones adicionales de dinero (mercancfas para vender; equi
po para producir art{culos etc.). Asimismo, dichos profesionistas re
nuncian a un sueldo que podrfan obtener con segﬁridad trabajando co
mo empleados de alguna empresa o institucién. Consiguientemente, el
dinero requerido para trabajar por cuenta propia y el riesgo que impli
ca en cuanto a la inseguridad de los ingresos, son factores que a -

nuestro juicio ameritan una compensacién.

En vista de las ideas antes mencionadas, optamos por
plantear la hipdtesis que se indica a continuacidn, a ‘fin de probar
con base en los resultados de la investigacién, la validez de las -

mismas.

“Los_ profesionistas que trabajan _en forma independiente
obtienen mayores ingresos que los que lo hacen en for

ma dependiente”

De 1a observacidén del Cuadro III-F se desprende que el
ingreso promedio total que corresponde a los.independientes ($7,483.00),
es mayor que el de los dependientes ($6,082.00), Sin embargo, ese
hecho no permite afirmar que'la hipdtesis se acepta, ya‘,que la diferen

cia que arrojan dichos ingresos promedios puede ser un resultado alea
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torio. Por esta razén, y a fin de investigar si la diferencia referida
es estadfsticamente significativa, se sometieron los resultados a prue
ba estadfstica de hipétesis, de donde resultd que la hipdtesis se

acepta a un nivel de confianza del 95%.

Dado que no se tomaron en cuenta para efectos dela
prueba estad{stica de hipdtesis, los datos de ingreso de las ramas
que no contaban con miembros en ambas posictones ocupacionales (in
dependientes y dependientes), no se consideraron los datos de algu
nos encuestados, por lo tanto, también se sometid a prueba estad{sti
ca de hipdtesis la diferencia de los ingresos promedios de la totali
dad de los profesionistas independientes y dependientes; $7,483.00 y
$6,082.00 respectivamente, de donde resultd que también se acepta

la hipotesis referida, al 95% de nivel de confianza.

Interiorizdndonos en la informacién que contiene el Cua
dro ITI-F, se observa que entre los resultados que muestra para cada
rama profesional, se encuentran tres casos en que el ingreso prome-
dio de los respectivos miembros es superior para los que trabajan en
forma dependiente; dichos resultados, que corresponden a las ramas
de Ingenierfa Mecanica Eléctrica, Medicina General y Odontologfa, en
principio no estan de acuerdo con nuestra hiptesis. Por lo tanto, op
tamos por poner en claro estos resultados, para lo cual, procedimos
a probarlos estadfsticamente. De la prueba mencionada, resultd que
la diferencia de ingresos a favor de los miembros de Ingenierfa Mecé

nica Eléctrica y Odontologfa que trabajan en forma dependiente no es

estadfsticamente significativa, sino que es un resultado meramente -
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aleatorio, y lo contrario resultd para los miembros de Medicina Gene
ral.

Los limites de confianza de los datos de ingreso corres
pondientes a dichas ramas, estén dentro del rango de variacién de:
# 17% para’Ingenierfa Mecanica Eléctrica; ¢ 9% para Medicina Geng
ral y + 23% para Odontologfa, con respecto al mgresé- promedio gene
ral correspondiente (véase Cuadro III-G). La variacién de los datos
de ingreso promedio de los profesionistas ihdependientes (que se ob
servan en el Cuadro III-F) de las ramas referidas, estan dentro del If
mite de variacidn cormrespondiente a su rama, con excepciéon de los-
miembros de Medicina General, cuyo ingreso promedio difiere del in
greso promedio de Medicina en ﬁn -18%; variacion que supera al 9%.
Al 95% de confianza, la aplicacién de las pruebas estad{sticas nos
corrobora la hipotesis en los casos de Ingenierfa Mecanica y Eléctri
ca y Odontologfa, ya que los miembros que trabajan en forma indepen
diente pertenecen a la poblacion general respectiva, mientras que los
méc‘licos generales independientes, no pertenecen a su poblacién gene
ral, dado_ que el ingreso correspondiente tiene una variacién de -18%
con respecto al ingreso promedio general de la rama de Medicina Ge

neral.

Consideramos que una posible explicacién al resultado co

rrespondiente a los miembros de Medicina General, es el heche de que
48
la mayorfa (55.81% de los médicos cirujanos parteros trabaja en

inst{tuciones dedicadas a la prestacion de servicios médicos, asisten

48/ Véase Cuadro II-J.



ciales y sanitarios (IMSS, ISSSTE, IPI), las cuales representan su
principal fuente de ingresos, y que quizds, tienen establecidos con
sultorios particulares en donde attenden pacientes en sus horas libres,
en cuyo caso, tienen una entrada extra que aumenta sus ingresos, si
tuandolos as{ en un nivel de ingreso promedio superior al de los cole

gas que trabajan por su cuenta.

Otra razén que puede explicar el resultado en cuestidn,
es que la Medicina General tiende a desaparecer como profesidén inde
pendiente, dado que la mayorfa de la clientela potencial para los ser
vicios del médico general se dirige a instituciones como el IMSS,
ISSSTE; clfnicas privadas, y por lo tanto, la demanda por los servi-

clos de los médicos generales independientes cada vez es menor.

Otro aspecto que también desedabamos abordar, es sl que
se refiere al ingreso de los profesionistas segun tengan o no personal

subordinado.

Un punto de vista emanado de la observacién del medio,
es el hecho de que un profesionista segin tenga o no personal subor
dinado, refleja la importancia del puasto que ocupa dentro de la em-
presa o institucién en que preste sus servicios, as{ como su nivel de
ac-:tividades, o bien, la importancia del des.pacho de consulta de aquel

profesionista que trabaja por cuenta propia.

En relacién a lo anterior, y de ser cilertas las asevera-

ciones hechas, aquellos profesionistas (ya sean dependientes o inde
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pendientes) que tienen personal a su cargo, es de esperarse -en la

generalidad de los casos- que ganen mayores ingresos que los que no

lo tienen.

Las consideraciones referidas nos llevaron a formular la

siguiente hipotesis:

"Los profesionistas que trabajan en forma independiente o

dependiente con personal subordinario, obtienen mavo
res ingresos_que los que no tienen personal a su cargo"

Segin se observa en el Cuadro III-F, el ingreso promedio
total es superior para los independientes con personal subordinado, y

dentro de los dependientes, el ingreso promedio de los que tienen pex

sonal subordinado también es mayor.

Con objeto de obtener luz al respecto ,Sobre bases mas
s6lidas, se aplicaron pruebas estad{sticas a un nivel del 95%. La
conclusién es que la hipdtesis se acepta, o sea que, tanto en el ca
so de los dependientes como en el de los independientes, la diferen
cia de ingresos que resultd a favor de los miembros respectivos con

personal subordinado, es estad{sticamente significativa.

C. Un punto de vista: Las carreras mejor remuneradas en el Area
Metropolitana

Sumamente interesante es conocer cuales son las profe

siones cuyos miembros tienen los mayores niveles de ingreso, pues,

para los estudiantes que lleguen al momento de elegir carrera, esta in
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formacién constituye una gufa tentativa en lo que toca al aspecto eco

némico de su decisién.

Al indicar que unas profesiones estan mejor remuneradas
que otras, lo diremos segun tenga el total de los encuestados corres

pondientes, un mayor o menor ingreso promedio.

Seglin el Cuadro III-G, los cuatro primeros lugares en -
cuanto al nivel de ingresos promedio, corresponden alas siguientes ra
mas: Psicologfa, Medicina Especial, Ingenierfa Metallirgica y Comer-
clo; mientras que en el extremo inferior tenemos a: Farmacobiologfa,

Fllosoffa, Odontologfa y Arquitectura.

Dentro de los cuatro primeros lugares tenemos a los Lt
cenciados en Psicologf{a e Ingenieros Mineros. A pesar de que son pQ
cos los titulados en dichas ramas (véase Cuadro I-A) y pueda suponer
se que han tenido éxito en el ejercicio de su profesién, los resulta-
dos de ingreso para ambos parecen representativos de los miembros
que mejor han consolidado la posicién y no de la mayorfa de ios mis
mos. Las dos restantes (Medicina Especial y Comercto) se justi
fican, o al menos parecen mas reales sus resultados, pues son carre
ras mas antiguas, y por lo tanto, es factible suponer que un nimero no
table de sus miembros, por la habilidad y experiencta que han podido
adquirir a través de los afies de trabajo, hayan logrado buenos pues
tos dentro de sus respectivas areas de accidn. Ademids, los servicios
que prestan los miembros de estas ramas, parecen tener -segun la ob

servacién del medio- una buena demanda de parte de los diversos segc
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CUADRO III-G

INGRESO PROMEDIO GENERAL DE LOS PRCFESIONISTAS
TITULADOS SEGUN PROFESION *
{ en pesos)

(1966 )

Profes{one s: Ingreso
Psicologfa 20,000.00
Medicina Especial 10,802.86
Ingenierfa Metalurgica 10,000.00
Comercio ' 9,446.08
Economfa 7.733.33
Ingenierfa Mecanica Administrativa 7,291.00
Medicina General 7,234.10
Agronomfa : 7,100.00
Derecho y Cilencias Sociales 6,814.54
Administracién 6,692.30
Ingenierfa Qufmica Industrial 6.,168.60
Ingenieria Civil 6,065.00
Matematicas 6,000.00
Ingenierfa Quimica Administrativa 5,649.93
Ingenierfa Mecanica Eléctrica 5,401.00
Fi{sica 5,000.00
Arquitectura 4,252.00
Odontologfa 4,048.00
Filosoffa 3,500.00
Farmacobiolog{a 2,514.28

' Total: 6,437.62

FUENTE: Investigacion Directa.
* El ingreso promedio estd calculado en base a lo que perci
ben como remuneracién a su ocupacidén principal, los encues
tados de las distintas profesiones.
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tores del Area.

En el extremo inferlor tenemos a: Ffsica y Filosoffa; ra
mas cuyos miembros no parecen enfrentar una demanda significativa -
por sus servicios, lo cual parece reflejarse en el nivel de ingreso
promedio que les corresponde. | En este caso, tenemos a otras profesio
nes que se encuentran situadas entre el So. ¥ 1l6o. lugar en cuanto al

nivel de ingreso. Estas son: Economfa, Agronomfa y Matematicas.

Por otra parta, conscientes del caracter del crecimiento
econdmico de nuestro Estado, no es arriesgado suponer que los profe

sionistas de mayor demanda por parte del sector "lfder" de la ciudad

de Monterrey (sector industrial), son los miembros de las carreras téc
nicas (ingenierfa en sus diversas ramas) y administrativas. La expli
cacion al hecho de que no ocupan los primeros lugares, parece residir
en que son carreras relativamente nuevas, por lo que, es de esperar
se que no sea notabie el nimero de miembros que se han ubicado en
niveles ocupacionales donde estén altamente remunerados, ya que la
habilidad y experiencta que se adquiere a través de los afios de traba
jo, seguramente no la poseen en el mismo grado que los wmiembros
de profesiones mas antiguas como Medicina General y Comercio, sin
embargo, es de esperarse que en los afios por venir el nivel del ingre
so promedio correspondiente a 1o0s miembros de dichas ramas se vea
aumentado; mejorando su posicidén relativa en comparacién con el de

los de otras ramas existentes.



CAPITULO IV

EL MERCADO DE TRABAJO DE LOS PROFESIDNISTAS

En este capftulo se intentard detectar la existencia del
fenémeno de saturacidn entre las ramas profesionales consideradas en
esta tesis. Para tal efecto, se empezara por seleccionar el criterio
a utilizar, y después, se procedera a la aplicacién del mismo, con
objeto de contar con las bases que permitan concluir sobre nuestra hi

potesis central.

Asimismo, y en relacion a las conclusiones a que llegue
mos sobre dicha hipotesis, se haran algunos comentarios sobre las im
plicaciones que trae consigo la existencia de los fendmenos de satura
cién y demanda insatisfecha entre las ramas profesionales que com—

prende esta tesis.

Por ultimo, se discutirdn aspectos relacionados con la im
portancia de la orientacion profesional a estudiantes preparatorianos-

que se enfrentan al diffcil problema de la eleccidén de carrera.

A. Adoptando criterios y

Conscientes de la falta de informacién sobre la demanda
que existe en el Area Metropolitana de Monterrey por los distintos ti
pos de profesionistas, as{ como de la cantidad de los mismos con el
caracter de pasantes, sabemos de antemano que es imposible llegar

a conclusiones definitivas sobre la hipdtesis principal de esta tesis,

-
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la cual enunciamos a continuacion:

"Hay profesiones que estan saturadas en el mercado de
trabajo _del Area Metropolitana de Monterrey"”

Ante tal limitacidén, se considerd que una forma de obte
ner luz sobre el asunto qué se deseaba abordar, era a través de las
razones por las que no ejercfan los profesionistas. En este sentido,
al elaborar el cuestionario final se incluyd una pregunta tendiente a
conocerlas. Entre otras razones, se encontraba; “por falta de campo
de accidén”, la cual a nuestro juicio podrfa reflejar la situacién de
profesionistas que intentaron ubicarse y no lo consiguferon por falta
de vacantes para especialistas de su ramo, lo que a su vez podrfa
ser reflejo de la existencia del fenémeno de saturacién, definido co
mo aquel que resulta de la existencia de determinado bien o servicio

en cantidad igual o superior a la que se requiere.

Por tal motivo, se pensd que aquellas ramas en que una
proporcion significativa de los miembros que no ejerzan. arguyera a
dicha razdn (por falta de campo de accidén), se podrfan considerar
posiblemente afectadas por el fendmeno de la saturacién. Sin embar
go, es un criterio que adolece de limitaciones y que en poco nos
ayudarfa a iniciar una discusién amplia sobre la hipdtesis principal
de ésta tesis. Por tanto, a fin de dar mas solidez al anilisis que
se pretende, se pensd que una comparacién entre el ingreso que per
ciben por concepto de remuneracién a sus serviclos los profesionis-

tas que dicen no ejercer “por falta de campo de accidn”, con el 'ig

greso promedio de los colegas respectivos que s{ aprovechan la pre
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paracién adquirida en sus respectivas areas de trabajo, serfa un me

jor criterio, dadas las limitaciones mencionadas.

En el grado en ﬁue una proporcién notable de los miem-—
bros de determinada profesién, que no ejerzan por la razdn arriba men
cionada, tenga en lo particular un ingreso por concepto de -remunera
cion a sus servicios inferior al ingreso promedio de los colegas que
s{ ejercen, puede aseverarse que esos individuos estadn contribuyen
do al abaratamiento de la profesidn, y en este sentido, su situacidn -
puede reflejar la existencia de saturacién, pues, puede presentarse
el caso de profesionistas que al titularse intenten trabajar en areas
afines y que al no encontrar trabajo en poco tiempo opten por ubicar
se en otros campos que aunque no afines a su profesién les son -
atractivos por la remuneracion que pueden obtener, pero otro caso es
el de aquellos que insisten en ubicarse y no lo logran por falta de
vacantes para profesionistas de su especialidad, viéndose precisados
a buscar trabajo en Areas no afines y a aceptar remuneraciones poco
satisfactorias para un profesionista de nivel universitario. Este es el
caso de miembros de profesiones ya saturadas; situacidén de la cual
se percatan los empleadores -por la experiencia que les brinda el me
dic a través de su trabajo- y en lo cual ven una oportunidad para o
cupar a profesionistas universitarios a remuneraciones que correspon

den a subprofesionales.

A fin de estar en posibilidad de poner en practica el cri

terio que mencionamos y que nos permitira obtener luz sobre la hipd

' tesis central de esta tesis, toca en turno identificar a los profesio
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nistas que dijeron que no ejercen por "falta de campo de accidén”" pa
ra hacerlo y luego investigar si tienen en lo particular un ingreso -

mensual inferior o superior al ingreso promedio de los colegas que es

tan ejerciendo la profesién.

Seglin los resultados contenidos en el Cuadro II-C, sola
mente miembros de dos profesiones tndicaron que no ejercfan por "fal
ta de campo de accion” donde aplicar sus conocimientos. Estos .rg
presentan el 65.21% de los licenciados en derecho y el 44 .4% de los
ingenieros civiles que no ejercen. El resto de los miembros de estas
ramas, as{ como los de las demas profesiones, que no ejercen, indi
caron distintos motivos tales como: no ejerzo porgue admlnlstro-un ne
gocio familiar; administro un negocio propio; soy rentista; estoy jubi

lado; me dedico a labores de hogar, etc.

Conscientes de lo anterior, procedimos a investigar los
ingresos promedios de los licenciados en derecho e ingenieros civiles
que sf{ ejercen la profesidén; segin se indica en el Cuadro III-F, es-
tos ascienden a $6,519.78 y $5,980.64, respectivamente, mientras
que la totaltdad de los licenciados en derecho e ingenieros civiles -
que no ejercen por "faita de campo de accién”, tienen en lo particu
lar ingresos promedio de $2,872.00 y $3,433.33, respectivamente. Los
l{mites inferior y superior (recorrido de la variable) estan entre -
$;,500.00 y $5,000.00 para los licenciados en derecho y entre -
$1,800.00 y $5,500.00 para los ingenieros civiles. De lo anteridr re
. sulta, si aplicamos el criterio referido, que no solo una proporcién

sino la totalidad de los licenciades en derecho e ingenieros civiles
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en cuestidén, tienen en lo particular ingresos mensuales inferiores al

promedio de los respectivos colegas que s{ ejercen la profesion.

De tales resultados se desprende que las ramas profesio
nales que hemos wvenido mencionando en parrafos recientes, se encuen
tran saturadas; no obstante, como se indico al principio del presente
apartado, no disponemos de conocimiento sobre la demanda de profe
slonistas; es decir, si en realidad las profesiones en cuestidn se en
cuentran saturadas efectivamente o el hecho de que el campo de ac
cidén esté restringido se deba a una preparacidon inadecuada; es decir,
que no refleja las necesidades del mercado de forma que los profesio
nistas de dichas ramas no pueden encontrar ocupacién compensatoria
aen sus respéctivas especialidades. Por otro lado, en relacién a la
oferta, se desconoce su composicién (proporcion entre titulados y pa

Ay
santes) .

Para obtener respuesta al efecto que ambos factores tie
nen sobre el mercado de profesionistas, se precisa de la utilizacién
de informacién ad-hoc obtenida a través de encuestas que permitan de
tectar la influencia de diches factores sobre la existencia del fenéme
no de saturacién entre las profesiones existentes en el Area Metropo

litana de Monterrey, tomando en cuenta las ecaracterfsticas menciona

ﬁ/ Los pasantes que no han sido considerados en esta investigacidén
forman también parte de la oferta en términos competitivos, sobre
todo con las caracter{sticas que se observan en el mercado, dom
de es posible contratar servicios de nivel profesional a baja remu
neracion.
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das.

De acuerdo al primer criterio mencionado, y que fue -
deshechado, la hipotesis que nos concieme se hubiese probado, vya
que una proporcion coqsiderable de los licenciados en derecho (65.21%)
e ingenieros civiles -(44.44_%) que no ejercen, explicaron su situacidn
ocupacional por “falta de campo de accién" para desarrollar funciones
correspondientes a la preparacion que adquirieron . Asimismo, el crite
rio mencionado enseguida se aplicd, y resultd que los profesionistas
que han sido objeto de nuestro interés en este apartado, tienen ingre
sos tanto en lo particular como en promedio, inferlores al ingreso pro
medio correspondiente a los colegas que sf estan aprovechando los -
conocimientos adquiridos durante su preparacidén profesional, y consi

guientemente bajo este criterio también se prueba la hipdtesis.

Meditando alrededor del segundo criterio indicado, obser
vamos que si blen estabamos comparando ingresos entre profesionis-
tas que ejercen y no ejercen la profesién, sclo tenfamos como base
de homogeneidad, | el hecho de que eran miembros de una misma rama
profesional, ya sea Derecho y Ciencias Sociales o Ingenierfa Civil, y

que en este sentido, habfa otras caracterf{sticas tales como: ocupa-

/ No debe escapar a nuestra consideracion el hecho de gque en algu
nas carreras los planes © programas de estudio se encuentran prac
ticamente sin modificacién desde hace muchos afios, y que por lo
mismo, se ha cafdo en una situacton rutinaria en la preparacion,
que ha perdido todo contacto con las situaciones reales del mer
cado,y que sefiala la necesidad de una revisién de los programas
academicos por especialistas en su rama, para lograr una mejor
adecuacién de los programas a las necesidades del mercado: esto
requerird realizar i{nvestigaciones entre los empleadores para cono
cer y determinar las caracterfsticas que en cuanto a preparacién
académica deberfan de tener los miembros de las distintas profesio
nes.
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cion, anvs de experiencia, el hecho de tener estudios.de postgradua
do o no, sexo, etc. con que podfamos identificar a los profesionistas
considerados en la tesis, y que nos podrfan facilitar un agrupamiento
de profesionistas gque no ej.ercen por "falta de campo de accién”, asf
como de profesionistas que ejercen, pero con caracterfsticas simila-
res. Pues pensamos que el comparar los ingresos mensuales que re
ciben como remuneracién a sus servicios, profesionistas cuya unica
caracter{stica de heterogeneidad sea el hecho de ejercer o no la pro
fesién, mientras que la caracterfstica de homogeneidad fuera, ademas
de ser miembros de una misma profesion, el tener iguales caracter{s
ticas en cuanto a: ocupacidn, afios de experiencia, el tener o no es
tudios de postgraduado y el sexo, harfa mds relevante para el fin que
pretendemos, la comparacion de ingresos entre profesionistas que no

ejercen por la razdn antes mencionada y los que ejercen.

Estamos al tanto de que el factor calidad es imposible
considerarlo como criterlo para formar grupos de profesionistas homo
géneos, sin embargo, lo mencionamos porque si pudiese evaluarse la
calidad profesional de los individuos con certidumbre, mucho se faci
" litarfa la explicacién de fenOdmenos como el que pretendemos detectar

en esta tesis.

De modo que, convencidos de que es mas significativa
una comparacién de ingresos entre grupos homogéneos =-en cuanto a
caracter{sticas—- de profesionistas en diferente situacidén ocupacional,

optamos por aplicar este criterio como base para intentar probar la hi

pétesis central de esta tesis, aparte de esto, permitird ver si confir
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ma o contradice los resultados derivados del criterio anterior que co

mo vimos, nos llevé a la aceptacién de la hipdtesis.

Decfamos que al enfrentar a grupos de profesionistas ho
mogéneos (segin caracter{sticas como las que mencionamos anterior
mente); excepto en el hecho de ejercer o no la profesion (y en call
dad profesional que serfa imposible determinar), 1la chgmp;;acién de
sus respectivos ingresos resultarfa mas significativa. Para la aplica
cién de este criterio, no se compararan ingresos particulares de los
que no ejercen porgue no han encontrado campo donde ubicarse con
el ingreso promedio de colegas que sf ejercen con caracterfsticas -
(afios de experiencia, sexo, etc.) iguales, sino el ingreso promedto
de unos con el de los otros, ya que son grupos homogéneos. Este-
criterio funcionara de la siguiente manera: si el ingreso promedio de
los licenciados en derecho o ingenieros civiles que no ejercen por =
"falta de campo de accidn”™ es menor que el de los que sf{ ejercen,.
en una cantidad considerable, podrfa esta situacidon reflejar la exis
tencia de saturacién. También puede suceder que el ingreso de los
grupos comparados sea bajo en ambos casos, o que incluso el ingre
so de los que no ejercen sea igual o supere ligeramente al de los co
legas que s{ ejercen, pero dentro de un nivel bajo, el cual correspon
derfa -por decir algo- a ingresos que representen el 50 6 60% de los
ingresos promedios correspondientes a la poblacién de licenciados en
derecho e ingenieros civiles titulados de Monterrey, o bien al de to
da la poblacidn de profesionistas de dicha ciudad, en cuyo caso tam-

bién se podrfa estar reflejando el fendmeno de la saturacidn.
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Las circunstancias que han conducido a la adopcion del
criterio a que hacemos referencla, sugieren que se aplique a profesio
nistas que no tengan muchos afios de experiencia, sin embargo, a fin
de tener un panorama mas ciaro, trataremos de comparar ingresos pro
medios de grupos de licenciados en derecho e ingenieros civiles con
distintos afios de experiencia. Pues consideramos que el fendmeno
de saturacidén que pretendemos descubrir, a través de la aplicacidén
del criterio explicado, se reflejarfa mas facilmente en los profesio
nistas que se han titulado mas recientemente; es decir, en aquellos
que tengan entre 5 y 7 anfcos de haberse titulado, ya que los miem—
bros de ramas profesionales que estan saturadas, que se han titulado
+ en los Ultimos afios, seguramente reflejaridn en su nivel de ingreso y
situacion ocupacional, que pertenecen a la"oferta exceso" de su rama.
De acuerdo a esta 1dea, es factible suponer que si el nivel de ingre
so promedio de los profesionistas que se comparar@, es de donde es
peramos inferir la posible existencia de saturacidn entre las dos ra
mas profesionales consideradas en este apartado, si eomparamos in-—-
gresos de profesionistas con muchos afios de trabajar, independiente
mente de que estén o no ejerciendo la profesidon, sus ingresos prome
dios no serfan buenos indicadores para el objetivo que tratamos de al
canzar, ya que profesionistas en esa situacion, aun sin ejercer la -
profesién, pueden haber alcanzado mejores puestos que colegas que
han ejercido desde que se titularon, y consiguientemente, percibir ac
tualmente mayores ingresos en compensaci_c’m a su trabajo, pues -con
tantos aiflos de trabajo, muchos profesionistas que no ejercen, favore
cidos por circunstancias de diversa {ndole, pueden haber logrado mas

éxito ‘econémico y social que colegas que estan en la profesidn. Aho
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N ~
ra bien, esto ultimo lo destacamos para aclarar que lo qua mas luz

puede arrojar sobre el problema que.tratamos de aclarar, es ia compa
racién de ingresos. de profesionistas con pocos aiflos de haberse titu
lado; el de los que no ejerzan por "falta de campo de accidn™ con el
de los que sf ejercen, pero ingresos correspondiente a grupos homo-
géneos en ciertas caracter{sticas; en esta forma sus niveles de ingre
so pueden reflejar mejor la situacidn de los miembros de las ramas de
Derecho y Ciencias Sociales e Ingenierfa Civil en el mercado de tra

bajo de profesionistas de Monterrey.

Para efectos de comprobacién de la hipdtesis central de
esta tesis, mas Ssignificativo que un ingreso promedio bajo para.los
que no ejercen por "falta de campo de accidén", en relacién al de los
que ejercen, serfa que grupos homogénecos de profesionistas en ambas
situaciones ocupacionales tuvieran ingresos bajos en relacién a su po
blacién respectiva o a todala poblacién de profesionistas de Monterrey,
como mencionamos en un parrafo anterior, pues significarfa que los -
que han encontrado campo de accidén para trabajar —-recientemente- co
mo profesionistas, se han ubicadoc en un momento en que la oferta de
profesionistas de su tipc es casl igual o ligeramente superior a la -
demanda; es decir, a la de los distintos sectores de la sociedad que
requieren sus servicios; situacidon de la que =por mera observacidon
del medio- estan conscientes los empleadoreé v por tanto se explica
que los hayan ocurado pagandoles salarios que objetivamente distan
de aquellos a que aspira todo individuo que invierte actualmente en
la adquisicién de una profesién, y en cuanto a los que ya no pudie

ron ubicarse para trabajar como profesionistas; es decir, aquellos que
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no ejercen porque no encontraron campo de accidn para hacerlo, ya
estarfan reflejando la saturacidén de su rama por este solo hecho, pe

ro mas se confirmarfa si tuyiesen niveles de ingreso bajos.

En fin, veamos qué nos dicen los resultados de la inves

tigacidn, pues son los verdaderos jueces.

B. Aplicacidn del criterio

Con objeto de proceder a la aplicacion del criterio con
que abordaremos la hipdtesis principal de esta tesis, se pensd que
una manera en que se podrian agrupar a miembros de las dos ramas
a que nos hemos ventdo refirtendo, serfa de acuerdo a las siguientes
caracter{sticas: ocupacidn que tienen, afios de experiencia, si tienen

o no estudios de postgraduado y sexo.

Aunque en los Cuadros II-E y II-F se i{ndica por profe
sion la distribucién de sus miembros segin ocupacién espec{fica que
desempefian, para considerar el factor "ocupacién" como base para la
formacién de grupos homogéneos, nos vimos precisados a investigar
en lo particular la ocupacion especifica de los licenciados en dere-
cho e ingenieros civiles que no ejercen por "falta de campo de ac
cidon™. Al respecto, encontramos que se habfan ubicado en las si-
guientes clasificaciones de ocupacién indicadas en el Cuadro II-F: tra
bajos no afines a la profesion, oficinista, comisionista. Ante teil si

tuacidén, y conscientes de que no se tienen mas detalles sobre la ocu

pacidén de los profesionistas mencionados recién, se procedid a obser
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var la ocupacién de los licenciados en derecho e ingenieros civiles
que s{ ejercen, de donde resulté que en ningin caso tienen ocupa—
ciones iguales siquiera nominalmente (independientemente de jerarquf
as y responsabilidades propias de cada profesionista) a las de [os co
legas que no ejercen por "falta de accién™ que mencionamos en ren

glones anteriores.

En vista de lo anterior, llegamos a la conclusién de que
el factor ocupacién no podfamos tomarlo para el agrupamiento de profe

sionistas gue se pretendia.

En la misma forma que la ocupacién, se investigd para
los licenciados en derecho en lo particular, la posibilidad de tomar
las caracteristicas de sexo, afios de experiencia y el hecho de tener
o nd estudios de postgraduado, de donde resultd que se facilitaba un
agrupamiento con las siguientes caracteristicas: licenciados en derecho
de sexo masculino, sin estudios de postgraduado y con seis afios de
experiencia, pues el 73.30% de los abogados que no ejercen por "falta
de  campo de accidédn" cubre esas caracteristicas. Ante tal situacién,
el siguiente paso consisti® en seleccionar un grupo de colegas que es
tuviesen ejerciendo la profesién y que tuvieran _cada uno de los inte
grante;s entre otras caracteristicas: seis afios de experiencia, solamen

te estudios profesionales y pertenecer al sexo masculino.

Ya agrupados los profesionistas "homogéneos™, el siguien
te paso era calcular el ingreso promedio. As{ se hizo y resulta que

a los licenciados que no ejercen, corresponde un ingreso promedio de
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34 !
$2,850.00 y a los que ejercen de $2,327.00, S1 se comparan di

chos ingresos con el promedio general de los licenciados en derecho
($6,814.54), o bien con el de la totalidad de los que ejercen --
(56,519.70) vy no ejercen ($7,416.80), claramente se observa que los
ingresos que ahora interesan estan muy por abajo qe los recién indi

cados.

Indicadbamos en renglones anteriores que era factible su
poner que los ingresos correspondientes a miembros de profesiones -
que estuviesen saturadas, resultarfan bajos, y no solo para los inte
grantes de la "oferta; exceso” sino también para aquellos colegas que
aun cuando estén ejex-ciendo tengan poco tiempo de haberse incorpora
do al mercado. Los resultados de que ahora disponemos sobre el in
greso de esa aparente "oferta exceso", constituida por los licencia-
dos en derecho que no ejercen por "falta de campo de accién”, pare
cen confirmar parte de la suposicidon referida, pues como vimos, el-
ingreso promedio que les corresponde es de $2,850.00 y los l{mites;
es decir, el menor y el mayor ingreso que se encontré entre los inte
grantes del grupo de los que no ejercen, es de $1,500.00 y $5,000.00

| 51Bis/

respectivamente; mientras que entre el grupo de los que ejercen, el

51/ Los lfmites de confianza de los datos de ingreso correspondientes
a los Licenciados en Derecho, estan dentro del rango de variacion
de + 9.4% con respecto al promedio general, que es de $6,814.54,
Dado que el ingresoc promedio de los Licenciados en Derecho perte
necientes a los grupos homogéneos que se han formado, tienen -
una variacién con respecto a dicho promedio ($6,814.54) de -58%
los que no ejercen y- de -65% los que ejercen, se infiere que no
pertenecen a la poblacién general; es decir, no estan siendo ocu
pados como verdaderos profesionistas en el mercado de trabajo,
Ya que no perciben las remuneraciones correspondientes a los pro

fesionistas de su ramo.

51 Bis / Los abogados que si efercen y que tienen las caracterf{sticas re-
iert)das, representan el 10% del total comprendido por la muestra
70).
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menor y mayor nivel de ingreso es de $800.00 y $4,500.00, y el in
greso promedio es de $2,327.00, datos que parecen confirmar tam-

bién la otra parte de dicha suposicién.

Como sabemos, los ingresos antes mencionados_ son de
dos grupos de licenciados en derecho. Uno; integrado por el 73.30%
de los que no ejercen porque no han encontrado campo donde ubicar

se, y el otro, por colegas que sf ejercen. Ademds, es oportuno des

tacar gue la caracteristica comun de todos ellos, es que aparte de

pertenecer a la misma profesién, tienen 6 afios de experiencia, no

_ tienen estudios de postgraduado y son de sexo masculino.

De todo lo anterior, podemos aseverar que la oferta de
los miembros de la rama de Derecho y Ciencias Sociales es sﬁperior
a la demanda, y consiguientemente, segun el criterlo aplicado, esta

rama estid saturada en el mercado de trabajo del Area Metropolitana

de Monterrey. -

En cuanto a la rama de Ingenierfa Civil, segin se indi

cd, el 44.44% de los que no ejercen explicd su situacidn ocupacio-

nal por "falta de campo de accién”.

De los integrantes del porcentaje mencionado (44.44%),
las dos terceras partes {66.66%) tiene cinco aflos de haberse titulado

y el 33.33% restante tiene seis afios. Asimismo, todos ellos tienen

solamente estudios profesionales y son de sexo masculino.
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En vista de lo anterior, se procedid al igual que con los
licenciados en derecho, a seleccionar a todos los colegas que ejer

. 52/
cen y qQue tienen iguales caracterfsticas.

Ya formados los grupos de ingenieros civiles que nos in
teresaban, el siguiente paso era investigar el ingreso promedio corres
pondiente a sus miembros. Al respecto, Eesultd que los ingenieros ci
viles que no ejercen por “"falta de campo de accidén™ tienen un ingre
so promedio de $3,433.33, y que en su caso, los limites menor y ma
yor (recorrido de la wvariable) de los datos de ingreso correspondien-
tes a los miembros que comprende estdn entre $1,800.00 y $5,500.00,
mientras que al grupo de ingenieros civiles con iguales caracter{sti—
cas en cuanto a sexo, afos de experiencia y el hecho de no tener es
tudios de postgraduado, pero que sf ejercen la profesién.yles corresponde
un ingreso promedio de $4,409.00 y los lfmites menox_'y mayor de los
ingresos de sus miembros son de $1,800.00 y $8,000.00 respectiva—

52 Bis/

mente .

os ingenieros civiles que st ejercen y que tienen las caracterfsticas
refertidas, representan el 10% del total comprendido por la muestra (40)

52 Bis / Los IImites” de confianza de los datos de ingreso correspondien-
tes a los ingenieros civiles, estan dentro del rango de variacién
de * 12.8% con respecto al promedio general, que es de =--
$6,065.00. En virtud de que el ingreso promedio de los ingenie
ros civiles pertenecientes a los grupos homogéneos que se han
formado, tienen una variacién con respecto a dicho promedio - -
(56,065.00) de -43% los que no ejercen y de -16% los que ejer
cen, se infiere que no pertenecen a la poblacidén general, ya -
que no perciben en el mercado de trabajo las remuneraciones co
rrespondientes a los profesionistas de su ramo.
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En base a lo anterior y tomando en consideracidén el cri
terio aplicado, podemos aseverar que- la oferta de los miembros de la
rama de Ingenierfa ‘Civil es superior a la demanda, y por lo tanto,
esta rama también esta saturada en el mercado de trabajo delArea

Metropolitana de Monterrey.

Conscientes de que la presente tesis solo considera a
profesionistas titulados de distintas especialidades', también lo esta
mos de que si la investigacidon que proporciond la informacién basi-
ca para la preparacidén de esta tesis hubiese incluido a los pasantes
de las distintas ramas, bajo el mismo criterio adoptado, el nimero de
carreras saturadas seguramente hubiese sido superior a dos, y en las
dos que concluimos estan saturadas, seguramente se hubiese refleja

do méas claramente el fenomeno aludido.

En relacién a lo anterior y de acuerdo al criterio aplica
d'o, es oportuno destacar que los servicios que proporcionan los miem
bros de las ramas profesionales que segin los resultados antes indica
‘dos no estdn saturadas, o sea, todas las profesiones consideradas en
esta tesis, con excepcién de las ramas de Derecho y Ciencias Socia
les e Ingenierfa Civil, son ramas en las que existe una "demanda in

satisfecha“ por los servicios que proporcionan sus miembros.
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C. Un punto de vista: La_ existencla de profesiones saturadas

Es intencidén del presente apartado, mencionar algunas -
de las repercusiones que trae consigo la existencia del fenOmeno de
saturacién entre las ramas profesionales que son consideradas en es
ta tesis, y en este sentido, sugerir medidas que podrian ayudar a so
lucionar la problematica de la formacidon de profesionistas de nivel -
superior; tarea que adquiere cada vez mayor relevancia, ante el reto
de los distintos sectores econdmicos del Area Metropolitana de Mon
terrey, cuyo crecimiento exige una oferta adecuada, cuantitativa y -

cualitativa, de profesionistas en las distintas especialidades.

En virtud de que los recursos de que disponen las auto
ridades unjversitarias de Nuevo Ledn para el fomento de la educacion
superior son limitadas, adquiere importancia la necesidad de hacer u
na buena asignacién de los mismos, a través de planes definidos, de
modo que la formacidn de profesionistas que sea posible fomentar, da
da la disponibilidad de recursos para tal fin, se acerque al wmwaximo
posible a los requerimientos —-cuantitativos y cualitativos- actuales y
prevea las necesidades futuras de profesionistas de distintas especia
lidades, por parte de los diversos sectores establecidos en el Area

Metropolitana.

Pues es inconcebible que en una entidad en donde los re
cursos disponibles para la formacidon de profesionistas son inferiores
a los requeridos, dado el ritmo de desarrollo que se deberfa dar a la

misma, a consecuencia del crecimiento de los sectores econdmicos
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del Area Metropolitana, encontremos que en ciertas escuelas la pobla
cion estudiantil es bastante elevada; considerando que son las que
sa dedican a la formacidn de profesionistas cuya oferta parece supe
rior a l1a demanda. Al respecto, cabe indicar que las facultades de
Derecho y Ciencias Soclales e Ingenierfa Civil, absorbfan en el pe
rfodo 1964-1965, al 16.8% de la poblacidon estudiantil universitaria
de Nuevo Ledn, que equivalia a 1,752 alumnos, de los cuales, 1,063

53/
eran de Derecho y Ciencias Soclales y 689 de Ingenierfa Civil,

Si suponemos que a través de los afios que van de 1966
a 1970 se gradua el 50% de la poblacién estudiantil de las facultades
de Derecho e Ingenierfa Civil, existente en dicho perfodo -siendo al
go pesimistas-, ;en qué campo de trabajo podran ubicarse consideran
do que son miembros de ramas que estan saturadas segun los resulta
dos de esta investigacion? . Obviamente es una pregunta diffcil de
contestar, sin embargo, no serfa muy arriesgado suponer que la de-

manda del mercado por esos profesionistas sera casi nula.

A lo anterior, podrfa haber excepciones, ya sea el caso
de profesionistas que por su buena preparacién, talento, relaciones,
etc. pueden encontrar trabajo, o bien, que el crecimiento de los sec
tores econdmicos del Area sea tal, que vayan absorbiendo parcialmen

te a miembros de las nuevas generaciones que vayan egresando.

53/ Es oportuno mencionar que dicho porcentaje (16.8), es con respec
to al total de la poblacién estudiantil de la U.N.L. y Universi-
dad Lakastida, de modo que en el caso de los Ingenieros Civiles,
su poblacién se verfa incrementada por la de los estudiantes del
I.T.E.S.M.
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La "oferta exceso”™ que existiese, también podrfa desva
necerse a través de la movilidad de profesionistas de estas ramas a
empresas establecidas fuera del Area Metropolitana pero dentro del Es
tado de Nuevo Ledn, sin embargo, es un tanto diffcil, ya que escasa
mente éae encuentran en esas zonas, fuentes de trabajo que satisfa-
gan los niveles de remuneracién y comodidad a que aspira un profesio
nista., Quizas esta situacidn cambie en el futuro mediato, a medida
que la descentralizacidon industrial adopte niveles significativos; es
decir, cuando veamos el establecimiento -de cantidades notables de -
empresas en zonas ajenas al Area Metropolitana, que necesitasen de

los servicios de profesionistas.

Ante tal situacidn, es una exigencia iniciar una investi

gacidn que atienda los siguientes aspectos:

1) Investigar cuales son los recursos humanos especiali
zados de alto nivel de que dispone el Area Metropoli
tana, o sea, conocer la oferta {pasantes y titulados)
de las distintas profesiones.

2) Estudiar el lado de la demanda; es decir, los requeri
mientos por los servicios de los distintos tipos de -
profesionistas, por parte de los distintos sectores de

trabajo del Area.

Estos estudios deberan realizarse con el fin de detec-
tar los baches de “oferta exceso"” y "demanda insatisfecha"” de los
servicios que pueden suministrar los miembros de las distintas profe

siones, tanto en la actualidad como los que se podrfan presentar en
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el futuro mediato; en este sentido y en relacién a l1a demanda, habran
de hacerse proyecciones a fin de que mediante el apego a un "“plan
educativo”, que hasta ahora no existe, se intente la adecuacidn entre
la cantidad y calidad de los egresados de las distintas escuelas pro
fesionales y la cantidad y calidad que requieren las distintas institu
ciones que ocupan & recursos humanos especializados de alto nivel,
no solo en la actualidad, sino que tomando las debidas medidas pre
cautorias, dicha adecuacién también se logre en el futuro préximo,
pues de lo contrario, la falta de técnicos de cierta especialidad, en
un momento dado puede entorpecer el dinamismo que ha caracteriza-—
do al crecimiento de los principales sectores productivos ael Area -

Metropolitana de Monterrey.

La adecuacién cualitativa referida, tendri& gue ver con la
realizacion de estudios que complementen a los recién mencionados,
los cuales habrfan de investigar en qué tipos de a&reas académicas,
o en qué materias espec{ficas se debe dar una preparacion solida a
los estudiantes de las distintas ramas profesionales, de acuerdo a un
conocimiento previo de las necesidades de las empresas e institucio
nes que demandan servicios profesionales, y que también deberfan es

tudiarse,

Dentro del aspecto cualitativo y para que lo anterior fun
cione, también es necesario superar las deficiencias que actualmente
impiden que de las facultades universitarias egresen profesionistas -

bien preparados. Los problemas relacionados con la faita de respon

sabilidad de los profesores, quienes faltan a clase con frecuenciay
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que ademas no preparan debidamente sus clases; el notorio ausentis
mo por parte de los estudiantes, asf como la poca dedicacién al es
tudio; la falta de bibliotecas documentadas que faciliten el estudio,

son algunos de ellos.

As{ que, dada la situacidn actual del desarrollo econémi
co y social del Estado de Nuevo Ledn, son los niveles superiocres de
la estructura ocupacional y educacional, aquellos que deben merecer
una atencidén preferente por quienes tienen, desde diferentes esieras

de accidén, la responsabilidad de cuidar de su formacién adecuada y
eficiente._sy Las personas e instituciones a que corresponda esta -
tarea, habran de pugnar porque tanto cuantitativa como cualitativamen
te, exista una adecuacidén lo mas estrecha posible entre la oferta y
demanda de profesionistas, de ‘modo que la estructura del sistema edu
cativo sea un reflejo fiel de la estructura ocupacional de alto rango
en el Area Metropolitana de Monterrey. Esta armonfa de estructuras
serfa ideal que se intentase a todos los niveles educacionales y ocu

[ 3
pacionales.

Asimismo, no debemos olvidar que el nexo entre econo

mfa y educacién es muy estrecho, de ahf que, dada la escasez de re

- il dmg

54/ Simén Kuznets, en 1954, expresé que "el principal stock de ca
pital de un pafs industrialmente avanzado no es su equipo mate
rial, sino el conjunto de conocimientos recogidos de pruebas -
comprobadas y la capacidad y entrenamiento de su poblacidn pa
ra utilizarlo de manera efectiva. Citado por W. Brand en: -
Requirements and Rescurces of Scientif{ic and Technical Personnel
in The Asian Countries, UNESCO, Serie¢ Statistical Reports and =-
Studies, Partis, 1960.
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cur‘sos financieros para su fomento y el cardcter industrial del creci
miento econdémico del Area, viene a ‘ser una exigencia la "planeacién*
de la educacién s;.nperior: entendiendo ésta, como el esfuerzo cons-
ciente y deliberado de las autoridades gubemamental-es. autoridades -
en materia de educacién, economistas y demds técnicos, para obrar
sobre las fuerzas de la economfa y scbre las fuerzas socﬁles a fin
de lograr claros objetivos; es decir, el desarrolla econémico y social

55/

de nuestra comunidad.

D. Un punto de vista: La importancia de la orientaciédn profesional

La orientacién profesional como rama de la psicologia a
plicada, posee una funcién especfificamente humana, que es la adapta

cién del individuo a la sociedad por medio del trabajo profesional.

Podemos decir que el ideal de la orientacién profesional
consiste en proporcionar a todos los miembros de la sociedad igual-
dad de oportunidades para su desarrollo segin la naturaleza y grado
de sus aptitudes e intereses. En consecuencia, la orientacién profe
sional pretende lograr una mayor armonia en la estructura total de la

sociedad, constituida ésta mediante el ensamblaje de diversas funcio

55/ Cabe indicar que solo nos concretamos a sugerir investigaciones -
que podrian realizar las autoridades universitarias para estar en po

sibilidad de iniciar la planeacidén de la orientacidén de la educacién
superior, pero de ninguna manera es pretensidn el indicar la forma
en que se harfa dicha planeacién. Dichas investigaciones son una
parte de las que habrfan de realizarse para contar con elementos de
base, antes de lanzarse a la planeacidén de la educacién superior.

Aquf hacemos referencia a las que tienen més relaciéncon los objeti
vos de esta tesis.
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nes -la produccién, la circulacién, la administracién, etgi-, basadas

en la eficiencia y el nivel de madurez de sus miembros.

En vista de lo anterior, dicha labor de orientacién no
puede dejarse completamente a la iniciativa del individuo, pues en la
actual situacidén de complejidad social, los individuos se encuentran
ante una serie de problemas p(_ersonales para cuya solucidén no disponen
de todos los medios requeridos. De ahf que, la taiza de la orienta

cién profesional debe ser eminentemente socia'l. En este sentido dice

Ruttmann:

*Jamas podrd abandonarse como hasta ahora la
eleccién de oficio a la casualidad, pues dada
la importancia que tiene para el bienestar in
dividual y para la prosperidad comiin ese acto,
debe erigirse en una funcién de cardcter so-
cial. Sin embargo, serd imposible instituir
tal funcién sobre sélidos cimientos como nole
preceda un conocimiento cientifico de la ido
neidad para el trabajo, de la capacidad deren
dimiento y de las bases para una clasifica—
cién econdémico-social de las aptitudes” S6/

Como sabemos, el sistema educativo de nivel superior-
del Area Metropolitana de Monterrey, est& integrado por cuatro institu
57/

ciones, las cuales hacen de Monterrey un centro de "atraccién cul

tural® que di cabida o satisfaccién -parcial- a la demanda de servi

56/ Ruttmann, W. J., Orientacién Profesional, Barcelona, Labor, 1925.
57/ U.N.L., I.T.E.S.M., Universidad Labastida e Instituto Modelo

de Ensefianza (Facultad de Comercio).
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cios educativos de alto nivel, no sdlo de los estudiantes preparatoria
nos de Nuevo Lebén, sino también de ;)tros Estados de l’a Repiblica -
(principalmente del Noreste). La mayorfa de las formas de trabajo ci
vil son objeto de ensefianza sistemdtica en nuestras ln.stituciones edu
cativas, donde se imparten hoy dia, 23 carreras,’asf como cursos de
especializa:-ién para graduados en ramas profesionales. Y adn cuando
el campo educativo de nuestro sistema atiende principalmente los ni-
veles superiores de la formacién de profesionales (licenciatura y maes
tria), en él encuentra cabida también la preparacién de profesionistas

de nivel medio.

Parece claro que esta diversidad de posibilidades, pone
en situacién de amplia libertad al estudiante preparatoriano que ha lle
gado al momento de tomar una decisién acerca de su vida profesional.
Pues, por muy peculiar que sea la combinacién de intereses y aptitu
des que en él concurran, encontrard en las instituciones existentes -
-salvo casos excepcionales- la especialidad profesional que més le
convenga. Pero a esa mayor libertad corresponden, inevitablemente,
mayor riesgo de error y mayor responsabilidad, mismos que afectan
tanto al individuo como a la colectividad, en particular, a las institu
ciones educativas que funcionan con recursos ﬂnancieros escasos y
a los sectores productivos que absorben a los graduados y que requie
ren profesionistas con especializaciones concretas. En la medida en

que el progreso técnico ha dado lugar a una mayor especializacién -



del trabajo y en qu.e el progreso social ha permitido una mayor liber-
tad y movilidad dentro de la estructura social, la eleccié4n de carrera
se ha hecho a tal punto prob;ematica que el estudiante guifndose sd
fo por su criterio y por la opinién familiar, muy a8 menudo se equivo

Cx.

En un estudio que tratd el problema de la formacién de
recursos humanos, se midié la productividad del sistema educativo de
ni;ve} superior del Estado de Nuevo Leén.s—a/En el mismo se indica que
del total de alumnos inscritos en primer grado (en las distintas facul
tades), logran llegar -al dltimo afio de la carrera el 57.2%, que es ba
jo si se le compara con la productividad de la ensefianza primaria, se
cundaria y normal, en la misma Area. Los porcentajes de inscritos

en las diversas ramas, que llegan al iiltimo afio de carrera, se indi

can en el Cuadro V-A.

El autor de dicho estudio indica que el principal factor
explicativo de las altas tasas de desercién, es principalmente: la ina
decuada orientacién profesional que se dd a los estudiantes en la eta

pa previa a la eleccién de carrera.

Datos adicionales en relacién con las altas tasas de de

sercién que resultaron en el estudio antes mencionado, son los si-

_Sﬁ/ Rangel Guzmé&n, César, Nivel y Formacién de los Recursos Huma
nos en el Area Metropolitana de Monterrey (Un anélisis cuantita
tivo del Sistema Escolar), Monterrey, 1967.




CUADRO IV-A

PRODUCTIVIDAD MEDIA DEL NIVEL EDUCATIVO
SUPERIOR POR FACULTADES

(Porcentajes)
(1966)

Facultad:

Agronomfia
Arguitectura
Administraciédn de
Biologia

Ciencias

Filosofia y Letras
Ingenierfa Civil

Ingenieria Quimica
Medicina
Odontologia
Economia

Quimica

Comercio y Administracién
Derecho y Ciencias Sociales

Ingenierfa Mecdénica
Ingenierfa Mecénica y Eléctrica

l Porce;ztajes I

W 37.6
65.4
61.4
47.5

_65.2 J

| 70.3 :
78.7

23.6 .

66.0 *

69.5

46.0

83.0

58.4

41.0

23.0

73.9

Negocios
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FUENTE: Rangel Guzmén, César, Nivel y Formacidédn de los
Recursos Humanos en el Area Metropolitana de Mon

terrey (Un andlisis cuantitativo del Sistema Esco

lar), Monterrey, 1967, p. 112.

guientes de la presente investigacién: el 74.56% de los encuestados

indicé que habia seleccionado su profesién porque consideraba que =

era su vocacidn, otros dijeron que la habfan escogido porque les ha

bfan otorgado una beca, y del resto, 3.99% la escogid porque a su

parecer era la carrera mejor remunerada en el momento en que la eli

gié y 20.45% arguyd razones

no bien especificadas.

Como sabemos,

las respuestas son de profesionistas titulados que tomaron la deci-

sidn sobre la eleccién de carrera en distintas &pocas y lugares.

Sin
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embargo, estos hallazgos dan una idea de las razones en Que basaron
la eleccién de su carrera los profesionistas radicados actualmente en
Monterrey, a la vez que, permiten destacar que la decisién fue hecha

sin una orientacién profesional efectiva.

Por el conocimiento que tenemos del medio, los estudian
tes del Area Metropolitana de Monterrey carecen de una orientacidn
profesional efectiva previa a la eleccifn de carrera, consiguientemen
te, al decidirse a estudiar cierta profesién, no lo hacen después de
haber hecho una evaluacién racional de sus aptitudes e intereses, si
‘'no que la guia son factores -en la mayorfa de los casos- del siguien
te cardcter: &) creen que es su vocacidn; b) que es bien remunerada;
c) que es poco pesada en cuanto al estudio; d) que es de prestigio;
e) que estd a la altura de sus posibilidades econémicas (costo de los
estudios); f) que es acorde a las aspiraciones de las personas jéve-
nes y de los grupos sociales a que pertenecen, y otros del mismo or
den, los cuales en ningdin momento son verdaderos indicadores para

una decisidén tan importante como lo es la eleccién de carrera.

En relacién a lo anterior, Maranién dice que entre los
problémaa personales de los individuos se destacan la eleccién de
profesién (la carrera) y la eleccién de pareja {(en el matrimonio), vy

sobre el particular afirma:
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"Nada hay mé&s parc--iuo por su trascendencia
Y por el trdgico peligro-con que ordinariamen
te se realizan, en plena inmadurez juvenil,
que ambas elecciones, la del destino social
-profesién o carrera- y la de la pareja para
la creacién de la vida familiar. En ambos ca
sos.la eleccién puede fundamentarse exclusi
vamente en circunstancias de cdlculo pura-
mente material, y por lo tanto inaceptables.
Otras, en el designio bioldgico, seguro, legi
timo de la vocacidén o del amor profundo e in
tegral. Pero esta dltima contingencia, la per
fecta, es rarisima. La elecciédn profesional
se suscita por detalles que tienen la apa-
riencia circunstancial de vocacién, sin serlo
verdaderamente®. 59/

En vista de lo anterior, consideramos que el acierto en
la eleccién de carrera depende del grado en que el estudiante prepa
ratoriano valore y conjugue los dos conocimientos siguientes: el cono
cimiento de s{ mismo, de las aptitudes e intereses propios, y el co
nocimiento de las profesiones; es decir, en qué consisten, cudl es su
campo principal y cudles sus especialidades, qué intereses satisfacen,
qué aptﬂ‘:udes requiere su ejercicio y qué demanda hay de ellas por-
parte de los diversos sectores del Area Metropolitana; es decir, cuéles
son las remuneraciones que perciben en el mercado de trabajo los -
miembros de las distintas profesiones. Pues de lo contrario, mal en
cauzados los estudiantes no satisfar&n sus anl-;elos personales y ten

dr&n sentimientos de fracaso al no haber estudiado la carrera que les

-

59/ Marandon, G., Vocaciédn v Etica, Madrid, Espasa-Calpe.
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rmitiera com
pe realizar su vocacién en un sentido socialni recibir las
nsa
pensaciones a que aspiraban después de concluidos los estudios prof
. profe

sionales.



CAPITULQ V

OTRAS CARACTERISTICAS DE LOS PROFESIONISTAS

En los capftulos anteriores hemos discut?_do desde los rag
gos generales hasta la situacidn en el mercado de trabajo, de los profe-
sionistas considerados en esta tesis. Ahora veremos las caracteristicas
de los encuestados que han realizado estudios de postgraduado, relati-

vas a: tipo de estudios y paises en que los realizaron; época en que es

tuvieron en el extranjero; éi‘uracién de los estudios realizados y fuentes
de financiamiento de sus estudios. Por otra parte, presentaremos carac
teristicas concemientes a 1os encuestados que hablan idiomas extranje-

ros.

A. Rasgos generales de los profesionistas postgraduados

a) Campo de especializacidén

Como indicamos en el inciso b de la seccion B del Cap{
tulo III, el 26.8% de los encuestados ha realizado estudios de post
graduado. Ahora cabe preguntarnos, ¢en queé campos se especializa
ron? . El Cuadro V-A nos indica que un porcentaje notable (30.48) tieg
ne estudios "no especiflcados":s‘g/ Otros se especializaron en “gine
cologfa y obstetricia”" (10.48%) y los porcentajes menos significativos

corresponden a profesionistas que tomaron cursos relacionados con las

areas de: ingenierfa, agricultura, seguridad social, qufmica, electréni

60/ Se incluye dentro de este rubro a los encuestados que tomaron -
cursos breves relacionados a los diferentes campos de estudio
(principalmente Medicina).




CUADRO V-A

120.

DISTRIBUCION DE LOS PROFESIONISTAS TITULADOS CON ESTUDIOS
DE POSTGRADUADO SEGUN CAMPO DE ESPECIALIZACION

( L1966 )
P Miles d

Campo de especializacidon: Porcentaje peirSOnase
Administracién de negocios 6.67 0.19
Auditorfas 0.95 0.02
Bacteriologia 0.95 6.02
Calculo electrdonico 0.95 0.02
Cardiologfa 0.95 0.02
Cirugfa avanzada 4.76 0.12
Cirugfa bucal 0.95 0.02
{Contabilidad avanzada 0.95 0.02
Educacién vocacional 0.95 0.02
Entomologia 0.95 0.02
{ Estructuras 1.90 0.06
F{sica avanzada 0.95 0.02
4Ginecolog{a y obstetricta 10.48 0.27
Ctiencias agricolas 1.90 0.06
Electronica 0.95 0.02
Qufmica 2.87 0.08
Neumologfia 0.95 0.02
Ofdos, nariz y garganta 0.95 0.02
Crtopedia 0.95 0.02
| Pediatr{a 9.52 0.24
Periodoncia 0.95 0.02
Protesis de oro 1.90 0.06
Psiquiatria 2.87 0.08
Urologia 2.87 0.08
Refrigeracién 0.95 0.02
Salud publica 4.76 0.12
Seguridad social 0.95 0.02
Terapia avanzada 2.87 0.08
Otros* 30.48 0.78
Sin dato 0.95 Q.02
T otal e s: 100.00 2.56

FUENTE: Investigacion Directa.

Nota: Los porcentajes indicados en el cuadro estidn calculados to-
mando como base el total de encuestados que ha realizado estu
dios de postgraduado, los cuales representan el 26.8% de los
elementos de la muestra total (401) seleccionados para esta

investigacién.
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ca, administracién, contabilidad, etc.

Un hallazgo interesante es el hecho de que alrededor
del 50% de los encuestados que han tomado cursos de ‘especial_izacién,
son miembros de las distintas ramas de la medicina {general, espe-
clal, odontologfa), mientras que el nimero de técnicos (miembros de

las diferentes ramas de la ingenierfa) especializados es menor.

El caracter industrial del Area Metropolitana, nos hace
suponer que en los proximos afios el nimero de técnicos especializa
dos aumentard (principalmente, por miembros de las ramas de ingenie
rfa: quifmica, mecanica eléctrica, mecanica administrativa e industrial).
Por lo que es de esperarse un cambio en la distribucién de los profe
sionistas que tienen estudios de postgraduado.

-

b) Pafs en que realizaron los estudicos de postgraduado

Realmente es alto el porcentaje de los profesionistas del
Area Metropolitana que han realizado estudios de postgraduado en pqi'
ses extranjeros (38%). En el Cuadro V-B se observa que del porcen
taje recién citado, el 33.3% realizé los estudios en diferentes univer
sidades de Estados Unidos y el 4.67% restante, en universidades de
pafses europeos tales como: Francia, Inglaterra y Alemania. Los de
mas -profesionistas que se especializaron (61,91%) tomaron cursos en

diferentes universidades de nuestro pafs.



DISTRIBUCION DE LOS PROFESIONISTAS TITULADOS

CUADRO V-B

CON ESTUDIOS DE POSTGRADUADO
SEGUN PAIS ' DONDE LOS REALIZARON®*

(1966 )

i Miles de

P af s: Porcentaje Sersolias

México 61.91 1.58
Estados Unidos 33.33 0.86
Francia 2.86 0.08
Inglaterra 0.95 0.02
Alemania 0.95 0.02
Total: 100.00 2.56

FUENTE: Investigacion -Directa
* Véase nota al Cuadro V-A.

c) Epoca en que hicieron los estudios

izx.

Ha sido durante las tres dltimas décadas, cuando la ma

vorfa de los profesionistas en cuestidn realizd sus’ estudios. Esto lo

corrobora la informacién que nos proporcicna el Cuadro V-C, pues el

88.57% se ubica dentro del perfodo 1940-1966.

estudio aptes de 1940.

CUADRO V-C

DISTRIBUCION DE LOS PROFESIONISTAS TITULADOS
CON ESTUDIOS DE POSTGRADUADO SEGUN EPOCA
EN QUE LOS REALIZARON®*

El 11.43% restante =

(1966 )

. Miles de
Perf{fodo: Porcentaje ea—
1920 - 1929 2.86 0.08
1930 - 1939 8.57 0.22
1940 - 1949 16.19 0.41
1950 - 1959 32.38 0.83
1960 - 1966 40 .00 1.02

Total: 100.00 2.56

FUENTE: Investigacidon Directa. i
* Véase nota al Cuadrg V-A,
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En la informacidn que nos muestra el cuadro anterior, tam
bién se observa que el 40% de los profesionistas postgraduados hizo
los estudios dentro del lapso 1960-1966, en el que parece que aumen
td notablemente el deseo de los profesionistas por especializarse, -
aunque quizas mas que un deseo de los mismos, es un iIndicador de
las necestidades de los distintos sectores productivos del Area Metro
politana, cuyos procesos cada vez mas complejos exigen la asesorfa
de personal especializado, y en lo cual el profesionista ve un estimu
lo para realizar estudios de postgraduado, con miras de alcanzar una

ocupacion satisfactoria cuando concluya sus estudios.

d) Duracidn de los estudios

El Cuadro V-D nos indica que un porcentaje notable de los
profesionistas postgraduados (23.81%) tomd cursos de corto tiempo (en
tre 1 y 9 meses); que 20.96% realizd estudios con una duracién que co-
responde al intervalo 10-12 meses, y que un porcentaje casi similar -

(20%) estudid por espacio aproximado de dos afios (entre 22y 24 mesés).

CUADRO V-D
DISTRIBUCION DE LOS PROFESIONISTAS TITULADOS
CON ESTUDIOS DE POSTGRADUADO
SEGUN TIEMPO POR EL QUE LOS REALIZARON*

~{ 1966 )
’ Miles de
Meses: Porcentaje Personas
l1 - 03 7.62 0.20
4 - 06 11.43 0.30
7 - 20 4.76 ) 0.12
10 - 12 20 .96 0.53
13 - 15 - -
16 - 18 9.52 0.24
19 - 21 - -
22 - 24 20.00 0.51
25 - 30 0.95 0.02
31 - 36 - 3.81 0.10
37 y mas 9.52 0.24
Sin dato 11.43 0.30
T ot al: 100.00 | - 2.56

FUENTE: Investigacién Directa.
* Véase nota al Cuadro V-A
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e) Fuente de financiamiento

Al respecto, el Cuadro V-E nos muestra que alrededor de
la mitad (50.48%) de los profesio.n.tstas en cuestidon, sufragd el costo
de los estudios con fondos propios (proporcionados por sus padres).
Un 306.47% obtuvo el financiamiento de instituciones de ‘cilversa fndole
y el resto (7.62%) costed sus estudios con fondos de alguna funda-

cién, o bien, de la empresa donde trabaja o trabajdo (10.48%).

CUADRO V-E

DISTRIBUCION DE LOS PROFESIONISTAS TITULADOS
CON ESTUDIOS DE POSTGRADUADO
SEGUN FUENTE QUE FINANCIO LOS ESTUDICS*

(1966 )

. ) Miles de
Fuente: Porcentaje personas
Alguna fundacidn 7.62 0.20
Alguna institucidn 30.47 0.78
Lugar donde trabaja o trabajo 10.48 0.27
El mismo 50.48 1.29
Sin dato 0.95 0.02

T ot al: 100.00 2.56

FUENTE: Investigacién Directa.
* Véase nota al Cuadro V-A.

En cuanto a la nacionalidad de la fuente de donde obtu
vieron los recursos para financiar los estudios de postgraduado, el -
Cuadro V-F nos indica que el 77.14% de los profesionistas postgradua
dos se financié con fondos nacionales. Este dato se corrobora par—
cialmente a través de las cuestiones discutidas anteriormente, acerca
del pafs en que realizaron los estudios los profesionistas en cuestién

(véase Cuadro V-B).
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CUADRO V-F

DISTRIBUCION DE LOS PROFESIONISTAS TITULADOS
CON ESTUDIOS DE POSTGRADUADO

SEGUN NACIONALIDAD DE LA FUENTE QUE FINANCIO
LOS ESTUDIOS ™ '

(1966 )

Nacionalidad: Porcenta je ;Jei:::n::
Mexicana 77.14 1.96
Norteamericana 7.62 0.20
Francesa 1.91 0.06
Inglesa 0.95 0.02
Alemana 0.95 0.02
Italiana 0.95 0.02
Organismo Intermacional 1.91 0.06
Sin dato 8.57 0.22

T ot a 1: 100.00 2.56

FUENTE: Investigacidén Directa
* Véase nota del Cuadro V-A

Por otra parte, se les preguntd lo relativo a las caracte
risticas de la beca obtenida. Al respecto, el 77.14% respondid que
habfa conseguido "beca completa”. Del resto, 9.52% arguyd que so
lo obtuvo “exencidn de cuotas", habiendo sufragado por su cuenta los

gastos correspondientes a "libros, asistencia, material escolar, etc.”,
otros dijeron que habfan conseguido ftnanciamiento para: “cuotas y
asistencias” (2.86%), "cuotas, libros y asistencia" (0.95%), "cuotas.

libros y material escolar” (0.95%), etc. {véase Cuadro V-G).
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CUADRO V-G

DISTRIBUCION DE LOS PROFESIONISTAS TITULADOS
CON ESTUDIOS DE POSTGRADUADO
SEGUN TIPO DE BECA OBTENIDA

(1966 ) ]

T1{p o: Porcentaje Miles de

personas
Cuotas 9.52 0.24
Asistencias 3.81 0.10
Material escolar 0.95 0.02
Todo 77.14 1.96
Cuotas y asistencia 2.86 0.08
Cuotas, libros y asistencia 0.95 0.02
Cuotas, libros y material escolar 0.95 0.02

Cuotas, libros, exdmenes espe

ciales y material escolar 1.91 0.06
Sin dato 1.91 0.06
T ot al: 100.00 2.56

FUENTE: Investigacién Directa.
* VYéase nota al Cuadro V-A

B. Idiomas que hablan los profesionistas

En esta seccién presentaremos los hallazgos de la investigacién,
respecto a los idiomas que hablan -ademés del espaiiol- los profesionis

tas del Area Metropolitana de Monterrey.

CUADROQ V-H

DISTRIBUCION DE LOS PROFESIONISTAS TITULADOS
SEGUN NUMERO DE IDIOMAS QUE HABLAN
ADEMAS DEL ESPANOL

(1966 )
. . . . Miles de
Nimero de idiomas | Frecuencia | Porcentaje personas
Uno 188 46 .88 4.58
Dos 36 8.97 0.87
Ninguno 177 44.13 4.32
Total:y 401 100.00 9.78

FUENTE: Investigacién Directa.
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Segin el cuadro anterior, casli la mitad de los profesio-
nistas (46.88%) domina otro idioma; mientras un porcentaje similar
(44.13%) domina solo el espafiol. Los que hablan dos itdiomas, ade

més del espafiol, representan el 8.97% del total.

Por otra parte, el Cuadro V-I indica que de los que ha
blan un solo idioma, el 96.8% domina el inglés, 2.14% el francés y
los dem4s italiano (1.06%).

CUADRO V-1

DISTRIBUCION DE LOS PROFESIONISTAS TITULADOS
SEGUN EL 11(3(1)91%% PUE HABLAN

i

Miles de

Idioma Frecuencia Porcentaje personas
Inglés 182 96.80 4.43
Francés 4 2.14 . 0.10
Italiano 2 1.06 0.05
Total: 188 100.00 4.58

FUENTE: Investigacién Directa.

En cuanto a los que hablan dos idiomas -aparte del es
paifiol-, se encontr§ que los mé&s conocidos por los profesionistas -
son inglés y francés, pues 63.86% los habla. Otros hallazgos signi
ficativos son los de agquellos que hablan inglés y alemdn (8.33%), -
alemdn y hingaro (8.33%): _los demds se observan en el Cuadro

V- I.ﬂ/

61/ Los porcentajes incluidos en este cuadro estdn sacados en base
al total de profesionistas que dominan dos idiomas aparte del es
pafol.



CUADRO V-J

DISTRIBUCION DE LOS PROFESIONISTAS TITULADOS
SEGUN IDIC()]%%SS)QUE HABLAN
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Idiomas: Frecuencia | Porcentaje :deirlse os ngz
Inglés y francés 23 63.86 0.56
Inglés e italiano 2 5.56 0.0S
Inglés y alemén 3 8.33 0.07
Francés e italiano 1 2.78 0.02
Francés y alemén 2 5.56 0.05
Italiano y alemé&n 2 5.56 0.05
Alemé&n y hingaro 3 8.33 0.07

Total: 36 100.00 0.87

FUENTE: Investigacién Directa.



CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

En rélacién al objetivo principal de esta tesis, que era el
de detectar las situaciones de saturacién y demanda- insatisfecha en
tre las ramas profesionales consideradas en la misma, iaodemos indi-
car que en base al criterid utilizado, se concltiyé que las ramas de
Derecho y Cit-ancias Sociales e Ingen.ierfa Civil cuentan con un nimero
de miembros su;;erior al requerido por los‘diverso.s sectores del Area
Metropolitana de Monterrey, y en este sentido, cabe agregar que las
ramas restantes cuentan con una cantidad de miembros inferior ala

que necesitan dichos sectores.

En vista de tales resultados, consideramos que viene a ser

una exigencia la realizacién de investigaciones tendientes a conocer:

1) La cantidad de profesionistas (titulados y pasantes) de
las distintas ramas con que cuen'ta el Area Metropolitana de Monte—
rrey y 2) Los requerimientos de los distintos tipos de profesionistas

por parte de los diferentes sectores .econémicos de la misma Area.

En nuestra opinidn, estas investigaciones situarfan 2 las au
toridades universitarias en posibilidad de cap.tar la existencia de ba
ches de "oferta exceso" y "demanda insatisfecha" de los servicios -
que suministran los miembros de las distintas profesiones, lo cual les

darfa bases méds sélidas para orientar la formacién de profesionistas
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de acuerdo a las necesidades de nuestra sociedad, pudiendo en esta
forma, hacer una mejor asignacién del presupuesto que se les ha enco
mendado para el fomento de la formacién de recursos humanos de alto

nivel,

lLas investigaciones referidas, no sélo deberdn hécerse en la
actualidad, sino que de vital importancia ser& que las sigan realizan
do en el futuro; en este sentido, y una vez con las bases necesarias,
consideramos que seria muy conveniente que se hicieran proyecciones
de la demanda por los servicios que pueden proporcionar los miembros
de las distintas ramas existentes en la actualidad, o por los de aque
llas que se creen en el futuro, a fin de que las autoridades encarga
das de la formacidn de profesionistas, puedan tomar oportunamente las
medidags necesarias que les permitan ir creando la oferta que satisfa-

ga la demanda esperada.

En relacién a lo anterior, cabe destacar que tanto en la ac
tualidad como en el futuro, las autoridades correspondientes habrén
de pugnar porque la adecuacién entre la oferta y demanda de profesio
nistas, no solo sea cuantitativa sino también cualitativa. Al respec
to, es oportuno preguntarnos: Zno serd la falta de calidad profesional,
la explicacién a la existencia de licenciados en derecho e ingenieros
civiles que no ejercen porque no han encontrado campo de accién pa
ra desenvolverse como tales?. Para dar una respuesta categdrica, ne

cesjtarfamos realizar una investigacién especifica que arrojaée luz al
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respecto, sin embargo, en base a la experiencia que nos brinda la ob
servaciéon del medio, es factible suponer que la falta de calidad profe
sf.onal es un factor'que explica en parte esa situacién, e incluso afec
ta también a miembros de dichas ramas gque estdn ejerciendo la carre
ra, as{ como algunas del resto de las ramas que considera esta tesis,
v que segun los resultados ‘no estdn saturadas. Ante tal situacién,

consideramos que las autoridades universitarias deberfan realizar una
investigacién, que complemente a las referidas, que les indique cudl
es el tipo de materias en el que mé&s se deberia enfatizar dentro del
curso de la preparacién profesional de los estudiantesde las distintas
carreras que se ofrecen en nuestras instituciones educativas, dadas
las necesidades especificas de los distintos sectores que constituyen
las fuentes de trabajo reales y potenciales de los profesionistas de
distintas especialidades. Los resultados de esta investigacidn, permi
tirfan a las autoridades encargadas de la formacién de profesionistas,

dejar de formar "aprendices de todo y maestros de nada™", y formar
"maestros de algo”; es decir, profesionistas con conocimtentos sdéli
dos en 4reas académicas gue tengan amplio campo de aplicacién den
tro de los distintos sectores econdmicos del Area Metropolitana, o sea
que, dicha 1_nvestigac16n constituirfa la base a partir de la; cual las
autaridades de las distintas facultades universitarias podrifan iniciar la
revision de los programas de e‘studio respectivos, a fin de adecuar la
calidad académica de- los profesionistas que forman, a las necesida-

des del mercado.
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En relacién al aspecto cualitativo referido, cabe destacar -
que la formacién de profesion.}stas de la calidad que demanda el mer
cado no solo depende de programas de es-tudio adecuados, sino tam-
bién de factores tales como: facilidades que otorguen al estudiante -
las diversas facultades en materia de bibliotecas funcionales y bien
documentadas; profesores responsables, estudiantes cuya vocacidén sea
acorde a la carrera que estédn estudiando, etc...; aspectos que tam
bién demandan una atencién urgente por parte de las autoridades res

ponsables de la formacion de profesionistas de alto nivel.

Respecto al problema de la falta de orientacidén profesional
a los estudiantes gque llegan al umbral de la carrera universitaria, se
destacaron datos de un estudio que aborda aspectos relacionados con
la formacién de recursos humanos, que mostraba las altas tasas de de
sercion que tienen las diferentes facultades universitarias del Area -
Metropolitana; fendmeno gque se explicaba principalmente -segin el au
tor de dicho estudio- por la inadecuada orientacién profesional que re
cibe el estudiante preparatoriano en la etapa previa a la eleccidon de
carrera.  Asimismo, hicimos alusidén a resultados de la presente inves
tigacién, relacionados con los factores que tomaron en cuenta los pro
fesior'xistas encuestados para elegir su carrera, lo cual permitié infe-
rir que los profesionistas no recibieron una orientacidn profesional e

fectiva antes de decidirse a estudiar una carrera.
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Por considerar que la orientacidén profesional es una etapa im
. prescindible para los estudiantes que .deseen estudiar una carrera profe
sional; si quieren tener buenas posibilidades de realizar su wvocacibén
en un sentido social y privado cuando terminen los eétudios, las auto
ridades vaiversitarias no deberdn descuidar este aspecto si desean sen
tar las bases para el logro de una adecuacisn cualitativa entre la ofer
ta vy demanda de profesionistas. A continuacién indicamos algunos de
los aspectos que en nuestra opinién deberfan atender los estudiantes y
las autoridades universitarias, sl quieren int.entar el logro de los obje
tivos mencionados (realizacién de la vocacién y adecuacidén cualitativa,

respectivamente).

En lo. que toca a los estudiantes, estamos de acuerdo con
el Dr. Derbez, cuando afirma qu.e antes de decidir sobre la carrera
que van a estudiar, los estudiantes deberfan?—z/

1) Reflexionar sobre su interés por la carrera que més les
guste, o por aquellas por las que tenga mayor predileccién; cerciorar
se sl es un interés realmen‘te propio o le proviene de terceras perso
nas; de los profesores padres, parientes, o de la opinidén piblica; es
decir, de lo que ha oido decir de la profesién.

2) Tener plena conciencia de lo que realmente le hace sen

tir predileccién por una o varias carreras; si cuenta con informacidén

ﬂf Derbez, Jorge, Las Profesiones Universitarias, U.N.A.M., 1965,
p.17.




134.

completa acerca de cada una de ellas y si no es un aspecto circuns

tancial de las mismas lo que lo atr&e.

3) Realizar un examen de sus aptitudes basé&ndose en las ac
tividades escolares y extra-escolart-as pasadas, examinando por qué ma
terias tiene gusto, y., facilidad para aprenderlas, qué tipos de trabajos
desempefia mds hé&bilmente y con mayor agrado; qué actividades prefie
re en sus ratos de ocio, qué lecturas le atraen mds; si gusta de traba
jar individualmente o en grupo, si prefiere lo mondétono y mecdnico o
la variedad y la iniciativa; cudles son los rasgos sobresalientes de su

personalidad, etc.

En sif, para hacer una eleccidén racional de carrera, deberd
hacerse por parte de cada uno de los estudiantes que han Illegado al
momento de la eleccidén, un andlisis concienzudo, a fin de saber cuil
es su verdadera vocacién. Sin embargo, las deficiencias que han im
pedido el logro de esa eleccién racional por parte de nuestros jove-
nes, son inherentes a ellos como a las autoridades del sistema educa
tivo de alto nivel del Estado de Nuevo Ledn, de ahf que, para el lo
gro de una buena eleccidn, ser& necesario que los estudiantes tomen
én cuénta las sugerencias vertidas en pdrrafos anteriores, y que di-
chas autoridades cumplan con su papel de orientadores en la forma-
cién de profesionistas de nivel superior, atendiendo las sugerencias

que se Indican adelante.
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Respecto a los lineamientos que deberfa se;;uir el estudian
te, ya hemos sentado algunas bases, mientras que, las autoridades

universitarias por su parte deberfan de:

1). Contar con un equipo de psicdlogos, pedagogos., econo
mistas y sociSlogos que realicen estudios acerca de las caracteristi
cas de las distintas ramas profesionales; es- decir,, area de conoci
miento, materias que comprenden, intereses que satisfacen, aptitudes
que se requieren de parte de los educandos, situacién de sus miem
bros en el mercado de trabajo, etc.... que permitan elaborar una pro
fesiografia, a fin de publicarla y difundirla entre los estudiantes de
secundaria, pues el estudiante de este nivel, antes de entrar a prepa
ratoria tiene que seleccionar determinado tipo de bachillerato, lo cual

ya estd reflejando el tipo de carrera que desea estudiar.

2). Establecer en todas las escuelas secundarias y prepara
torias una clase de orientacidn profesional donde se traten los requisi
tos que habria de cubrir el estudiante para evaluar sus posibilidades
de éxito en las distintas carreras. Para esto, los maestros podrian
tomar como gufa la informacidén contenida en el estudio sugerido en el

inciso anterior.



136.

A manera de complemento se podrfan presentar en las escue
las secundarias y preparatorias, conferencias o pldticas a cargo de
profesionistas miembros de las diversas ramas de conocimiento, a fin
de que los estudiantes tengan oportunidad de escuchar las experien—
cias de trabajo de todos ellos, y a la luz de los lados positivos y ne
gativos, as{ como de las ventajas y desventajas de cada profesién,
puedan aclarar sus objetivos; es decir, si éstas son mds o menos -
adaptables a su personalidad y principalmente si llenan sus aspiracio

nes.,

3). Realizar seminarios que podrian ser desarrollados y pre
sentados por intermedio de algin canal de televisién y bajo los auspi
cios de las autoridades e instituciones responsables e interesadas en
la formacidén de recursos humanos especializados; con lo cual se lleva
ria a los hogares una proyeccién sintética pero bastante explicativa,

de lo que es y representa cada profesién o carrera de las que no son

tratadas.

4). Realizar investigaciones que permitan diseflar pruebas a
través de las cuales se puedan detectar las caracteristicas del susten
tante. Pues aparte de la orientacién previa que puede haber recibido
el estudiante a través de los afios de secundaria y preparatoria, es
menester la implantacién de pruebas adecuadas que verifiquen su elec

cién.
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Estas pruebas podrian ser de d.versos tipos, y la aplicacién

de las mismas a los estudiantes, pouria hacerse en las diferentes eta
pas del proceso de orientacién profesional a que se someta al estudian

te.

Otros hallazgos notables de la investigacidén, fueron los que
nos permitieron abordar una serie de hipdtesis de trabajo, referentes a
la relacidén entre nivel de ingresos de los profesion.istas encuestados
y factores tales como: sexo, estudios de postgraduado, afios de expe
riencia, situacién ocupacional y posicidén ocupacional. La informacién
que se utilizé para abordar dichas hipétesis, asfi como la contenida en
los cuadros que comprende el Capitulo II ¥y que se refiere a la distri
bucién de los profesionistas encuestados segiin situacidn ocupacional,
ocupacidén especifica, posicidén ocupacional y -actividad econdmica de
las empresas en que trabajan, constituye parte de la que deberia in-
cluir la profesiografia que en nuestra opinién debe elaborarse para que
las autoridades universitarias puedan disponer -entre otras- de las he
rramientas suficientes para cumplir con las tareas gque les correspon
den en el 4rea de la orientacidn profesional, a la vez que, se pueda
facilitar al estudiante preparatoriano, cumplir con las que le correspon

den en lo particular, y que también 1ndicamos.en parrafos anteriores.

La probleméitica de la formacién de recursos humanos de al

to nivel en el Area Metropolitana de Monterrey y las caracterfsticas
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del mercado de trabajo de la misma, sugieren la conveniencia de crear
un Centro Planificador de la Educacién Su_perior. organismo que .l‘mbrfa
de contar con un grupo de economistas, psicdlogos, pedagogos, socid
logos y otros técnicos a cuyo cargo estaria el diseflo y realizacidon de
los estudios que hemos propuesto, ademds de otros que tuvieran rela
cién con la formacién de recursos humanos de alto nivel que amerita-
sen realizarse, de modo que, en base a los resultados de las mismas,
dicho organismo pudiera planear los lineamientos a seguir en materia
de formacién de profesionistas, y sobre estas bases, indicar a las di
ferentes instituciones educativas del Area Metropolitana, el cauce a se
guir, a fin de que ta;lto a nivel general como por facultad universita-
ria, se tienda al logro de la adecuacidén cuantitativa y cualitativa en

tre la oferta y demanda de profesionistas de distintos tipos.

Las tareas comrespondientes a las autoridades universitarias
en materia de orientacién profesional, que indicamos en p&mrafos ante
riores, también estarian dentro de las funciones con que habria de cum
plir el organismo propuesto, pugnando en este sentido, por preparar al
estudiante preparatoriano para que cumpla con las propias, que también

indicamos.

Consideramos gque si se pudiese formar el organismo referi
do, y las diferentes instituciones educativas de nivel superior, dirigie
ran sus actividades en base a los lineamientos a seguir que sugirie

sen los resultados de las investigaciones propuestas, realizadas por



dicho organismo, podrfamos esperar consecuencias del siguiente orden:

1).

2).

3).

4),

Disminucién de las tasas de desercién en las distintas facultades
universitarias.

Formacién de profesionistas, que al haber elegido la carrera que
més se adaptaba a sus intereses, aptitudes y en si, a su persona
lidad, tendrdn una mavor calidad académica; lo que les facilitard
interiorizarse en la realizacién de tareas mds ;Elmplias y complejas,
amén de que lo hardn con mds satisfaccidén por ser dreas de traba
jo que se adaptardn a sus respectivos caracteres, con lo que esta
rdn en posibilidad de realizar su vocacién en un sentido social y
privado.

El logro de una adecuacién cuantitativa y cualitativa entre la ofer
ta y demanda de profesionistas, con lo cual se estaria proporcio-
nando a los distintos sectores econdémicos los recursos humanos de
alto nivel que reguieren para su crecimiento.

Se habrfan sentado parcialmente las bases para emprender la pla

neacién de la educacién superior.

Antes de llegar al punto final del presente apartado, quere

mos .reiterar que ya no es posible que las autoridades universitarias -

sigan tomando decisiones concernientes al fomento de la educacidén su

perior, sin tener por gufa un plan que les fije las etapas a superar

con miras a lograr una mejor asignacién de los recursos con que cuen
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tan para la formacién de profesionistas. Pues de seguir impulsando la
formacién de profesionistas sin un plan que norme esta actividad, se
continuaria con el derroche de recursos, que aunque ahora no podria
mos cuantificar, tiene un significaélo en términos de costo social y pri
vado, y cuyas consecuencias, consiguientemente, repercuten en las per
sonas e instituciones que esperan algin beneficio directo o indirecto
de la canalizacién de los recursos de que dispone la sociedad para la
formacién de profesionistas, as{ como en los profesionistas miembros
de ramas que estdn saturadas o estidn por saturarse, quienes no podrédn
alcanzar seguramente, el nivel de ingreso monetario y psfiquico a que
aspiraban cuando eligieron la carrera, y que esperaban lograr cuando
estuvieren en posibilidad de ofrecer sus servicios en el mercado de tra

bajo.

Los resultados obtenidos a través de_ la presente investiga-
cién, reflejan una situacién que convierte en una exigencia la realiza
cidn de las investigaciones propuestas, pues dada la importancia dela
formacién de recursos humanos de nivel superior para el desarrollo ecé
ndmico de nuestra regién, las autoridades universitarias encargadas de
esa tarea, necesitan disponer oportunamente de la informacién adecua
da que les permita disefiar planes de accidén, a través de los cuales
se norme la distribucién del presupuesto entre las distintas facultades
universitarias dedicadas a la formacién de profesionistas de diversas

especialidades; sdlo as{ serd posible que se formen los profesionistas
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que en términos cuantitativos y cualitativos requiere el mercado de tra

bajo del Area Metropolitana de Monterrey.



APENDICE METODOLOGICO

1.~ Disefio del Cuestionario. -

a). Método )

El método para disefiar el cuestionario final consistid en
la elaboracién de cuatro cuestionarios, de los cuales el peniltimo fue
probado por medio de una muestra piloto de 63 unidades.

De los resultados obtenidos de esta premuestra se deri
varon cuatro tipos de modificaciones, a saber: 1) cambios en el orden;
2) cambios en el contenido; 3) cambios en la extensién; 4) cambios en
las formas de las preguntas. Estas correccicnes fueron la base del -
cuestionario definitivo, el cual se incluye en una seccidn posterior.

b). Contenido

El cuestionario esta integrado por 71 preguntas. Las pre
guntas que comprende tenfan diferentes objetivos a saber:

i). Preguntas cuyo objetivo fue la recoleccién de
datos referentes a caracteristicas generales -
de los miembros de las distintas ramas profe
sionales, tales como sexo, edad, estado ci
vil, lugar de nacimiento, etc.

ii). Preguntas cuya finalidad fue obtener la infor
macién bdsica para abordar las hipétesis plan

teadas tanto respecto a la posible existencia

de saturacién entre algunas ramas profesiona
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les en el mercado de trabajo del Area Metro
politana de Monterrey, como a las relaciones
entre 1ngre.so y diversos factores.

iii). Preguntas para complementar y confirmar los
resultados obtenidos de las preguntas antes
citadas.

¢). Tipo de prequntas

Las preguntas formuladas en el cuestionario final fueron

de tres tipos:

i}). Preguntas abiertas en las cuales se dejd en
completa libertad al entrevistado.
ii). Preguntas cerradas dicotSmicas.

iii). Preguntas cerradas de eleccién 'mﬁltiple.

Se optd por incluir en el cuestionario algunas preguntas
abiertas, ya que no se tenia una base exacta sobre cual podria ser el

intervalo de las respuestas y también para evitar el sugerirlas o for

2arlas.

2.- Disefio de la Muestra

a). Definicién de términos

i). Unidad muestral:- La constituye el profesio
nista titulado, definido como el miembro de to
—--da profesién en que se necesiten como mini

mo 4 aflos de estudio después de preparatoria



144.

para graduarse

ii}. Universo:- El universo para el cual se de
seaba que fueran wvélidas las conclusiones,
era la poblacién total de profesionistas titu
lados de las distintas ramas, radicados en -

el Area Metropolitana de Monterrey.

b). Tamafio de la muestra

Para determinar el tamafio de la muestra, se selecciond
la variable que consideramos mds significativa para el estudio viendo
que era el ingreso mensual en efectivo que perciben como remunera
cidén a su ocupacién principal los profesionistas. Esto, en virtud de
que la hipétesis central de esta tesis pretendia detectar la existencia
del fenémeno de saturaci6én entre las ramas profesionales del Area Me
tropolitana, fendmeno que se refleja —-entre otras formas- por el nivel

de dicha wvariable.

Asimismo, se requeria conocer la magnitud de la varian
za de dicha variable, para lo cual se recurrié al levantamiento de una
encuesta “piloto" que nos permitiera obtenerla, ya qQque no se contaba

con antecedentes histdricos al respecto.

Dicha encuesta constd de 63 cuestionarios, gque repre—
sentaban casi el 1% de la poblaciébn de profesionistas titulados (7,760)

existentes en el Area Metropolitana de Monterrey en 1962, segin el -
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estudio censal del Plano Regqulador de Monterrey.

De ahf, resulté un ingreso promedio mensual de --

$6,750.71 y una varianza de $19,870,289.47.

La férmula empleada para obtener el tamafo de la mues

tra fue la de:

(x)z 52
(v)?2

n = tamano de la muestra

donde:

x = el valor de Zc al nivel de confianza deseado

vy = el margen al cual se deseaba que la media que
encontrdramos no difiriera de la media que toma
mos como base para obtener la varianza estima
da.

s = la varianza estimada

El nivel de confianza seleccionado fue de 95%, al cual
corresponde una Zc de 1.96; la varianza estimada fue de
$19,870,289.47 y desedbamos que el ingreso promedio que encontrdra
mos no difiriera en #+ $436.00 del que tomamos como base, o sea, una
variacién de & 6.5% con respecto al mismo ($6,750.71).

&
Sustituyendo en la f&rmula tenemos que:

2
(1.96)° (19,870,289.47) _ 403
(436)2

n
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3.- Determinacién del Universo

Segiin se indicH, el universo para el cual se deseaba
que fueran vilidas las conclusiones, era la poblacién total de profe
sionistas titulados de las distintas ramas, radicados en el Area Metro
politana de Monterrey, pero, en virtud de que la presente investiga-
cién se inicié en 1966, desedbamos hacer extensivos los resultados de
la muestra al universo de ese afio, sin embargo, solo conocfamos el
de 1962, mismo que asciende a 7,760 profesionistas segin estudio -
censal realizado por el Plano Regulador de Monterrey en 1962, por lo
que, fue preciso que se adoptara algin criterio para hacer la estima
ci6ébn para el afio que nos interesaba.

El criterio adoptado para estimar el universo de 1966 -
fue el siguiente: calculamos el porcentaje que representaba la pobla
cién de profesionistas de 1962 (7,760) con respecto a la poblacién de
habitantes del Area Metropolitana de ese mismo afo (813,308), siendo
.9542%; cociente que se aplicd a la poblacién de dicha Area en los ailos
comprendidos por el periodo 1963-1970, de donde resulté una pobla-
ciébn de 9,787 profesionistas para 1966 y 12,073 para 1970. Es opor
tuno destacar que los datos de la poblacién de habitantes en los afios
que cc;mprende el periodo 1963-1970, que fue a los cuales se aplicd
el .9542%, son estimaciones dé un estudio realizado por el Centro de

63/
Investigaciones Econdémicas de la Universidad de Nuevo Lebn, Y se

63/ Madrigal, Romeo, Demografia_en el Noreste de México. CIE, UNL.
Monterrey, 1965.




gin dichas estimaciones, la poblacién de habitantes del Area Metropo
litana crece a una tasa aproximada del 6% anual; consiguientemente,
la estimacién que hicimos para los afios que van de 1963 a 1970 implicita

mente supone la misma tasa de crecimiento.

R

Cabe destacar que la estimacién que se hizo, solo fue
de la poblacién total de profesionistas, o sea que, no afectamos la es
tructura de la poblacién que aparece en el Cuadro.I—A, que es la exis
tente en 1962, pues la muestra se seleccioné de un listagb de la po

blacién total de profesionistas titulados que habfa en el Area Metropo

litana en 1962, que nos fue proporcionado por el Plano Regulador de

la ciudad.

A fin de hacer extensivos los resultados ;:le la muestra
a la poblacién de profesionistas (estimada) de 1966, se hizo el supues
to de que los profesionistas que se titularon en 1963, 1964, 1965 vy
1966, gque quedaban fuera del marco muestral de esta_ investigacién,
tienen en 1966 las mismas caracterfsticas que indican los resultados
de la encuesta (que son en realidad las que tiene en 1966 la pobla-
cidén de' profesionistas titulados existente en 1962), y que guardan la

misma proporcién con respecto a la poblacién total.

En virtud de que la muestra' no considerd a los profesio
nistas que se titularon entre los afios 1963 y 1966, los datos de ingre

so que resultaron en la encuesta son realmente altos para 1966, pues

el encuestado con menor experiencia tiene 5 afios de trabajar, ya que
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£
1,

la muestra se seleccioné de una poblacién que inclufa a profesionis-
tas titulados hasta 1962, consiguientemente, si se hubiera considera
do a los profesionistas que se titularon en los aﬁss 1963, 1964, 1965
y 1966, la menor experiencia; men.os relaciones dentro del ambiente

profesional, etc., de los mismos, permiten asegurar que sus ingresos
en 1966 hubieran sido menores, por lo tanto, de haberlos considerado
en la muestra seleccionada, el ingreso promedio que resultd en la pre

sente investigacién hubiera sido més bajo.

4.- Desarrollo de la encuesta

a). Seleccidn de los elementos de la muestra

La seleccién de -los profesionistas encuestados se hizo
al azar, utilizando para el efecto un listado de la poblacién total de
pro:fes:;or;——st—as titulados radicados en el Area Metropolitana de Monte
mey en 1962, que fue obtenido de un estudio censal realizado por el
Plano Regulador de la ciudad.

Para que todos los elementos del listado tuvieran igual

probabilidad de ser escogidos, se hizo la seleccién con reposicién.

b). Seleccién y entrenamiento de encuestadores

Respecto a la seleccién de los encuestados., no hubo
problema, ya que se contd con un grupo de 20 alumnos -becarios- de
aflos superiores de la Facultad de Economfa de la U.N.L., a quienes
se encomendd el levantamiento de la encuesta,- previo entrenamienfo.

el cual consisti5 en el levantamiento de la encuesta piloto referida,

Y
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Ademéds, cabe indicar que todos ellos tenfan experiencia en este cam
po, adquirida, a través de las diversas encuestas realizadas por la Fa
cultad de Economia y el Centro de Investigaciones Econémicas de la

U.N.L.

c). Evaluacién de los resultados de la encuesta

Con objeto de evaluar la labor de los encuestadores y
controlar la confiabilidad de-los resultados que se iban obteniendo a
través de la encuesta, se verificé el 10% de los cuestionarios levan
tados, o sea 40, mismos que fueron seleccionados al azar. En nin

gin caso se encontraron cuestionarios que hubiesen sido falseados.

Asimismo, durante el desarrollo de la investigacidn los
encuestadores es;:uvieron presentando reportes peridédicos de sus acti
vidades, en los que destacaban aspectos relacionados con la disposi
cién de los encuestados para responder al cuestionario; opiniones de
las mismas sobre la investigacién; comentarios adicionales de los en
cuestados sobre determinadas partes del cuestionario, en fin, informa
cién que a la vez que nos permitid ir evaluando sobre la marcha la -~
bendad de los resultados, sirvid de complemento de algunos datos de

la encuesta que fueron sometidos a andlisis. .

d). Problemas

Se presentaron dos problemas: a) al ir a entrevistar a

los profesionistas seleccionados, algunos ya no vivian en la direc-
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64/
cién indicada; en estos casos, Se procedid a su reemplazo. Para

esto, selecciondbamos -del listado- a otro profesionista haciendo uso
de la tabla de nimeros al azar. El total de encuestas que fueron
reemplazadas por este motivo ascendid a 25, mismas que representan
el 6.23% de la muestra total (401) y 2) algunos profesionistas se ne
garon totalmente a contestar el cuestionario; éstos fueron 1S5 y también
reemplazados bajo el sistema referido. Dichos casos (15)representan

el 3.74% de la muestra total {(401).

5.- Procesamiento de los datos

El procesamiento de los datos de la investigacién estd
compuesto de dos fases: la codificacién y la tabulacién.

Una vez codificada la informacidn, en las columnas co
rrespondientes a cada pregunta demtro del cuestionario, se disefiaron
plantillas especiales donde se wvacid la informacién. En seguida se
procedid a la perforacidn de tarjetas cuya ejecucidén se realizd en el
Centro de MAiquinas del I.M.S.S.

De esta manera, a partir de los datos del cuestionario
contenidos en las tarjetas IBM, elaboramos mediante el uso de la mé
quina ‘clasificadora BULL del Centro de Investigaciones Econdmicas de

la U.N.L., los cuadros necesarios que pudieran presentar los resulta

64/ Era de esperarse cierta movilidad de los profesionistas, ya que
las direcciones de que disponiamos eran de un estudio censal rea
lizado en 1962.
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dos referentes a las hip6tesis planteadas, as{ como a otras cuestio

nes que se deseaban analizar.

De esto resultaron los cuadros que nos . permitieron dis
cutir sobre las hipStesis lanzadas, a través del anélisis de la informa

cién contenida.



BIBLIOGRAFIA

Bolafios Lozano, Emesto, Finanzas Piblicas del Estado de Nuevo -
Leén [Aplicacién de las clasificaciones econémica y
funcional del_gasto). CIE, UNL.., Monterrey 1967.

Centro de Investigaciones Econémicas, U.N.L. y Population Research’
Center de la Universidad de Texas. Movilidad Social,
Migracién y Fecundidad en Monterrey Metropolitano,
Monterrey, 1967.

Centro de Investigaciones Econémicas, U.N.L., Ocupacién y Salarios
en Monterrey Metropolitano 1963-1964, Monterrey -
1964, ’

Centro de Investigaciones Econémicas, U.N.L., Ocupacidén y Salarios
en Monterrey Metropolitano 1966. Monterrey, 1966.-

Centro de Investigaciones Econémicas, U.N.L., Estructura Econdmica
del Noreste de México: Un Andlisis Regional 195S.
Monterrey 1962. h

Centro de Investigaciones Econémicas, Instituto Torcuato Di Tella,
Los Recursos Humanos de Niwvel Universitario v Téc
nico en la Republica Argentina.

Karmel, H., P., Applied Statistics for Economists. Second Edition,
Sir Isaac Pitman & Sons Ltd., London

Leslie, Kish., Survey Sampling, J. Wiley and Sons, Inc. New York.

Luck, Wales and Taylor, Investigacién y Andlisis del Mercado, Edito
rial Hispano Europea, Barcelona, Espafia 1966.

Madrigal, Romeo, Demograffa en el Noreste de México, CIE, UNL.,
Monterrey, 13965.

Marafién, G., Vocacidén vy Etica, Madrid, Espasa-Calpe.

Milton .Friedman and Simon Kuznets, Income From Independent
Professional Practice, National Bureau of Economic
Research, New York, 1954,

Rangel Guzmdn, César, Nivel y Formacién de los Recursos Humanos
en el Area Metropolitana de Monterrey (Un andlisis
cuantitativo del sistema escolar), Monterrey, 1967.

Ruttmann, W. J.., Orientacién Profesional, Barcelona, Labor, 1925.



153.

Samuelson, P. A., Curso de Economia Modema, Aguilar, lla. edicién,
Madrid, 1964.

Sendecor W., George, Statistical Methods, Fifth Ed. The Iowa State
University Press, Ames, Iowa, U. S. A.

U. 8. Departament of Labor, Manpower in Economic and Social Growth,
Proceedings of Sixt International Manpower Seminar,
June 1 - August 13, 1966.

Vaizey, J., La Economia de la Educacién, Faber and Faber, Londres,
1962.

Vernén T., Clover, Business Research (basic principales and technigues);
Rodgers Litho, Inc., 19589.

W. Brand, Requirements and Resources of Scientific and Technical
Personnel in the Asian Countries, UNESCQ, Serie
Statistical, Reports and Studies, Paris, 1960.




UNIVERSIDAD DE NUEVO LEON

FACULTAD DE ECONOMIA

ENCUESTA SOBRE INGRESOS DE LAS
PROFESIONES LI1BERALES

documento ananimo

CENTRO DE INVESTIGACIONES
ECONOMICAS

Monterrey, N.L. 1966



SECTOR:

TARJETA No. 1

No. de Manzana

No. de Cuestionario

T -2 -3
Supervisor
Encuestador
Nombre:
Direccion:
A.- DATOS GENERALES
1. Sexo
1. Masculino
2. Femenino
l,
3. Edad
7 - 06
5. Estado ciwvil
1. Socltero
#2. Casado
3. Divorciado
T k. Viudo
5. Separado
6. Otro (especificar)

6. LCual es su profesidn?

2. Lugar de nacimiento

4, Tiempo de radicar er
la ciudad. (afios)
9 - 10

11

12 - 13



7. (En qué afo termindé sus estudios profesionales?
14 - 15 - 16 - 17

8. ¢En qué lugar de la Replblica termind Ud. sus
estudios profesionales?

18 - 19.
B.- QCUPACION E INGRESO
9. ¢Ejerce usted su profesidn como ocupacidn prin
cipal? 20
1. S1 :
> THo (Pregunta 11)
10. ¢Por gué razdn ejerce usted su profesiodn como
ocupacidn principal? 21
1. >Porgue esta satisfecho con su profesion
2. Cana buenos ingresos
3. 4plica sus conocimientos con el ejerci (Pregunta 13)
cio de su carrera
L. Otros (especificar)
11. ¢{Por qué razdn su profesidn no es para usted
su principal ocupacidn? 22
1. No esta satisfecho con ella
2. Tiene que administrar algun negocio fa
milizr y no le gueda tiempo
3. Tiene algun negocio propilo
“. Falta de campo de accion
2+ Otros (especificar)
12. ¢Zjerce usted su profesidn como ocupacion -1 >
cundaria? i 23
s 81 J
2. No

13. ¢Cudl es su ocupacion principal?
— 24 = 25




14, ¢Cudntas horas dedica semanalmente a su ocupa
cidén principal? (ya sea su profesidh, u otra) 26 - 27
15. ¢Cuantas horas dedica a ejercer asu profesicn
como occupacidn secunaaria.por semsna?
; 28 - 29
16. ¢Cudntas horas trabaja en total por semana?
30 - N
17. ¢Qué ingreso percibe mensuaimente por el ejer
cicio de su ocupacidn principal? (ya sea su _
profesidén, u otra). 32-53-34%-35-36-37
18. 2Si ejerce su profesidn como ocupacién secun
daria, cuanto percibe al mes por ello? 38=59-Lo-Li-Lz
19. &Cuanto gana mensualmente por concepto de
prestaciones? L3 LL-L5-L6-Ly
20. éCuanto gana mensualmente por concepto de in _
tereses? Ls-Lg-5C-51-52
21. ¢Cuadnto gana mensualmente por concepto de
rentas? (consignese el monto imputado de la
renta cuando el encuestado vive en casa pro 53-~-54-55=-56-57
- pia).
22. iCufinto gana mensualmente por concepto de
utilidades? 58=-59-60-b1-62
23. lEjerza o no su profesidn, qué ocupaciones ha
terido durante los ultimos 5 afios? (especifi-
car solo ocupaciones de mas de 6 meses de du-—
racion)
Qcupacion | Horas semanales| Ingreso mensual | A gue se dedica la
de trabajo institucién o empre|
sa donde trabaja?
63 - 64 65 - 66 67-68-69-70-71 72 = 73
1962
1963
1964
1965 |
1966




24, lEn qué forma trabajs usted?

74
1. TIndependiente con personal
2. Independiente sin personal
3. Dependiente’ c¢on personal
4, .Dependiente sin personal
25. éMientras usted cursaba sus estudios, trabajaba? _
) 75
1. si ' ’ -
(Pregunta 30)
2. No
26. iCudl es la razon por la cual usted trabajaba?
76
_1, Costear sus estudios
2. Ayudar a la familia costeando estudios
y gastos personales
3. Poner en practica sus estudios
L. Otra (especificar)
27. ZA partir de qué afic de su carrera empezd a tra
bajar?
77
1. Primero
2. Segundo
3. Tercero
L, Cuarto
5. Guinto i
6. Sexto
28. iZstaba el trabajo relacionado con sus eatudios? _
70

1. si
2. No (Kimero de Tarjeta 79-80.)




TARJETA No, 2

No. de Cuestionarie

1-2-3

29. ZE1l sueldo que percibia le permitia costear sus

'y

estudios?
1N
1, 8i, totalmente
2. Si, parcialmente
3. No trabajaba para ayudarse, sino solo
para practicar sus estudios
30. iEs dificil encontrar trabajo relacionado con su
carrera mientras se estudia?
: 5
{ 1. S1
1 ZD‘NQ
3. No sabe, noc busco
L. Incompatibilidad
de horarios de estu
dio y trabajo.
31. é¢Al terminar sus estudios cuanto tiempo tardd
en conseguir trabajo adecuado a su profesion? 6 - 7
32. ¢Qué dificultades tuvo usted para conseguir
trabajo adecuado & su profesidn al terminar _
su-¢carrera? & - g
33. éCoémo consiguid usted su primer trabajo como
profesional? 10

1. Antes de recibirse ya tenia contrato firmado

2. Tenla trabajo asegurado perc sin contrato fir
mado
3. Algun familiar suyo le ayudo en alguna forma

4, Ud. consiguid el trabajo al termin:r, por si
rismo

5. 0Otra (especificar)




C.~ RZLACICNES FAMILIARES

34, &Cuidl era la ocupacidn de su padre cuando usted
estudiaba?

35.

36.

37.

39.

iDénde radicaba su familia cuarndo T4d.

(especificar)

estudiaba?

11 - 12

(A quinto ascendfan los ingresos gque percibia su
radre mensualmente por su ocupacidon? (cuando us-
ted estudiaba)

LA cuédnto ascendian si los habia, algunos otros

ingresos familiares? {(mensualmente)

iTiene hermanos profesionistas?

1.

2.

(Pregunta 40)

iCuidntos son?
1« Tno

2. Dos

3. Tres

4. Cuatro
5« Cinco

. Seis

LOo. ¢Tiene hijos (as)

41,

1.

si

2.

No

(Pregunta 42)

ouéntos (as) son?

73 - 1%

15-16-17-18-19

20-21-22-23-24%

25

20

28



p.- OTROS ESTUDIOS

42. ZBizo usted estudios de postgraduade?

. )
1. 81 ) .
> To (Preguntza 51)

L3, ¢En qué afio?

30 - 31 - 52 =33

i, tque estudid? (especificar)

2% - 35
L5, (En dénde hizo esos estudios? B
36
1. Maxico
2. Extranjero (especificar) .
L6, ¢Por cudnto tiempo hizo Ud. esos estudios?
(en meses) ) 37 = 3%
b7, iQuién le otorgd la beca?
39
1. Alguna fundacion
2. Alguna imnstitucion
3. Dénde trabaja o trabajo
L. Su padre
5. Otro (especificar)
48. iCuil ees la nacionalidad de la persona o insti
tucidén que le otorgd la beca? 40

kg, ¢En qué forma?

57 - L2 - §3 - &%

1. Cuotsas

2. Libros

3. Asistencias

L., Examenes especiales
it

5. Material escolar

6. Todo




8.,

50. iCu&l es el valor aproximado de la beca que se
le otorgd?

51. ¢3ué idiomas habla aparte del espafiocl?
1. Ingles
2. Frances
3. Italiano
4. Aleman
5. Ninguno
: 6. Otro (especificar)
52. 43ué idiomas solo los lee o escribe?
1. Ingles
2. Frances
3. Italiano
L. Aleman
_3. Ninguno
6. Otro (especificar)

E.= COSTQ DE LOS ESTUDIQOS PROFESIONALES

L5-L6-L7-L8-L3.

50 - 51

52 - 53

53. iCull es el costo de sus estudios profesiona

les?

a) Cuotas

1sr. Ao

20. Afio
3er. Ano
0. Ano
So. Arno

bo. Afio

SH=55~58=07=50



b) Costo del examen profesional

59-60-61-02

¢) Costo de la tesis

) T3-65-65-65
d) Costo de los libros (aproximado)
67-68-69-70
Total¢ (a+bae+cas+ d) _ __

71-72-73-74-7

(Nimero de Tarjeta 79-80).

TARJETA No. 3

No, de cuesticmario

T-2- 3

54, Costo de la asistencia* (para forineos)

+ total (a+b+c+d) L -5 -6-7 -8

55. ¢3i estudidé idiomas, cuanto gastd en ello?
(valor aproximado) (si estaba becado poner 9-10-11-12.

el dinero gque hubiera tenido que pagar de
no haber estado becado)

F.- OPINIONES SOBRE LA PROFESION

56. ¢Por qué eligié sa carrera?

13

1. Era su vocacidn

2e Le ofrecieron beca

3. Era upa carrera bien
remunerada
4, OQOtra (especificar)

* Diferencia de costo entre gasto en asistencia donde realizd sus estu
dios y lo gue le hubiera costado estando en su casa (gasto duracte =

todos los afos de la carrera).



10.

57. iLe habria gustado seguir ctra carrera?

1 -
1. 81 .
T (pregunta 61)
58. &¢cuil?
15 - 16
59. ¢Por qué?
- . . 1?
1. Le gustaba mas ‘
2. Es una carrera mejor
remunerada
3. Hubiera podido hacer
més bien a la comuni
dad
L., Otra (especificar) "
60. iCué fue lo que le impidid elegir esa carrera?
18
1. No podia costearla
2. No pasd el examen de admision
3. No era bien remunerada
4. Otra (especificar)
61. ¢Le han servido los estudios de posetgraduado
en el ejercicio de su profesidn?
19
Ts Sk
5T (Pregunta 64)
62. ¢Zn guée forma?
20

1. layores poslbilidades de ascenso

2e Mernor aificvltad para conseguir
traba jo
3, Oira (esgecific=r)




63.

(83
\n
.

66.

67.

iLe
obte

han favorecido en cuanto le han permitido
ner mayores ingresos que otras personas

que no estin especializadas?
1. Si
2. No

[ o1
G
'.J

hablar otro (s) idioma (s) le ha servido?

[ 4

1. S1i .

T (Pregunta 66)
(En qué forma?

1. Mas facil conseguir trabajo

2. 8¢ obtienen mejores trakajos

3. Otra (especificar)
{Fiensa dar una profesidén a sus hijos?
1. S1

2. No

3. GQuien sabe
équé carrera le gustaria que estudiaran?
1. La suya

2. La mas facil

3. La mejor remunerada

%, La que ellos escojan ’

54

Otra

11.

21

22

23

24




12.

68. &Quién le costed los gastos de su carrera?

26 - 27
1., Su padre
2. Algun familiar ]
3. Sus hermanos
4. 4Alguna institucidn
5. Usted mismo
6. Otros (especifique)
69. LCull es su opinidn acerca de la relacidn entre
el costo gque implica obtener un titulo y la re-
muneracidn que perciben los profesionistas ----
recién titulados aqui en Monterrey?
28
1. En la mayoria de los casos la reau
neracidn no compensa el costo de -
la carrera ’
2. Las profesiones si son bien remuneradas (Justifigue la res
3. OCtras (especifigue) puesta)
70. &Considera Ud. gque su profesidn estia saturada
0 que hay muckos profesionistas en su ramo?
29
1. Si
2. No

71. LPor qué?

30 - 31






