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INTRODUCCION

Entre 10s economistas mexicanos, los temas de la distribucidn -
y el crecimiento del ingreso han tenido un interés especial a través del -

Y/

tiempo.

La economia de la educacidén en afios recientes empezd a cobrar -
mayor interés entre los economistas planteando una revolucién en el anilisis
del factor trabajo, del Comercio Internacional y de las Finanzas pﬁblic'as. -
El concepto de capital humano permite entender mejor dichos fenbmenos: se
entiende por capital humano a ''todas las facultades productivas, Gtiles y ad-
quiridas de los habitantes de un pais'. Con base en tal concepto se han estu
diado el efecto de mejoras en la calidad de trabajo sobre el crecimiento eco_
ndmico, las diferentes categorias del mercado de trabajo que pueden ser - -
explicadas por diferencias en educacibén; asf la expansidén planteada de la -
educacidn piblica deberia referirse a fines y objetivos econbébmicos especi- -
ficos. En general se puede establecer que el auge de la economia de la edu-
cacidén dentro de la teorfa econdmica estid dirigida a subrayar la importancia

de la capacidad creativa del hombre en cualquier sistema econbémico.

El principal interés de la visién de la inversidén en educacibn, =
viene dado por la formacidén de capital humano que producira una corriente -

de servicios 'transferibles' que podran ser medidos en té rminos.de '""Renta”

_1_/ Solis, Leopoldo., "Mexican Economic Policy 1n the Post war Period;
The View of Mexican'', American Economic Review. vol. 1, Jvo. 3,
june 1971.




o de "'salario!

En lo que respecta al problema de crecimiento. éste se encuentra
estrechamente ligado a la eficiencia "'social'' en la asignacidén de recursos, -
no sblo en lo que respecta a las decisiones de produccidn, sino también de -
inversidén. Trabajos realizados para diversos paises han mostrado la impor
tancia de los cambios en la calidad de la fuerza de trabajo como fuente de
crecimiento econdmico y ponen de manifiesto el relativo menosprecio a una-
forma de cap tal g se encuen a incorpo ado en la poblac'én y sin el que, -
segin T.W. Schultz '"hab "a 4 icamente trabajo manual y pobreza, excepto

para aquéllos que obtienen rentas de la proPiedad.g/

De este i terés por la eficiencia socid en la asignacién de recur-—
sos, surge el utilizar criterios que guien la misma; sin embargo, se requiere
un gran esfuerzo en materia de investigacién para que surjan las estimacio -

nes sobre el rendimiento social en cada una de las formas de capital humano

y se brinde de esa manera elementos que gufen las politicas gubernamentales

que tiendan a fomentar el crecimiento econémico.

Asien el presente trabajo se sefiala la importancia de la educacibn
en la explicacién de las diferencias de ingresos entre individuos y se hace -
una estimacién de los rendimientos de la misma para la concepcidén mas ade -
cuada de las fuentes de crecimiento econdmico del Area Metropolitana de

Monterrey, para 1978, tratando con ello de que se pueda captar del mercado

de trabajo alglin indicador de valuacién (social) relativa del trabajo calificado.

2’ !'"Investment in Human Capital'., American Economic Review, vol. 51
No. 1, march 1G¢l.




La informacidén que se emplca para el presente estudio, proviene de la -
FEncuesta Continua de mano de Obra, la cual es levantada en el Estado de -
Nuevo Ledn por medio de la Secretarfa de Programacién y Presupuesto y la
Direccibn General de Estadistica del Gobierno de Nuevo Ledn, el tipo de - -
muestreo utilizado es aleatorio, estratificado y polietipico, seleccionadas -
las unidades con probabilidad proporcionail en té rminos de poblacidn,™ con -

muestra de 900 familias.

E! Desarrollo del trabajo se lleva a cabo en tres capitulos. En el-
primero de ellos se ubica el tema dentro de los diferentes enfoques que - - -
existen en el campo de la economia de la educacidn, localizidndo e el mismo
en el "enfoque rendimiento''. En este capitulo se proporciona una br e de _

cripcién de cada uno de ellos, a la vez que se expone la razd del concepto -

capital humano.

En el segundo de los capitulos se presenta e marco tedrico, dedu-
ciéndose seis modelos, a partir de los cuales se procede a probar los distin
tas hipbdtesis. Estas se encuentran orientadas bisicamente a probar la rela
cidén entre escolaridad y experiencia con el ingreso proveniente del trabajo y
el comportamiento de las tasas de retorno a la edilcacién. En el tercero de
los capitulos se procedié a probar las hipdtesis de trabajo, con las esi:imacig‘

nes de los parametros en cada uno de los modelos, siendo éstas:

1. En promedio, existe una relacidn positiva entre escolaridad -

(8) e ingreso proveniente del trabajo (Y).

3/ Secretaria de Programacién y Presupuesto, Encuesta continua de Mano
de Obra, vol. I, No. 4, s¢p. ‘dic. 1978.



2. Existe una relacibén de complementariedad entre (S) v (T)

3. Los retornos marginales a la educacidén son indecpendientes de

los niveles de escolaridad.

4. EIl perfil de ingresos, provenientes del trabajo del individuo
se conforman con lo sefialado con la hipdtesis del ciclo de vida
de la funcidn consumo; por lo tanto, existe un nivel de expe--

riencia (T%) al cual este ingreso se maximiza.

5. Existe en el mercado de trabajo, discriminacién, por sexo lo
cwm l se manifiesta por diferencias significativas en las tasas

de retorno de la escolaridad entre hombres y mujeres.

6. En promedio, existe una relacibn positiva entre experiencia

(T) e ingreso proveniente del trabajo (Y

Los resultados d e t tra ajo tienen a as limitac’'on 8 que - -
fueron insuperables, las estimaciones que se obt n sobre el rendim ento-
a la educacidn tienen sesgo al no considerar, la posicibén financier de us -
padres, inteligencia, relacidén, lugar de residencia, nivel ocupacional y cul-
tural de los padres, salud,etc. En relacidén a la posicidn financiera de sus
padres se encontrd que para México no tiene influencia significativa sobre el
. 4/ . . - £
ingreso,— el medir las otras variables es una dificultad que debemos afron-

tar, va que no se ha encontrado una manera adecuada de hacerlo.

' Carnoy, NMartin., "Rates of Return to Schooling in Latin American', -

Tournal of FTumian Resources, vol. 2, No. l: summer 1967,

4




ANTECEDENTES

A. PERSPECTIVA HISTORICA.

A partir del discurso de T.W. Schultz i/en el afio de 1960, la eco

nomia de la educacién cobrd mayor interés entre los economistas. Con el

tiempo vino a producir una revolucidn en la literatura sobre crecimiento

econdmico, economia laboral y agricola, comercio internacional y finanzas

publicas. Con esta revolucidén, se subrayd la importancia de la capacidad

creativa del hombre en el sistemma econdmico. Dio lugar a que surgieran -

estudios en donde se considera que, las mejoras en la calidad de la fuerza

de trabajo tiene efectos sobre el crecimiento,é/que los rendimientos a la

educacibén son mayores en economias dinamicas o en desequilibrio, etc.—/

Durante su ciclo de vida, €l hombre se ve sometido a un proceso
de acumulacidn de conocimientos y habilidades, el cual tiene repercusién no

solo sobre su productividad en el lugar de trabajo y por lo tanto, sobre el -

5 - . 5 . 3 5 o
salario recibido, sino que, como lo sefiala Michael R.—/orlglna "efectos -

5/ Profesor de Economfia de la Universidad de Chicago, discurso pronuncia
do ante la Reunién Anual de la American Economic Association, en - -
diciembre de 1960.

_6_/ Griliches,Zvi and Mason, W., "Education, Income and Ability", Journal
of Political Economy, supplement, vol. 80, No. 9, parte II, may 1972.

7/ Schultz, T.W., ""The Value of the Ability to Veal with Disequilibrium",

Journal of Economic Fistory, vol., 34, No. 1, march 1974,
Welch Finis., "Education in Production', Southern Methodist University
and National Bureau of Economic Research, Journal of Political Econo-
my, vol. 78, No. 1, january/february 1970.

_Ei/ The Effects of FFducation on Ffficiency in Consumniion. New York: - -

NBER, 1972.




de asifnacién' tanto sobre a produccién como sobre el consumo dentro de -

las vanidades familiares, ——/ Asimismo, existen beneficios asociados con esta

acumulacién los cuales no pueden ser capturados por el individuo y se ven -

reflejados, entre otras cosas, en la satisfaccidn y ventajas que reciben los-

miembros de la colectividad por la conveniencia con personas que cuentan -

con mayor nivel de conocimientos y habilidades. De hecho, se puede plantear

gque, para due una sociedad democratica y estable pueda existir, tiene que -

haber un n'vel minimo de alfabetismo y de conocimientos por parte de la --

mayoria de los ciudadanos y una amplia aceptacién de alguna escala de valo-

E 10 ‘2 o
res comdin a todos.——/ I.a educacidn puede contribuir a alcanzar ambos --

objetivos.

Estudios empiricos que se han realizado para diversos paises nos

muestran que existen beneficios y costos asociados a la adquisicion de cono-

cimientos y habilidades; sin embarfo, esto no es evidencia d que esta acu-

mulacibén responda Gnicamente a una decisién deliberada de inversidén, ya --

que concomitantemente a los camb’es en los perfiles de inreso, la educacidn

. . 11 . . . _
puede orioinar efectos 1rectos—/ sobre el nivel de satisfaccién recibido por

2/ En la medida g a produccidén de satisfactores dentro de las unidades

familiares impl'quen 1iferentes intensidades en el uso del tiempo, el -
incremento en la p oductividad mar€inal del tiempo dentro de la unidad
familiar disminuye el pre io sombra relativo de los bienes, que son -
intensivos en e uso e ‘e: >0 esto orifina un incremento en la deman
da relati-a de aque os sal .actores que sean méa intensivos en el uso
del tiemp

Fr'ed ~an, 4 *+ n a sm and Freedom The University of Chicafo
Press. C1 ¢ 62
Es deci- irdepe ¢ene e los efe-ios invreso y sustitucién a que me-

ref'eru en la not de



7.

el individuo. Como lo sefiala Edward Lazer,—l-é; la manera de determinar la
importancia de considerar a la educacion como un bien de consumo, consiste
en tomar como referencia la acumulacién 6ptima de capital humano. que se
lofraria en el caso en que la educacidén se considerase dnicamente como -
inversidén. Cualquiera que sea el “rado en que elementos por el lado del --
consumo influyan sobre la mencionada acumulacion, lo cierto es gue este -
"stock' de conocimientos y habilidades permiten al individuo recibir un --
flujo permanente de in®resos y servicio 5—1—3/10 cual nos lleva a comprender,
no obstante la ausencia de un mercado tal como existe para el caso de los-
activos fisicos, la razon de considerar al trabajo humano como un bien de

capital y de entender en si la razdn del concepto capital humano,

Para al®unas personas ha sido dificil considerar al ser humano
como un bien de capital y en ocasiones, esto les resulta ofensivo. J.5. Mill
en su libro Principios de Economia Politica sefiala que '""Los habitantes de -
un pais no deben ser considerados como rigueza, ya que la rigueza sdlo --
. . o nld/ a . .
existe para servicio de las personas'!, Sin embar®o, Mill estaba equivo-
cado, el concepto de bien de capital no se opone a la idea de que la rique=za
existe sblo para provecho del hormmbre, ya que amplia.la esfera de sus posi-

bilidades de eleccién y aumenta su bilenestar,

12/ "Education: Investment or Consumption'', Journal of Political Economy,
vol., 85, No. 3, june 1977, pp. 569-98,

_1__3/ Schultz, T.W., Transformin® Traditional Africulture. Arno Press,
A New York Times Company, New York 1976,
14/ Nicholson. J.S.., ' The Livine Capital of the Ua'te ]l Kin*dom'", Economic

Journal L. 95, march 1891, Vvéa.e T 5. Mill Principles of Political
Econom; W, . Asnlex LLondres M09 n. B




l.os segtidores de Alfred Marshall, han mostrado una tendencia a
ut’'lizar el concepto de capital como aplicable Gnicamente a aquella porcidn -
de capital o humano que es producido por el hombre y utilizado directa -
mente en la produccidn. i/Esta. posicidn difiere radicalmente con la de =
Adam Smith, quien incluyd como una parte del capital, a todas las faculta
des produc ivas Gtiles y adquiridas de todos los habitantes de un pais; como
se puede observar, Adam Smith se acercd méas al concepto totalizador del -
capital planteado por Friedman lé/y Schultz 11/Por otra parte, los mercan-
t'listas consideraban para sus decisiones al capita humano, al dar importan
cia al Y"arte vy al ingenio''; sin embargo, no llegaron a constituir para estos -

fines un sistema de pensamiento, ni una estructura analitica, para medirlo

La adopcibn del concepto totalizador del capital lleva a la percep -
cidn del crecimiento del ingreso como un resultado de la acumulacién de - -
capital o de la "inversidn'', definida de manera que comprenda, junto con el
cap'ta fisico, actividades tan diversas como las m joras en salud, - - - -
dis ~ipl na, habilidad, aplicacidn de conocimientos adquiridos, etc. Esta - -
concepcidn nos lleva a una determinacidn mas adecuada de las fuen es de - -
crecimiento de una economia, con la cual se despejan mialtiples incbégnitas -

de la dinamica del crecimiento econdmico.

15/ Shaffer, F.G., "Una critica al concepto de capital humano', American
FEconomic Review, vol. 52 (1961) n.ly referido por Blaug, M., Econo- -
mia de la Lducacidn, Textos escogidos, ed. Tecnos, Madrid, 1972.

16 Friedman, M., Teoria de Precics, ed. Alianza.

17/ op. cit. eap. 2 L.




.l estudio de las fuentes de crecimiento cconémico, de as dispa
ridades en los niveles de ingreso per capita entre paises y de ingresos del -
trabajo entre individuos, tuvo un auge durante la década de los afios sesenta.
En relacién a los estudios sobre crecimiento, los trabajos de Griliches, - -
Jorgenson y Denison 1§/tu.vieron una fuerte importancia en las metodologias
que emplearon para la medicidn de insumos, ya que se percibe en el desa- -
rrollo de sus trabajos la preocupacidén por medir los cambios en la calidad -
de la fuerza de trabajo. En principio esta mejora en la calidad de la fuerza

de trabajo es resultado de cambios en sus niveles de salud, disciplina, -

habilidad, entrenamiento y escolaridad, es decir, en alternaciones en la do-

—_—

tacidon promedio de capital humano por individuo. Como lo demuestran los

trabajos de estos autores, los incrementos en las mismas representan una

fuente importante de crecimiento econdmico y contribuyen a reducir el - -

tamafio del ""‘residual''.

Llevando a cabo un trabajo que se concentrd en la determinacidn
de las fuentes del crecimiento de la produccidn agricola, por medio de un --
estudio de corte transversal entre paises, Hayami y Ruttan, 12/encontraron
que las modificaciones en la calidad de la fuerza de trabajo ( medida a través

de cambios en los niveles educacionales de la misma), explicaban - - - -

1_8/ Griliches, Zvi and Jorgenson., '"The Sources of Measured Productivity
Growth: 1U.S.Agriculture, 1940-1960", Journal of Polilical Economy, -
vol. 74, No. 4, agosto de 1960. Denison, G.F. "The Sources of - - - -
economy Growth in the United States on the alternatives before US", - -
estudio del Committe for Economic Development, New York, 1962, referi
do por Schultz, T.W.,"El concepto de capital humano: Resp esta.” - - -
American Economic Review, vol. 52 1961, N.Y.

Hayami, Yujiro and Ruttan, Vernon W.,"Agri. ul ural Developm it Ay
International Perspective, The Tohn Hopkins Press, tsaltimore and - -
London, 1977, pag. Yt -10:.

o
0




10.

aproximadamente el 307 del crecimiento en la produccidon agricola. Eso
revela la importancia del capital humano como fuente de crecimiento econd -
: 2 20/ : : i —_
mico. Por esta raz6n Hovart en su estudio denominado '"The optimiun -
rate of investment”, hace una formulacidén en la que considera el conocimien

to y la habilidad como variables decisivas para aumentar el ritmo de - - - -

crecimiento.

Concentrando nuestra atencidén sobre una forma de capital humano,
como lo es la educaci6én, encon ramos que estudios realizados sobre diferen
tes paises, reportan uerte v d ncia sobre los efectos de las diferencias en

< y g 21/ ...
los niveles educaciona en re individuos. Anne Krueger utilizando - -
como base n ¢ rte transversal entre paises, proporciona fuerte evidencia
de que la ed cac’'onexp ica p r o menos el 50% de las diferencias en los - -
niveles de ingreso per capita tre paises, lo cual resulta sorprendente, . -

sobre todo si consideramos el menosprecio que recibe la politica gubernamen

tal de acumulacidén de capita humano respecto de la de capital {isico.

Finalmente, en lo que se refiere a las diferencias en los niveles -
educacionales entre los individuos, los trabajos de Mincer, Chiswick, - - -

Becker, Lazer, Griliches, Welch, etc., revelan la importancia de las -

diferencias educaciona es, en a explicacién de las diferencias de ingreso vy

20,/ "The Optimun Rate of Investment', Economic Journal, 68, 747-67, - -

diciembre 1958, refer’'do por Schultz, T.W., '"Inversidon en capital - -
humano ' American Eco umic Review, vol. 51 No, 1, 1961,
_2__1_' "Factors I'ndowe1ls and p -capita Income Differences Amoung - - -

Courfries', Ecotomic Joirnal, vol. 78, No. 311, n, 641-651, sent. 1978




11.

asimismo, las metodologias planteadas por ellos permiten obtener medidas

del rendimiento de la educacidn. En particular, el estudio de Finis Welch -
"Education in Production', proporciona elementos para establecer hipbtesis
sobre el rendimiento que puede tener la educacidn en economias que se [

cuentran en estado estacionario.

Como se ha podido observar, los efectos de los cambios en el - -
acervo de capital humano, por medio de la educacidn, se reflejan sobre el -
crecimiento, la distribucién del ingreso y el bienestar de la sociedad, por -
lo.cual el estudio del proceso de acumulacidn de este acervo requiere mayor
dedicacidén. Una forma de hacerlo consiste en analizar el comportamiento -
del rendimiento de la educaci()n para posteriormente, en base a estimacio- -
nes, sacar inferencias relacionadas no s6lo al mercado de trabajo, sino a la

importancia relativa de las .diversas fuentes de crecimiento.

Si queremos calcular ia inversidn humana a través de los gastos -
efectuados para producir los bienes de capital, nos enfrentamos al problema

de cbmo diferenciar los gastos de tipo consumo de los gastos de inversidn.

; g ‘2 ; 22
Al considerar la inversidn en educacibén, hay que tomar en cuenta: —/

23
a) Imperfecciones a que esta sujeto, ~' a diferencia del capital -

fisico, el mercado de capital humano, lo cual resulta en una -

22/ Friedman Milton. op. cti. p. 100

23/ Como el coste administrativo por la libertad del individuo para ir de un
lugar a otro, la necesidad de precisos inform:»s sobre los ingresos de la
persona y la long tud del plazo a cue i.a: ria que realizar el préstamo,
por esta razdn no se prospera micho, ba’o auspicios privados.



12.

escasez re lativa de inversidn en capital humano;
La mayor parie de la inversidn en capital humano es a largo
plazo y estz sujeta a incertidumbre, por lo que esto supone;

¢) Incertidumbre en cuanto a valoracidn del talento natural del -
individuo;
d) Que nuestras leyes discriminan en contra de las inversiones -

4
humanas. 2—/

25 - - .

Shaffer —/en su articulo antes mencionado, sefiala que no hay - -

efectos demostrab es sobre la produccidon futura, en lo que se refiere a la -

- -~ - - - * -

inversidn en capital humano para expectativas de un rendimiento monetar’o.
. 26/ . .

A lo anterior, Schultz contesta diciendo que las perspect'vas de mayor -

. - . -~ Pl

ingreso futuro juegan un papel importante de motivac ' 6n, aGn y cuando la - -

decisidén de inversidén o consumo de la educacidn se ve influenciada po la --

naturaleza de los gastos pablicos en educacidén , ya que si fuese gratuita, se

cons mir’a hasta la saciedad e inver 1ria en ella h a el momento en que ya

no aumentaran sus ingresos futuros; pero el hecho de asistir a una escu la -
pablica v ser obligatorio hasta cierto nimero de afios, no proporciona un - -

fundamento 1égico de la distincidn entre consumo e inversidn.

Schultz propone el cialculo de la formacidén de capital a través del

ﬁ/ Schultz, T.W., "Investment in Human Capital'', American Economic
Review, vol. 51, No. 1, p. 14-16, March 1961.

25/ op. cit. p. 44

26 " op. cit. p. 57




13.

- 27 . A
rendimiento. —/ El aumento en la capacidad, resultado de la 1nversion en

capital humano, estad ''en relacién con el mercado’ al afectar a los sueldos

1

y salarios que puede percibir el agente humano. EIl incremento resultante

1

en los ingresos es el rendimiento de la inversién. El método de calculo de

os rendimientos a la educacidén no considera: la posicibén financiera de los

i

padres, la inteligencia, la relacibén, el lugar de residencia, el nivel ocupa-
cional y cultural de los padres, la salud, etc. En relacién a la posicién - -

financiera de sus padres hay un interesante estudio hecho por Martin - -

28 . : . ; e B
Carnoy 87 para México, en el que encontrd que no tiene influencia significa

tiva sobre el ingreso. EIl medir las otras variables es una dificultad que -

debemos afrontar, ya que no se ha encontrado una manera adecuada de - -
hacerlo. Por otro lado en varios estudios hechos para Estados Unidos, se-
ha encontrado que las diferencias en educacibén explican las grandes diferen-
: : ; 297 ; »
cias en salario. Zeman, en su tesis doctoral, mantiene la conclusion de
que las diferencias en educacibn son la variable que explica mejor las - - -
grandes diferencias de ingreso entre los blancos y los negros en Estados - -
: : 30/ ; : e 3
Unidos. Denison en su estudio para Estados Unidos, hace un analisis de

los agregados para estudiar las fuentes del crecimiento econdmico, encon- -

2_7/ En la parte B, veremos con méas detalle este y otros métodos para - -
calcular la formacidén de capital.

28 / Cost and Return to Schooling in Mexico, tesis doctoral (Ph.D.) Chicago,
septiembre 1964 (Muitilith) publicada bajo el titulo '"Rates of Return to -
Schooling in Latin American'" Journal of Human Resources, vol. 2, -
No. 1, verano 1967.

2_9/ Zerman, Morton., "A Quantitative Analysis of White ~-non White differen-
ttials in the United States'', tesis doctoral sin publicar, Unive rsidad de
Chicago, 1955, referida por Schultz, op. cit. p. 18.

30/ op. cit. referida por Bowen, p. 70.
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trando que la educacibén es una de las fuentes principales del crecimiento -

econdmico, luego de ajustar las diferencias en cuanto a talento naturaly - -

otras caracteristicas similares que afectan a los ingresos independiente -

mente de la educacién.

Shaffer Sl/critica el calculo del rendimiento en capital humano,

va que ignora los costos de mantenimiento y conservacién. En un estudio

hecho para Estados Unidos, Weisbroad 32—/estableg:e la proposicién de que el
valor de una persona para los restantes se mide por el exceso en su contribu
cién a la produccién por encima de lo que consume de esa produccién, .siendo
esa diferencia la cantidad con la que todos los demas se benefician de su - -
productividad y estima el consumo relevante o ''los costos de conservacibén-
y mantenimiento'' y los sustrae de los iﬂgresos brutos para obtener los ingre

sos netos que serin capitalizados.

Como Schultz lo sefiala, el conocimiento sobre los rendimientos

- - a - - . rd .
econdmicos crecientes de la inversidon en capital humano en términos de - -

ingreso futuros, no deberia ser la (inica base para las decisiones politicas
sobre la realizacidn de gastos de educacidn, ya que la sociedad aprecia - -

también la contribucidn cultural de la educacién.

Hemos observado que el estudio de la educacién, como una inver—

g8ibn en capital humano, no es reciente, ya que economistas como Adam - -

31/ op. cit. p. 51

32/ ""The Valuation of Human Capital., Journal of Political Economic, vol.
69, No, 5, p. 425-436, oct, 1961, referido por Schultz, T.W., op. cit.
p. 1, 035-9,

i
"
u
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Smith e Irving Fisher, consideraban a 'os seres humanos como capital. -
Hacia 1960, existia apenas una materia denominada economia de la educa- -
cibn, actualmente es una rama de la teoria econdmica que ha tenido mltiple
progreso. Se han realizado estudios para diversos paises, concentra’ndo la

atencidn sobre una forma de capital; la educacidn.

B. DIVERSOS ENFOQUES SUBRE LA INVERSIUN EN CAPITAL
HUMANO,

El desarrello de la investigacidn en el campo de la economia de la

.educacidn, que se ha observado con posterioridad al afio de 1960, ha mostrado
- - - - - - .

una superacién sistematica, arrojando resultados que resaltan la importancia
de la acumulacidn de capital humano en la explicacidén de los problemas de -
crecimiento y de la distribucién del ingreso, y trayendo como consencuencia
el que se haya incrementado la importancia mundialmente concedida a la - -

.. 33/ . . 5 . .

educacion como una variable instrumental de la politica de crecimiento y

34/

como simbolo de prestigio nacional.

Con el propdsito de analizar a grosso modo los diversos estudios-
que se han realizado para evaluar la contr 'bucién econdmica de la educacidn

utilizaré la clasificacidn formulada por Bowen,?)g/en donde se agrupan los -~

33/ al hablar de educacién me refiero no s6lo a escolaridad, sino que incluyo
los programas de entrenamiento en el trabajo.

34/ Bowman, Mary J., ""Revolucidn en el pensamiento econdmico a causa del
concepto inversidn humana', Sociology of Education, vol. 39, 1966.

2/ Valoracioén de la Contribucién Econérnica de a Educacidn., Higher - -
Education, Report ol the Commitee under the Chairmanship of Lord - -
Robbins, 1961/63, Londres, F . M.S5.0., 1 3, apéndice IV, pp. 73-9¢,
rcferide por Mark Blaug en Economia de la Educacién.
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estiudios en cuatro enfoques,

a) correlacibébn simple,

b) factor residual,

c) investigacidén metodoldgica sobre el desarrcllo y aplicacidn de
los criterios para la planificacidn educativa, vy

d) rendimiento de la educacidén.

a. Enfoque de la corrdlacidén simple.

En este grupo se incluyen aquellos estud’'os en donde se trata de

relacionar indices totales de la actividad educativa con algunos indices del

nivel de actividad econémica Para el cas d los Estad s Unidos s ha

utilizado este enfoque correlacionandol p op r¢ nd matricu en los -

centros educativos con el Producto Interno Bruto per capit . Tomando como

efe encia la ¢ ncepcidn de

e m n 3é/

ca ital humano como una fu nte de ingreso

ot t ¢ ble s e t’ st dios, e el sent’

de g s f ctos positivo d educaci1 n Pr utol ern B

no deberian busca se en las cifras del afio en qu see &4 r a izand

escolaridad o el e trenamiento, sino en los eri do gqu se encuentr n

posterioridad a a terminacidn de la etapa educativa

. 37 o1 . .
Harbinson y Myers —/utlllzando como referencia informacidén - -

mixta de corte transversal y ser’es de tiempo, construyeron un indice - -

compues o de educacidn, seolin el al clasificaron a los distintos pa: es, vy

36, véase Schulz, T 13 cit. cap. XII.
37, Educa i1on Manpowe

B Economic Growth., New York, Mc Graw
Inil, 1 4.
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reallzaron correlaciones simples entre diversos indices de desarrollo de

38/ s 4 :
los recursos humanos, la proporcidén de la poblacidn en determinadas - -
ocupaciones, y €l ingreso nacional. Como resultado de este estudio destaca
ron la importancia de la educacidon no formal y de la formacidn vy aprendiza-
je que ocurre en el puesto de trabajo; sin embargo, no presentan evidencia
empirica sobre sus inferencias con respecto a la importancia de la educacidn

secundaria, y especialmente la vocacional y técnica.

En parrafos anteriores me he referido badsicamente a resaltar - -
algunas metodologias que han sido empleadas, bajo este enfoque, conel - -
propdsito de mostrar la contribucién econbémica de la escolaridad, sin embazr
go, este enfoque también ha sido utilizado para mostrar la contribucidén de -
los programas de entrenamiento lievados a cabe por las empresas. Intentan
do detectar alguna relacidén entre la importancia concedida a los insumos edu
cacionales y la rentabilidad de la empresa, medida por medio de los - - - -
méargenes de beneficios netos antes del pago de dividendos, se han hecho co-
rrelaciones interindustriales para los Estados Unidos, interpretando las -
correlaciones positivas entre las variables mencionadas, como una contrib_u;
cidn de los gastos educacionales hacia la existencia de diferencias enla - -

rentabilidad de las empresas.

c
Al analizar la informacidn en que se basa este estudio 34/ se - -

38/ estos indices estan basados en: nimero de matriculas en centros esco-
lares segiin los niveles y los planes de estudio dentro de la enseflanza -
superior y los gastos en educacidn.

39/ Bowen, W.G., op. cit. p. 68.
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presentan problemas para la interpretacidn de los resultados, ya que la -
industria que le concede mayor importancia a la educacidn es la que tiene --
mayor poder en el mercado, existiendo por eso la posibilidad de que a ello -
responda su mayor margen de beneficios; como se puede observar la rela- -
cidn positiva entre los niveles educacionales y el Producto Nacional Bruto

real de un pais, presentan problemas interpretativos, pues entre ambas - -
variables no existe una relacifin causal (inica; se pueden ver los incrementos
en el Producto Nacional Bruto como un resultado de los cambios en los - - -
niveles educacionales y viceversa, en el caso que la educacidn genera - - -~

beneficios por el lado del consumo. Aiin méas, lo que resulta criticable de -

este enfoque es la ausencia de dimensiones cuantitativas sobre lo que ellos -

denominan la contribucién de la educacidn.

b. E! enfoque del factor residual

Coh posterioridad a la segunda guerra mundial, algunos autores '-
trataron de revivir las teorias de la inversidn en capital figsico como clave -
del crecimiento del producto nacional, sin embargo, tuvieron que apoyarse -

implicitamente sobre la educacidn y la capacidad creativa del hombre al -

’

existir un porcentaje del crecimiento del producto que no podria ser explica-

do por la acumulacién del insumo mencionado inicialmente.

Dentro de los estudios bajo este enfoque se encuentra el que - -

realizd Kendrick 4-Q/para los Estados Unidos. Estimd series de tiempo - -

40/ Productivity Trends in the United States., Princeton University Press --
for the NBER, 1961, referido por Bowen, op. cit. p. 69.
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para los insumos trabajo y capital fisico a precios constantes, para - - - -
. ) .. . 41/

posteriormente combinarlos y obtener un indice agregado de insumos.

Comparando la tasa de crecimiento de este insumo agregado con el de la -

produccidn total a precios constantes se obtuvo un factor residual que - - -

ascendia al 1.6% de la produccidn cuando el crecimiento de ésta era de 3.5%.

El primer trabajo importante bajo este enfoque fue presentado por
Denison al grupo de la OECD, por medio de un estudio denominado - - - - -
"Measuring the Contribution of Education to Economic Growth in the residual,
factor and economic growth in 1964." En &l analizd el comportamiento de una
variable denominada productividad total de los factores (PTF) por la utiliza-

g . 42y .

cidn de numerosos indices del tipo divisia; al valor positivo de la tasa de
crecimiento de la PTF le corresponde el 1llamado concepto residual, y esto -

responde a lo siguiente;

PTFEF - %
(1) F <

siendo Y

Indice del valor de los bienes y servicios

X

Indice de insumos agregados

(2) Y - =, P v;

(3) X - & w; X;

Pi, w;, representan los precios de los productos finales e insu- -

mos, respectivamente.

4l / En la elaboracién de este indice agregado las series fueron ponderadas
por las participaciones de los factores en el Producto Nacional Bruto.
42/ Indice de cambios porcentuales.
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y; X; representan las cantidades de los productos finales y d

los factores, respectivamente.

Dado que el Producto Nacional Bruto se puede estimar tanto por -
el lado de los bienes y servicios finales, como por medio del pago a los fac-

tores, esc significa que:

Y = X

Aplicando cambios porcentuales a ambos miembros de la igualdad

obtenemos:

.’_\.;i/l\ -~ ”~
(4) ZA (Pi+aq5)= Eﬂi(wi+xi)
Yx
6 s - wit Aj
(6) /b i — .
(7)Z-°41Y1—Z/51X1"2/51W1 = E'Xipi

-~ iy,
(8) Y -X = w-P
Por medio de la expresidn (8), nos damos cuenta que 1 cr ¢'m en

to de la PTF puede ser estimado por el lado de las cantidades de produc os
- ’~ ~
finales y de actores, como por el lado de los precios, y PTFEF Y - X > 0

es decir, el residua tiene sig o positivo n a medida que se prese tan los
) 43/
sigulentes casos;

bl existencia de externalidades,

2. r ndimientos ¢r cientes a :scala,

los variahles con corec ctes indican cambios porcentuales.

43/ Danisor. op. ¢ci . »
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b3. ineticlencia en el uso de insumos debido a d»s - quilibrios. o -

b4, inadecuada medicién de insumos.

1

En e¢ste estudio de las fuentes de crecimiento para los Estados

Unidos, Denison atribuye a la educacién el 23% del crecimiento del ingreso

1

nacional y el 42% del ingreso per capita para el periodo comprendido entre
los afios 1929 y 1957. EIl factor residual obtenido por Denison es mas peque -
fio que el de Kendrick, pues se realizd un refinamiento en la estimacién de -
la contribucién de factores tales como la educacidn; se utilizé ademaéas el - -
enfoque de rendimientos para estimar los rendimientos de la educacién para

ajustar por diferencias en escolaridad.

Uno de los problemas del estudio bajo el enfoque residual mencio-
nado es que no refleja las mejoras en la calidad o productividad del capital, -
sin embargo, este tipo de problemas fue salvado, sustancialmente enel - -

s : 44
estudio de Jorgenson y Griliches. —/

En general podemos decir que este tipo de estudio engloba cambios
en la produccibn atribuibles a la educacidén formal, composicién del producto,
reorganizacién del orden econémico, mejoras en la salud de la fuerza de - -
trabajo, economias a escala, etc., sin embargo, existen dos comentarios -
generales gque se pueden hacer con respecto a este tipo de estimaciones; que

el grado de agregacidn es tal que no se puede inferir sin peligro de caer en

44 / ""The Sources of Measured Productivity Growth: U.S. Agriculture, - -
1940-1940', Journal of Political Economy, vol. 71, No. 4, August 1943,
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error, y que no se pueden hacer conclusiones generales sobre la educacidn -
formal sin hacer consideraciones sobre otros factores con los que se - - -

45
combina ésta, tales como la habilidad humana dentro del proceso productivo 2

y las oportunidades para alcanzar su formacién profesional.

46
El mérito de este analisis, segin Bowman, _/es que nos da una -

idea sobre la sociologia del crecimiento de los conocimientos y el proceso -

innovador que ha estimulado a la economia en todas direcciones.

¢. Investigacidédn metodoldgica sobre el desarrollo y aplicacidn de:
los criterios para la planificacibén educativa.

La planificacién de la educacién y la participacién de los econo- -

mistas en dicha planificacidén no es reciente ya que podemos encontrarla en -
. 47/ . o

la época de Pedro el Grande; en el sistema de Universidades de

I.ond-Grand, en los Estados Unidos; en Japc’)n, en el periodo Meiji, y"aﬁn,- -
hoy. Hacia 1963, los economistas que trabajaban dentro del campo de la plg.:
nificacién del desarrollo de los recursos hurnanos se interesaban en la - - -
previsién de necesidades de fuerza humana, utilizando para ello, métodos de
prediccidn tales comos

cl. encuestas dirigidas a los empresarios sobre el nimero de - -

Z 48
personas con ciertas cualidades que requeriran en el futuro, L7

4_5/ Griliches, Zvi y Mason, W., "Education, Income and Ability; Journal -
Political Economic, vol, 80, No. 3, parte 2, mayo /junio 1972.

46/ op. cit. p. 98

47/ Bowman, op. cit. p. 115

48 / Un estudio con esta metodologia fue realizado en el Estado de Nuevo - -
Ledn por la Direccién de Planeacidén Universitaria de la UANL,
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c2. con informacidén demografica se ha proyectado la relacién -
entre fuerza de trabajo preparada y el nivel de empleo total,

c3. utilizacidén del método anterior, sdlo que tomando en cuenta -
la tendencia del pasado en la utilizacidén de la mano de obra,

c4. comparacidén entre la relacidn de la fuerza de trabajo - - - -
especializada y la fuerza de trabajo total de un pais desarrolla
do, y proyectar las necesidades de la fuerza de trabajo de los

paises recientemente desarrollados.

Sin embargo, existid un escaso grado de integracibén entre la plani
ficacidn del factor trabajo y la planificacidn de la educacién. Entendiéndose
por este Qltimo concepto el proceso continuo de obtener informacidn {til - -
sobre. las necesidades que tiene la economia de personas con diferentes -

tipos de educacidn.

Intentando dar una pauta hacia la integracion formal de la plani- -
ficacibdn, Jan Tinbergen 42/3;- sus colaboradores construyeron un modelo en
donde definieron categorias del factor trabajo seglin el nivel educativo - -
alcanzado, sin tener en cuenta, por lo tanto, el preoblema de 'a relacidén - -
entre la habilidad y destreza con la ensefianza. tilizando un modelo - - -

bastante simplificado, admitian la existencia de coeficientes fijos en la - - -

49/ Correa, HWéctov.. (uantitative Adaptation o Education to Accelerated -
Growth, Kyklos, vol. 12, 1962; Tibergen Jany Bos, F,.C., A Planning
Model for the Educational Requiercments of FFconomic I'evelopment, The
Residual in Fconomic Growth, CI'CD, 19t4, ~-fcrid> por M.T. Bov man,
op. cit. p. 11¢.
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relacidn entre el crecimiento de cada clase o nivel del factor trabajo y el -
crecimiento del ingreso nacional; sin embargo, no consideraban los proble -

- - » - - a - P -
mas practicos que implica la decisidén relativa a qué tipos de centros escola

res y planes de estudio debian desarrollarse o reducirse.

El modelo de Tibergen no se apartaba demasiado de la linea de - -

pensamiento de los planificadores de la mano de obra, sin embargo, cuenta

50/

con las siguientes aportaciones importantes:

1. Planted las dificultades de un cambio rapido del sistema educa

tivo entre el momento en que se elabora el plan y el de su -
aplicacidn practica;

2. Ha estimulado la inv;estigacién sobre modelos de decarrollo -
econdmico y educativo;

3. Introdujo la posibilidad de elegir entre la importacidn de la -
mano de obra altamente calif ca a o la p oduccidn de ésta - -

dentro de p s

Estudiando la aplicacidén a las decis o es tra- ducacionae d -
= . -l/ -~ -
un sistema a nivel regional A an Thomas co struyd un esquema va ido
para la aplica '6n de los sistemas de analisis a proceso de decisidn -
educativa, uti izando parae ounmnmod o de nsumo-prod c o. Se trata de un
anal ' sis de costo-beneficio con un alto grado de sofisticacidn; el cual exige -

para su aplicacién, entre otras cosas, la identi icacién de una serie d - -

50/ Bowman, op. cit. p. 11
51/ Productivity in I'du a ion , niversity of Chicago Press, referido por -

Bowman, M.J.., op. t. p. 121.
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funciones de produccién intra-educacionales const uidas parcialmente en - -
base a investigaciones anteriores en el campo de la psicologia y de la admi-

i ‘2 . v . . 2 . v
nistraciéon educativa, asi como la realizacidn de nuevos estudios empiricos.

Este enfoque resulta atractivo por las recomendaciones que se - -
proporcionan sobre la formacidén de recursos humanos para el futuro; sin
embargo, este atractivo se desvanece cuando el dinamismo de los aconte- -
cimientos hace que las proyecciones sean obsoletas. Por otro lado se - - -
"necesitan' incentivos de mercado para atraer candidatos adecuados paia los
puestos, ya que en un sistema donde existe libertad de eleccidn de profesidn,

no basta un nimero adicional de puestos escolares.

d. Enfoque de los rendimientos de la educacidn.

En su libro "Transforming Traditional Agriculture", T.W., - - - -
Schultz 52/ establece una proposicidén que tiene implicaciones radicales en -
materia econdmica y social. Esta es, que por medio de la acumulacidén de -
conocimientos el hombre adquiere capacidades que afectan sus perfiles de --
*
ingreso provenientes del trabajo, v que son un medio de produccién. l.as --
capacidades adquiridas, importantes, no se regalan al momento del nacimien
to, o a los diez afios, o a una edad posterior ni aun después de terminar la -
secundaria y los niveles de escolaridad méas avanzada. Aunque las especia-

lidades y conocimientos relacionados pueden ser mejorados y reforzados a -

lo largo de la vida, existen fuertes razones econdmicas y culturales para - -

iz_/Arno Press, New York, 1976.
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realizar esto cuando se es oven Existe también el heclo econdmico basico
de que las capacidades adquiridas no son gratis; impl'can costos reales o -

. - . i " v B3/
identificables. ''Son en esencia, una i1inversidn en capital humano'. Esta
inversidén que se realiza para ' rementar as capacidades del indlviduo -
puede tomar varias formas: esc laridad, entrenamiento en el trabajo, mejo

ras en salud, experienc'a, etc., cada una de las cuales tiene diferentes - -

implicaciones en cuanto a costos, ro también en cuanto al desplazamiento
P P

de los perfiles de ingreso

En el enfoque de los rendimientos de la educacidn quedan - - - - -
comprendidos aquellos estudios en donde se ana 1zan los perfiles de ingreso
de los individuos que tienen diferentes niveles de educacién, as{ como los --
costos de a g irir ésta y se brinda una est macidn del rendimiento neto que
se obtiene por ncrementar el grado de educacidn. Estas tasas de rendi---
miento pueden ser pr vadas sociales, existiendo diferencias en las estima
ciones de ambas en la medida que existan beneficios de la educacidén no ----

apropiables y/o costos no incurridos por el individuo que realiza la inver-

.
s10n.

En la estimacién de los beneficios apropiables por el individuo -
existen algunos problemas, pues estos no siempre se presentan en forma - -
pecuniaria; sin embargo, con el desarrollo de la técnica de precios hedbdnicos
se han llevado a caho trabajos donde se mejora sustancialmente en la medida

que exista financiamiento a las instituciones educativas diferentes a las - - -

53, Schultz, T.W., op. cit. pp. 175.
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cuotas escolares asi como cuando los insumos utilizados en la produccidén -
de educacidn, y el costo del tiempo para los educandos, tengan un precio - -

social (sombra) diferente al de mercado.

Los programas de entrenamiento llevados a cabo por las empre- -
sas se clasgifican en dos grupos: los de tipo especificos y los de tiepo gene -
ral. Dentro del primer grupo quedan incluidos aquéllos que desarrollan en
el trabajador, capacidades que son aplicables Gnicamente para la empresa .
En este caso, ella serfa la inica que se podria beneficiar con el desarrollo
de es0s recursos humanos, y por lo tanto esta dispuesta a llevar a cabo - -
dicho programa en la medida que obtenga del mismo un rendimiento por lo-

menos igual al que se obtendria en una inversién alternativa.

El entrenamiento de tipo general es aquél que desarrollo capacida
des que son {tiles para el individuo en mis de una empresa; es por ello que
existen dificultades para que la empresa se pueda apropiar de los beneficios
del mismo, por lo que no tiene incentivos para gastar en llevarlo a cabo. Por
lo tanto, de reali.zarse este tipo de entrenamiento los costos son soportados-
enteramente por el trabajador. De lo anterior, se puede sefialar que una ---
empresa estd dispuesta a participar de los costos de.-un programa de entrena

miento en proporcidn al grado en que las capacidades adquiridas sean del --

tipo especifico.

En los estudios empiricos clasificados bajo este tipo de enfoque se

distinguen dos lincas de trabajo: la que basa su analisis en la utilizacién de

e e
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los conceptos de valor presente y tasa interna de rendimiento; y la que - -
finca su anilisis en la llamada funcién de ingresos del trabajador (earnings -
function) y funciones de produccién. Dentro de la primera linea podemos - -
clasificar los estudios que Friedmany Kuznets,s‘i/Ray Walsh,Si/ C.A. -
Anderson, 5é/Cfiora. I-*anoch,SZ/etc. , hicieron para los Estados Unidos; - -
sin embargo, se puede decir que uno de los trabajos mas importantes es el -

58/

que realizd Cary Becker en 1960.

En este estudio explica los efectos del capital humano sobre los -
ingresos, el empleo y otras variables econc’)rﬁicas, a la vez que. proporciona
estimaciones sobre el rendimiento promedio a través de la tasa interna de -
retorno, que la persona obtiene de la inversidn que realiza en educacién. -
En la medida que ésta sea mias elevada que el rendimiento de inversiones -
alternativas, la acumulacién de capital humano resulta una inversién ren- -

table.

Esta linea del enfoque de los rendimientos es en ocasiones -~ - - -

54/ Income from Independent Profesional Practice, New York, NBER, 1364.
Utilizando el tipo de descuento del 4% trataron de ver las diferencias de
ingreso como consecuencia de las diferencias en habilidad y nivel socio-

econdmico de los padres.

Capital concepto applied to man., Quaterly Journal of Economics,
february 1935, referido por Bowman, op. cit. p. 102.
""Diferencias Interregionales y Raciales relacionadas con los Ingresos y
la Educacidn (1955)", School Review No. 55, pp.38, enero 1955.

An Economic Analysis of Farnings and Schooling., Journal of Human -
Resources, vol. 2 , No. 3, pp. 310, summer 1967.

"Investment in Fuman Capital: A Theoretical Analysis'', Journal Political
Economy, vol, 70, No. 5, parte II, october 1972.

2 I3 18 8
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fuertemente criticada porque atribuye a la educacidn algunos incrementos -

que pueden deberse a diferencias en habilidad, inteligencia, raza, etc. Ante

este probelma, algunos investigadores han tratado de precisar sus resulta--

dos; por ejemplo, al hacer ajustes por las diferencias en habilidady - - - -
59/ P . .

desempleo, Gary Becker encontrd al hacer dicho ajuste que la tasa de -

rendimiento de la educacién pasa del 11% al 9%. Por otra parte, al hacer -

estimaciones separadas para hombres blancos y no blancos encontrd que, para

el caso de la educacidn superior, las tasas de rendimiento eran del 9% y 27%

respectivamente, como veremos posteriormente las estimaciones sobre la

tasa de rendimiento a la educacidén que Becker proporciona para los afios -

60
1950 y 1960, fincan las bases para que Finis Welch —/desarrollara la - -

hipbtesis sobre la forma en que la educacidn afecta al ingreso de los indivi

duos.

En lo que respecta a los estudios ocue se encuentran sobre la - -
segunda linea de investigacién, estos pueden ser representados por los traba_
jos de Chiswick, Griliches, Carnoy y Finis Welch. Mediante la utilizacién -

: g I ¥ . .
de funciones de produccidén, Griliches obtuvo estimaciones de los rendi -
mientos sociales de la educacidén y los gastos en investigacidén, encontrando-

que incrementos en el nivel educativo tienen una contribucibn significativa --

59/ Human Capital, Columbia University press, New York and London, - -
1964.

60/ op. cit. 35-39

_6_1/ Research Expenditure Education and Aggrégate Agricultural Production
Function and Growth Accounting, in Education, Income, and Human - -

Capital edited by W. Lee Hansen NBER, 1970, 71-115.
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sobre la produccidn en 'a agr c¢ultura ¢ indus ria manufacturera. Por otra
parte, mediante el empleo de modelos de regresion multiples semilogarit- -
micos, se obtienen estimaciones de los parametros de¢ la llamada funcidn de

ingresos del trabajador. Como se expondra en el marco tebrico del presente

estudio, se pueden derivar estimaciones de que el Ginico costo en que se -

incurre en la acumulacién de capital humano es tiempo No se presentan -

mayores detal es porque os mismos seran expuestos en el préximo capitulo

En estudios sobre st linea so salen os leva os cabo po: Barry - - -

NN - - 63/ ;
Chiswick v Finis Welc . Por medio de este tipo de modelos de - -

regresidn mialtiple se pueden t ner tasas d ren im’  ntos a a educacibn -

que se encuentran cor egidas por la probab.' i ad d desempleo, sexo, edad

etc sinem argo, omo lo ha sefialado Criliches 64—/en la medida que se --

e obten an estarin sesgadas -

.6“5/ Por otra -

exc uya la habi''dad de las estimaciones que

debido a la corr acibén existe t entre ducac’'d y habilida

parte, como lo ha sefialado Cronau y Lew’s, —/si en estos estudios no se -
toman en cuenta las diferentes estrategias de buscar trabajo por cada uno de

los grupos cuyo ingreso se compara esto introduce distorsiones en las

estimaciones de las tasas de rendimiento y de la depreciacidn del capital

humano.

62/ Income Inequality,Columbia University Press New York, 1974.

63/ ""Black and White Rates of Return to Schooling'., American Economic -
Review, vo . 63, No. 5, december 1973.

(_)__A}_/”Education, Income and Ability", Journal of Political Economic, 80, No.

3, parte 2, mayo/junio 1972.
65 / Gronau, Reuben, '"Wage Comparisons a Selectivity Bias'', Journal of

Political F.conomy, vo . 82, No {, november/december 1974.
bbb,/ ""Comments on Selec ivity B'ases in Wage Comparison''., Journal of -
Political Economy, vol. 8¢ No. 6. november/december 1974,
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Un estudio sem unte a los rea izados por Chiswick fue llevado -

a cabo por Martin Carnoy para México. Incluye ajustes para corregir la -

influencia de la experiencia, el status parental, encontrando que entre los
hombres del medio urbano de México, estandarizados por la ocupacidn -

parental, los rendimientos estimados para a educacidn se incrementan con-

el nivel de escolaridad.

E1l analisis de las tasas de retor para cada uno de los n'veles -

educacionales ha reportado importantes descub imientos en el campo de la -

economia de la educac on; de e ta manera, bas ndose en as estimaciones

realizadas por Gary Becker para los afios 1950 y 1960, Finis Welch - - -

descubrid que aguéllos que correspondian a os niveles elevados d escola-

ridad.habian experimentado un incremento ent dichas fechas en tanto que

los otros habian sufrido un movimiento opuesto Ante estos comportamien

tos surgieron varias hipdtesis explicat'vas del fendmeno, tales como:

1 camb'o tecn ~ co,
2 c ecimtent en a demanda:
a) crecimilento en las 1 dustrias,

b no neutralidad nla p od cci ny

c) camb'ds cualitativos de 1l e cac’ n

Sin embargo, Welch no acepta tales h'potes s vy alternativamente

estudid los mecan'smos por medio de los ¢ alee as educacidn influye en la

produccidn; encontrando dos efec os de la educac é6n el lamado efecto - - -
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produccién, y el efecto asignativo.

En el primero de ellos, considera el efecto de la educacidn sobre
la productividad del trabajo, en situaciones de certidumbre, y en el segundo
se considera la habilidad que proporciona la educacidén para codificar infor-—
macidn )rr permitir la incorporacién rapida de ésta en el esquema existente -
de formacidn de expectativaﬁ. De esta manera, los més educados realizan -
las decisiones con una mayor cantidad de informacidn codificada, y por lo -
tanto se pueden ajustar mas rapidamente en una economia dinimica, diandose
cuenta asi de las oportunidades econdmicas que enfrenta y tomando ventaja -
de ello. Comc; sefialaria posteriormente T.W. Schultz, la educacidn pro- - -

porciona una habilidad para manej.arse bajo situaciones de desequilibrio 6—7/

Se ha observado a lo largo del presente capitulo que el estudio - -
econdmico de los efectos de la educacidn sobre diferentes variables micro y
macroecondmica, no es un tema nuevo en este tipo de literatura; sin embargo,
si es una técnica sumamente importante pues con frecuencia surgen de su --
estudio, elementos que contriBuyen a disefiar una mejor politica con los - --

objetivos de crecimiento econdmico y bienestar.

67/ Schultz, T.W., op. cit.



CAPITULO II
MODELQO TEORICO: L2 determinacién del Infreso en la Teoria
del Capital Humano (el enfoque de rendimientos de la inversién

en escolaridad),

Analizando el comportamiento del mercado de trabajo, con frecuen
cia se observa que, en igualdad de circunstancias, los individuos que poseen
determinadas capacidades (ya sea innatas o adquiridas) son remunerados en

forma diferente.

En el caso de las capacidades adquiridas, éstas quedan comprendi
das en el concepto de capital humano. EIl estudio sobre la acumulacién de -
capital humano se ha realizado utilizando como base las técnicas existentes-
para el anilisis de la acumulacién del capital fisico; por lo tanto, se conside
ra que durante su ciclo de vida el individuo se enfrenta ante alternativas de -
invers ién,6§/una de las cuales consiste en incrementar la calidad de su tra-
bajo, y decide sobre aquéllas de las que espera mayor rentabilidad. Como -
lo séﬁalé anteriormente, existen dos formas en las cuales se ha estimado la
rentabilidad de las inversiones en educacidn; una que se realiza utilizando -
los criterios de valor presente neto y de tasa interna de rendimiento, pard
metros que son obtenidos a partir de estimaciones de beneficios y costos - -

para cada uno de los diferentes niveles educacionales; y otra que se basa en

—>

estimaciones de la tasa de rendimiento externo para cada uno de los diferentes

68 / Hirshleifer, Jack., "On the Optimal Theory of Investment'. Journal of

Political Economy , vol, 66, No.4, p. 329-332, afosto 1958, sefiala queel

individuo realiza simultaneamente sus decisiones de ahorro e‘inversidn.
Cuando los mercados de capitales son perfectos, dichas decisiones son-
independientes entre sf{.
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niveles educacionales, obteniéndose estas estimaciones a partir de modelos

semilogaritmicos de regresidn miultiple.

En el presente trabajo, concentraremos la atencién sobre escola --
ridad y experiencia como formas de acumulacidn de capital humano. En re
lacién a la escolaridad, la primera hipdtesis que se piantea es que a medida
que sea mayor la cantidad de tiempo invertido, y por lo tanto los costos tota
les, mayor seri la cantidad y calidad de las capacidades invertidas, asi - -
como el desplazamiento esperado en el perfil de ingresos; es decir, se - - -
plantea una relacidn positiva entre escolaridad e ingresos provenientes del -
trabajo; de manera semejante se deriva la.segunda hipbdtesis, la cual plantea
una relacién positiva entre experiencia e ingresos provenientes del trabajo.
En resumen estableciendo el supuesto de continuidad en las variables expe --
riencia (T) v escolaridad {(S), se plantea una relacidén funcional:

(1) Y=Y (S,T), donde Y'g>o y Yh >0

Cuando se toman en consider_acién las capacidades no adquiridas -
éstas se engloban en el concepto habilidad (A), la cual es medida con fre~ -
cuencia por medio del cociente intelectual; dando lugar a la transformacidn -
de la expresidén (1) en :

(2) Y=Y (A,S,T), donde Y, > 0, Y'S >0 vy Y,'I. >0

E1l estudio de la relacidén empirica entre ingreso y escolaridad se-

puede llevar a cabo empleando miltiples especificaciones del modelo, 69/

69/ Heckman, James y Polacheck Solomon., "The Funcional Form of the --
Income Schooling Relationshipf. Journal of the American Statistical - -
Association, Vol. 69, No. 346, june 1974,
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sin embargo, dado que nuestro interés consiste en la obtencién de estimacio
nes de las tasas de rendimiento sobre la escolaridad, nos concentraremos -

en aquéllas que satisfacen los detalles que derivaremos a continuacién.

Iniciaremos la derivacibén de nuestro modelo 7£/estab1eciendo los
supuestos de: que los Ginicos costos privados de capacitacidén consisten en los
salarios que se dejan de percibir; espec'ializacién completa en las activida--
des de capacitacibén, y por lo tanto, que durante los mismos na se recibe - -
salario; y- homogeneidad en la habilidad de las personas .’ A partir de ellos,
un individuo que en el presente periodo desease dediéarse a obtener el nivel
"nJ" de escolaridad tendria que incurrir en costos totales iguales al salario -
que dejaria de percibir (el cual corresponderia al nivel de escolar;i.dad "J-1'),
es decir, que en la derivacidén se ignoran los costos directos privados de la-
educacibn,. por lo r;lue la relacibén entre costos totales y el ingreso dejado de
percibir es igual a ia unidad. De acuerdo con esto, una persona que ve la -
escolaridad como una inversién de la cual se obtienen rendimientos positivos,
encontrarfa que,de decidirse alcanzar el primer nivel de escolaridad su ingre
80 se transformarfa en

(3) Y1= Yo+ r] Yo,
donde rj es el incremento porcentual que obtendrfa en su nivel de ingreso, y

Yo es el costo en que tendria que incurrir a fin de cambiar su perfil de - - -

ingresos.

70/ Chiswick, Barry., op. cit. cap. III.
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En el caso en que la decisién se refiriese al segundo afio de escola
ridad, cncontrari'a.que ello implicarfa que a partir del préximo periodo, - -
podria comenzar a obtener un ingreso igual a:

(4) Yz = Y3 (1 + 12)
donde Y] y r2 tienen una interpretacidén semejante a la indicada en la rela

v .
cidn anterior.

Como se puede observar, la expresidn (4), puede reformularse

como:

(42) Yo =Yoo (1 + 1) (1 + 1rp)
v que en base a ella podemos expresar el ingreso correspondiente a "'S" - -
afios de escolaridad como:

(5) Yo = Yo W (1+71j)

Jut
donde M es el simbolo de la multiplicacién, Y es el nivel de ingreso prove

niente del trabajo que corresponda a '"'S" afios de escolaridad, Y, es el ingre

so para quien no tiene escolaridad, vy r; es la tasa de rendimiento sobre el

nivel de escolaridad 'i'",

L.os supuestos de que no hay costos de capacitacién y de que no se
perciben salarios durante la inversidr pueden parecer poco realistas; la - -
existencia de costos directos en forma de colegiatura, material escolar vy —
otros gastos empleados por la escolaridad llevan a que la razodn (KJ-) entre -
los costos totales y los ingresos perdidos empleados por el '"'J' nivel de esco

laridad, tenga un valor mayor a la unidad, y que por lo tanto afecte las esti

maciones de las fasas de retoarno.
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Consierando una Kj > 1, se encuentra que los costos totales de -

alcanzar el nivel "J" implican unos costos totales (directos mas ingreso - -
dejado de percibir), iguala Kj =x Yi1s siendo Yj igual a Yj 3 mas el -

rendimiento obtenido sobre los costos totales en que se incurrié al alcanzar

el nivel de escolaridad en cuestidén, encontramos que:

v
n

¥y + 75 (CT),

e
1

Y.

4 " « <
-1 * Ty (K Yy)

6 .= Y. s

(6) YJ YJ_1+I'j Yj-l
donde r}§= es una tasa de retorno ajustada cuando J 1, es decir que la deci -
sidén se refiere al primer nivel de escolavridad

sk

(ba) Y, = Yot 11 (Ky Yor= Yo (l+r Kj) = Yo(l+ 1 )
utilizando la generalizacibén expresada por la féormula {5), encontramos que:

(7) Yg = Y,
aplicando 1, se obtiene:

a?— A

(8) I,Yg = 1, Yo+ 1, J":.\ {1+ rj)

siel I, (1+ r) 2 r( para ''r'" pequeiios) por lo que:
s

(9) 1, Yg =1nYO+SZ=\ T

(9a)1l, Yg =1, Yo + rFS+ U

Analizando la expresidn (9a), nos damos cuenta que esta especifi-
cacibn del modelo puede ayudarnos a probar la relacién funcional entre ingre
so y escolaridad, pues en ella el coeficiente de "S'' resulta ser una - -
estimacién de la tasa de rendimiento a la educacidn (en forma de escolaridad).

Esto es porque si el ingreso pasado es el (inico costo considerado de un afio

adicional de escolaridad. y si el incremento en e ocaritmo del invreso
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cer if'ca a este afio adicional de ¢ scolaridad (r) es constante y p+ pe uo

entonces '"'r'' se aproxima a ( &£ Y/ o s) /Y, y tiene la interpretacidn de

1
la 'tasa de rendimiento de la inversidon en educacion'’; —/sin embargo, la

igualdad de las tasas de rendimiento para cada uno de los niveles de escola-

ridad puede parecer un supuesto sumamente restrictive. Por ello, una - -

formulacién alternativa podria ser que las tasas de rendimiento se encuen--
tran relacionadas positivamente con el nivel de escolaridad, lo cual ref eja-—

ria una escasez relativa de trabajo calificado o viceversa; pudiendo ser re--

presentada esta relacidén por la expresidn:
(10) rj = o<y + o<y S
implicarfé\ el caso en que las tasas de ren-

donde un valor positivo para o(l

dimiento se correlacionaran positivamente al nivel de es olaridad Sustitu-

yendo la expresidén (10) en la {(8) obtendremos:

5
16 Yo =~ 1y Yo+ Iy :I:" (1+ ri)
s
In Yg = 1 Yo+ %‘ Tj
s
In¥g = nYot+ 2 (<o =i)

(11) 1n Ys = ln Yo+ Bos+ (B18°
analizando a expresgidén (11) nos da-,mos cuenta que, conociendo los pari-

metros de la educac on (11) poderr 0os estimar las tasas marginales de rendi-

miento a la educacidn (rg), va qae:
(12) r L. Y
= —2f Q.+ 2QR,;s
$ s

71/ G il'c es Zwv1. Es mat g he Returns to Schooling: Some Econome -
ric Prob ems' co ome rica wvol. 45, No. 1, January 1977.
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Asimismo, estas estimaciones d las tasas margna s de - -
rendimiento a la educacibn nos permiten probar a hipdtesis que p antea la -
existencia de una escasez relativa de trabajo calificado, entendiendo por éste,
aquél que tiene mayores niveles de escolaridad. La prucba de esta tercera -

M

hipbtesis se puede llevar a cabo observando si (@, tiene un valor positive -

que difiera significativamente de cero.

Como se seflala en la expresidon (2), existen otros factores que -
afectan el ingreso de los individuos y que quedan corip endidos dentro del -
concepto de capital, estos son la habilidad y la experiencia (nos abstrae- -
mos de los programas de entrenamiento en el trabajo). ILa relacién funcio--
nal entre ingreso y experiencia (T), o entre ingreso y habilidad puede ser -
planteada.de una manera sencilla, en la expresibén siguiente:

(13) Y., = Y4 fl- (1+ € ;)

s R
la cual puede ser transformada en:
-
(14) 1nYT = I, Yo+ Z.1ln(l+ ©&3)
en el caso especial en que S1= €,5,= ©&3- ...iive = O, - - -
obtendremos la expresién:

(15) 1 Y = 13 Yo+ © 1

iy
la cual resulta ser semejante a (9a), excepto porque en este caso & no re-
presenta una estimacidén sobre la tasa de rendimiento a la experiencia, ya --
que mientras que ésta se obtiene no existe sacrificio de ingresos. Una =

formulacidn semejante a (9a)y (15) puede ser encontrada para a habilidad -

(A), por lo que considerando conjuntamente estas expresiones. se obtiene:
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(Le) 1, vop lhYo- @15+ (32T (B3 A;
donde (R 1 €8 nuestro estimador de la tasa marginal de rendimiento a la -
- - . - 2/ B
escolaridad. Estudios realizados en otros paises muestran una fuerte --
correlacidn entre las variables S, T v A; lo cual nos hace pensar que (15)es
una especificacidén més apropiada que (9a) para la estimacién de las mencio-

nadas tasas de rendimiento, ya que evita los sesgo positivos que surgieran

- 73
por la inap opiada especificaciodon del modelo. 3/

Como seflaldbamos anteriormente especificaciones del modelo -
semejantes a (16) pueden estar restringiendo significativamente el valor de
los estimadores de la tasa de rendimiento a la escolaridad. Corn la ecuacibn
(11) podemos llegar a una nueva.especiﬁcacién del modelo e manera - -
semejante, inspirados en as proposiciones de la hipbtesis del ciclo de vida-
de la funcidén consumo, en lo que respecta a la forma de los perfiles de ingre
sos, podemos hacer consideraciones referente a la contribucidén de la expe --
riencia planteando que

IV\}.

(17) © = r,+ T

lo cual permite observar si el perfil de

ingresos, correspondiente a determina g T B
- - — ~
- // - ™ \\
do nivel de escolaridad, se conforma - ,’// RN < NSl
/// a N sz e

con la hipdtesis mencionada i.e, en la G
forma que nos indica la esrafica l. Grafica 1
12_/ Grilickes, Zviy Mas n V1 1am., '""Educat on, Income and Ability''. -

Journal of Politi a ™ onom, vol. 80, No. 3 parte II, mayo/junio 1972.
73 Joknstion, J., ¢ n ric M1ethods, 2nd. Edition, Mc Graw-Hill - - -

Kogar 1shia  Ltd. o 1 7°
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Tomando en consideracidn dichas sugerencias derivamos la

ecuacidn:
(18) 1, Y =1,Y,+ P15+ ®,8%2+B3T+@,4T2+(35 A,

de donde nuestra tercera y cuarta hipdtesis de trabajo plantean que:

R, >0, B30 y B 4«0

Estudiando el comportamiento para los Estados Unidos de las - -

tasas de rendimiento a la educacidn, a través del tiempo, Finis Welch ?i/ =

encontrd que dichos rendimientos se veian inc ementados durante situacio-
nes de '""desequilibrio'', es decir durante situaciones caracterizadas por - -
5 , - . 75/ 2
cambios continuos. Para Finis Welch y Wal ace Hauffman, la educacién-
proporcionaba al individuo capacidad para adqu’ r y cod'ficar informaciéna
- - - ~ -
menores costos, lo cual le per itia un mejor desem efio n el trabajo y por
lo tanto mayor rendimiento a su 'n s 'n rgumento de Hauffman aun -
va mas alla, hasta establecer que ante cambios Gnicos en el estado de cosas,
la educacibén permite ventajas tempo ale , y que al fluir la nformacién, los

no educados aprenden mediante la experienc’a y esto orig'na la reduccidn de

los rendimientos recibidos por los no educados.

De esta manera, la xp :lencia y a escolaridad son formas alte£
nativas de adquirir conocimientos y capacidade Ante este t'po de argu- -

mentos surge la inquietud por considerar a los ti os de o upac on como -

74 / op. cit.
75 / "Decision Making: The Role of Education'., American Journal of - - -
Agricultural Economics, pp. 81-97, february 1974
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variables explicativas de los ingresos provenientes del trabajo, lo cual da
lugar a que la ecuacidn (18) se transforme en:

(19) 1, v =1 Yo+ @5+ R,82+ B3 T+ BaT?+ Qga+ %6 BD;
donde D; es una variable dummy que permite considerar los diferentes tipos

de ocupacién. En la medida que estos tipos de ocupacidn influyan sobre el

ingreso y se encuentren fuertemente correlacionados con los niveles de -

escolaridad, la ecuacién (19) resulta mas adecuada para la estimacidn de

t

los rendimientos a la educacidén pues evita los sesgos provenientes de la -

omisidn de variables.

Alternativamente se puede pensar que las situaciones dinidmicas o
de ""desequilibrio', méis que al tipo de ocupacidn, se encuentran fuertemente
relacionadas a los diferentes sectores de la actividad econbmica; siendo por
lo tanto el sector de actividad econdmica una variable importante en la expli
cacién de los diferenciales de ingreso reales. Este tipo de razonamiento da
lugar a la derivacién de un modelo como el representado por la ecuacidn - -
(19), donde las variables dummy permiten considerar los diferentes secto- -
res de la actividad econdmica. La consideracidén de estos sectores surge -
ante el deseo de reducir los sesgos en la estimacidon de las tasas marginales
de rendimiento de que la ausencia de informacidn sobre cuestiones genéticas,
ambiente familiar (desempefio profesional de padres y hermanos), - - - -
seleccidn de muestra, etc.. introduce sesgos cuyo signo final resulta - - -

dificil de determinar.

Una not final s bre nuestros modeclos para la estimacién de las -
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tasas de rendimiento a la educacidn escolar se relaciona a la posibilidad de
que exista discriminacién por sexo en el mercado de trabajo; lo cual origine
Hiferencias en los rendimientos de la educacidn, asi como en la contribucién
a la experiencia, en los hombres y mujeres. Al respecto, la quinta hip;é— -
tesis nula plantearid que tal discriminacibén no existe, y, por lo tanto, que no

existe una diferencia significativa entre los coeficientes de ambos grupos.

De esta manera, quedan establecidas las ecuaciones (16), (18), v
(19), como las bases para la estimacidén de los rendimientos a los diferentes
niveles de escolaridad; sin embargo, se explorara también cuiles son los --
efectos sobre las estimaciones de un modelo semejante a (16), cuando se - -

introducen los sectores o el tipo de actividad como variables explicativas del

nivel de ingreso.



CAPITULO III

APLICACION PARA EL CASO DEL AREA METRUPCLITANA DE
MOUNTERREY: MUODELUS ECUNUOMETRICOS.

En los capitulos anteriores se sefiald la importancia de la educa--
cibn en la explicacidn de las diferencias de ingresos entre los individuos y -
de la. ct;ncepci6n méas adecuada de las _fuentes de crecimiento econdmico de -
un—pafs 0 una-regibn. Especificamente, en-el capitulo .a.nter"ror se desarrolla
ron, bajo la concepcién de la educacién como una inversién, una serie de - -
hipbtesis que tratan sobre la relacién educacién-ingreso las cuales quedan &
plasmadas en los coeficientes de los modelos que fueron derivados conla -
finalidad de ser empleados en la estimacidn de las tasas de retorno margina
les y promedio a la educacién. EI1 objeto del presente ‘ca.pi'tulo es mostrar -
los resultados obtenidos en la prueba de dichas hipbdtesis, cuando fue utiliza

da la informacién proveniente de la Encuesta Continua de Mano de Obra - -

correspondiente al afio de 1978.

Informacién

Como se gefiald en la seccidn anterior, la informacién que se -
emplea para la estimacidén de los modelos derivados en el capitulo IT, - - -

proviene de la Encuesta Continua de Mano de Obra, la cual es levantada en

el Estado de Nuevo Ledn con una muestra de 900 familias, por medio de la
Secretaria de Programacién y Presupuesto y la Direccién General de Esta--

distica del Gobierno del Estado.
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I.a Cn-uesta ¢ on.inua de Mano de Obra cons ste «n la realizac C‘H'l
ae una serie de encuestas que se levantan en pec riodos trimestrales, tenicndo
vomo objetivo principal 'obtener informacidén sobre la oferta, que constituye
uno de los componentes del mercado de trabajo a nivel nacional y regional' .

’ —_
76, Itn ella, 'la unidad de scleccidon es el hogar v sus componenties''; L/y el
tipo de muestreo utilizado es aleatorio y de etapas muiltiples; en &1, ''las -
un'dades de muestreo previo a la seleccidn de los hogares son Areas geogri
ficas perfectamente delimitadas, seleccionadas, con probabilidad propor- -

s

i . 7
cional en términos de poblaci1bén'. —

En la primera etapa fueron seleccionadas con probabilidad igual a
ino todos aquellos municipios que tenfan 100 mil o mas habitantes en el IX-
C nso de Poblacidén. L.n los casos del Distrito Federal y las d4reas metropo-
litanas de las ciudades de México, Guadalajara y Monterrey, ''se utilizaron
como unidades de muestreo en las diferentes etapas: secciones censales o -
colonias (areas que tienen entre 10 y 40 manzanas), manzanas o Areas equiva
lentes v conglomerados de hogares'.’Tz/ El Area Metropolitana de Monterrey
guedd integrada por los Municipios de Apodaca, Garza Garcia, General - - -
Escobedo, Guadalupe, Monterrey, San Nicolas de los Garza y Santa - - -

Catarina.

76/ Secretaria de Programacidén vy Presupuesto., Encuesta Continua de
Mano de Obra, vel. TI, No. 4, piag, 16, sep. /dic. 1978.

77/ Op. cit. pag. 15.

78/ Op. cit. pag. 18.

79, Op. cit. pge. .0.
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De la informacidén proveniente de esta encuesta se selecciond - -
aquélla que se relaciona al Area Metropolitana de Monterrey, y que se refiere
a los miembros del hogar que quedan clasificados como integrantes de la po-
blacidén econdmicamente activa. '"Esta poblacién estd constituida por las per_
sonas de 12 afios y més que en el periodo de referencia se encontraban ocupa

80/

dos,asf como por los que tenfan una situacién de desocupacidén abierta!.

La informacién proporcionada por esta encuesta, sobre el ingreso,
proveniente del trabajo, la edad, la escolaridad y otras caracteristicas de -
los individuos que forman parte de la poblacidén econémicamente activa, - -
permiten estudiar la relacidén entre educacidén e ingresos y en el caso especial
en que la atencidn se concentra en una relacibén funcional de tipo semilogarit-
mica, obtener, como resultado, estimaciones de las tasas de retorno socia-
les a la educacidn qﬁe se recibe en forma de una mayor escolaridad. La -
obtencidén de tasas de retorno sociales a la educacidén que se recibe en forma
de una mayor escolaridad. La obtencibén de tasas de tipo social responde al
hecho de que la mencionada encuesta reporta el ingreso de los individuos, -
antes de que se deduzca el impuesto sobre la renta, el cual resulta una - - -
aproximacién de la contribucidén que hace el trabajo del individuo al producto

\
nacional y por lo tanto al ""bienestar social . Cuando el interés se refiere a
las tasas de retorno privadas, el concepto relevante es el ingreso después -

del pago de dicho impuesto, o sea las percepciones netas que recibe el - -

individuo.

80/ op. cit. pag. 25
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Son seis o0 modelos que se utilizan para las estimaciones - - -

mencionadas y son seis las hipdtesis de trabajo basicas que se presentan - -

concomitantemente a estas estimaciones, siendo estas hipbtesis las - - - -

siguientes:

En promedio, existe una relacibén positiva entre escolaridad
(S) e ingreso proveniente del trabajo (Y).

Existe una relacién de complementariedad entre (S) y (T).
Los retornos marginales a la educacién son ihdependientes
de los niveles de escolaridad.

El perfil de ingresos provenientes del trabajo del individuo -
se conforma con lo sefialado respecto a la hipdtesis del ciclo
de. vida de la funcién consumo; por lo tanto, existe un nivel
de experiencia {T%*) al cual este ingreso se maximiza.
Existe discriminacién, por sexo, en el mercado de trabajo,
lo cual se manifiesta por diferencias significativas en las
tasas de retorno a la escolaridad entre hombres y mujeres.

En promedio, existe una relacibn positiva entre experiencia

(T) e ingreso proveniente del trabajo (Y).

Para la estimacidn de los parametros de cada uno de los modelos

se utilizaron, en el procesamiento de la informacibén, las subrutinas del - -

paquete estadistico SPSS que se encuentra en el Centro Electrdnico de - -

Calculo de 'a UANL, Estas estimaciones se obtuvieron para cada uno de los

trimestres de 1978; desafortunadamente existieron problemas computacionales
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que evitaron que agregase la informacidén de todos los trimestres y que se -
obtuvieran estimaciones a partir de ello, impidiendo con esto la realizacidn
de pruebas conjuntas de ""F'" para probar si existian diferencias significati-

vas en las estimaciones obtenidas para cada uno de los trimestres.

En el desarrollo de los modelos, que son seis utilizando la pobla -
cién econdmicamente activa del 4rea Metropolitana de Monterrey que for- -
maba parte de los hogares seleccionados, se presentan variantes enlas - -
estimaciones de los parimetros, a medida que se van incluyendo diferentes
variables. En la utilizalciéx-l de pruebas de hipbtesis se supone un error del
5% v de una cola. El capitulo se divide en seis partes cada una de ellas -
presenta un nrodelo en los que se prueban cada una de las seis hipdtesis.

A. Modelo I. Ingreso como una funcién lineal de la Escolaridad
Experiencia y Ocupacién

El modelo uno se encuentra representado por:

I. InY;j= Ko+ o€15;+03 D2 + oL 3 Ti+Ui

Debido a que contamos con informacibén de corte transversal, el -
subindice "i" indica que nos referimos a las caracterfisticas del '""iésimo indi

viduo'.

En el primero de los modelos intervienen como argumentos las -
variables escolaridad (S) v experiencia (T), las cuales se encuentran medi--
das en afios completos y una variable ficticia (DZ) que se utiliza para captar

el estado de la ocupacidn, es decir, si la persona se encuentra ocupada
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(Dz = 1) o desocupada (D, = 0). En lo que respecta a la experiencia, ésta
se estima restando a la edad (A) los afios de escalaridad mas seis, dicho de

manera diferente, T = A -S - 6.

Si vemos los parimetros de este modelo (cuadro Ii los coeficientes
estimados de la variable Sl y Tl observan un signo positivo en las regre- -
siones correspondientes a cada uno de los trimestres, conforméndése, por
lo tanto, con las deducciones provenientes del marco tebrico que se expuso
en el capitulo anterior. Al dirigir la atencidn hacia los coeficientes calculi
dos de "'t"", se observa que estos tenfan valores que diferian fuertemente de

-

los valores de tablas que corresponden a un error del 5%.

Utilizando pruebas de hipbtesis se encontro evidencia sobre la - -
relacidn positiva entre la escolaridad y la experiencia con los ingresos prove
nientes del trabajo y, por lo tanto, sobre el efecto de la escolaridad sobre -
los perfiles de ingreso. Por lo anterior las hipbtesis (1) (6) quedan proba-
das. Como se sefiala en el capitulo anterior, el coeficiente de la variable -
escolaridad tiene una importancia especial, pues resulta una estimacibén de
la tasa promedio de retorno a la eduéacién; en el caso de esta estimacibn, -
este coeficiente tiene un valor aproximado del 12% y no existen diferencias

~significativas, a un nivel de confianza del 95%, entre los resultados obteni-
dos para cada uno de los trimestres. En general, se puede ciecir que las - |

estimaciones de cada uno de los coeficientes de este modelo no difieren - -

significativamente para los diferentes trimestres.



Esias estimacio e¢s sobre
resultan ser significaticammente menores a las estima iones obtenidas por -
Martin Carnoy para las Areas Metropolitanas de Monterrey, Guadalajara y -

México. Una explicacidn de dichas difer nc as puede ser que el estudio de

5l

l retorno prom-dio de la educacidn

Carnoy se dirige a la poblacién econdmicamente activa masculina que se

encontraba ocupada, en tanto que los resultado

el caso de Monterrey se refieren al total de la pobiacidn econdmicamente -

gue se han mencionado para

activa. Este comentario resu ta importante inicamente en la medida que

CUADRO 1

RESULTADOS DE LA REGRESION DEL LOGARITMO NATURAL DE INGRE
SO DEL TRABAJO CON ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA PARA LLOS - - ~ -

HOMBRES DEL. AREA URBANA DE MEXICO, 1963

Res mende

Edad de¢ los Estadi cos egresiones
Hombres 2
SD(InE) SD(S AV( E) by b, var(U) R
(1) (2 (3) (4) (5) (6} (7) (8)
Todas las
Fdades a .89 8 6 .14 2 # .46 .42
+ 6.5
a
25 de edad .79 4 26 T 25 .14 - - - -
& 79
rI'odas las .89 3 98 94 .18 .10 -, 0013 22 .73
rzdades b 6.57 (.002) (.002) (.0000)

Significaciones 8D desviacién standard,

NOTA: E estd a pesos por mes,

AV Promedio.

cinco. Error standar en paréntesis.

S afios de escolaridad, y T es edad menos -

FUENTE: Muestra proporcionada por Martin Carnoy, incluyendo 3901 observa
ciones individuales y no-agrupndos.

®InEi (InEo)+ (P Si+ Ui

s

bin Ei - (In Eo) + (%) Si+ by Ty + by Ty + Uj
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existan diferencias significativas entre el valor de los parametros de este -
modelo para los hombres con respecto a las mujeres; es decir &n la medida

gue exista algin indicio de discriminacién por sexo, en el mercado de trabajo.

Tratando de probar la hipbtesis nula relacionada a la existencia de
discriminacidén, por sexo, en el mercado de trabajo, se procedid a distinguir
entre la poblacidén econbmicamente activa masculina y femenina y a estimar-
los parametros de este modelo para cada uno de estos grupos {cuadro 4 y 5).
Se probd buscando si existia alguna diferencia significatica entre los valores
estimados de los parametros parla cada uno de estos grupos. El empleo de -
la distribucién "F" de Snedecor para la prueba de esta hipdtesis muestra -
que existen diferencias significativas entre las estimaciones de dichos coe--

ficientes.

Analizando estas estimaciones se pudo detectar la razén de las dife
rencias en los coeficientes estimados para ambos grupos y el interés se - --
concentrd sobre las variables escolaridad y experiencia. Para detectar si -
existen diferencias significativas entre los rer-ldir.nientos a la educacidén para
ambos grupos, lo cual seria reflejo de la discriminacidén por sexo existente -
en el mercado de trabajo; ‘utilizaremos la distribucién ''t'"' de Student, 'se - -
encontrd que la informacién proveniente de la Encuesta Continua de Mano de
Obra del afio de 1978, muestra que, excepto para el segundo trimestre, no -
existen diferencias significativas entre los rendimiéntos a la escolaridad -

entre hombres y mujeres.
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En ba_se a este resultado, enconftramos que las estimaciones obte -
nidas por Carnoy para el afio de 1963 resultan ser significativamente mayores
que las obtenidas en el presente estudio. Sin embargo es conveniente hacer -
la aclaracién de que la informacidn utilizada por Carnoy proviene de una - -
muestra no aleatoria, resultando por lo tanto imposible hacer las inferencias
de las estimaciones de su muestra para la poblacidén; esto no sucede con las-
estimaciones del presente estudio, en el cual se utiliza una seleccién aleato-

ria de las unidades encuestadas.

Como se seilala en parrafos anteriores en el caso de la variable -~
experiencia, se encuentra que tanto para la poblacidén masculina como feme -
nina no existen diferencias significativas en las estimaciones obtenidas para
cada uno de los trimestres. En cuanto al valor dfg estos coeficientes para la
poblacién masculina, estos toman valores positivos que difieren significativa —)
mente de cero; resultando con esto evidencia sobre la relacidn positiva entre
experiencia e ingresos provenientes del trabajo. Este no es el caso del grupo
de las mujerées, en donde el coe‘ficAiente de esta variable no resulta significa-
tivamente diferente de cero. De esta manera encontramos una de las dife- -

rencias entre los grupos de coeficientes, de que se hablaba con anterioridad.

Con este primer modelo se pudo captar la relacidén positiva entre -
ingresos y escolaridad y obtenerse una estimacidn sobre los reﬁdimientos -
a la educacibn; y detectar discriminacidn por sexo en el mercado de trabajo,
encontrando que excepto para el segundo trimestre, no existen diferencias -
significativas entre los rendimientos a la escolaridad entre hombres y muje

res; sin embargo, existe cierta preocupacidn por la posibilidad de aue las
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variables que hemos omitido en la explicacidn de la varianza de "'Y'', se - -
encuentren -relacionadas a la escolaridad, y por lo tanto que se introduzcan -

mavores sesgos en las estimaciones del rendimiento a la educacidn.
Y

B, Modelo II. Escolaridad, Experiencia y Sectores de la Actividad
Econbmica.

En un segundo modelo sobre los ingresos del trabajo, podemos

incorporar los sectores en los que se encuentra ocupado el indivi-

duo.

II. 1nY; = e¢  + o) S;+ el Ti+ <3 D2itek 4 Dgjt+ o5 D5j +
rreev o)y Dyt Us

endonde Dy; -..., Dy3;, son variables Dommy que permiten considerar

los sectores de la actividad econbdmica; correspondiendo a los sectores;

Industria Extractiva (D4), Industria Manufacturera (D5 ), Industria de la -

Construccién (Dg), Electricidad y Gas (D7), Comercio (Dg), Transporte

(Dg). Servicios financieros (Dlo), Servicios Médicos (D33), respectivamente.

Una vez estimados los paradmetros de este modelo con la informa-

cién sobre la poblacién econbémicamente activa total, masculina y femenina -

(cuadros 6,7,8 ), la atencidn se concentrd sobre los coeficientes de las - .

variables escolaridad y experiencia; econtrandose, en relacién al modelo

anterior, ligeras variaciones en las estimaciones puntuales para cada uno

-

de - los trimestres; sin embargo, estas diferencias no resultaron ser signifi-

cativamente diferentes de cero.

e
3
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En cuanto al coeficiente de la variable escolaridad, éste tuvo un -
valor promedio del '11%, el cual resulté ser positivo y significativamente -
diferente de cero para cada uno de los trimestres y grupos. En lo que res--
pecta a la variable experiencia, el coeficiente estimado tiene un valor i);)si--
tivo que difiere significativamente de cero, para el casoc general y el grupo -
masculino; sin embargo, en el caso de las mujeres se observé un patrén - -
semejante al del modelo anterior, es decir que el coeficiente estimado de la

variable no difiere significativamente de cero.

Como se puede observar en los dos modelos que han sido analiza-
dos, existe evidencia sobre la relacibn positiva entre escolaridad e ingreso
proveniente del trabajo; sin embargo, en el caso de la relacidn entre ingreso
¥y experiencia, la evidencia muestra que sblo se puede probar la hipbtesis -
p;ra el caso general o el del grupo masculino. Por otra parte, se puede - -
observar que la inclu.si6n de los sectores de actividad econfémica como el - -

lugar de trabajo, incrementa significativamente los coeficientes de la escola

ridad y experiencia, que son los que interesan en el presente estudio..

C. Modelo III. Escolaridad, Experiencia, S ectores de la Activi-
dad Econémica y Horas Trabajadas.

Un tercer modelo se puede plantear si incluimos el niimero de
horas trabajadas por semana (HT). El modelo se ve transformado
en:

I 1, Y] = oo+ °<151+°<2'fi+°‘3D21+o(4D4i+........+

~13D135 4 % 14 Y5+ Uj
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1.a variable nimero de horas trabajadas por semana (HT), puede -
encontrarse correlacionada con el nivel de escolaridad, y por lo tanto, su

omisién puede ocasionar sesgos en las estimaciones de los rendimientos a -

la educacidn.

Al hacer las estimaciones de los parametros de este modelo - -
(cuadros 9, 10y 11), para los grupos masculino y femenino, se encontrd

que, para cada uno de ellos, el coeficiente de la variable "HT', tiene un

valor positivo que difiere significativamente de cero. En lo que respecta a ~

los coeficientes de las variables '"S"" y "T', no se vieron alteradas significa-
tivamente con la introduccidn de la variable HT., por lo que se observa en -
las estimaciones un patrén semejante al del modelo anterior, obteniéndose

una estimacién del rendimiento social promedio a la educacibén, que difiere ~

significativamente del 12% (a un nivel de confianza del 95% )

Una vez observado que las est maciones del endimiento social -
promedio de la escolaridad, obtenidas bajo los tres modelos mencionados --
anteriormente, no difieren significativamente entre si, surge la inquietud de
estimar los rendimientos sociales sobre esta inversién y de probar la hipd --
tesis de que estos se encuentran estrechamente relacionados a los niveles de

escolaridad. Un modelo adecuado para trabajar sobre esta linea es el - - -

siguicnte:

D. Modelo IV. Escolaridad, Experiencia,Ocupacidén y sulnterrela
cién (funcidn cuadratica)



57 .4

2 Yy 2

v 1, Y: L 951 Dy F 9(251 o o<4"'"1

i -e

0
Como se explicd en el capitulo anterior, al utilizarse este modelo

la tasa de retorno social sobre la escolaridad estd dada por:

§1, Yi

i) Tg~
por lo que, de tenex o<, un valor significativamente diferente de cero, impli

ca que rg Sse encuentra estrechamente relacionado al valor de Si por medio

=3

de la funcidén i)

Por otra part , al incorporar la variable T2 al modelo se hace -
posible la prueba de la hipbtesis que establece gque el perfil de ingresos de la
poblacidén econdmicamente activa del Area Metropolitana de Monterrey, se -
conforma con lo que propone la hipdtesis del ciclo de vida. Como se esta- -
blecid con anterioridad, una forma estadistica de probar esta hipbtesis -

consiste en que:

N Fal
04440Yo(3-70

Finalmente, es importante seflalar que la incorporacidén de la - -
variable ST, de interaccidn, permite estudiar si existe complementaridad o
substituibilidad entre las variables Sy T. Enel caso de complementaridad
entre las capacidades adquiridas por la escolaridad y experiencia, se espe-
raria un signo positivo cn el coeficiente de esta variabkle y el signo contrario

para el caso de substitucibn entre dichas capacidades.

Analizando las estimaciones correspondiertts a ~ste modelo, se
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g 1 B A ” * -

puede ubservar que para la poblacidon econdmicamente activa, en cada uno -

de los trimestres, los coeficientes estimados de la variable S1 no difieren -

significativamente de cero (a un nivel de confianza del 95%), en tanto que el
; 2 . . s :

de lavariable S tiene un valor positivo que, excepto en el primer trimestre

difiere significativamente de cero. De esta manera, encontramos evidencia

oz . . 82/ i

para la tercera hipdtesis de trabajo, la cual plantea que los rendimientos

marginales de la educacidn eran independientes del nivel de escolaridad; -

rechazamos esta hipétesis nula al encontrar evidencia de que el coeficiente

de la variable S2 difiere significativamente de cero.

Tratando de encontrar evidencia sobre la sexta hipdtesis de tra- -

. 83/ > . .
bajo, la cual establece una relacién de complementaridad entre las varia
bles escolaridad y experiencia, se concentrd la atencidn sobre el coeficiente

estimado de la variable ST, el cual mostrd un signo negativo, reflejo de una

relacién de substituibilidad; sin embargo, el valor estimado de dicho paré-
metro no resultd ser significativamente diferente de cero, por lo tanto - -

rechazamos dicha hipbtesis nula. Como resultado de los valores que se -

han encontrado de los parametros de este modelo se puede establecer, de
. :
acuerdo con la ecuacibn i), que la expresibn:
ii) l's = 0.0096 Si

nos indica la relacién entre las tasas marginales de retorno y el nivel de - -

escolaridad. Estas estimaciones no difieren significativamente entre los - -

81/ véase pag. 47
82/ véase pé}g. 47
83/ véase pag. 47
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trimestres cuando se emplea un nivel de confianza del 959 .

En lo que respecta a la variable experiencia, la formulacidn del -
modelo permite probar la cuarta hipdtesis, la cual establece que los ingresos
derivados del trabajo siguen el patrdén propuesto por la hipdtesis del ciclo de
vida; es decir, que crecen con la experiencia hasta llegar a un maximo, - -

después del cual descienden.

Observando los valores estimados de los coeficientes de Ty vy 'I‘2 ’
se puede notar que estos difieren significativamente de cero y tienen los - -
signos planteados por dichas hipdtesis; por lo tanto aceptamos ésta con un -

nivel de confianza del 95%.

Considerando el valor estimado de los coeficientes para cada uno-
de los trimestres, se pueden hacer céalculos en base a algunos de ellos para
determinar el nimero de afios de experiencia (T%*), al cual se maximizan los

-ingresos del trabajo, al realizar esto se encuentra que T = 38.5 afios.

Al considerar las estimaciones de los parimetros de este modelo
para el grupo de los hombres y mujeres (cuadros 13 y 14 ), se encontrd, =
mediante la utilizacidén de las pruebas F, que los conjuntos de coeficientes -
tenfan diferencia significativa. Analizando las estimaciones correspondientes
al grupo masculino, se cbservaron resultados semejantes a los descritos en
los tres parrafos a teriores Un dato interesante se presenta en el grupo -
fsmeninc, en donde, en términos gencrales sc puede dec r qu  19s coeticien

‘rs de as variables ST, 81 y 82 no dif'er n sig i1 at'vamerte d~ ¢ ro,
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en tanto que los relacionados a las variables Tl y T2 si lo hacen, refle-
jando que el cambio en la especificacién del modelo hace significativo el -
efecto de la experiencia sobre el ingreso del trabajo, en tanto que origina-
que los rendimientos estimados de la escolaridad no difieran significativa-

mente de cero.

Buscando introducir a este modelo las mismas modificaciones -
que al primero, se incluyd la variable Horas-Trabajadas por semana (HT),
surgiendo por lo tanto un quinto modelo:

E. Modelo V. Escolaridad, Experiencia, Horas-trabajadas y -
Ocupacidn.

2 2
V) lnYi:oc’O +.=~qsi+c>€'zsi + <3 Ti+o<'4 T +o<5HTi+

o<
6 Dy +U;

Analizando las estimaciones de los parametros de este modelo -
(cuadro 15), para el caso general se encuentra que el coeficiente HT tiene
un valor positive y significativamente diferente de cero, y lo que es mis -
importante, que ante la introduccién de HT no se producen variacicnes sig
nificativas en los valores de los coeficientes de S, S2, T y TZ. Este =
mis mo patrén se obs erva cuando las regresiones se obtienen para los - -

grupos masculinos y femeninos (cuadros 16y 17).

Por otra parte, cuando se incorporan en el modelo los sectores-

de la actividad econd mica:

F. Modelo V1. Escolaridad. Experiencia, Sector de Actividad -
Econdmica ({incién cuadratica).

vio Ip ™ o I bi-"w%DZi m:LD-Li

_ , 2 2
CAaa Dy 1 4 Ty +ews- S5+ U
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Para la es_timacic’)n vde las tasas marginales de rendimiento a la -
escolaridad (Modelo VI), se encuentran resultados semejantes a los del mo -
delo anterior, es decir, que en té rminos generales los coeficientes de las -
variables S1, S2, Tly T2 no difieren significativamente de las estimacio--
nes del modelo (IV); este tipo de comportamiento se presenta tanto para las
estimaciones del grupo masculino como el femenino. Por lo tanto, como re-
sultado de las estimaciones provenientes del modelo (IV) se obtienen tasas -

marginales de rendimiento a la educacién presentadas en el caadro 2.

CUADRO Neo. 2

TASAS MARGINALES DE RETORNO
A LA EDUCACIUN ENEL AREA -
METROPULITANA DE MUNTERREY

Grad® de Esco- Tasa Marginal de Retorno

laridad.
1 .96
2 1.:92
3 2.88
4 3.84
5 4.80
6 5.76
7 b T2
8 7.68
9 B.64
10 9.60
11 10.56
12 11.52
13 12.48

De esta manera, por medio de los seis modelos sobre los .ingresos

provenientes del trabajo, se han probado seis hipbtesis que muestran las



relaciones entre ingreso con escolaridad y experiencia que son propuestas -
por la Teoria del Capital Humano. La evidencia muestra que el retorno
marginal social a la escolaridad es significativamente positivo, e ind.pen-
diente del sexo experiencia o sector de la actividad econémica; implica por
lo tanto la importancia de la escolaridad en la politica sobre el crecimiento

vy la distribucidn del ingreso.



CUADRO 3

ANALISIS DE REGRESION DE LOS INGRESOS PROVENIENTES DEL
TRABAJO DE LA POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA DEL AREA
METROPOLITANA DE MONTERREY*: MODELC 1

197 8
VARIABLES T R I M E S T R E §
INDEPENDIEN
TES I I I1I TV
Constante 3.2822 3.5733 3.0025 3.1584
(15.4629) (18.4642)} (14.0434) (13.1657)
s1 .1080 .1189 L1214 .1229
(7.9760) (9.8059) (8.8756) (8.2753)
D2 1.9282 i 7029 2.1134 2 0799
(11.3742) (10 5506)| (11 9211) (10.6179)
Ti .0233 .0197 .0265 .0189
(6 4679 (5.9844) (6.9631) (4.8824)
No.de QObser ;
vaciones | 1287 1331 1325 1278
R .3762 .3810 .4042 .3592
R2 .1415 .1452 .1634 .1290
= e? 3567.3394 3112.2424 | 3847.1173 3913.7616

FUENTE: Encuesta Continua de Mano de Obra.

NOTA: Coeficientes "t" entre paréntesis: Variable depen-
diente en té&rminos de logaritmos naturales.

% El Area Metropolitana de Monterrey est8 integrada
por los Municipios de: Monterrey, Guadalupe, San
Nicol&s, Santa Catarina, Garza Garcia, Gral. Es-
cobedo y Apodaca. '

* % No significativos a un nivel de confianza del 95%.
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CUADRO 4

ANALISIS DE REGRESION DE LOS INGRESOS PROVENIENTES DEL
TRABAJO DE LA POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA MASCULI-
NA DEL AREA METROPOLITZNA DE MONTERREY*: MODELO I

1 97 8
VARIABLES T R I M E S T R E S
INDEPENDIEN
TES I IT ITT v
Constante 3.5229 4.7019 3.9796 : 3.8310
(15.9433) (22.4057) (15.5142) (12.8577)
S1 .1068 - L0G B o e s «11.33
(7.9335) (9.2851) (7.8549) (7.0856)
D2 1.. 72505 .7426 L2381 1.5187
{9.7154) (4.0265) (5.5673) (5.9348)
T1 .0287 .0238 #0344 .0233
(7.8378) (7.4397) (7.9440) (5.4964)
No.de Obser
vaciones 951 952 965 924
R .4074 .3344 .3391 -3037
R2 .1660 L1119 .1150 .0923
Z e’ 2008.9914 | 1530.7173 |2297.5862 |2468.1830
FUENTE: Encuesta Continua de Mano de Obra.
NOTA: Coeficientes "t" entre paréntesis: Variable depen-
diente en té&rminos de logaritmos naturales.
% El Area Metropolitana de Monterrey estd integrada

por los municipios de: Monterrey, Guadalupe, San
Nicolds, Santa Catarina, Garza Garcia, Gral. Es-
cobedo y Apodaca.

X% No significativos a un nivel de confianza del 95%.
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CUADRO 5

ANALISIS DE REGRESION DE LOS INGRESOS PROVENIENTES DEL
TRABAJO DE LA POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA FEMENINA
DEL AREA METROPOLITANA DE MONTERRLY : MODELO I.

1978
VARIABLES T § I M E{(S T R E|S
INDEPENDIEN
TES I IT III v
Constante 2.6115 2.2277 2.0691 2.5091
(5.3089) (5.6799) (5.1303) (5.7636)
51 .1383 .1625 .1412 .1454
(3.9156) (5.5691) (4.4783) (4.4386)
D2 2.2730 2.6225 2.9289 2.5434
(6.2344) (9.1446) (9.8714) (8.1479)
T1 .0005 -.0039 ~.0002 -.0037

No.de Obseg

vaciones 336 379 360 354
R .3789 .4943 .5099 .4545
R2 .1436 .2444 .2600 .2066
T 2 1377.5105 1265.9450 [1320.2862 [1285.6083

{ .0607)** (-.5008) | *%(-.0184)H%* (~.4431)*F

FUENTE:
NOTA:

%k

Encuesta Continua de Mano de Obra

Coeficientes "t" entre paréntesis; Variable depen
diente en té&rminos de logaritmos naturales.

El Area Metropolitana de Monterrey est& integrada
por los Municipios de: Monterrey, Guadalupe, San
Nicol&s, Santa Catarina, Garza Garcfa, Gral. Es-
cobedo y Apodaca.

No significativos a un nivel de confianza del 95%.
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CUADRO ¢

ANALISIS DE RECRESION DE LOS INGRESOS PROVENIENTES DEL

TRAB. JO LE LA

POBLACION ECONOMICAMIONTE ACTIVA DEL AREA

METROPOLITANA DL MONTERREY¥*: MODELO II
1 9 7 8
VARIAL FS5 T R I M E 8§ T R E S
INDEPENDIEN
TES I IT IT1 Iv
Constante 3,1309 3.3915 2.6877 2.9547
(14.4765) (17.0934) (12.4620) (12.1286)
s1 1.0025 .1133 .1188 W
(7.2726) (9.0999) (8.6774) (7.7953)
T1 .0233 « 0197 .0266 .0203
(6.6498) (6.1098) (7.2213) (5.3317)
D2 1.8389 1.6067 L. 9985 1.938¢0
(11.027) (10.1622) (11.6381) (10.0646)
D4 1.1168 1.5383 1.3606 1.1872
R (1.3737) (2.5122) |** (1.4321) | **(1.3877)
D5 .649% L6177 .9086 . 7267
(5.7460) (6.1217) (8.1938) (6.1771)
D6 . 7794 .8001 1.0136 .8829
(4.5402) (4.9907) (5.7470) (4.4070)
D7 1.8246 1.2018 1.2902 1 2723
(1.9433) | ** (1.6001) (1L.7406) (2.2148)
D8 -.3491 | ~.2036 -.198s6 -.28288
** (-2.5519) [* (-1.6552) [*X-1.4485) {*%-1.9989)
D9 -.0736 .5713 .6808 .5606
X*  (-.2580) (1.9953) (2.4491) (1.6746)
D10 1.0438 8978 | 1 0009 .9463
** (.9 07) *X.8520) { * (1 60 9 ¥ .5556)
D11 .6475 .0795 8 1.0703
*& o BBYT) Xk LAB585) | ¥ (. 7872) (1.6489)
D12 .8389 1.0220 1.3143 1.0584
% (1.1525) |#**{L.1B5F) | *¥1.5833] |** [1.2353)
D13 .8352 .8298 . 7859 .8329
(3.6018) (3.8844) (3.2088) (3.4112)
No.de Obser
vaciones 1287 1331 1325 12738
R .4470 .4480 .4840 .4317
R2 .1998 .2007 .2341 .1863
5 el 3325.3145 2910.2028 |3521.1468 3656.30098
FUENTE: Encuesta Continua de Mano de Obra.
NOTA: Coeficientes "T" entre paréntesis: Variable dependien
te en términos de logaritmos naturales. o
% El Area Metropolitana de Monterrey estid integrada por

los Municipios de:
Santa Catarina, Garza Garcia, Gral. Lscobedo y Apodi

ca.

* *

Monterrey,

Guadalupe,

No sig ificativo a un nivel de confianza del 95%.

San Nicolé&s,



CUADRO 7

ANALISIS DE REGRESION DE LOS INGRESOS PROVENIENTES DEL
TRABAJO DE LA POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA MASCULINA
DEL AREA METROPOLITANA DE MONTERREY*., MODELO II.

1 9 7 8
VARIABLES T R I M E 8 T R E 8§
INDEPENDIEN]
TES T II III IV
Constante 3.3524 4.6033 3.6115 3.5413
(14.7160) (20.99G8) (13.4672)} (11.5335)
s1 .1000 .1018 .1145 L1130
(7.3825) (8.6765) (8.0259) (6.9489)
T1 .0300 .0257 .0334 .0267
(8.3775) (8.3075) (8.7135) (6.4140)
D2 1.7132 .7346 1.1995 1.4310
(9.6297) (4.1060) (5.5548) (5.7096)
D4 .8090 .8795 1.0838 .9751
%% (1.1329) (1 7359) |**(1.2547)}**(1.2151)
D5 .4802 .3742 .7325 L6377
(4.1238) (3.7129) (6.1325) (4.8575)
D6 .5144 3007 L6472 6224
(3.2083) (2.1002) (3.7352) (3 1105)
D7 1.5660 L7129 .9180 1.1054
(1.8995) |**(1.0011) |**(1.2206) (2.0443)
D8 —-.4648 -.6410 -.4613 -.4478
**+(-3.1035) |**(~5.0554) [**(-2.9246) |[**(-2.6213)
D9 .0605 .0435 .4653 L2402
% (,1839) |** (.1415) |** (.5202) [** (.6612)
D10 .8235 .5388 .7250 .7203
¥* (.8194) |[** (.6218) |** (.4866) {** (.4518)
D11 -.3808 ~.2498 .3142 1.0177
*% (. 5954) 1**(-.6027) |** (.5115) |**(1.5475)
D12 .6614 .8221 1.1297, 1.0995
** (.9269) |[** (,9488) {**(1.5052) (1.1870)
D13 .8335 .6768 .5492 .6232
(2.9226) (2.8362) (1.7523) (1.9399)
No.de Obser
vaciones 951 g52 965 924
R .4700 L4356 L4360 .3909
RZ .2209 .1898 .1901 .1528
Z el 1876.6880 1396.4161 2102.7182 [2330.3646

FUENTE: Encuesta Continua de Mano de Obra.

NOTA: Coeficientes "T" entre paréntesis: Variable depen-
diente en términos de logaritmos naturales.

& El Area Metropolitana de Monterrey estd integrada
por los Municipios de: Monterrey, Guadalupe, San
Nicolds, Santa Catarina, Garza Garcia, Gral. Es-

cobedo v Apodaca.

ok No significativos a un nivel de confianza del 95%.
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CUADRO 8

ANALISIS DE REGRLSION DE LCS INGRESCS PROVENIENTES DEL
TRABAJO DE LA PCBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA FEMENINA
DEL AREA METROPOLITANA DE MONTERRLY*: MODELO IXI

1 9 78
VARIABLES T R I M E S T R E S
INDEPENDIEN
TES I IT III Iv
Constante 2.8639 2.4493 2.2574 2.6211
(5.5454) (5.9507) (5.5430) (5.8432)
Ss1 .1031 .1213 .0%46 .1108
(2.6669) (3.7389) (2.815 ) (3.1834)
T1 -.0027 -.0113 ~.0065 -.0087
*¥F(— 3092) (**(-1.4137) |*¥*(-.7227) |**(-1.0156)
D2 2.1060 2.5241 2.7864 2.,4%65
(5.7385) (8.7316) (9.4570) {(7.8901)
D4
D5 .7142 .3627 .8335 .5308
(2.3956) *% (1.4866) {3.0763) (2.0264)
D6 1.2368 .8821 2.1337 1.2158
** (.6]111 ** (,.6790) (1.9319) ** (,8988)
D7 ’ 1.7443 2.1582
*k*x (,9479) [**(1.1284)
D8 ~-.1820 .3590 .2578 -.0185
** (=-.6356) *x(1.4148) |** (.9765) 1¥* (~-.0699)
D9 -.0395 1.5556 1.1260 1.6147
*%x (=-.0717) (2.8468) (1.9743) (2.1677)
D10
D11 1.5176
(.7945)
D12 .7071 1.1087 .6252
*x (,.3485) ** (_.6056) **(,3294)
D13 1.0378 1.1018 1.2997 1.2326
(2.3663) (2.7028) {(3.1026) (3.0713)
No.de Obse£
vaciones 336 379 360 354
R .4214 .5235 .5485 .4959
RZ 1775 .2741 .3008 .2459
Z_ez 1322.8278 1216.1392 |1247.4681 1221.7817
FUENTE: Encuesta Continua de Mano de Obra.
NOTA: Co~ficientes "L" cnt-: paréntesis:; Vari.ble deben-

*

&k

diente en términos de logaritmos naturales.

Ll Area Metropolitana de Monterrev estd in ¢ jrada
por los Municipios de: Monterrey, Guadaline, San
Nicoldas, Santa Catarina, Garza Garcila, Gral. Es-
cobedo y Apodaca.

No significativo a un nivel de confianza del 95%.




CUADRO 9

ANALISIS DE REGRESION DE LOS INGRESOS PROVENIENTES DEL
TRABAJO DE LA POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA DEL AREA

METROPOLITANA DE MONTERREY*:

MODELO IZILT.

cobedo y Apodaca.

1 9 7 8
VARIABLES T R I M E 8 T R E 8
. INDEPENDIEN
TES B T iI I1I 1V
Constante 3.1608 3.3952 2.7068 2.9682
{14.8069) (17.5671) (12.7514) (12.3618)
51 .0995 .1158 -1190 .1185
(7.3151) (9.5463) (8.8339) (7.9759)
T .0222 .0186 .0267 .0204
(6.4083) (5.9324) (7.3822) (5.4512)
D2 1.2001 6715 1.2177 1.1675
(6.1085) (2.5466) (5.9022) (5.1449)
D4 1.1299 1.6108 1.3419 1 3253
** (1 4084) (2.7002) | ** (1.4351)] ** (1.5711)
D5 279 6241 8602 6492
( 232) {(6.3501) (7 8642) 5 65)
D6 354 803 1.0021 .89 7
367) (5.1447 (5.7730) (4 5306)
D7 1 237 .8812 1.2460 1 35 3
( 9683)1 **(1.2029) (1.7080) {2 3897)
D8 - 3745 -.2951 -.2519 ~-.3428
X (=2 7724){** (-2.4531)|*H-1.8621 |** (-2 4032)
D9 -. 432 .4076 .5142 4543
*x 5078) |** (1.4578) (1.8719) |** (1.3752)
D10 9113 7688 .8647 .7827
Tk ( 057)|** {.7489)] ** (.5353) |** { 4662)
D11 6142 .3643 1.0101 .8597
*¥*  ( 8553) r(,7442)] *N1.512G) [** (1.3419)
D12 83160 .9735 1.4434 .9378
** (1.1578) | ** (1.1595) (1L.7775) ¥R (1.1341)
D13 1.0193 1.0430 1.1013 1.0484
(4.4143) (4.9768) (4.4814) (4.3127)
HT .0160 .0221 .0186 .0189
{5.9491) (8.4869) (6.5970) (6.1909)
No.de Obser
vaciones | 1287 1331 1325 1278
R .4706 .4921 .5089 .4586
R2 2214 L2421 .2589 .2103
= e’ 3235.2960 2759.i1893 (3407.9309 3548.6234
FUENTE: Encuesta Continua de Mano de Obra.
NOTA: Coeficientes "t" entre paréntesis: Variable depen-
diente en té&rminos de logaritmos naturales.
-3 El Area Metropolitana de Monterrey estd integrada
por los Municipios de: Monterrey, Guadalu e, San
Nicolas, Santa Catarina, Garza Garcfa, Gral. Es-

No significativo a un nivel de confianza del 95%.




CUADRO 10

ANALISIS DE REGRLSIOWN DE LOS INGRESOS PROVENIENTES DEL
TRABAJO DE LA POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVZ MASCULINA
DEL AREA MLTROPOLITANA DE MONTERREY*: MODELO III.

1 97 8
VARIABLES T R I M E S T R E 8.
INDEPENDIE&
TES I II TEIT IV
Constante 3.4116 4.6262 3.6720 3.5609
(15.1929) (21.5544)] (13.9111) (11.7454)
s1 .0966 .1031 L1123 .1130
(7.2320) (8.9721) (8.0013) (7.0383)
T1 .0281 .0240 .0327 .0265
(7.9498) (7.8991) (8.6793) (6.4453)
D2 1 0910 -.0027 .4578 .7145
(5.2391) | ** (-.0131) (1.8428) (2.4935)
D4 .8384 .9478 1.0751 1.1301
*%(1 1924) (1.9112)] **(1.2655) | ** (1.4252)
D5 4630 .3659 .6789 .5810
(4.0368) (3.7098) (5.7612) (4.4652)
D6 .4847 3158 .6330 .6594
(3 0687) (2.2541) (3.7434) (3.3355)
5537 1.5880 .6230 .9483 1.2078
(1.9563) | ** (.8938)] **(1.2820) (2.2607)
D8 -.5115 - 7323 -.5336 -.4604
*%(—  4626) | **(-5.8643) |**(-3.4285) | *(-2.7296)
D9 0454 - 0526 .2868 c1224
»%  (1402) | **(-.1748)F* (.9476) |** (.3404)
D10 .7096 .4543 .6057 .6018
*k  (,7169) | ** (.5358)[** (.4133) |** (.3822)
D11 .3607 -.0157 .7907 .8492
xx {.5727) | *%* (=.0385) [x* (1.2964) |** (1.3061)
D12 .6734 .7691 1.2612 1.0123
**x (,9584) | ** (.9071) (1.7078) [** (1.1067)
D13 1.0245 L7677 .7904 .8719
(3.6212) (3.2817) (2.5408) (2.7154)
HT .0153 L0171 .0173 .0171
(5.5265) (6.5244) (5.7550) (4.9581)
No.de Obser
vaciones 951 952 965 924
R .4955 .4743 L4662 .4185
RZ .2455 .2250 .2174 .1751
5 e? 1817.3850 1335.7333 {2031.8792 2242.,7128

FUENTE: Encuesta Continua de Mano de Obra.

NQTA: Coeficientes "t" entre paréntesis: Variable depen-
diente en términos de logaritmcs naturales.
% El Area lletropolitana de Monterrey estd integrada

por los Municipsics de: Monterrey, Guadalupe, San
Nicolds, Santa Catarina, Garza Garcfia, Gral. Esco
bedo y Apodaca.

i No significativos a un nivel de confianza del 95%.



CUADRO

1

71.

ANALISIS DE REGRESION DE LOS INGRESOS PROVENIENTES DEL TRABAJO
DE LA POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA FEMENINA DEL AREA METRO-
POLITANA DE MONTERREV*:

MODEI.O I I

1 9 7 3
VARIABLES T R I M E S T R E 8§
INDEPENDIEN
TES T II TIT v
Constante 2.7806 2.3441 2 151 2.5576
( 5.3798) ( 5.7810) ( 5.314 ( 5.7611)
s1 .1104 .1295 1 4 .1186
( 2.8495) ( 4.0543 ( 3 12 2 ( 3 4376)
T1 -.0009 -.0070 0 6 -.0062
ek (~ 0100) [**( -.8830)F*( 2854) [**( -.7234)
D2 1.6619 1 587 2 0387 1.7764
( 3 7535) ( 4 1702} (5 979) ( 4.5046)
D4
D5 7242 .5046 8353 L4651
_ ( 2 4367) [ 20787 ( 3 ( 1 7897)
D6 1.1909 1. 444 1 3 1288
% ( ,5904) ok ( 949} 1.9226 8 3 )
D7 8359 1 813
**( 4 1 [** 5 6
D8 5 2 8 2 9 -
s 6135 * (1 3 3 ) 8 8 56
DS - 162 1 91 3 2
{ - 293 ) .381 ( 1 6 2 _9
D10
D11 1.2 3
xk .6470
D12 6651 1 0812 5485
**( 3288) % 09 x (2
D13 202 755 1 6150 1.341
( 2.5485) ( 3.3778)1 ( 3 7629) { 3.3655
Ht .0119 .0229 01 2 019
( 1.7803) { 3.7438 2.8516 2.9978)
No.de Obser
vaciones 336 379 360 354
R .4307 .5484 .5628 .5150
R2 .1855 .3008 .3168 .2653
5 e2 1310.0511 1171.4012 |1219.0640 1190.4994
FUENTE: Encuesta Continua de Mano de QObra.

NOTA:

Nicolés,

Coeficientes

[1] t!l

entre paréntesiss;
diente en términos de logaritmos

El Area Metropolitana de Monterrey
por los Municipios de:
Santa Catarina,

cobedo vy Apodaca.

No significativos

Monterrey,
Garza Carcia,

variable depen-
naturales.

estd integrada
Guadalupe,
Gral.

San
Es-

un nivel de ¢ nfian a del 95%.
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CUADRO 12

ANALISIS DE REGRLSION DE LCS INGRESOCS PROVENTENTES DE
TRABAJO DE LA POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA DEL AREA

METROPOLITANA DE MONTERREY*: MODELQO VI
1 9 7 8
Wt L il T R I M E S T R E 8
INDEPENDIEN
TES - I IT ITIT v
Constante 2.7254 2.9285 2.7625 2.5536
(6.5756) (8.20286) (6.7029) (5.6262)
51 .0969 .0821 .0568 .0966
** (1.5216) | **(1.5025)| **(.,9051) | **(1.4358)
52 -0028 .0050 .0049 .0048
** (1.0190) (2.1234) (1.8370) (1L.6865)
T .1082 .1380 .1195 .1246
(6.3769) (8 5138) (6.5657) (6.5750)
T2 -.0015 -.0020 -.0018 -.0018
*% (-7.2289) [**(~9.9877)|**~7.8483 P*(-7.6224)
ST -.0014 -.0023 -.0004 - 0026
**(-1.1748) |**(~2.2082)| **(~ 3698) |"*(-2 0069)
D2 1.7800 1.5485 1.8337 1.8505
(10.7331) {(10.0410) (10.5942 (9.6268)
No.de Obser
vacliones 1287 1331 1325 1278
R .4378 .4766 .4739 .4272
RZ .1916 .2271 22 6 .1825
> e? 3359.0515 2813.8077 | 3565 70 4 3673.6460
FUENTE: Encuesta Continua de Mano de Obra.
NOTA: Coeficiente "t" entre paréntesis:; Variable depen-—
diente en términos de logaritmos naturales.
* El Area Metropolitana de Monterrey estd integrada
por los Municipios de: Monterrey, Guadalupe, San
Nicolds, Santa Catarina, Garza Garcfia, Gral. Es-
cobedo y Apodaca.
Lk

No significativos a un nivel de confianza del 925%.




CUADRO 13

ANALISIS DE REGRESION DE LOS INGRESOS PROVENIENTES DEL
TRABAJO DE LA POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA MASCULINA

DEL AREA METROPOLITANA DE MONTERREY*: MODELO VI
1978
VARIABLES T R I M E 8 T R E 5
INDEPENDIEN
TES i I II IIT v
Constante 3.1618 4.0279 3.7376 3.4235
(7.5147) (11.2265) (8.2452) (6.4101)
S1 .0428 .0764 .0286 .0402
*% (,.6861) *%(1.4418) **(.4273) **% (,5311)
S2 .0049 .0043 0058 .0066
{1.8739) (1.9188) (2.0902) (2 1100)
T1 .1173 .1310 .1359 1353
(6.6421) (8.6559) {7 2746) (6.5014)
T2 -.0016 ~-.001¢9 -.00290 -.0020
*% (~7.6605) F*(-10.0011)[**(~-8 7381) |**(~-7.8071)
ST -.0003 -.0018 -.0003 -.0017
x% (=,2270) |~ (-1.7349)| +* (- 2645) **(-1.2005)
D2 1.5280 +5953 .9061 1.1698
(8.8706) (3.4601) (4.2962) (4.7525)
No.de Obser
vaciones 951 952 965 924
R .5307 .4839 L4707 L4701
RZ : 2537 .2342 .2216 .1830
b2 e? 1797.6377 1319.8700 {2020.9112 2221.4335
FUENTE: Encuesta Continua de Manc de Cbra.
NOTA: Coeficientes "t" entre paré&ntesis: Variable depen-
diente en términos de logaritmos naturales.
* El Area Metropolitana de Monterrey estd integrada
por los Municipilios de: Monterrey, Guadalupe, San
Nicolds, Santa Catarina, Garza Garcia, Gral. Es-

cobedo y Apodaca.

No significativos a un nivel de confianza del 95%.

*73.
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UADRO 14

ANALISIS DE REGRESION DE LOS INGRESOS PROVENIENTES DEL TRABAJO
DE LA POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA FEMENINA DEL AREA METRO-

POLITANA DE MONTERREY*: MODELO IV
1 9 7 8
VARIABLES T R I M E S T R E S8
INDEPENDIEN
TES o I Iz IIT v
Constante .8646 1.5623 2.0482 1.89590
*%( ,8565) { 2.0355) ( 2.3550)] ( 2.1758)
s1 .4362 .1072 .0830 .1505
( 2.5086) |**( .8378) |**{ .5902)pF*( 1.0534)
s2 -.0129 .0073 .0036 .0039
F*(-1.5688) |**( 1.1971) |**( .5699)Fk*( .5796)
T1 .0827 .1319 .0516 .0718
( 2.1434) ( 3.5737) |**( 1.1484)| ( 1.7204)
T2 -.001) " -.0025 -.0012 -.0011
k* (-2.2090) |[**(-4.7404) |**(-1.9330)F*(~-2.0985)
St -.0048 -.0039 .0006 -.0038
**(-1.6240) [**(-1.5630) |**( .1824)|**(-1.2665)
D2 2.2574 2.5294 2.7828 2.5053
( 6.2051) ( 9.0553) ( 8.2821)] ( 8.0074)
No.de Obse£
vaciones 336 379 360 354
R .3984 .5461 .5257 .4278
RZ .1587 .2982 .2763 .2210
£ e2 1353.0816 1175.7248 1291.2250 {1262.1462

FUENTE: Encuesta Continua de Mano de Obra.

NOTA: Coeficientes "t" entre paréntesis; variable depen-
diente en té&rminos de logaritmos naturales.
* El Area Metropolitana de Monterrey estd integrada
por los Municipios de: Monterrey, Guadalupe, San
Nicolids, Santa Catarina, Garza Garcia, Gral. Es-

cobedo y Apodaca.

No significativos a un nivel de confianza del 95%.
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CUADRO 15

ANALISIS DE REGRESION DE LOS INGRESOS PROVENIENTES DEL TRABAJO
DE LA POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA DEL AREA METROPOLITANA DE
MONTERREY * : MODELO 1V

1 9 7 8
VARIABLES T R T M E S T R E S
INDEPENDIEN T
TES - T 1T ITI v
Constante 3.1610 3.5283 2.8680 3.2465
(12.5773) (15.8711) (11.3651) (11.5996)
s1 .0268 -.0057 .0397 -.0071
**( ,6805) | **( —.1623)*F*( 1.0206) [**( -.1677)
s2 . 0056 . 0681 .0056 .0084
( 2.5357) ( 4.1335) { 2.6530) ( 3.5642)
T1 .0882 1004 .1114 .0904
(10.1690) (12.1704) (11 7093) ( 9.5375)
T2 -.0013 -.0017 -.0017 -.0014
k% (-8.6340) F*(-11.1834)F*( .9039) (**(-8.5649)
Ht 0144 .0178 .0159 .0174
( 5 3615) ( 7.0288) ( 5.8088) ( 5.8092)
D2 1.2048 .8025 1 1815 ¥.1298
{ 6 1798) ( 4.3454) ( 5.7790) ( 5.0001)
No.de Obser
vaciones 1287 1331 1325 1278
R .4567 .5022 .4938 .4484
RZ L2086 .2522 .2438 .2011
el 3288.8165 2722.5786 1 3477.0623 3589.9680

FUENTE: Encuesta Continua de Mano de Qbra.

NOTA: Coeficientes "t" entre paréntesis; variable depen-
diente en términos de logaritmos naturales.

* El Area Metropolitana de Monterrey estid integrada
por los Municipios de: Monterrey, Guadalupe, San
Nicolas, Santa Catarina, Garza Garcia, Gral. Es-

cobedeo y Apodaca.
*% No significativos a un nivel de confianza del 95%.
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ANALISIS DE REGRESION DF LOS INGRESOS PROVENIENTES DEL TRABAJD
DE LA POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA MASCULINA DEL AREA METRO
POLITANA DE MONTERREY*: MODELO V

VARIABLES T R I M E s T R E §
INDEPENDIEN
TES 1 II I1T IV
Constante 3.316 4.5389 3.8505 3.9316
(13.2543) (19.8706) (13.5467) (11.7621)
si .0170 .0025 .0139 -.0326
F*( .4533) *k{ _0757) |**( .3473) ** ( -_7002)
52 .0060 .0067 .0063 .0090
{ 2.9312) ( 3.7725) ( 2.9198) ( 3.6016)
T1 .1092 .1048 L1274 .1099
(12.0512) (13.3144) (13.0476) (10.6716)
T2 -.0016 -.0016 -.0019 -.0017
kX~ 10.1943) L*(-ll.7595) *-10.9978) | **(-9.5447)
Ht .0121 .0117 .0133 .0142
{ 4.4749) { 4.6452) ( 4.6309) ( 4.2797)
D2 1.0394 .0942 .3572 .B5767
( 5.1453) { .5660) ( 1.4887) ( 2.0693)
No.de Obser
vaciones 551 952 965 524
R .5188 .4989 .4884 .4447
rR2 .2691 .2489 .2386 1977
z e? 1760.3927 1294.5150 1976.8070 2181.3555

FUENTE: Encuesta Continua de Mano de Obra.

NOTA: Coeficientes "t" entre paréntesis; variable depen-
diente en té&rminos de logaritmos naturales.

% El Area Metropolitana de Monterrey estd integrada
por los Municipiog de: Monterrey, Guadalupe, San
Micol&ds, Santa Catarina, Garza Garcia, Gral. Es-
cobedo y Apodaca.

* & No significativos a un nive de confianza del 95%.



CUADRO 17

ANALISIS DE REGRESION DE LOS INGRESOS PROVENIENTES DEL
TRABAJO DE LA POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA FEMENINA

77.

DEL AREA METROPOLITANA DE MONTERREY*: MODELO V
19 7 8
VARIABLES T R I M E S T R E 8
INDEPENDIEN;
TES I IT ITT IV
Constante 2.0805 2.2993 1.8083 2.6536
(3 2204) {(4.6914) (3.5118) (5.0835)
S1 .2203 ~-.0124 L1024 -.01259
(1.8836)|**(~-.1387) ** (1 1381) ** (,1426)
sS2 -.0043 .0116 .0039 .0095
**% (—.6308) (2.2388) *%( 7492) (1.7547)
T1 .0317 .0889 .0662 .0372
**(1.6226) (4.3109) (2.85388) (1.7353)
T2 -.0005 -.0020 -.0013 -.0008
#%(~1.6220) {**(-4 8874) |**(-2.9955) | **(-2.1140)
Ft .0098 .0202 .0152 .0179
% (1.4595) (3.5391) (2.4515) (2.8357)
D2 1.8780 1.7120 2.1604 1.7765
(4.2582) (4.8389) (5.5212) (4.4691)
No.de Obser
vaciones 336 378 360 354
R .3968 .5627 -5370 .4849
R2 .1574 .3166 .2884 .2352
el 1355.1544 ]11144.8966 1269.7287 1239.2628
FUENTE: Encuesta continua de Mano de Obra
NOTA: Coeficientes "t" entre paréntesis; Variable depen-
diente en términos de logaritmos naturales.
* El Area Metropolitana de Monterrey esti integrada

i No significativos a un nivel de confianza del 95%.

Nicolas,
cobedo y Apodaca.

por los Municipios de:
Santa Catarina,

Monterrey,
Garza Garcia,

Guada upe,

Gral.

San
Es-
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CUADRO 18

ANALISIS DE REGRESTION DE LOS INGRESOS PROVENIENTES DEL TRABAJO
DE LA POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA DEL AREA METROPOLITANA DE

MONTERREY*: MODELO VI
1 9 7 8
VARIABLES T R_ I M E S T R E 8
INDEPENDIEN
TES o T II III v
Constante 2.9248 3.3727 2.6566 3.1179
(11.4442) (14.6748) (10.4900)| (10.9849)
s1 .0598 -.0032 L0270 -.0183
**#( 1,5135) |** -.0902) ¢ **( .6934) ( -.4304)
T1 .0829 .0949 .1017 .0829
( 9.6278) (11.4297) (10.7977)] ( 8.7594)
D2 1.7050 1.4740 1.7569 1.7250
*%(10.3929) { 9.6625) (10.4110) ( 9.0837)
D4 1.1737 1.3025 1.0503 .9692
( 1.4718) ( 2.2096) | **( 1.1366)F*( 1.1596)
D5 .6048 .5690 .8763 .7136
( 5.4464) ( 5 8319) ({ 8.0578) ( 6.1689)
D6 L6450 .6665 .9281 .8624
( 3.8054) ( 4.2985) ( 5.4130)] ( 4.4047)
D7 1.6293 .8007 1.0464 1.2818
( 1.7729) (**( 1.1069) | **( 1.4537)] ( 2.2845)
D8 ~.2740 -.1066 -.0592 -.1531
*%(-2,0392) |**( -.8988) | ** ( —,4405)F* (-1.0770)
D9 - 1277 .4881 ) .6920 .5494
*k(—~ _4566) ( 1.7690) ( 2.5628)] ( 1.6811)
D10 .7919 .7614 .7000 .7361
*%( ,7060) | **(  .7510)| **( .4393)}* ( .4424)
D11 .6153 .0090 .5502 .9801
*%(  _8643) | **( .0186)] **{( .8407)h*( 1.5453)
D12 .7450 .8066 1.0512 .9373
kk(1,0460) | **( .9727)| **( 1.3122)* ( 1.1202)
D13 .7784 .6784 .7012 .7239
2 ( 3.4046) ( 3.2621) { 2.9376) ( 3.0139)
o - .0011 -.0015 -.0015 -.0013
2 %k (-7.6899) PF*(-10.1914)) **(-8.9239)F* (-7.6264)
S .0029 .0073 .0060 .0085 |
**( 1.3224) ( 3.6884) { 2.7963) ( 3.5885)
No. de obseq
vaciones | 1287 1331 1325 1278
R .4852 .5111 .5291 .4750
R2 <2354 .2621 .2800 .2256
Z el 3177.1901 2686.4184 3311.0268 | 3479.9450
FUENTE: Encuesta continua de Mano de Qbra.

NOTA: Coeficientes "t" entre paréntesis;, variable depen-

diente en términos de logaritmos naturales.

El Area Metropolitana de Monterrey estd integrada
por los Municipios de: Monterrey, Guadalupe, San
Nicolads, Santa Catarina, Garza Garcla, Gral. Es-
ccbedo y Apodaca.

il No significatios a un nivel de confianza del 95%.
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ANALTISIS DE REGRESION DE LOS INGRESOS PROVENIENTES DEL TRABAJO
DE LA POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA MASCULINA DEL AREA METRO
POLITANA DE MONTERREY?*:

MODELO VI

1 9 7 3
VARIABLES R I M E S T R S
INDEPENDIEN
TES T IT ITI v
Constante 3.057%6 4.4750 3.5333 3.7159
(11.7679) (18.5202) | (11.9565) (10.7963)
s1 .0442 -.0005 .0075 -.0423
ex( 1.1711) |**x( -.0158) |* .1877) |**( -.9062)
T1 .1081 101D L1221 .1060
(11.9917) (12.9863) ] (12.5800) (10.3135)
D2 1.4925 .5989 .9052 1.1110
( 8.7034) ( 3.5472) | ( 4.3780) ( 4.5782)
D4 .9187% . €936 .7355 ST
Fx( 1.3422) |**( 1.4631) **( .9160) {**( .9459)
D5 L4732 .3487 .7156 .6094
{ 4.2489) ( 3.6693)| ( 6.2823) ( 4.8231)
D6 .3934 .2101 .5755 .6057
_ ( 2.5499) ™ ( 1.5478)] ( 3.4950) ¢ 31533}
D7 1.3546 .3492 .7097 1.1468
( 1.7196) [**( .5203) |**( 9942) ( 2.2125)
D8 -.2820 -.4961 -.2153 -.2575
k% (=1.9543) [** (-4.1230) [¥*(~1 4212) |**(-1.5575)
D9 .0626 .0965 .5997 2832
R (0 .1991) [** (¢ .3332)] ( 2 0633) |**(¢( .8133)
D10 .5629 .4428 .397 .4556
kR (0 ,5861) [** ( .5427) *(  .2810) |**( .2980)
D11 .3900 -.2669 .4165 .8286
**( .6384) |* ( -.6841) [**( .7147) |*¥({ 1.3141)
D12 .4810 .6753 JH783 .8859
k(. 7053) |** (0 .8278) [**( 1.2344) ¥ ( .9979)
D13 .8329 .6058 L4792 .4955
( 3.0263) { 2.6650)*( 1.6022) |**( 1.5967)
T2 -.0015 -.0015 |, =-.0018 -.0016
%% (~9.5782) |**-10.8615)|(-10.2124) {** (-8.8489
g2 .0041 .0065 .0067 .0095
( 1.9375) ( 3.5854)| ( 3.1274) { 3.7546)
No.de obser
vaciones 951 952 965 924
R .5343 .5327 .5224 .4735
R2 .2909 .2838 .2729 .2242
Z el 1708.1020 1234.4430 |1887.6306 2109.4842
FUENTE: Encuesta Continua de Mano de QObra

NOTA:

Coeficientes

" t"‘

entre paréntesis; variable depen-

diente en té&rminos de logaritmos naturales.

cobedo y Apodaca.

* %k

Monterrey,
Santa Catarina,

Garza Garcila,

Guadalupe,
Gral.

El Area Metropolitana de Monterrey estd integrada
por los Municipios de:
Nicoléas,

No significati-ros a un nivel de confianza del 95%.

San
Es-
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CUADRO 20

ANALISIS DE REGRESION DE LOS INGRESOS PROVENIENTES DEL TRABAJO

DE LA POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA FEMENINA DEL AREA METEO-

POLITANA DE MONTERREY*:

MODELC VI

1 9 7 8
VARIABLES T R I M E S T R E 8§
INDEPENDIEN
TES o I II ITI IV
Constante 2.3169 2.6305 2.1717 2.7561
( 3.5887) ( 5.2811) | ( 4.2104) ( 5.2071)
s1 .2309 -.0615 -.0538 -.0171
( 1.9464) |**x{ -,6579) F*( .5762) |**( .1843)
T1 .0211 .0679 .0395 .0181
*% 1.0775) ( 3.1451) | ( 1.6853) {**{ .8500)
D2 2.0886 2.4401 2.6788 2.4376
( 5.6964) ({ 8.6198) | ( 8.9866) ( 7.6670)
D4
D5 .6180 .3558 .8020 .5754
*% 2.0385) |**( 1.4718) F*( 2.9080) ( 2.1703)
D6 1.0034 .7874 2.0069 1.1760
( .4955) ( .6199) | ( 1.8222) I**( .8703)
D7 .9954 1.8286
**%( _5496) F*( .9548)
D8 -.2520 .3870 . 2547 .0288
*%( ~,8715) |**{ 1.5528) f*( .9486) T**( .1086)
D9 ~.1122 1.2983 1.0028 1.5481
**( ~_.2033) ( 2.3900) | ( 1.7459) { 2.0742)
D10
D11 ) 1.7673
*% (,9234)
D12 .8116 .6869 .6573
% 4004) |**( .3869) { .3468)
D13 1.0688 .7413 1 1944 1.1202
{ 2.3930) ( 1.8000)| ¢ 2 8358) { 2 7348)
T2 -.3992 -.0017 -.0010 - 0006
#%(=1.1731) |[**(-4.1593) k*(-2.1783) [F*(-1.4615)
52 -.0077 .01214 .0032 .0064
**%(-1.1100) |[**( 2.1608) k*( ,5899) {#*{( 1.1309)
No.de Obser
vaciones 336 379 360 354
R L4302 .5583 .5573 .5025
R2 .1851 .3168 .3106 .2525
£ el 1310.6341 1153.1617 |1230.0076 1211.2092

FUENTE: Encuesta Continua de Manc de QObra.

NOTA:;

Coeficientes "t" entre paréntesis; variable depen-

diente en términos de logaritmos naturales.

Nicolas,

cobedo y Apodaca.

Monterrey,
Garza Garcia,

Guadalupe,

El Area Metropolitana de Monterrey estéd integrada
por los Municipios de:
Santa Catarina,

San

Gral. Es-

No sign f ‘cativos a un nivel de confianza del 95¢.




CAPITULO IV
RESUMEN Y CONCLUSIONES

El estudio parte de dos ideas fundamentales: la primera esta-
blece que la escolaridad y experiencia son formas de adquirir capacidad -
que al ser retribuidos por el mercado de trabajo, permiten incrementar el
flujo futuro de infresos de trabajo cenerados por el individuo; la serunda -
plantea que este proceso de acumulacidén lleva consico la dedicacién de --
tiempo y recursos que tienen un costo de oportunidad positivo, y que por lo

tanto, no se dan fratis para la sociedad.

A partir de estas ideas surve la concepcién del ser humano --
como un bien de capital, a la vez que, cuiados por el principio de eficiencia
en la asiocnacién del fasto pablico la preocupacidén por el menosprecio que
pueda recibir este factor como fuente de crecimiento econdémico ante esta -
problemética, el presente estudi explora la evidencia empirica sobre --
alfunas hipdtesis que urfende l concepcidédn mencionada encontrandose -
los sifuientes resultados en base a informacion del mercado de trabajo del

Area metropolitana de Monterrey 1978,

a) Existe evidencia sobre una fuerte relacién positiva entre la
escolaridad y los infresos provenientes del trabajo, lo cual-
suiere que los aumentos en los niveles educativos repercuten
sobre el nivel de in®reso y que existe una elacidén entre la -

distribucién de la poblacién por educacidn y la distribucidn -
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c)

por °rupos de inYreso.

Existe evidencia sobre una fuerte relacién entre experiencia
y los in®resos promedio del trabajo lo cual suciere una fuerte
relacidn entre poblacién econémicamente activa y la distribu-

cion personal de los in“resos provenientes del trabajo.

los retornos mar®inales de la educacidén se incrementan con-
el nivel de 2scolaridad, lo cual surfiere ura escasez relativa-
de recursos humanos calificados que persiste debido a la --
rapidez con que aumenta la demanda por personas de elevados
niveles de escolaridad y/o por la existencia de distorsiones
de los mercados de trabajo y capital que orifinan que los ren
dimientos privados difieran fuertemente de las sociales (por
diferencias en las tasas marfinales de impuestos sobre la --
renta) vy por tanto, no se eleminan las diferencias entre los-

retornos sociales de los diferentes niveles de escolaridad.

El perfil de in°reso de la poblacién econdmicamente activa -
se conforma con el patrdn sefialado por el ciclo de vida, lo -
que explica una relacidén estrecha entre la estructura de eda-
des de la poblacién econdmicamente activa y la distribucién-

personal del in®reso proveniente del trabajo.

Existe evidencia de discriminacion por sexo en el mercado de

trabajo sin embarvo lo que es mas importante. es que ésta -
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influye sobre las tasas mar©inales y promedio a la educacién,

f) No existe evidencia si nificativa sob e una relacién de comple
mentariedad o sustitucidn entre las capacidades adquiridas --
por la escolaridad y la experiencia, por lo tanto, esta se®unda
variable no influye sobre los rendim’'entos sociales obtenidos -

de la escolaridad.

) Se obtie en estimaciones del rendimiento a la educacién que -
r sulta ser ° nificat vamen e ores a los obtenido or -

Carnoy ara 1963.

La conclusgién méas importante de estos hallazfos se refiere a la
relacién existente entre la escolaridad y el infreso proveniente del trabajo -
con la tasa mar©inal de retorno, pues con ellos se considera la relacién de -
la politica Pubernamental en materia educativa sobre los problemas de dis--
tribucién y crecimiento del in®reso, Si se sifuiese el principio de eficien -
cia, alentdndose las politicas efubernamentales que fomentan la formacidn de
recursos con ''altos' niveles de escolaridad se incrementa el crecimiento
del pais, pero también lo hara la inequidad en la distribucién del inoreso. -
Considero que 8i la decisién fuera dicotomica, la politica deberia orientarse
a reducir la inequidad en la distribucién del infreso (fomentando el cumpli-
miento de niveles basicos de escolaridad), esta conclusiér. se deduce de las
dificultades obtenidas de defender una relacion entre el principio de eficien-

cia y la maximizacidén del bienestar social, cuando no se tiene una funcidén -
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social de bienestar, y de su temor de que fuiados por este principio incre -
mentien las desifualdades de oportunidad en la acumulacién de capital humano,

repe rcutiendo por lo tanto, en la distribucién financiera de la riqueza.

De existir la oportunidad de sefiales alternativas, creo que la -
mas adecuada es aquélla en que la actividad del fobierno se diri®e principal
mente a dar icualdad de oportunidades a todos los ?rupos sociales, lo cual -
implica llevar a cabo proframas de salud, nutricién y crédito a la educacién
(que suprime las distorsiones existentes en el mercado de capitales) que -
eliminan las desventajas que se presentan en los °erupos de bajos infresos -

cuando se enfrentan a los filtros educacionales existentes,

Una vez que se lleven a cabo estas politicas se habrd enfrentado
cada uno de los individuos con las mismas oportunidades de elefir su perfil -
de in®resos futuros, vy al incentivarse la acumulacién de capital humano, se

e 2 - - 3
podra lleear a una solucidn caracterizada por mayor crecimiento. Con esta
alternativa, la distribucién se hace menos inequitativa, si se fomenta el cre
cimiento: no obstante eso, la existencia de diferencias en las tasas marfina
les del impuesto sobre la renta evitaran que se maximice el crecimiento --

econdmico.

Limitaciones
Ias estimaciones que se obtienen por medio de la metodolorfia -
empleada en el presente estudio, tienden a sobrestimar las tasas de retorno

en consideracidén. ya que i®noran los costos directos implicados por este --



tipo de educacidén y se omite la variable habilidad ({la cual en otros paises

tiende a encontrarse positivamente relacionada a la escolaridad).
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