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—PROPOSITOS DE ESTE TRABAJD,

ANTES DE INICIAR ESTE ENSAYO SOBRE EL TEMA QUE HE ESOOQL
DO PARA PRESENTAR M] TES!S PROFESIONAL, DESED EXPRESAR E. ~
GRAN CARINO QUE ME DESP{ERTA EL. RECORDAR LOS Af08 DE ESTWD10
TRANSOURRIDOS EN LAS AULAS DE NUESTRA QUERIDA ESCUELA NAC1O-
NAL DE COMERCIO Y ADMINISTRACION, Asf cOMO EL REGONOCIMIENTO
{MPERECEDERO A SUS MAESTROSy WNOS EN LA CATEDRA DIRECT.
OTROS EN tA ENSENANZA PRACTICA DE LA PROFEStdN, POR HABER -
APORTADO CON SU ESFUERZO DESINTERESADO A FORMAR UN NUEVO BELE
MENTO DENTRO DEL GRUPO DE CONTADORES PUBLICOS DE NUESTRO MA-
x1¢co0.

LA JDEA DE ESCRIBIR UN TRABAJO SOBRE LA H.mcl&« EN AY
D1ToRfA, NAGIS EN M§ MENTE AL PONERME EN CONTACTO GON EL ELE
MENTO PROFESIONAL DE UN RINCON DE LA PROVINGIA MEXJCANA, DON
DE HE ESTABLEGIDO M} HOGAR ¥ M] CENTRO DE TRABAJO PROFESIO -
NALe

FS BIEN SABIDO QUE LA CIUDAD DE MEX1CO ABSORBE A UNA -
GRAN CANTIDAD DEL ELEMENTO HUMANO DE LA PROVINGIA, PUES &N —
#STA LOS OENTROS EDUCATIVOS Y LAS FUENTES DE TRABAJO, SALVO
HONROSAS EXCEPCIONES, SON REDUCIDOS EN NUMERO Y POR LO GENE-
RAL POBRES EN CAL fDAD.

HE TENIDO OPORTUNIDAD DE AFRONTAR PERSONALMENTE LOS PRO-
BLEMAS EN QUE SE DEBATEN LOS POCOS ELEMENTOS ACTIVOS DE LA -
PROFESION RAD{CADOS EN E. MISMO LUGAR, DENTRO DE UN MEDIO -
ecandvico ( INDUSTRIAL ¥ COMERCIAL) EN QUE, &1 BIEN £8 GIERTO
QUE NO ES DESCONOCSDO EL NOMBRE DE NUESTRA PROFESION, NO ME-
NOS OIERTO ES QUE PRACT ICAMENTE SE IGNORA LA CALJ0AD TéONICA
¥ MORAL CON QUE SON PREPARADOS LOS CONTADORES PUBLICOS EN -
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L.OS CENTROS EDUCATIVOS PROFESIONALES, NI ES MENOS CIERTO QuUE
DEBIDO A ESA JGNORANCIA LA UTILIZACIdN DE sus SERVICIOS NO —
ALCANOE LOS NIVELES PARA LOS CUALES EL CONTADOR PuBLico estd
CAPAGITADO PROFES JONALMENTE.

B. PUERTO DE TAMPIGO CUENTA EN LA ACTUALIDAD CON ESOASOS
OONTADORES PUBLICOS, LA MAYORfA PASANTES DE LA CARRERA. TO-
DOS REALIZARON SUS ESTUDI0OS FUERA DEL TERRITORIO TAMALL 1PECO
Y CASI NINGUNO SE DEDICA A EJERCER LA PROFESION INDEPENDIEN-
TEMENTE. APENAS PARA JUNIO DE 1 968 sALDR LA PRIMERA GENERA
ctdy OE PASANTES DE LA ESCUELA DE COMERCIO Y ADMINISTRACION
DE TAMPICO, INCORPORADA A LA UNIVERSIDAD DE TAMALL 1PAS,

ESTOY SEQURD QUE LOS FUTUROS CONTADORES PUBLICOS TAMPI —
QUENOS) EGRESADOS DE 88U UNJVERSIDADy Y RADICADOS EN SU PA -
TRIA CHIOA, ESTAN CONSCIENFES DE LA ELEVADA RESPONSABILIDAD
QUE CONTRAERAN AL. INCORPORARSE A LAS FILAS DE LA CONTADUR{A
POeL §CA, PERO TAMBIEN DEBERAN TENER CONCIENCIA PLENA DEL ME-
D10 EN QUE DESARROLLARAN SUS AOTIVIDADES, Y DE LA NEGESIDAD
TAN APREMIANTE QUE EXISTE OE DEMOSTRAR QUE EL ¥ fTULO DE CON-
TADOR PUBL ICO S{GNIFICA ANTE TODO HONRADEZ, PREPARACIGN THc-

NICA ¥ (N ELEVADO SENTIDO DE RESPONSABILIDAD ANTE LA SOOIE —~
DAD,

QUIENES HEMOS TOMADO VENTAJA EN TIEMPO, Y DESEAMOS €0LQ
CAR A LA PROFESISN A LA ALTURA QUE EN OTRAS REQSONES HA AL —
CANZADO MEREL IDAMENTE, DEDEMOS OFRECER NUESTRA ESCASA EXPE —
RIENCIA EN BENEFICIO DE QUIENES VIENEN ATRAS DE NOSOTROS, Y
QUE TODOS BRINDEMOS £L MEJOR DE NUESTRO ESFUERZO POR DIFUN —
DIR CON DIGNJOAD PROFESIONAL Y HUMANA, LAS BONDADES DE NUES-



TRA CARRERA.

ME PROPONGO, PUES, DESORIBIR POR MEDIO OE ESTE ENSAYO,
LOS ELEMENTOS QUE $ON NECESARIOS TOMAR EN CONS IDERACISN PRE
VIAMENTE A LA IN10IACION DE UNA AWDITOR{A DE ESTADOS FINAN-
CIEROS, PUES ES I1NDUDABLE QUE LA FASE DE PLANEACION DENTRO
DE UNA AWITORTA, E INCLUSO EN CUALQUIERA OTRA ACTIVIDAD, —
CONSTITUYE EL MEJOR MED1O PARA LOGRAR LOS MEJORES RESULTA —
DOS.

LA AWITORIA DE ESTADOS FINANGIEROS ES UNA ACT IVIDAD —
QUE SOLAMENTE ES PRACTICADA (EN YAMPIGO), CASI EN LA GENERA
&IDAD DE LOS CASOS, POR CONTADORES PUBL ICOS PROCEDENTES DE
LA CIUDAD DE MEXJCO, LOS SUPERVISORES, JEFES DE GRUPO Y =
AYUDANTES PERTENECEN A BUFETES DEL DISTRITO FEDERAL, AL -~
CONOLUJR SUS TRABAJOS SE CONGENTRAN NUEVAMENTE § 8U LUGAR —
DE ORIGENy Y NADJIE SUPO,. EXCEPTO "SU CLIENTE™ ¥ SUS EMPLEA-
Dos DE LA ESTAD{A DE ESTOS PROFES}ONALES DE LA coNTADUR{A —
PUBL ICA. LOS MEJORES CONDGIMIENTOS TEONIOOS Y LA MAYOR EX~
PERTENCIA ABANDONAN OTRA VEZ LA PROVINCIA LLEVANDOSE CONSI-
Q0 LO QUE TAN NECESARIO RESULTA PARA LOS PROVINCIANOSS CONQ
CIMIENTOS FRESCOS Y EXPERIENCIA PROFESJONAL. '

LA UNICA INSTITUCIGN BDUGAGIONAL DIGNA DE SER TOMADA ~
EN CUENTA ES LA MENCIONADA ESCUELA DE COMERCIO Y ADMINISTRA
61N DE TAMP1CO, EN DONDE SE HAN ESTABLESIDO PROGRAMAS DE —
ESTUDIO fGQUALES A LOS DE NUESTRA ESCUELA, PERO ES DEMASJADO
JOVEN Y T1ENE QUE SOPORTAR PROBLEMAS DE fNDOLE DOCENTE ¥ -
ECONAM 100 QUE HACEN RETARDADO EL EXITO DE SUS ESFUERZOS, -
QUE SIN LUGAR A DWAS SE ESTAN LLEVANDO A CABO CON LOS MAS
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LIMP10S PROPSSITOS Y EL MEJOR DE LOS ENTUSIASMOS.

MUY PRONTO EL SECTOR INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL PUERTO
v LA rRecioN se verd INVADIDO POR JOVENES EGRESADOS DE ESTE —
CENTRO EDUCATIVO, PARA AQUELLOS QUE ESCOJAN EL CAMINO DE LA
conTADURTA PUBLICA APLICADA A LA AWITOR(A DE ESTADOS FINAN-
C1ERCS, TAL VEZ ESTAS NOTAS RESULTEN DE ALGUNA UTILIDAD EN -
SU EJERCIC)O PROFESIONAL; ESTE ES EL MEJOR EST{MULO QUE TEN-
GO PARA HAGCER UN TRABAJO DE CALIDADy EL CUAL APROVECHO PARA
SOMETERLO AL JUIC10 DEL JURADO QUE ME SEA DES!IGNADO EN MI ~
EXAMEN RECEPCIONAL.
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EXFOS IC ION GENERAL

EN TODA £POCA LOS NEGOCI0OS HAN NECES{ITADO QUE SUS ACTIV]
DADES QUEDEN REGISTRADAS E INTERPRETADAS EN CIFRAS, DE TAL -
MANERA QUE DJCHO REGISTRO GONST ITUYA UNA HISTORIA DE LAS AO-
TIVIDADES OOMERCIALES QUE SE REALICEN A TRAVEAS DE SU VIDA DE
TRABAJO, ESTE REGISTRO E INTERPRETACISN NMERICO ES LO QUE
CONST ITUYE LA CONTAB IL}DAD,

INICIALMENTE LOS COMERCIANTES, POR LO GENERAL ORGANIZA -
DOS COMO PERSONAS F{SI1CASy REQUIRIERON DE CONTABILIDADES SEN
CILLAS Y ELEMENTALES QUE LES PERMITIERAN CONOCER LOS RESULTA
DOS DE SUS TRANSACOTONES COMERCIALES. MAS TARDE, LA NEGCESt-
DAD DE CONOGER EL VALOR DE SUS BIENES ¥ DE TENER UN CONTROL
ADECUADO DE SUS OBLIGACIONES, 08L1GS QUE LA CONTABILJDAD FUE
RA TRANSFORMANDOSE EN LA MEDIDA DE DICHAS EXIGENCIAS Y DEL ~
ADELANTO CCMERC IAL, HASTA TCMAR LAS cAchsnfsncAs DE UNA -
ACTIVIDAD ESPECIALIZADA QUE sdiLo PUEDE SER DESEMPENADA POR —
QUIENES ADQUIEREN LOS comcmrmos Nmzsnmos QUE REQUIEREN
LAS EMPRESAS COMERCIALES QUE CADA Dfa TOMAN N MAYOR GRADO —
DE IMPORTANGIA EN SU ORGANIZACISN ADMINISTRATIVA Y OPERACIO-
NES DE TRABAJO. ADEMAS, LAS RELAGIONES caDA DfA MAs covpLi-
CADAS CON EL F1SCO OBLIGAN QUE LOS NEROCIOS MANTENGAN EL SER
VICI0 DE UNA CONTABILIDAD QUE SATISFAGA NO SOLO sus PROPJAS
NEBESIDADES, S{NO TAMBIEN LAS QUE EMANAN DE LAS DISPOSICIO —
NES FUSCALES,

PERO AUN HAY MAS, NO SOLAMENTE LOS DUENOS O DUENO DE WN
NEQOCIO Y LAS AUFORIDADES FISCALES ESTAN INTERESADAS EN CONQ
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CER DE LAS ACTIVIDADES DE LAS EMPRESAS POR MED1Q DE LOS ESTA
DOS FINANCIEROS Y DEMAS INFORMACION QUE EMANE DE SUS CONTARR
LIDADES, SINO QUE HAY TEROERAS PERSONASy; ENTRE QUIENES PODE-
MOS CITAR A LAS INSTITUCIONES DE CREDITO GON QUE OPERAN EN —
PART IGULAR CUALQUIER NEGOCIOp SUS PROVEEDORES ¥ ACREEDORES —
HIPOTECARIOS, OBLJGACIONISTAS, Y EN GENERAL TODO EL PUSLICS
QUE POR GUALQUSER CIRCUNSTANCIA SE ENCUENTRE INTERESADO EN ~
SABER ACERCA DE LA SITUACION FINANCIERA Y El. RESULTADO DE ~
LAS OPERACIONES DE UNA NEGOCIACIGNe

ESTA OLTIMA CIRCUNSTANCIA HA ORIGINADO QUE UN PROPESIO —
NISTA CON TITULO DE CONTADOR PUBLICO, QUE NO SE ENCUENTRE -
VINCULADO CON EL NEGOCI0, SUS DUEROS O ADMINISTRADORES, REA-
LICE UN EXAMEN DE LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA CON
B OBJETO DE EMITIR WNA OPINION {MPARGIAL, PERO DEBIDAMENTE
FUNDAMENTADA, SOBRE LA VERAGIDAD DE DICHOS ESTADOS, A esTA
ACTIVIDAD SE LE CONOCE CON EL NOMBRE DE AWITOR{A DE £STADOS
FINANCIEROS, Y AL GONTADOR PUBL1CO QUE LA SUSCRIBE, AUDITOR,

LO ANTERJOR NO QUIERE DECIR QUE UNICAMENTE EL CONTADOR —
PUBL 10O PRACT 1CA AW ITORfAS CON FINES DE DICTAMINAR ESTADOS
FINANCIEROS. HAY OCASIONES EN QUE SU INTERVENGION SE CIR -
CUNSCRIBE A DETERMINADAS AREAS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS, —
CONST ITUYENDO ESTE EXAMEN LAS LLAMADAS AWITOR{AS ESPECIALES;
OTRAS VECES EL EXAMEN SOLAMENTE ABARCA ASPECTOS DE CONTROL ~—
INTERNG GON EL OBJETO DE DESCUBRIR DEFICIENCTIAS Y HACER SUGE
RENCIAS PARA RESOLVERLASe EN FIN, LA ACTIVIDAD DEL CONTADOR
PUBLICO EN E. TERRENO DE AWDITORIA PUEDE ABARGCAR DIFERENTES
ASPECTOS SESUN LA CLASE DE TRABAJO PARA LA CUAL ES CONTRATA-
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DO, DEPENDIENDO DE ELLO EL T!PO DE INFORME QUE DEBE EMITIR -
As{ como EL GRADO DE RESPONSABILIDAD QUE ASUME, PERO ES fNDY
DABLE QUE EL CAMPO DE ACCIAON POR EXCELENCIA DEL PROFESIONAL

pe LA conTADUR(A PUBLICA ES LA DICTAMINACIAN DE ESTADOS FI —
NANC{ EROS,

AHORA BIEN, EL ESERCIC]IO DE LA AUDITORIA GOMO UNA PROFE
s16N { RAMA DERIVADA DE LA cONTADUR(A PUBLICA) EX1GE QUE EL
TRABAJO SE DESARROLLE BAJO DETERMINADAS NORMAS DE CONSENT! —
MEENTO GENERAL QUE SON DESIGNADAS CON EL NOMBRE DE "NORMAS =
DE AUDITOR{A GENERALMENTE AGEPTADAS™ LAS CUALES MCONTROLAN «
LA NATURALEZA Y EXTENSION DE LA EVIDENCIA QUE VA A OBTENERSE
MED IANTE LOS PROCED IMIENTOS DE AW ITOR{A™ ( DECLARAGISON DEL =
NSTITUTO AMERISANO DE CONTADORES )e

"B INST{TUTO MEXICANO DE ConTaDORES MJBL1COS, POR MED1IO
DE SU COMIS1ON DE PROCEDIMIENTOS DE AW {TOR{Ay DEFINE EN SU
BoLET fN NUMERO 3 DE DICIEMBRE OE 1956, A LAS NORMAS DE AW}
ToR(A COMO BLOS REQUISITOS MINIMOS DE CALIDAD RELATIVOS A LA
PERSONAL IDAD DEL AUDITOR ¥ AL TRABAJO QUE DESEMPENAy QUE SE
DERIVA. D LA NATURALEZA PROFESTONAL DE LA ACTIVIDAD DE ALDL
TorfAa ¥ DE sUS caracTER(sTicAS EsPECiFIcAs"s

NO GONSTITUYE OBJETO FUNDAMENTAL DE ESTE TRABAJO EL TEMA
DE LAS NCRMAS DE AUDITORfA; SIN EMBARGO HA SIDO NECESAR1O TQ
CARLO PORQUE DE LA OBSERVANCIA DE UN GRUPO DE ELLAS, CONOREw
TAMENTE LAS RELATIVAS A LA EJECUCION DEL TRABAJOy SE REFIE =
REN DE MANERA ESPECIFICA A LA PLANEACISN DEL MISMOp AL ESTU-
DIO Y EVALUACISN DEL CONTROL INTERNO ¥ A LOS PROCED {MIENTOS
pE AWwIToR{A QUE EL AWLDITOR DEBE UTILIZAR PARA OBTENER LA «

®EVIDENCIA COMPROBATOR]A SUFICIENTE Y COMPETENTE EN EL GRADO
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QUE REQUIERA PARA SUMINISTRAR UNA BASE OBJETIVA PARA SU OPfw
NI RELATIVA A LOS ESTADOS FINANCIEROS QUE EXAMSNA® (BOLE -
tfn ndvERO 3 DE LA CaMistON DE PROCEDIMIENTOS DE AWDITOR(A)e

CON EL OBJETO DE NO JNVADIR OTRO TERRENO QUE EL. REFEREN=
TE A PROCEDIMIENTOS DE AWITOR{Ag PERO SIN DEJAR DE REDONO-
cer QUE Z5T0S SON UNA DERIVACIIN DE LAS NORMAS DE AUDTORfA,
COMO APEND {CE DEL TRABAJO SE AGREGAN LAS QUE FUERON PUBL jCA-
DAS COMO CONCLUSIONES DE LA COM]SION DE PROCED JMIENTOS DE AU
otTorfA EN sU BOLETIN NMERO 34
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PROCEDIMIENTOS DE AUD ITORTA

EXAMINANDO LAS NORMAS DE AUWDITOR{A RELATIVAS A LA EJEDU-
c1oN DEL TRABAJC, OBSERVAMOS QUE "EL TRABAJO DE AW ITORfA DE
BE SER PLANEADO ADECUADAMENTE Y SI SE USAN AYUDANTES, EsTOS
DEBEN SER SUPERVISADOS DE MANERA APROPJADA,™

LA SELECCION PREVIA DEBIDAMENTE RAZONADA DE TODOS LOS P4
808 QUE VA A DAR EL. AUDITOR EN EL GURSO DE SU TRABAJOp CONS=
TITUYE £L. MeD10 MAS ADECUADO PARA ALCANZAR LOS MEJORES RESUL,
TADOS,; LOS CUALES DEBERAN SER JUZGADOS POR EL PROPIO AUDITOR
DE ACUERDO CON SU CRITERIO ¥ EXPERIENCIA PROFESIONALy; PERD ==
CON ESTRICTO APEGO A LO QUE LAS NORMAS DE AUDITORIA ESTABLE-
CEN PARA SATISFACER LOS REQUISITOS MYNIMOS DE CAL §DADs

EN LA AUDJTORIA DEBERA HABER REVISION Y OBSERVACION, INg
PEcoldNy RECUENTOS FIS1COS, VERIFICACION NUMERICA, PRUEBAS =
DE EVIDENC|Ap, CONFIRMAGIONES Y CONCIL JACIONESy ETCej MEDIAN
TE LOS CUALES EL CONTADOR PUSLICO OBTIENE TODA LA ENFORMA ~
C1ON NECESARIA QUE LE PERMITA EMITIR SU OPINION RESPECTO A =
LOS ESTADOS FINANCIEROS EXAMINADOSe

LOS PROCEDIMIENTOS DE AW ITORfA NO PUEDEN SER ENUNC JADOS
EN FORMA LIMITADA, NI S{QUIERA SE PUEDE PRETENDER DESGRIBIR
LOS QUE SE APLICAN EN El. EXAMEN DE UNA DETERMINADA AREA DE —
LOS ESTADOS FINANCIEROS, PUES ES EL CONTADOR PUBLIGO EL QUE
BASADO EN SUS CONOCIMIENTOS DE LA CONTABILIDAD EN GENERAL Y
DE SU EXPERIENCIA Y BUEN JUICIO PROFESSONALy DESPUES DE HA me
BER PRACTJCADO UN ESTWDJO AMPLIO DEL CONTROL INTERNO EXPSTEN
TEs QUIEN DETERMINA LOS QUE DEBEN APLICAR EN CADA TRABAJO DE
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ADITOR(Ay PERC REPITOy, £STOS DEBEN QUEDAR SUIETOS A LOS POS
TULADOS DE CALIDAD ESTABLECIDOS FOR LAS NORMAS DE AWDITORFAe
a0eAs, NO ES POSIBLE APLICAR LOS MISMOS PROCEDIMIENTOS PARA
CADA TRABAJOp NI SIQUIERA EN EMPRESAS DEDLORDAS A LA MISMA =
ACTIVIDAD, LA SELECCION DE LOS PROCEDIMIENTOS TAMBIEN VARIA
NO S6LO POR EL GRADC DE EFICIENCJA DEL CONTROL §NTERNOy SINO
QUE TAMBIEN FOR LA MAGNITUD DE LAS NEGOCIACIONES POR EL NU=
MERO DE TRANSACCIONES QUE EFecTUAN; LA RAMA INDUSTRIALy 0O —
MERCIAL 0 DE CUALQUIER OTRO TIPO A QUE SE DEDIQUEN; EN FiNg

VAR(AN HASTA POR EL CRITERIO DEL AUDITOR QUE LOS PONGA EN =

PRADT 104

ES POR £STOp QUE REVISTE UNA GRAN IMPORTANCIA LA EXPE o
RIENCJA ¥ BUEN JUICIO DEL AUD[TOR CUANDO HACE LA SELECCION e
DE LOS PROCEDIMIENTOSy ASf COMO LA OPORTUNIDAD Y ALCANGE CON
QUE SEAN APLJCADOS EN CADA TRABAJO EN PART ICULARe

SIN EMBARGOy LOS PROCEDIMIENTOS; AUN CLANDO NO SEA POShe

BLE LISTARLOS, PUEDEN SER EXPLICADOS EN FORMA GENERALy HA ==
CIENDO UNA AGRUPACISON DE ELLOS DE LA SEGUIENTE MANERAL

1) REVISION DEL CONTROL INTERNOe= CUANDO UNA EMPRESA TIE
NE ESTABLECIDO UN SISTEMA EFECT VO DE CONTABILIDADs asf como
UN ADECUADO PLAN DE ORGANIZACISN DE SUS OFICINASy ¥ POR OONe
SIGUIENTE LA COMISION DE FRAUDES Y ERRORES SE ENCUENTRA REDY
CIDA AL MINIMOy Y QUE TODAS LAS PROPJEDADES DE LA NEGOCIA =
CiON SE ENCUENTRAN PROTEGIDAS BAJO CUALQUIER ASPECTOy PUEDE
AFIRMARSE QUE DICHA EMPRESA CUENTA CON UN EFECT IVO SISTEMA o
DE CONTROL INTERNOe POR LO TANTOy DEL ESTWDIO QUE PRACTIQUE
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EL AW ITOR DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNOG EXISTENTE EN LA EY
PRESA DE LA CUAL VA A DICTAMINAR SUS ESTADOS FINANCIEROSy SE
DEDUSSRAN DE MANERA SUBSTANGCIAL TODOS LOS PROCED IMEENTOS QUE
VAYA A PONER &N PRACTICA EN LA TOTALIDAD DE LOS RENGLONES DE
LOS ESTADOS FINANCIEROS SUJETOS A SU EXAMEN.

2) INSPECCION Y RECUENFOe~ ESTE PROGEDIMIENTO GOMPRENDE
TODAS AQUELLAS LABORES QUE DESEMPERA EL AUDITOR TENDIENTE A
VERIF ICAR MATERIALMENYE LA EXISTENCIA DE ACTIVOS TANGIBLES =
DE SU CLIENTEe TALES COMO EL EFECTIVO EN CAJAy LA DOCUMENTA-
c1dN QUE AMPARE A LAS CUENTAS POR COBRARy INVENTARIOS, INVER
SIONES EN VALORESy EQUIPO DE OFICINAg MAQUINARIA FABRILy EYCe

3) PRUEBAS DE EVIDENCIAe—~ EL AUDITOR DEBE OBTENER PRUE ==
BAS DE LA EXISTENCIA, LEGITIMIDAD, CORRECCION ¥ EXACTITWD DE
LA DOCIMENTACTISN QUE HA ORIGINADO LOS ASIENTOS REGISTRADOS =
EN LOS LISROS DE CONTABSLIDAD DE SU CLIENTEe POR LO GENERAL
LOS ASIENTOS CONTABLES SON PRODUCTO DE OPERACIONES GON TERGE
ROSy, Y COMUNMENTE SE ENCUENTRAN RESPALDADOS POR DOCUMENTA =
ci1dN QUE ES CONVENJENTE EXAMINAR PARA FINES DE AU ITORIAy TA
LES COMO3

A) DOCUWMENTOS QUE CQMPRUEBEN CUENTAS DE ACT1VO.— ESTADOS
DE CUENTA ¥ CONFIRMACIONES DE BANGCOS; DOCAMENTOS POR COBRAR}
CERT IFICADOS PROVISIONALESy GERTIFJCADOS DE CUSTODIA ¥ T{TUw
LOS QUE COMPRUEBEN LAS INVERSIONES EN VALORES] PROGRAMAS P/
RA LA TOMA DE INVENTARIOS Y HOJAS DE RECUENTO DE LAS EXISTEN
C{AS EN ALMACENES; FACTURAS DE PROVEEDORES QUE AMPAREN LA ==
PROPJEDAD DEL MOBILJARIO Y MAQUINAREIA] PEDIDOS DE GLIENTES,
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FACTURAGISN ¥ NOTAS DE EMBARQUE QUE COMPRUEBEN SATISFACTORIA
MENTE LAS PARTIDAS A CARGO DE CLIENTES; ESCRITURAS ¥ REGES =
TROS NOTARIALES QUE CORRESPONDEN A TERRENCS ¥ EDIFICI0S; CAR
TAS DE PATENTES Y CONTRATOS; ETCe

8) DOCWMENTOS QUE COMPRUEBEN CUENTAS DE PASIVOe~ REQUISY
CIONES DE COMPRA] FAOTURAS PENDIENTES DE LIQUIDAR, CORIAS DE
ESCRITURAS DE HIPOTECAS O DE EMISION DE OBLIGAG {ONES; CORRES
PONDENGIA QUE SE HAYA CRUZADO CON PROVEEDORES§ ETC

€) DOCUMENTOS QUE COMPRUEBEN ACT IVIDADES Y ACUERDOS DE w
LOS PROPJETARIOS,~ ESCRITURA CONSTITUTIVA DE LA SOCIEDAD; AL
TAS DE LAS ASAMBLEAS DE SOCJOS Y DEL CONSEJO DE ADMENISTRA 4
ci4N; PLANES DE INVERSION Y DESARROLLO; ACUERDOS PARA VENDERy
ARRENDAR O DAR EN GARANT{A ACTIVOS DE LA SOCIEDAD} PODERES ==
OTORGADOS A FUNCIONARJOS Y REPRESENTANTES LEGALES DE LA EM~
PRESA] ETCe

D) DOCWMENTOS QUE COMPRUEBEN OPERACIONES {NTERNASe~ EXPE
DIENTES O REGISTROS DE PERSONAL; INFORMES DE TIEMPO LABORADO
Y LISTAS DE RAYA] ANALISIS DE DEPRECIACION DEL ACTIVO P10}
CORRESPONDENCIA INTERNA; DOGUMENTAGION CONTABILSZADORA; ETCe

%) PRUEBAS DE EXACT ITWDe—~ EL AUDITOR DEBE OBTENER PRUE
3AS DE LA EXACTITUD NWMERICA DE LOS AS|ENTOS REGISTRADOS EN
LA CONTABIL IDADy PRACTICANDO PARA ELLO LOS CALCULOS Y OPERA=
CIONES QUE DIERON ORIGEN A LOS PROIOS ASIENTOS,; SI1ENDO ACON
SESABLE UTILJZAR DISTINTOS PROCEDIMIENTOS A LOS QUE HAYAN
SCRVDO DE BASE PARA EL c{LcULO & LOS EMPLEADOS DE LA EMPRE
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5) PREPARACION DE CONCILIACEONES Y SOLICITUD DE CONF IRMA
CIONES.~ ESTOS PROCEDIMIENTOS COMPRENDEN LA COMPROBACION DE
LA INFORMACTSN QUE OBTIENE EL AUDITOR DE FUENTES INTERNAS DE
SU CLIENTE, CON LAS QUE LE SON PROPORC IONADAS DIRECTA O INDL
RECTAMENTE POR TERGCEROS, TALES COMO ESTADOS DE CUENTA DE BAN
COS NEX rSAR]OS PARA LA CONCILIACISN CON LOS SALDOS DE LAS =
CUCNTAS DE MAYOR RESPECTIVAS; GONFIRMACIONES DE CLIENTES Y —
PRU/EEDORELPARA JUZGAR DE LA VERACIDAD DE LOS SALDOS DE LAS
CUENTAS DE ACTIVO Y PASIVO QUE LOS CONTROLAN; CONF IRMAC JONES
DE BANCOSy ACREEDORES Hl°OTECARIOS Y REPRESENTANTE coMUn De
OBL1GACIONJSTAS, PARA OSTENER UNA EVIDENCIA EXTERNA DE LA =
EXAGTITUD DE LAS CUENTAS DE PASIVC CORRESPOND | ENTESe

PLANEAC 1ON DE LOS PROCEDIMIENTOS Y SU UTILIDAD

81 DE ACUERDO OON LAS NORMAS DE AUDITORIA QUEDA ESTABLE-
CIDO QUE ES INDISPENSABLE LA PLANEACION PREVEA EN LA REVI -
stdN DE £STADOS FINANCIEROS, PASEMOS AHORA A VER EN QUE con-
SISTE ESTA PLANEACTdN.

LA EXPRESIEN MATERIAL DE LA PLANEACION DE UN TRABAJO DE
AU ITORIA ESTA REPRESENTADA POR EL CONJUNTO DE HOJAS SUELTAS
EN LAS QUE EL AUDJTOR ANOTA CON ANTICEIPACESN A LA Euecucidn
DE SU TRABAJOs TODOS LOS PROCED tMIENTOS QUE SELECCIONO PARA
SER APLICADOS A SU EXAMEN, ASi COMO LA EXTENS$IN ¥ OPORTUNS-
DAD CON QUE DICHOS PROCED IMIENTOS DEBAM SER APL{CADOS.

A ESTE CONJUNTO DE HOJAS, DEBIDAMENTE ORDENADAS, SE LE =

CONOCE CON EL. NOMERE DE "PROGRAMA DE TRABAJO¥,
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LA UTILIDAD DfL PROGRAMA DE TRABAJO PUEDE JUZGARSE BAJO

DOS ASPECTOSS
te— POR LAS CARACTER{STICAS £SPEC(FICAS DEL CLIENTE.

2e— DR LA CIASE DE UNIDAD PROFES IONAL QUE REALTZA LA AY
DITOR(A.

Piuw 7L CONTADOR PUBLICO QUE VA A PRAGTICAR UNA AUDITC
RIA, L. UNIDAD DE MEDIDA DE LA I{MPORTANGIA DE SU CLJENTE, ES
EL. VOL! AEN DE TRANSAOGCIONES QUE ¢STE REALIZA. DE ESTO DEPEN
DE ¥ GRAN PARTE EL GRADO DE IMPORTANGIA QUE TENGA PARA EL -~
AUDITOR LA EMPRESA QUE VA A EXAMINAR,

YA QUE HAY UN LfM3TE Ffsico AL NUMERC DE TRANSACCIONES O
DE FUNCIONES DE CONTABILIDAD QUE UN JNDIVIDUO PUEDE EFECTUAR,
RESULTA QUE ENTRE MAS GRANDE ES EL VOLUMEN DE TRANSACCJONES
MAYOR ES B NUMERO DE INDIVIDUOS NECESAR10S PARA ASENTARLAS
EN 1L0S LIBROS Y REGISTROSe ESTO PERMITE LA DIVISISN DE FUN~
CIONES ENTRE EMPLEADOS Y LA INTRODUCCIS6N DE RUTINAS DE CONTA
BILIDAD QUE SIRVAN PARA COMPROBAR LA EXACT{TUD DE LOS REGIS~
TROS Y LA HONESY IDAD DE LOS INDIVIDUOSe

DESDE EL PUNTO DE V{STA DEL TAMARO DEL CLTENTE, LA UTILR
DAD DEL PROGRAMA DE TRABAJO PUEDE APREC!ARSE S§ PENSAMOS EN
LA REVISION QUE SE REQUIERE PARA EXAMINAR LOS ESTADOS FINAN~
CIEROS DE UNA EMPRESA QUE SE DEDICA A VENDER MAQUINARSA PESA
DA PARA LA JNDUSTRIAy QUE EN UN EJERCICI0 DE OPERAC JONES RE}

L1ZA VENTAS POR 10 MILLONES DE PESOSy PERO QUE DICHAS VENTASJ
SON EL PRODUCTO DE 30 4 U0 OPERACIONES EN TODO El #RQ, V LA
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COMPARAMOS GON UNA EMPRESA TAMBIEN COMERCIAL, QUE TENGA VEN-
TAS POR LA M{SMA CANTIDAD, O SEAN }O MILLONES DE PESOSs PERD
QUE PARA REUNIR ESTA CIFRA DE INGRESOS SON NECESAR]AS C1EN —
TOS DE OPERACIONES O QUiz{ MILES, PUES EL TE DE CADA ~

VENTA MUY PEQUENO COMPARADO CON LAS DE _.. . IIMERA EMPRESA,

A MEDIDA QUE EL TAMANO DE LOS CLIENTES AUMENTA, SUS OPE=
RACIONES SE HACEN MAS COMPLEJAS, EL NUMERO DE GUENTAS A REVL
SAR ES MAYORy LOS PUNTOS DE CONTROL INTERN® QUE DEBEN DE ES-
TUDIARSE SON MAS NUMERCSOS Y LOS ASPECTOS GENERALES QUE DE =
BEN CUIDARSE PARA EMITIR UN JUICIO SOLIDO SOBRE LA EXACTITUD
DE LOS ESTADOS FINANCIEROS, SON TAZBIEN EN MAYOR CANTJDAD,
CADA AUMENTO EN LA COMPLICACISN DE UN EXAMEN VA TORNANDO DE
NECESARIO A IND ISPENSABLE LA PLANEACION PREVIA DE CADA TRABA
J0. LOS TRABAJOS DE AUWITOR(A PUEDEN SER EJECUTADOS POR PO-
COS AYUDANTES EN MUGHO TIEMPO, O BIEN POR MUCHOS AYUDANTES —
EN POCO TI1EMPO; PERO EN CUALQUIERA DE LAS DOS FORMAS, LA NE—
CESIDAD DE UN PROGRAMA DE AUDITORIA ES BASE PARA ADMINISTRAR
ADECUADAMENT E EL TRABAJO QUE SE ASIGNA A LOS AYUDANTES, DE —

TAL MANERA QUE SE OBTENGAN LOS MEJORES RESULTADOS DE ELLOS —
EVITANDO PERDIDAS DE TIEMPO, QUE RESULTAN SIEMPRE EN PERJUI-

Cl0O DE LOS INTERESES DEL CLTENTE Y DEL PROPJO AUDITCRe

CUANDO UN TRABAJO DE AUDITORFA SE REALIZA SIN UNA PLANEA
C16N PREVIA, LOS PROBLEMAS QUE SE PRESENTAN SON? NO SABER o=
POR DONDE EMPEZAR, PZRDIDA INNECESARIA DE TIEMPO EN EL TRABA
JO DE LOS AYUDANTES POR NO CONOGER ESTOS CUALES SERAN LOS S
GUIENTES PASOS A DAR DESPUES DE LA TERMINACION DE CADA FASE
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DE TRABAJO; AL NO HABER UNA PLANEAGION, NO EXISTEN BASES DE

CONTROL Y VIGILANCIA DEL TIEMPO QUE REALMENTE SE EMPLEA EN —
EL TRABAJOy TAMBIEN €S FRECUENTE QUE AL NO PLANEARSE ADECUA—
DAMENTE UN TRABAJC DE AUDITORYA, LA ELECCION DE PROCED IM1EN-—
TOS RESULTA INADECUADA, O BIEN QUE £STOS SEAN INNECESARIOS =
DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES ESPECIALES DEL CLIENTE, EX1S—
TIENDOy ADEMAS EL RIESGO CONSTANTE DE OMITIR DETALLES IMPOR~
TANTES EN LA EJECUCION DOE LA AUDITORIA,

»
AHORA BIENy EN MEXICO LA ACTIVIDAD DE AUDITORfA COMO PRQ
FesiON INDEPEND IENTE, SE REALIZA COMUNMENTE POR LOS S{GUIEN-—
TES TRES GRUPOS PROFES|IONALESS

. PRIMERO LO CONST ITUYEN CONTADORES PUBL$COS QUE EVEN —
TUALMENTE PRACTICAN AW ITORfAS, Y QUE EN TALES OCASfONES SON
ELLOS QUIENES PERSONALMENTE EJECUTAN EL TRABAJO, AUXILJADOS
POR UNO O DOS AYUDANTES DE POCA EXPERJENCIAs, A VECESy ES CQ
MUN QUE L.OS AYUDANTES SE ELIMINEN, Y PARA SUSTITUfRLOS SE «
BUSCA LA ASOCJAGISN DE OTRO CONTADOR PUBLICO PARA QUE EN CON

JUNTO LOS DOS REALJCEN TODO £L TRABAJO DE AUD{TORfA.

L. SEGUNDO GRUPO COMPRENDE A LOS CONTADORES PUBLicos QuE
DE MANERA SISTEMATICA SE DEDICAN AL FJERCICIO DE LA AUDITO =
RTAs MEDIANTE PEQUENAS ASOCIACINNES PROFESIONALESe LOS TRA-
BAJOS SE EJECUTANy CON LA SUPERVIS!'N DIRECTA DE LOS SOCIOS
A TRAVES DE AYUDANTES EXPERIMENTADOS, QUIENES A SU VEZ SON —

AUXILIADOS POR PERSONAL REDUCIDO Y DE POCA EXPERIENClAe

B. TERCER GRUPO LO FORMAN LAS GRANDES FIRMAS DE CONTADO—~
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RES PUBLICOS, EN DONDE LA SUPERVISISN DEL TRABAJO QUEDA BN e
MANOS DE CONTADORES PUBLICOS QUE EN LA MAYORfA DE LOS CAsOS
NG SE TRATA DE LOS SOCIOS PRINCIPALES DE LA FiRMA. ESTOS sy
PERVISORES SON CABEZAS DE VERDADEROS GRUPOS DE AUDITORES, IN
TEGRADOS POR LOS ENCARGADOS DE LA EJECUCION DE LOS TRABAJOS

Y POR AYUDANTES DE D1VERSAS CATEGORIAS.

EN CADA UNO DE LOS GRUPOS PROFESJIONALES ANTERIORESy LA —
UTILIDAD DE LA PLANEACION PRESENTA DIFERENTES CARACTER(STI —
CAS ¥ SU UTILIDAD VARIA EN CADA UNO DE ELLOS,

EN EL CASO DE LOS CONTADORES PUBLICOS QUE OCASI-NALMENTE
SE DEDICAN AL EJERCICIO DE LA AUDITORfA, EL PROGRAMA DE TRA—
BAJO ES ELABORADO POR EL PROP1O CONTADOR PUBLICO Y TIENE GO~
MO PRINCIPAL OBJETO EL SERVIR DE BASE PARA LLEVAR A CABO EL
TRABAJO DE AUDITORIA, YA QUE EL CONTROL DE LA RESPONSABIL —
DAD DEL TRABAJO DE CADA AYUDANTE ESTA SIE4PRE BAJO LA ViG] —
LANGIA DEL CONTADOR PUBLICO, PRECISAMENTE EN EL DESARROLLO =
DEL EXAMENe LA SUPERVISION Y SUMINISTRO DEL TRABAJO AL O =
LOS AYUDANTESs ASf COMO LA SOLUCI1ON SOBRE LA APLICACION Y EX
TENSION DE LOS PROGEBJMIENTOS ES HECHA PRACT ICAMENTE SOBRE =

LA MARCHA POR EL AUDITORe

EN EL CASO DE LAS PEQUE"AS ASOCIACIONES PROFESIONALESe O
SEA EN EL SEGUNDO GRUPO, EL PROGRAMA DE AUDITORIA TAMBIEN €S
PREPARADO POR EL CONTADOR PUBLICO, Y ADEMAS DE SERVIRLE DE =
BASE PARA DESARROLLAR SU TRABAJO, LE ES DE UTILIDAD PARA COM
PROBAR QUE LOS AYUDANTES LLEVARON A CABC LA PARTE DE LA REVL
S10N QUE LES FUE ASIGNADA DE LA MANERA PREVISTA EN EL PROGRA
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MAy EVALUANDO DE ESTA MANERA SU PRODUCT IVIDADe

EN LAS GRANDES FIRMAS DE CONTADORES PUBLICOSy LA PLANEA—
c1dN DE LOS YRABAJOS DE AUDITORTA £ES UNA FUNCFSEN QUE SE DELE
GA AL SUPERVISOR ENCARGADO DE LA AWDITOR{A EN PARTICULAR, =
SJIENDO UNO DE LOS SOCIOS PRINCIPALES DE LA FIRMA QUIEN LOS =
APRUEBAe LOS PROGRAMAS, UNA VEZ ELABORADOS Y AUTOR]ZADOS, —
SON PUESTOS EN MANOS DEL JEFE DE GRUPO ENCARGADO DE LA EJECY
C1ON MATERIAL DEL EXAMEN.

s AQufy DONDE LOS PROGRAMAS DE AUDITORfQy SE CONST ITUYEN
EN DOCUMENTOS DE GRAN VALOR, PUES ADEMAS DE GCONTROLAR EL TRA
BAJO Y LA CALIDAD DEL MISMOy PERMITE UNA ADECUADA DISTRIBU =
c1dN DE LABORES ENTRE LOS AYUDANTES Y UN ESTRICTO CONTROL o
DEL TIEMPO EMPLEADO EN CADA FASE DEL TRABAJOs

PROGRAMAS ESTANDAR DE TRABAJO -

COMO HA QUEDADO EXPLICADO EN RENGLONES ANTERIORESy; EN o
LAS GRANDES FIRMAS DE coNTADORES PUBL1cos (QUE POR coMOD IDAD
SE DESIGNARAN EN EL CURSO DE ESTE TRABAJO CON EL NOMBRE DE —
"5 ESPACHOS DE CONTADORES PUBL ICOS™ O SIMPLEMENTE “DESPACHOSY),
EL. PROGRAMA DE TRABAJO DE AUDITORfA ESPECIFICO PARA CADA =
CLI1ENTE ES FORMULADO POR EL SUPERVISOR RESPONSABLE DE LA AU-
01TorfAe PERO DEBEMOS PENSAR QUE DEBIDO A LA MAGNETUD DEL =
DESPACHO B NUMERO DE CLIENTES GENERALMENTE ES ELEVADO Y POR
CONSIGUIENTE EL DE LOS SUPERVISORES TAMBIEN LO ESe POR LO
TANTOy EXISTE UNA GRAN D IVERSIDAD DE CRITERIOS Y EXPERIEN ==
C1AS PERSONALES QUE ORIGINAN EL EMPLEO DE TECNICAS DIVERSAS,



INCLUSIVE EN TRABAJOS DE AUWDITOR{A PARA BMPRESAS CON CARACTE
RfST10AS SIMILARES.

M{s adN, Es EN ESTOS DESPACHOS DONDE DEEIDO A LA NECESY —
DAD DE ATENDER A CLIENTES RADICADOS EN OTRAS CIUDADESy SE EQ
TABLECEN OFICINAS FILIALES CON ORGANJZACION SIMILAR A LA =
PRINCIPALy QUE TAMB1&N CUENTAN CON UN PERSONAL COMPLETO DE =
AUWDITORIA, DONDE TAMBIEN SE REQUIERE LA FORMULACIER OE PRO-
GRAMAS DE AUDITORTA PARA ATENDER AL GRUPO DE CLIENTES DE SU
JURISDICCICN, EN LOS QUE SE UTILIZAN CRITERIOS Y TECNICAS DJL
FERENT ESe

LA LIBERTAD DE ELECCISN DE LOS PROCEDIMBENTOS DE AUD]TO-
RIA ES CARACTERISTICA ESENCIAL DE NUESTRA PROFESISN, E INCLY
SIVE NO ES ACCNSEJABLE DESALENTAR LA INICIATIVA DEL AUDITOR
A QUIEN SE CONF{A UN TRABAJO; SIN EMBARGOy NO HAY ENCONVE »=
NIENTE ALGUNO EN FORMULAR PROGRAMAS DE TRABAJO "ESTANDAR" o
QUE SIRVEN DE GUfA AL AUDITOR EN LA SELECCION, ENTEND}ENDO —
COMO TALES A "AQUELLOS EN QUE SE ENUNCIAN LOS PROCED IM{ENTCS
A SEGUIR EN CASOS O SITUAGIONES QUE SE CONSIDERAN APLJCABLES
A UN NUMERO CONSIDERABLE DE EMPRESAS O A TODAS LAS QUE FOR =
MAN LA CLIENTELA DEL DESPAcHO" ( BoLET N NUMERO § DE LA COMp—
s16N DE PROCEDIMIENTOS DE AW ITOR(A)e ESTO PERMITE CUBRIR =
AL MAXIMO LAS POSIBILIDADES DE OMiSiéN DE PROGED IMIENTOS BA-
SICOS £N LA PREPARACISN DE LOS PROGRAMAS DE AUDITOR(IA, PERO
SU IMPLANTACISN NO PRETENDE JAMAS DELIMITAR EL CRITERIO DE -
QUIENES LOS FORMULEN,

LOS PROGRAMAS ESTANDAR CONTJENEN LA DESCRIPCIEN GENERAL
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DE LOS PROCEDIMIENTOS NECESARIOS PARA El, EAMEN DE ESTADOS =
FINANCIEROSe SU FUNCICN MAS JMPORTANTE ES LA DE GUIAR LA o
PLANEACION DEL EXAMEN DEL CONTROL INTERNO Y DE LA CONTABIL §—

[ 4
DADy Y LA DE TRATAR DE EVITAR LA OMISION DE PROCED IMIENTOS ~
Bds1cos, SENALANDC TODOS LOS CAMINOS O MEDIOS PARA EL MEJOR

RESULTADO DE LA AUDITOR(A, SIN QUE £STO QUIERA DECIR QUE LA
UT ILIZACIIN DE TODOS LOS PROGEDIMIENTOS QUE SE CONSIGNEN D¢
POR RESULTADO MEJOR CALIDAD AL TRABAJO DE AWITOR{Ay PUES LA
omistdn EN LA ELecctdN DE PROCED IMIENTOS NO SIGNJFJICA QUE EL
EXAMEN SEA INCOMPLETOp, SINO QUE SIMPLEMENTE SE TRATA DE LA -

SUPRESION DE TRABAJO INNECESARJOCe

LA DIFERENCIA SUBSTANGIAL ENTRE EL PROGRAMA ESTANDAR Y =
B esPECfF1C0 RADICA PRECISAMENTE EN ESTE ULTIMO HEOHO, O =~
SEAy EL PRIMERO ES UN ENUNCIADO GENERAL DE PROCED IM]ENT 0Sy =~
EN TANTO QUE EL SEGUNDO CONT 1ENE UNICAMENTE LOS SELECCIONA =
DOS PARA CADA AUDITORfA EN PARTICULARe ADEMAS, EN LOS PRO =
GRAMAS ESPEC{F1C0S SE SENALAN PERSONAS Y LOS EST{MADOS DE =
TIEMPO NECESARIOS EN LA £JECUCISN DEL EXAMENy EN TANTO QUE —~
EN LOS ESTANDAR ESTO NO ES POSIBLE PORQUE NO TIENEN UNA APLY
CACISON O USO PARTICULARe

OTRA CARACTERISTICA QUE DIFERENCIA A LOS PROGRAMAS eSTAN
DAR DE LOS ESPECIFICOSy ES EL HECHO DE QUE £STOSy; O SEA LOS
ESPEC {F1C0Sy DEBEN FORMAR PARTE INTEGRANTE DE LOS PAPELES DE
TRABAJO DE AUDITOR(A, EN TANTO QUE LOS ESTANDAR SE HALLAN GE
NERALMENTE REDACTADOS EN VOLUMENES DE HOJAS SUBST ITUMBLES o=
QUE SE DISTRI2UYEN ENTRE EL CUERPO DE SUPERVISORES DE LOS —
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DESPACHOS DE CONTADORES PUBL1COS, QUIENES EN Su AFAN DE BRIN

DAR CADA DfA UNA MAYOR CALIDAD PROFESIONAL A SUS CLIENTESy =

SE HAN ESFORZADO POR HACER DE LOS PROGRAMAS ESTA’NDAR, VERD Aper
DEROS TRATADOS SOBRE PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIAs LOS CUALES
SE ENCUENTRAN SUJETOS A CONSTANTES REVISIONES PARA MANTENER-
Los AL DfA EN CUANTO A LAS NUEVAS TECNICAS QUE VAYA ADOPTAN-
DO LA PROFES]ON.

COMUNMENTEp EN UN DESPACHO DE CONTADORES PUBLICOSy LA =
CLIENTELE LA CONSTITUYEN EMPRESAS DEDICADAS A LAS MAS VAR]A=~
DAS ACTIVIDADESe POR EJEMPLOy ES NORMAL QUE EXISTAN EMPRE —
SAS JNDUSTRIALES Y COMERCIALES; INSTITUCIONES DE CREDITO Y =~
DE SEGUROS; EMPRESAS DE SERVIC]0S PUBLICOS] INDUSTRIAS EX =
TRACT IVAS; NEGOCIACIONES AGRfCOLAS, GANADERAS Y DE PESCAj «—
ETCe LO QUE s MA{s, DENTRO DE CADA UNO DE ESTOS GRUPOS, —
EXISTEN NEGOCTACIONES DED ICADAS A GIROS ESPECIAL1ZADOS, COMO

POR EJEMPLOy DENTRO DEL GRUPO DE INSTITUCIONES DE CREDITO ~

»
EXISTEN LAS DE DANCOS DE DEPOS{TO; FINANCIERAS, DE CREDITO —
HIPOTECARIOy ETCe

81 APLJCAMOS UN PROGRAMA ESTANDAR A LA FORMULACION DE
PROGRAMAS DE TRABAJO ESPEC{FICOS PARA EMPRESAS INDUSTRIALES
0 COMERC JALESs NOS ENCONTRAMOS QUE £STOS NO SE AMOLDAN PARA
LA FORMULACISN DE PROGRAMAS DE TRABAJO DE EMPRESAS DE SEGU —
ROS O DE FJANZAS. FsT0 D LUGAR A LA NECESIDAD DE PREPARAR
PROGRAMAS ESTANDAR PARA ORJENTAR MAS ADECUADAMENTE LA PREPA~
RACION DE PROGRAMAS DE TRABAJO ESPECIFICOS PARA CADA GRUPO =
DE NEGOCJACIONES, E JNCLUSIVE PARA LAS SUBDIVISIONES EN LOS

DISTINTOS GEROS DE CADA UNO DE ELLOSe
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PARA HACER OBJETIVO ESTE ENSAYOp EN LOS SIGUIENTES CAPI'-
L4
TUOS SE TRATARA'N DE ESTABLECER LOS ELEMENTOS BASICOS CON o=

QUE DEBE CONTAR UN PROGRAMA ESTANDAR PARA EMPRESAS CCOMERCIA-
LES E INDUSTRIALES, BAJO LAS PRINCIPALES SIGUIENTES SUBDIVi-

SIONES?
le= INTEGRACION DEL EXPEDIENTE CONTINUO DE AUD?TORTA
20—~ ADITOR{AS DE PRIMERA VEZ
Ze— ESTUD1O DEL CONTROL INTERNO

[ DETERMINAC!O’N DE St LOS PRINCEIPIOS DE CONTABILIDAD
HAN SIDO APL {CADOS SOBRE BASES SEMEJANTES A LAS DEL EJERCY =~

C10 ANTERIORe
5o~ CUESTIONARIOS DE PROCED IMIENTOS M{NIMOS

[ 4
Co= PRESUPUESTOS Y CONTROLES DE TJIEMPO DE AW I[TORIAe



- 2% —

INT EGRAC 1ON DEL EXPEDIENTE

CONT INUD DE AUD ITOR 1Ay

IMPORTANC JA, CARACTERISTICAS Y PROPOSITOS DEL EXPe CONTs

LOS PAPELES DE TRABAJO DEL AUDITOR PUEDEN CLASIFICARSE,
DESDE EL PUNTO DE VISTA DE LA INFORMACION QUE REGISTRANy EN
DOS GRANDES GRUPOS? A) LOS QUE CONS§GNAN TODA LA INFORMACISN
DE UN EXAMEN EN PARTICULARy, Y B) LOS QUE CONTIENEN INFORMA o
C1IN GENERAL NECESARIA NO SOLO PARA UN EXAMEN EN PART ICULAR,
SINO QUE SU UTIL{ZACION DEBE REFLEJARSE EN SUBSECUENTES AUD f—
Torfas. A LOS PRIMEROS POORfAMOS LLAMARLOS ™PAPELES PROP10S
DE LA VERIFICACISN", EN TANTO QUE A LOS SEGUNDOS SE LES COND,
CE CON EL. NOMBRE DE WEXPED{ENTE CONT{NUO DE AW ITOR{A™,

LA CARACTER(STICA DE CONTENER INFORMACION GENERAL NECESA
RIA TANTO PARA EL OBJETO INMEDIATO DE UNA REVISIONy COMO Pl
RA LAS FUTURAS, ES LO QUE HACE QUE A LOS PAPELES DE TRABAJO
ENUNCIADOS EN SEGUNDO TERMINCy TOMEN EL NOMBRE DE LOS QUE -
NOS OCUPAREMOS EN ESTE CAP{TULO,

LoS PROPOSITOS DEL EXPEDIENTE CONTINUO PUEDEN RESUMIRSE
COMO SIGUES '

le— PROFORCIONAR TODOS LOS DATOS NECESARIOS SOBRE LA HIS
TORIA DE LA EMPRESA AUDITADA (ACTA CONSTITUTIVA Y MODIFICA =
CIONES e

2o~ MANTENER JNFORMACION ADECUADA SOBRE LOS PROCED{MIEN-
TOS DE CONTABILIDAD Y EL SISTEMA DE GONTROL INTERNO EXISTEN-
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TEp As{ COMO LAS MODIFICACIONES QUE SUFRAN DE UN ANO A OTROe

3e— MANTENER PAPELES DE TRABAJO CUYA FORMUL AC TSN REQUS G~
’
RA SER CONTINUADA DE UNA AWITORfA A OTRA, EVITANDO LA PERDL
DA DE TIEMPO EN LA ELABORACION DE CEDULAS REPET {DASe

ke— RECOPJLAR INFORMACION ADECUADA SOBRE PoL{T1CAS DE D)

RecCidN ¥ RESOLUCIONES IMPORTANTES QUE EMANEN DE LOS SOC10S
Y DE LOS ORGANOS ADMINISTRATIVOS DE LA SOCIEDAD,

5e— MANTENER INFORMACION ADEGUADA Y SUFICTENTE REFERENTE
A PASIVOS A CARGO DE LA SOCIEDAD SOBRE LOS QUE RECAIGAN GRA
VAMENES HIPOTECARIOS, PRENDARIOS O DE cuAt.QUtERA_”omA NATURA,
LEZAy Y DE LOS QUE EL AWITOR REQUIERE INFORMACEISN ACTUAL1ZA

DA EN CADA EXAMENs

P
be— MANTENER RESUMENES DE LOS JMPUESTOS A QUE SE ENCUEN-
TRE AFECTA LA NEGOCIACIOmMy HACIENDO EXTRACTOS DE LAS DECLARA
CIONES ANUALES DE s Se R Y DE LAS CALEIFICACIONES DE LAS =

MISMASe

Te— MANTENER RESIMIDOS EN UN SOLO EXPEDIENTE LAS PRINC f—
PALES OBSERVACIONES Y RECOMENDAC]IONES PRODUCTO DE LA INTER o

VENGION DEL AUDITORy CON EL CBJETO DE OBSERVAR LOS RESULTA =

DOS QUE SE OBTENGAN DE LAS MISMASe

8o~ MANTENER UN PROGRAMA DE LAS REVISJONES QUE CONST ITU-
YAN ADELANTOS AL TRABAJO FINAL DE AwIToRr{A, cUANDO ESTA SEA
PLANEADA SOBRE LA BASE DE REVISIONES PREL IMINARESe

9e=— TODOS LOS ASPECTOS QUE CONST ITUWAN INFORVMACGIAN IMPQR



TANTE ¥ NECESARIA PARA FUTURAS ADUDITOR{ASs QUE SURJAN DE LAS
CARACTER({STICAS ESPECIALES DEL CLJENTE.

EN RESUMENy, PODEMOS DECIR QUE EL OBJETO FUNDAMENTAL DEL «
EXPEDIENTE CONT INUO DE AUDITORIA RESIDE EN LA NECESIDAD QUE —
TIENE EL AUD|ITOR DE MANTENER EN UN SOLO CUERPO DE PAPELESy =
EN UN SOLO NUCLED, TODA AQUELLA INFORMACISN QUE LE ES DE UTL
LIDAD DESDE SU PRIMERA INTERVENCION, As{ cOMO EN LAS SuBse <+
CUENTES, CON EL OBJETO DE EVITAR REPET IR TRABAJO QUE SIEMPRE
RESULTA COSTOSO PARA EL GONTADOR PUBLIGO, Y COSTOSO Y ADEMAS
MOLESTO DE PROPORC{ONAR VARIAS VECES, AL CLIENTE.

EXPED 1ENTE CONTINWO Y ARCHIVO PERMANENTE.

DESEO $NCLUIR ESTA PEQUERA SEcCifNy PARA DEJAR ASENTADA
LA NECESIDAD DE ORDEN PRACTICO DE MANTENER ADEMAS DEL EXPE —
DIENTE CONTINUO DE AUDITOR{Ay UN ARCHIVO PERMANENTE EN DONDE
SE GUARDAN TODOS LOS DOCUMENTOS £ INFORMACION QUE SE VAYAN -
ELIMINANDO DEL EXPED fENTE CONT INUOy PUES ES INDUDABLE QUE AL
TRANSCURRIR EL T1EMPO ALGUNOS DOCUMENTOS VAN PERDSENDC VALOR
INFORMATIVO ACTUALy PERO CON EL OBJETO DE NO EL JMINARLOS TO-
TALMENTE ¥ DE TENERLOS A LA MANO CUANDO LLEGUE LA oCASION DE
VOLVER A HACER USO DE ELLOS S} LAS CIRCUNSTANCIAS LO REQU{G~
RENp ES CONVENJIENTE HACER UN ARCHIVO DE ELLOS QUE CONST ITUYA
PRACT ICAMENTE UNA EXTENSION DEL EXPEDIENTE CONTINUC, EN CUAN
TO A INFORMACION GENERALs PERC UN VOLUMEN POR SEPARADO PARA
NO HACER MOLESTA LA LOCALIZACISN DE INFORMES ENTRE DOCUMEN «=
TOS QUE VAN PERDIENDO PREC ISAMENTE ESA CALIDAD EN EL EXPE o
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DIENTE CONT INUQG,

PRESENTACION DEL EXPEDIENTE CONT INUG.

Bl EXPEDIENTE GONTINUO DEBE SER UN VOLUMEN ENCUADERNADO
ADECUADAMENTE PARA QUE SU MANEJO RESWL.TE FAGIL Y ACCESIBLE,
LOS DISTINTOS GRUPOS QUE LO INTEGRAN PUEDEN IDENT IFICARSE ME
DIANTE UN fNDICEA ALFABETICO 0 NWMERICO DE LOS DISTINTOS CARf
TULOSy PROCURANDO HACER AL FRENTE DEL MISMO UN RESWMEN DE =
LAS MATERIAS CONTENIDASy AS{ COMO EN CADA CAP{TULO HAGCER UN
DETALLE DE LA DOGUMENTACISN £ §NFORMAGION QUE SE EINCLUYA EN

CADA UNO DE ELLOSe

B EXPED]IENTE CONT{NUO DEBE ACOMPANAR AL AUDJTOR EN CADA
REVISICN JUNTO CON LOS PAPELES DE TRABAJO DE LA AUDITORIA AN
TERIORy, Y SU REVISISON Y ACTUALTZACISN EN EL. CURSO DE LA AUDL
TORfA QUE SE ESTE PRACT ICANDOe

DEBIDO A LA IMPORTANCIA DE LA INFORMACISN QUE CONTIENE,
SU INTEGRACIJN Y REVISION DEBEN QUEDAR EN MANOS DEL SUPERVL
SOR DE LA AW TORfA, PUES SU CAPACIDAD Y EXPERIENCIA LE PER-
MITIRAN INTERPRETAR Y DESCRIBIR CLARAMENTE EL SISTEMA DE CON
TABILIDAD Y LAS RUTINAS DE CONTROL INTERNO EXISTENTES, ASI =
COMO LAS GRAFICAS DE ORGANIZACISN ADMINISTRAT IVA, Y ADEMAS,
BUENOS EXTRACTOS DE ACTAS Y CONTRATOS JMPORTANTES CUANDO NO
SEA POS{BLE OBTENER COPJAS DE LOS MISMOSe TAMB(ENy DEBE RE=
CORDARSE LA NECESIDAD DE QUE SEA UN ELEMENTO DE SUF1CIENT S~
CATEGORIA Y REPRESENTACISN, COMO LO ES UN SUPERVISORy QUIEN
RECABE TODA ESTA.INFORMACION, LA QUE GENERALMENTE ES PROPOR-



C1ONADA POR FUNCIONARIOS DE ELEVADA JERARQUIA DE LA EMPRESA,
PUES ®E ESTA MANERA SE OBTIENE LA CONFJANZA NECESARIA DEL

CLJENTE EN EL SENTIDO DE QUE LA INFORMAC (SN QUE BRINDE SERA
INTERPRETADA DESDE UN NIVEL DE ALTURA Y CONSERVADA BAJO UN —
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ESTRICTO SECRETC PROFESIONALe

PROGRAMA ESTANDAR PARA [NTEGRAC ION DEL EXPEDIENTE CONT INWUD.

UN MODELO DE EXPEDIENTE CONTINUO PUEDE SER EL SIGUJIENTES

Ag— INFORMACISN GENERAL

| P
24
-
b

e

6o

NOMBRE Y DIRECCISON EXACTOS DEL CLIENTE

EJERCICI0 SOC 1AL

FORMA Y FECHA DE CONST ITUCION
PLAZAS EN QUE OPERA -EL NEGOCIO
AGENC1AS O SUCURSALES

A) NOoMBRE

B) DoMICILTIO

¢) REGISTROS QUE MANEJEN
CONSEJO DE ADMINISTRACIAN

A) NoMmsrE

8) PUESTO

¢) LUGAR DE TRABAJO Y TELEFONOS

To= FUNCIONAREOS {MPORTANTES

A} NOMBRE
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y R

10 oo

Be~e

| -

20me

30—

L

Se—

Co—
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B) PUESTO Y TELArONOS
ESCRITURA CONSTITUTIVA Y MODIF {CACIONES

ACTAS DE ASAMBLEA DE SOC10S Y DEL CONSEJO DE AD=
MINISTRACIAN

OONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO CUANDO EXISTA
CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO IMPORTANT ES

A) PROPEEDAD

) PERfoDC DEL ARRENDAM]ENTO

Cc) RENTA

SISTEMAS DE CONTADILIDAD Y DE CONTROL INTERNO

DESCRIPCISN BREVE DE LA POLfTICA DE LA CONTABILL
DADe

CATALOGO DE CUENTAS E INSTRUCT IVO PARA SU MANEJO.
DESCRIPCIN DEL CONTROL §NTERNOy INCLUYENDO LAS
FORMAS PRINCIPALES USADAG Y GRAFICAS CUANDO SEA

NECESAR{Oe

PROCEDIMIENTO PARA EL CONTROL Y VERIFICACION DE IN
VENTARIOS.

MEMORANDA EN RELACION CON PROBLEMAS DE CONTABILL
DAD FRECUENTES E {MPORTANTES,.

GRAF JCAS DE OTROS DEPARTAMENTOS ADMINISTRAT]IVOS DE
LA EMPRESA.

SITUACTSN FISCAL

INFORMACION GENERAL SODRE LOS {MPUESTOS A QUE SE —
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3 L e

2.‘-‘

Fome

2.-—

ENCUENTRA AFECTA LA EMPRESA.
EXTRACTOS DE LAS DECLARACIONES ANUALES DE le Se Re

CONCILIACIONES ENTRE LOS RESULTADOS FISCALES Y =
CONTABL ESe

INFORMAC 1IN SOBRE LAS DECLARACIONES CAL PF1CADAS
Y DETALLE DE LOS PRINC ] PALES RECHAZOS QUE HAYA =
EFECTUADGC LA SECRETAR(A DE HACIENDAe

INFORMACISN SOBRE ALGUNAS CUENTAS DE ACT IVO.

INVERSIONES A LARGO PLAZO

PROPIEDADy PLANTA Y EQUIPO

A) ANALISIS DE ADQUISICIONES Y BAJAS POR GRUPOS DE —

CUENTAS Y POR ANOS,e
8) MOVIMIENTOS DE LA DEPRECIACIGN ANUALe
INFORMAC1GN SODRE ALGUNAS CUENTAS DE PASIVO
PASIVO A LARGO PLAZO
A) CONTRATOS QUE LE DIERON ORIGEN
B8) BIENES QUE LOS GARANT [ ZAN
c) FORMA O METODO DE REDENC1ONe

CAPITAL

DESCRIPCIAN DE LA FORMA EN QUE SE ENCUENTRA INTE
GRADO EL CAPY§TAL SOCJAL DE LA EMPRESA, HACJENDO
MENCIAN ESPECIAL AL TiPO DE ACCIONES EMITIDAS.

INDICAR ST LAS ACCIONES SE ENCUENTRAN REGISTRADAS
EN BOLSAy MENCIONANDO OCOTIZACIONES DE LA MiSMA,
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3o~ ANALIS!S DE LA FORMA EN QUE SE HA §NTEGRADO EL —
SUPERAVIT, HACIENDO REFERENCIA A LAS ACTAS DE -
ASAMBLEA DE ACCJONISTAS DCNDE SE APROBARON LOS —
INCREMENTOS,

G- ESTADOS FINANCIEROS E fNFORMES

f.— EN ESTA SECCION SE CONSERVARAN LOS ESTADOS FINAN
C$§EROS DISTAMINADOS POR EL PROPIO AUDITOR, Asf -
COMO LOS INFORMES DERIVADOS DE LA AUDITCR{A.

2~ PUEDEN QUEDAR INCLUIDAS EN ESTE GRUPQ LAS CARTAS
DE OBSERVAC{ONES Y RECOMENDAC {ONES QUE EL AUD] ==
TOR HAGA A SU CLIENTEy, CON H. OSJETO DE VERIF] —
CAR &1 ESTAS SON ATENDIDAS Y CON QUE GRADO DE —
EF ICAClAe

He—~ PROGRAMAS DE TRABAJO Y CUESTIONAR!O DE CONTROL INTER
NQOe

o~ EN ESTA s€CCION DEBERAN {NCLUIRSE LOS PROGRAMAS DE
TRABAJO QUE SE TENGAN ESTABLECIDOS PARA LA REVISTON
PERIODICA DE ALGUNA sECCISN DE LOS ESTADOS FINANCIE
ROS O DEL CONTROL INTERNGe

2.— TAMBIEN DEBERAN INCLUIRSE LOS CUESTIONARIOS DE CON~
TROL INTERNO QUE SE HAYAN FORMULADOy UNA VX QUE =
£STOS HAN S1DO CONTESTADOS POR PARTE DEL RESPONSABLE
DE LA EJECUCIAEN DE LA AW IITOR(As
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AUDITORIAS DE PRIMERA VEZ

CUANDO LOS SERVICI0S DE UN CONTADOR PUBLICO SON REQUER]-
DOS POR PRIMERA VEZ PARA LA DICTAMINACION DE ESTADOS FINAN =
C1EROS, ADEMAS DE LOS PROCEDIMIENTCS DE AUDITORfA NORMALES,
ES NECESARIA LA APLICAOICON DE TECNICAS QUE PRESENTAN CARACTE
RISTICAS ESPECIALES RELACJONADAS CON LA HISTORIA DEL CLIENTE
Y CON LAS POL{TICAS GCONTABLES EXISTENTESy ADEMAS DE PRACTE —~
CAR CON MAYOR AMPLITUD EL ESTUDIO DEL CONTROL {NTERNO EXIS e
TENTE,

BAJO ESTE PEQUENO cAPfTULO soLo SE HARK REFERENGIA A =
ASUNTOS DE CARACTER GENERAL QUE ES INDISPENSABLE QUE CONOZCA
B. AUDITOR, A FIN DE QUE PUEDA FORMARSE UNA OPINISN SGLIDA -
SOBRE LOS ESTADOS F INANCIEROS EXAMINADOS POR PRIMERA OCAS |ONe
6LArRo esT{y QUE SE PARTE DE LA BASE DE QUE NO SEA EL PRIMER
EJERCICIO DE OPERACIONESe

DETERMINAC ION DE LA POLITICA CONTABLE,

LOS DATOS E INFORMACION QUE A ESTA PARTE CORRESPONDEN =
SON?

lo— POLITICA USADA PARA LA DETERMINACISN DE LOS INGRESOS
Y LAS UTILIDADES. |

2¢—~ PROCED IMIENTO SEGUIDO PARA RECONNCER CUENTAS INCOBRA
BDLES Y LA CREACISN O {NCREMENTO DE LA RESERVA NECESA

RiAe
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3.— BASES PARA HACER INVERST1ONES EN VALORESy PLANTA ¥ —
EQUIPOe
B~ BaSES PARA EL CALCULO DE DEPREDIACISONS AMORT1ZACION
Y AGOTAM{ENTOe
Se— POLTICA EMPLEADA EN LAS PARTIDAS DE GASTOS CUYA APLY
CACISN SEA NECESARIO HACERLA EN DOS O MAS EJERGIC108,
€.~ BASES PARA LA VALORIZACISN DE INVENTARIOS,
T~ ESTUDIO QUE PERMITE &L AUDITOR DETERMINAR LA EXACT §
TUD DE LOS INVENTARJOS INICIALES.

APLICACION DE LOS PRINCIPIOS
DE CONTABILIDAD,

TaMps &N SE REQUIERE LA REVISISN OBLIGADA DE LA APLicACHdN
DE LOS PRINCEP10S DE CONTASILIDAD EN EL EJERCICIO ANTERIORy v
CON EL OBJETO DE QUE AL EMITIR OPINISON SOBRE EL EJERGISI0 AG-
TUAL, SE PUEDA AFIRMAR SIN LUGAR A DUDAS, QUE SU APLICACEAN —
ruf HECHA SOBRE BASES SEMEJANTES A LAS UTILIZADAS EN EL EJER
CICI0 ANTERIOR, O DE LO CONTRAR10p TENER ELEMENTOS PARA FORMU
LAR LA SALVEDAD CORRESPOND{ENTE EN EL DicTAMEN, EN caPfTuLO
ESPEC1AL DED1CO UNAS LYNEAS A HACER UNCS COMENTARIOS SORRE ee
LOS PRINCIP0S DE CONTABILIDAD Y LA REVISION NECESARIA PARA -

DETERMINAR ST HAN SIDN APLICADOS SOBRE BASES SBEMEJANTES A LAS

NE EJERCICIOS ANTERJORES,s



o

DICTAMENES E INFORMES DE OTROS AUDITORES

S1 EN EJERCICIOS PRECEDENTES LA -EMPRESA HA UTIL1ZADO LOS
SERVIC10S DE OTROS CONTADORES PUBLICOS PARA LA DICTAMINAC ION
DE LOS RESPECTIVOS ESTADOS FINANCIEROSy ES CONVENIENTE OBTE e
NER UNA COP3A DE LOS M§SMOs Asf COMO DE LOS INFORMES QUE SE —
DERIVARON DE ELLOSy PON{ENDO ESPECIAL ATENCION EN LAS SALVEDA
DES QUE SE HAYAN HECHO EN EL DICTAMEN, ASf cOMO A LAS PRINCY e
PALES OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES SOBRE EL SISTEMA DE CON-
TABILIDAD Y RUTINAS DE CONTROL INTERNOs S§ LOS DICTAMENES E =
INFORMES FUERON FORMULADOS POR CONTADOR PUBLICO DE REGONOG j=—
DA CALIDAD PROFESIONALy JNDUDABLEMENTE QUE EL TRABAJO SOBRE =
RECOPILACION DE DATOS RELACIONADOS CON LA H{STORIA DEL GLIEN
TE Y EL ENFORUE DEL MISMO HACIA LOS PUNTOS DEBILES DE LOS ES
TADOS FINANCIEROSy SE VERA REDUGIDO NOTABLEMENTE, SIN QUE ES,
YO QUIERA DECIR QUE EL CRITER1O DEL AUDITOR AL PRACTICAR LA
ACTUAL AUDITORfA DEBA DESCANSAR O DEPENDER DE LOS [NFORMES e
ANTERIORESe



- 3 -

EXAMEN DEL CONTROL INT ERNO

~

LAS NORMAS DE AUDITOR{A GENERALMENTE ACEPTADASy AL REFE-~
RIRSE A LOS REQUISITOS MINIMOS QUE DEBE LLEMAR EL CONTADOR =
PJSLICO EN LA EJECUCION DEL TRABAJO NECESARIO PARA OPENAR 6Q
DRE ESTADOS FINANC | EROSy NOS DYCE: ™COMO BASE PARA DICTAMI «=
NAR LA EXTENSION QUE VA A DAR A LOS PROCEDIMIENTOS DE AUDITQ
RfA QUE USE, EL AUDITOR DEBE EFECTUAR UN ESTUDIO Y EVALUA ==
c18N ADECUADOS DEL CONTROL INTERNO EXISTENTE EN LA EMPRESA"s

NOS ENCONTRAMOS AQU{ CON QUE LA DETERMINACESN DE LA NATY
RALEZA, EXTENSION Y OPORTUNJIDAD DE LAS PRUEBAS DE LOS REG{S=
TROS DE CONTABIL$DAD Y DEMAS PROCED [MIENTOS DE AW ITORIA o
APLICABLES EN LAS CJIRCUNSTANC]ASy DEPENDE FUNDAMENT ALMENTE o=
DE LOS RESULTADOS ‘OBTENIDOS EN LA REVISION DEL CONTROL INTER
NO DE LA EMPRESAe EN OTRAS PALABRAS, LA BONDAD O [INEF ICACIA
DEL CONTROL INTERNO VA A {NFLUJR DE MANERA DECISIVA EN LA DE
TERMINACESN DE LAS PRUEBAS QUE VA A REALIZAR EL AUDITOR Y EN
SU EXTENSISN ¥ LA OPORTUNSDAD CON QUE LAS APLIQUE,

DENTRO DEL MARCO DE UNA AUDITOR{A TENEMOS ENTONCES UNA =
PRIMERA FASE QUE DE NINGUNA MANERA PODEMOS PASAR POR ALTOp w

YA QUE LA SEGUNDA PARTE DE NUESTRO TRABAJO DEPENDE EXCLUSIVA
MENTE DE LOS RESULTADOS QUE HAYAMOS OBTENJDO ANTESe

SIN EMBARGO, NO DEBEMOS PERDER DE VISTA QUE EL CONCEPTO
DE CANTROL $NTERNO ES MUY AMPLJO E INCLUYE ASPECTCS QUE VAN
Md5 ALLA DE LOS PROBLEMAS CONTABLES Y FINANC§EROS DE LA M e
PRESA9 QUE PUEDEN INCLUIR "CONTROL PRESUPUESTALy COSTOS ESw
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7ANDAR, INFORMACIAN PERISDICA SOBRE LA OPERACISNg ANALISES e
esTAD [ST1COS ¥ sU DISTRIBUCESN, PROGRAMAS DE ENTRENAMIENTO =
DEL PERSONALy UN CUERPO DE AUDITORfA INTERNAy ESTUD17S SOBRE
TIEMPO ¥ MOVEMIENTOS PROPIOS DE LA INGENIER{A INDUSTRIAL Y =
CONTROLES DE CALJDAD MED [ANTE UN SISTEMA DE INSPECCISN QUE
£S FUNDAMENTALMENTE WNA FUNCIAN DE PRODUCCISNe" ( INTERNAL =
GONTROLy COMITE DE PROCEDIMIENTOS DE AW ITORfA DEL INSTITUTO
AMERICANO DE OCONTADORESe 1948 )e

Asf{ PUES, CONVIENE DELIMITAR CLARAMENTE EL CAMPO DE AC-
c1dn DEL CONTADOR PUBLICO EN LA REVISIAN DEL CONTROL {NTERNO

PARA EFECTOS DE EMITIR UNA OPINISN SOGRE LOS ESTADOS FINAN =
CIEROS. EN ESE SENT!DO EL BOLETIN NMMERO 5§ DE LA CaMisidN —
DE PROCED MIENTOS DE AUDITORFA DEL INST ITUTO MEXICAND DE CAN
TADORES PUBL1COS, ES TERMINANTE E INDICA QUE LA CoMistdn cay
SIDERA QUE PARA CUMPL IR CON LAS NORMAS DE AW ITORfA QUE oCLL
GAN A EFECTUAR ESTUDIO Y EVALUAGISN ADECUADOS DEL CONTROL ==
EXISTENTE EN LA EMPRESA, "SOLO ES OBL }GATORIO EL EXAMEN DE —
AQUELLA PARTE DEL SISTEMA GENERAL DE CONTROL INTERNO SOBRE =
LA QUE SE APOYAN LOS METODOS Y REGISTROS QUE PRODUCEN LA [h-
FORMACTISN FINANCIERA QUE HA DE DICTAMINAR.Y

IN ESTAS CONDICIONES, SE TIENE YA ESTABLECIDA LA OBLIGA~
CidN DE REVISAR EL CONTROL INTERNO PARA CUMPLIR CON LAS NOR-
MAS DE AW ITORfA GENERALMENTE ACEPTADAS; SE RECONOCEN LAS —
MULT IPLES VENTAJAS QUE SE VAN A OBTENER DE £5TA REVIStdie Df,
BIMOS HACERy PUES, EL EXAMEN DEL GONTROL INTERNO DENTRO CE --
Los LMITES YA SERNALADOS PARA LOGRAR LA META ANSIADA DE TODO
contapor PUBL ECO; UN TRABAJO DE CALIDAD SUPERIOR At M{MIMO we



€osTO Y EN EL MOMENTO OPORTUNO PARA SER DE UTILIDAD A SU
CLIENTEs

DEL FOLLETO " INTERNAL CONTROL™ DE NOVIEMBRE DE 1918, DEL
coMiTE DE PROCED IMIENTOS DE AW ITORIA DEL INSTITUTO AMERICA~
NO DE CONTADORESy SE OBTJENE LA SIGUIENTE DEFINICION DEL CON
TROL INTERNOS

" Q. CONTROL INTERNO COMPRENDE EL PLAN DE ORGANIZACISN ¥
TOD0S Los M&TODOS Y PROCEDIMIENT OS QUE EN FORMA COORD INADA =
SE ADOPTAN EN UN NEGOCIO PARA LA PROTECCION DE SUS ACTIVOS,
LA OBTENCION DE INFORMACTISN FINANCIERA CORRECTA Y SEGURAy LA
ProMocISN DE EFICIENCIA DE OPERACION ¥ LA ADHESION A LAS PO-
LiTICAS PRESCRITAS POR LA DJIRECCIONG ™

ESTA DEFINICION ES BASTANTE CLARA Y EXTENSA; SU PRINCI—
PAL CARACTER{STJCA ES QUE ENFOCA LA ATENCIAN SOBRE YODOS LOS
ASPECTOS DEL TEMAs Y NO SOLO SE REFIERE AL DETALLE DE LOS —
PROGEDIMIENTOS DE CONTABILIDAD Y DE OPERACION, QUE ES CONS f~

DERADO POR MUCHOS COMO LA APLIcACISN MA‘S REPRESENTATIVA DE ==
LAS FUNCIONES DEL CONTROL INTERNOe

LA DEFINICISN CITADA NOS INDICA PRIMERO LOS OBJETIVOS Y

DESPUSS LOS ELEMENTOS DEL CONTROL INTERNOs LOS OnJertvos BL
s1C0OS SONS

le— LA OBTENCION DE INFCRMACION FINANCIERA CORRECTA Y SE
GURAe

2.~ LA PROTECCIIN DE LOS ACTIVOS DEL NEGOCIOs Y

3= LA PROMOCIEN DE BFICIENCIA DE OPERACEON
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POR LO QUE SE REF }ERE A LOS ELEMENTOS DEL CONTROL INTER
NOy PUEDEN AGRUPARSE EN CUATRO CLASIFICACJIONESy CADA UNA GON
sSUS DIFERENTES FASESy COMO SIGUE?R

fo— ORCGANTZACISN
A) Direcctdn

8) CoorotNaC SN

c) 01visidn DE LABORES

D) AstanACTON DE RESPONSABILIDADES
2¢~ PROCED IM]ENTO

A) PLANEACISN ¥ sisTEMAT1zZAC 18N

8) REGISTROS Y FORMAS

c) INFORMES

3o PERSONAL
A) ENTRENAMIENTO
B) EFIC$ENCIA
¢ ) MorALIDAD
D) RETRIDUSEON

k.~ Surervisidn

DE ESTOS CUATRO ELEMENTOS EL QUE SIRVE DE fNDICE PARA DE
TERMINAR LA EXTENSION Y EFECTIVIDAD DEL CONTROL INTERNOy ES
LA ORGAN1ZACIdNe UN ADECUADO SISTEMA DE CONTROL INTERNOy =
PRESUPONE UNA ORGANIZACION LO SUFICIENTEMENTE GRANDE PARA =
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PERMITIR UNA COMPLETA SEPARACISN DE LAS FUNCIONES DE CONTAB]
LIDAD POR DEPARTAMENTOSe SIN EMBARGO, ES MUY DIFfCIL QUE SE
ENCUENTRE, AUN EN GRANDES ORGANIZACIONES UN CONTROL COMPLETO
DE TODOS LOS DETALLESe CUANDO EL COSTO DE ADOPCISN DE TODAS
LAS MEDIDAS DE CONTROL INTERNOy ES MAYOR QUE LA PROTECCIdN —
QUE OFRECEs LA ADMINISTRACION JUSTIF ICADAMENTE OPTA PARA RE-
DUCTIR LAS MEDIDAS DE GONTROL INTERNO A UN NIVEL MAE ACORDE —
CON SUS POSISILJIDADES F INANC]ERASe

HASTA AHORApy SE HA HECHO UNA BREVE DESCRIPCISN DE LA NE-
CESIDAD QUE TIENE EL CONTADOR PUBLICO DE HAGCER UN ESTWDI0 =
ADECUADG DEL GCONTROL INTERNC CUANDO ES LLAMADO PARA DICTAM b~
NAR SOBRE LOS ESTADOS FINANC]1EROS DE UNA EMPRESAy Y SE HA H4
BLADO TAMBIN EN FORMA SOMERA SOBRE LOS OBJETIVOS BAS$COS DEL
CONTROL INTERNC Y SUS ELEMENTOS COMPONENTES.

NO ES ODJETO DE ESTE TRADAJOp Nf GREO ESTAR EN COND {C{O-
NES DE PROFUND JZAR SOBRE UN TEMA REALMENTE TAN AMPLIO QUE —
PoR s{ MISMO CONSTITUYE MATERIA PARA UN TRABAJO DE {NDOLE =
PROFESIONALe LA INTENCISN DEL SUSTENTANTE HA SIDO SOLAMENTE
DE HACER UNA REFERENCIA SUPERFIC{AL SOBRE CONCEPTOSy OBJET fee
VOS Y ELEMENTOS DEL CONTROL INTERNOe PASEMOS AHORA A CONT b
NUAR CON EL DESARROLLO DE NUESTRO TRABAJOe

EFECTO DE LA ESTRUCTURA DEL CONTROL INTERNO
SOBRE EL PROGRAMA DE AUDITORIA

LA APLICACISN MAS DIRECTA DE LA APRECIAGION DEL S ISTEMA
DE CONTROL INTERNO DE UN CLIENTEs ADEMAS DE SU INFLUENCIA ~
SOBRE EL. INFORME DEL AUDITORy ES SOBRE LA EXTENSfIN QUE DEBE



DARSE AL PROGRAMA DE AWITOR{A HECHO PARA EL EXAMEN DE ESTA
DOS FINANC { EROSe

Los SISTEMAS DE CONTROL INTERNOp DESDE EL PUNTO DE ViISTA
DE SU EFICIENCIA, PUEDEN CLASIFJCARSE EN?

P oéBH.ES
2.- ADECUADOS, Y
Fe— EXTENSOS

UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO "DECIL"y NORMALMENTE PRE =e
sENTARL UNA SITUACISON DONDE LA MAYOR PARTE DE LAS FUNCIONES
DE TENEDUR{A ESTAN COMBINADAS CON LA RESPONSABILIDAD O CON —
UN GRUPO DE RESPONSABIL IDADES INDIVIDUALES DE UNA PERSONA, =
EN TAL SITUACION LAS FUNCIONES DE CAJERO Y CONTADOR SON FRE~
CUENTEMENTE EJECUTADAS POR LA MISMA PERSCONAy O POR WNA SOLA
PERSONA CON UN AYUDANT Es lGUALMI;:N!’E. LOS REGISTROS AUXIL JA—
RESy; TALES COMO CUENTAS POR CODRAR O POR PAGAR, SON LLEVADOS
POR EL CONTADOR O POR UNA PERSONA DEPENDIENTE DE flLe

UN SISTEMA "ADECUADO™ DE CONTROL [NTERNO, REQUERSRA QUE
CUANDO MENOS LAS SIGULENTES FUNCIONES ESTEN SEPARADAS DENTRO
DEL. PERSONAL QUE LLEVA LOS REGISTROS? LY{BRC MAYOR GENERALy ~
AUXILIAR DE CUENTAS POR COBRARy CUENTA DE CAJAs APROBACION

DE GASTOS ¥ FIRMA DE CHEQUES,

UN SISTEMA "EXTENSC" DE OONTROL INTERNC AMPLIARA LCS DE-
BERES DEL ARRIBA MENCICNADC SEISTEMA "ADECUADOM™, EN SEGMENTOS
ADJCIONALES TENIENDO POR EJEMPLOy PERSONAL SEPARADO PARA RE-

GISTROS DE PRODUCCICN, REGISTRCS DE COSTCSy DOCUMENTOS POR
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PAGARy CREDITO Y COBRANZAy REGISTROS DE ENTRADA DE MATERIA o
LES, NOMINASy, REGISTROS DE TI1EMPO, ETCe TAMBIEN ES IDENT IFL
CADO POR LA EXISTENCIA DE ALGUN GRADO DE AUDITARTA INTERNA,
£S DECIRy DE ALGUNA PERSCNA O DEPARTAMENTO CUYO DEBER ES EL
DE VERIFICAR EL TRABAJO DE OTROSy PERO QUE NO EFECTUA TRANS-

ACCINNES N] REGISTRA ASIENTOS DE CONTROLe

NINGUN SISTEMA DE CONTROL INTERNO QUEDARK INCLUIDO CLARA
RAMENT E DENTRO DE CADA UNA DE ESTAS CATEGOR(AS, PUES TODO SIS
TEMA PUEDE SER DEDIL EN UN ASPECT~ O EXTENSO EN OTROe ORD b=
NARJAMENTE, UN NEGOCI0 PEQUERO TENDRA UN SISTEMA DEDIL DE —
CONTROL INTERNOy LOS NEGOC10S DE T$PCG MED1O TENDRAN UN SISTE
MA ADECUADC DE GONTROL INTERNC Y LOS GRANDES NEGOC}OSy FOR ==
REGLA GENERALy; MANT[ENEN UN SISTEMA EXTENSO DE CONTROL INTER
NOs DESDE LUEGO QUE ESTO NO PUEDE CONSTITUIR REGLA GENERALg
YA QUE UN NEGOGIO GRANDE GOMO EL DE TIPO MED10p CON FRECUEN-
CIA TIENEN FALLAS EN EL CONTROL INTERNGy Y OCASIONALMENTEp =
LOS NEGOC10S8 PEQUENOS TIENEN SESTPMAS ADECUADOS DE CONTROL -~
INTERNGs SIN EMDARGO, CADA SISTEMA DEBERL SER REVISADO EN —
DETALLES CON EL OBJETO DE DETERMINAR SU DEBILIDAD 0 SU FUER-
ZAe ESTA REVISISN DETERMINARA LA EXTENSISN DE LOS PROCEDS =
MIENTOS DE AUD §TORfA QUE DEBERAN SEGUIRSEs EN Las Areas Dé-
BILES LOS PROGEDIMIENTOS DE AW ITOR{A PUEDEN SER AMFL{ADOS =
EN SU APLJCACION, EN TANFO QUE EN AQUELLOS ASPEGTOS DONDE EL
CONTROL INTERNO SE MANFFIESTA SOLIDO, PUEDE SER NECESARIO
UNICAMENT £ DETERMINAR QUE LOS PROGED IMJENTOS DE GONTROL HAN

SID0 CONSERVADOSy SIN HACER PRUEBAS DETALLADAS DZ LAS TRANS-
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ACCIONESs

PARA EL AW ITOR PROFESIONALy LA DETERMINACIAN DE LA soLl
BEZ O DEBILIDAD DE UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO QUEDA SUJo
TA FUNDAMENTALMENTE A SU PROPI{A EXPERIENCIA Y BUEN JUIC!10e v
LA REVISISN DEL GONTROL INTERNO POR PARTE DE UN CONTADOR PU-

BL§CO DEBE PERMITIRLE TOMAR LAS SIGUIENTES DECISIONES?

le= QUE PROCED IMIENTOS DEBERAN SER APL ICADOS

2.~ EN QUE EXTENSION SERAN USADOS

PROCED IMIENTOS PARA REVISAR EL CONTROL INTERNO

LA REVISISN DEL CONTROL INTERNO NO ES SIEMPRES UN PROCEDL
MIENTO DE CORTE CLARO Y PRECISOs ALGUNAS VECES LLEGA A FU =
SIONARSE CON OTROS PROCEDIMIENTOS DE AWITOR{A ¥ LA LINEA DE
serARACTA ENTRE LOS PROCED IMIENTOS DE AUDITOR{A COMO TALES
Y LA REVISION DEL CONTROL INTERNOs ES FRECUENTEMENTE OSCURAe
M{s AN, MIENTRAS SE LLEVA A CABO LA RUTINA DE LOS PROCED] ~
MIENTOS DE AUDITORfA, EL AUDITOR SIEMPRE ESTA AL ACECHO DE —
DEFICIENCIAS EN LAS PRACY [CAS DE CONTROL INTERNO Y DE LAS o~
DESVIACIONES EN LAS POL T ICAS ESTABLECIDAS QUE NO LLAMARON —
PREVIAMENTE SU ATENC3ne

LA REVISESN DEL CONTROL INTERNG £S UN ASUNTO QUE REQUIE-
RE REGISTRO Y ANOTAC!SON EN PAPELES DE TRABAJOs ESTC ES NECE
SARIO CON EL OBJETO DE TENER PRUEBA DE QUE TAL REVISIEN FUE
HECHA, DE TENER UN SOPORTE DE LAS DECISIONES TOMADAS, DE TE-
NER BASE PARA HACER RECOMENDAC JONES, Y DE EVITAR LA NECESI -
DAD DE PRACTICAR OTRA R’EWSIJN CUANDO SE EFECTUE LA SIGUIEN-
TE AuDITORfA.
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EXI1STEN DOS PROGCED [MIENTOS PARA LLEVAR A CADO LAS REV] —
SIONES DE CONTRCL JINTERNOe ESTE ES UN ASUNTO DE IMPORTANCTA
EN LO QUE SE REFIERE A LOS PROGRAMAS ESTANDAR DE AUDTORIA;
UNA FIRMA PROFESIONAL, PUEDE DE ACUERDO CON SUS RAZONAMIEN —
70S DECIDIRSE A ELEGIR PARA SUS REVISIONES DE CONTROL INTER—
NO CUALQUIERA DE LOS DOS PROCED IMIENTOSe ESTO SIGNIFICA QUE
TODO EL PERSONAL DE AUD$TORES DEBERA SEGUIR EL PROCED IMIENTO
ELEGIDO POR LA FIRMA PROFESIONAL, GON EL OBJETO DE TENER UNA
FORMA DE TRADAJO CONSISTENTE Y CON EL FIN DE LLEGAR EN TODOS
LOS TRABAJOS A LAS METAS QUE DETERMINE LA POLITICA DE LA FIR

MA PROFESIONALe NO OBSTANTE, PUEDE PRESENTARSE EL CASO DE =
QUE EN UNA SITUACION AISLADA SE S1GA EL PROCED IMIENTO DISTIN

TO AL ADOPTADO,
Los 0OS PROCEDIMIENTOS A QUE SE HACE REFERENCIA SON:
f.~ PROCEDIMIENTO DE CUEST {ONAR1OSy Y
2.— PRCCEDIM$ENTO DE MEMORAND UM

A. PROCED IMFENTO PARA LA REVIS$SN DEL GONTROL INTERNO ~—
QUE ES MAS FRECUENT EMENTE DISCUT D0, ES EL DE CUEST ONARIOSe
BAJO ESTA TEONIGA, ES PREPARADA UNA LISTA DE PREGUNTASs RELA
CICNADAS CON LOS PROGEDIMIENTOS Y PRACTICAS DE OPERACISN PA—
RA TODAS LAS SECCIONES DE LOS ESTADOS FINANC | EROSy CON ESPAse
CIOS DESTINADOS PARA LA EVALUACISN DE LA REVISISN DEL cCON —
TROL INTERNO EN CADA ASPECTOe. LA TECNICA DE MEMORANDUM CON-
SISTE EN HACER UNA EXPLICACISON POR ESCRITO DE LOS PROCED! o=

MIENTOS DE CONTABJILIDAD Y DE LAS PRACY ICAS DE CONTROL INTER—
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NO EN USO. LA DESCRIPCION ES HECHMA GENERALMENTE BAJO LOS TE
MAS DE LAS AGRUPACIONES GLASICAS DEL DALANCE Y DEL ESTADO DE
PERDIDAS Y GANANCIASs CADA DESCRIPCIAN ESTABLECE LA CORRIEN
TE DE TRANSAGCIONES, LA NATURALEZA DE LOS REGISTROS LLEVADOSs
LOS NOMSRES Y LOS DEDERES DE LOS EMPLEADOS INVOLUCRADOS Y LA
RELACISN INTERNA DE LAS DISTINTAS UNIDADES DE LA ORGANIZA -
c1dN COM RESPECTO A CADA T1PO DE TRANSACC]ONES,

TANTO EL PROCEDIMIENTO DE CUESTIONARIOS COMO EL DE MEMO—
RA'NDLH SON PREPARADOS POR MED]O DE PLXTIGAS CON EL PERSONAL
DIRECTAMENTE {NVOLUCRADO EN LOS PROCEDIMIENTOS DESCRITOS, -—

DESDE FUNCIONARJOS HASTA EMPLEADOS, COMPLEMENTADOS CON OBSER
VACIONES DE LOS PROCEDIM]IENTOS MfNIMOSe EL RESPONSADLE DE o~
LA EJECUCISN MATERIAL DE LA AWDITORfA ES QUIEN GENERALMENTE

REALJZA EL EXAMEN DEL CONTROL JINTERNC BAJO CUALQUIERA DE LAS
DOS FORMAS DESCRITAS, Y CUANDO MUCHO EL O LOS AYUDANTES DE —

MAYOR EXPERIENCIA ASUMEN ALGUNAS FUNCIONES DE ESTUDIO DEL o

CONT ROL INTERNO,

1cUAL DE LOS DOS PROCEDIMIENTOS ES MEJOR? ESTA £8 UNA PRE
GUNTA QUE PRACT$CAMENTE NO TI1ENE CONEESTACIONe AMBCS PROCE =
DIMIENTOS OFRECEN BONDADES Y DEFECTOS; EL PROCED IM{ENTO DE -~
CUESTIONARIOS TI1ENE EL INCONVENIENTE QUE PRACT ICAMENTE NO SE
PUEDEN ELABORAR CUESTJ}ONARIOS COMPLETOS, PERO PRESENTA LA =
CONVENIENCIA DE QUE AYUDA MATERJALMENTE AL AUDITOR A CONDU —
CIR ADECUADAMENTE SU TRABAJO DE INVESTIGACION SODRE EL CON —
TROL INTERNOy PUES AL TENER COMO MATERIAL DE TRABAJO LOS =

CUEST10NARIOS PREVIAMENTE ELABORADOS, LA DESCRIPC§SN DE PRO-
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CEDIMIENTOS Y SISTEMAS FACILITAN ENORMEMENTE SU LASORe EL —
PROCED IMIENTO DE MEMORANDUM E£S MUY EFECT IVO CUANDO EL ENGAR-
GADO Y AYUDANTES DE EXPERIENGIA T IENEN UN AMPLIC CONOC IM§EN--
TO SOBRE EL TEMAg PERO {NDUDADLEMENTE QUE SU DEFESTC RADICA
EN LO COMPLICADO QUE RESULTASA DESCRIPCIIN POR MEDIO CE ES=
CRITOS LARGOS Y DE GRAFICAS DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONT ROL
INTERNO EN USO POR EL CLIENTE AUD ITADO.

EN MI OPINtSN, UN SISTEMA COMBINADO ES LO IDEALe S! WNA
FIRMA FROFESIONAL CUENTA CON CUEST IONAR10OS DE CONTROL INT ER—
NO ELABORADOS GONC ]ENTEMENTE, RELATIVOS A LOS DIFERENTES GRY
POS DEL BALANCE Y DEL ESTADO DE PERDIDAS Y GANANCIAS, DASTA—
rR{ QUE #STOS SEAN UTILIZADOS INTELIGENTEMENVE AL PRACT ICARSE
El EST‘-D'O’ Y COMPLEMENTADOS CON DESCRIPCIONES POR SEPARADOs
LAS CUALES DEDERAN RELACIONARSE £OR MED10 DE L0S [NDICES DE
Las cfOULAS DE TRABAJC CON LOS PROPJOS CUESTIONARIOSe

CON H. FIN DE HACER OBJETIVO ESTE TRADAJOy ENSEGUIDA ME
PROPONGO EXPONER EN QUE CONSISTEN LOS CUESTf{ONARJOS PARA EL
ESTW 10 Y EVALUACISN DEL CONTROL INTERNO, MI TRABAJO TeND L
COMO OBJETO NO EL DE HACER UNA RELACISN DE PREGUNT AZ QUL IN—
TECREN CUEST 1ONAR{OS COMPLETOS PARA EL ESTUDIO QUE NOS OCUPAy
SINO,MAS BIEN, LA FINALJDAS ES ESTABLECER LOS ELEMENTOS NE e
CESARIOS PARA PODER FORMULAR LOS EINTERROGATOR;OS A FUNG]ONA—

RIOS Y EMPLEADOS MEDIANTE LOS CUALES SE PUEDA OBTENER LA [N
rormacidN DESEADA.

CABE HACER MENCldN., QUE LOS PRINCIPALES TEMAS SOBRE LOS

QUE SE FORMULEN INTERROGATORJ]OS PUEDEN QUEDAR AGRUPADOS BAJO



L0S SIGUIENTES CONCEPTOSS

le— ASPECTOS GENERALES

2~ CAJA Y BANCOS
3.~ EMBARQUEs FACTURACION Y CUENTAS POR COBRAR

he— INVENTARIOS

Ke— DOCUMENTOS POR COBRAR

e~ INVERSJONES EN VALORES

Te~ PLANTA ¥ EQUIPD

84— COMPRASy REGEPCIONES Y CUENTAS POR PAGAR
Ye— DOCUMENTOS POR PAGAR ¥ DEUDA A LARGO PLAZO
0.~ NOMINAS

PARA NO HACER CANSADO EL TRABAJOy SOLO PRESENTARE IDEAS
SOBRE LA FORMULACION DE CUEST{ONARIOS RELATJVOS A LOS PRIME=

M0sS DOS GRUPOS, O SEA? ASPECTOS GENERALES Y CAJA Y BANCOS,

ASPECTOS GENERALES

B. INTERROGATOR[O NECESARIO PARA CUBRIR ESTE ASPECTOy DE

BE ENFOCARSE A DEVERMINAR CUANDO MENOS LOS S JGUIENTES PUNTOSS

Ao~ ORGANIZACISN GENERAL.~ DETERMINAR S1 LA EMPRESA CUEN
TA coN GRAFSCAS DE ORGANJIZACIONs EN CUYO CASO DEBERA SOLICH—
TARSE UNA COPJAy O EN SU DEFECTO FORMULARLA MEDIANTE INTERRQ
GATORIO ADECUADO Y LA OBSERVACION DE FUNC { ONESe



Be~ DEBE ODTENERSE INFORMAGION RESPECTO A S! LA TESORE =
RfA Y LA CONTABILIDAD SE ENCUENTRAN DEFINIDAS EN FUNG JONES —
ESPEC{F ICAS PARA CADA DEPARTAMENTO, HACEIENDO HI''CAPIE DE =

QUIEN O DE QUEIENES DEPENDEN LOS JEFES DE LOS DEPARTAMENTOS —
DE CONTABILIDAD ¥ CAJAs

Co— DEBERA ODTENERSE INFORMACION SOBRE SI LA EMPRESA MAN
TIENE £L SERVICIO DE UNA AWDITORfA INTERNAy INDICANDO TAM
B1¥N DE QUIEN DEPENDE EL JEFE DE DICHO DEPARTAMENTOp OBTE =
NIENDO TODA LA $hORMAC 1SN NECESARIA PARA PRECISAR EL ALCAN=

CE DEL TRABAJO DE LA AUW{ITOR(IA INTERNAe

De— RESPECTO AL DEPARTAMENTO DE €ONTABIL3IDAD DeEsew! ooré
NERSE $nWORMACISON SOBRE LOS SIGUIENTES PUNTOSS

o~ SI EXISTE UN CATALOGO DE GUENTAS Y UN INSTRUCTIVO DE
CONTABILIDAD,

2e— QUE T1PO DE INFORMACESN RINDE EL DEPARTAMENTO A LA =
GERENCIA O A CUALQUIER OTRO ORGANO DE LA DIRECcESND EL. NEAC-

C10y ¥ CON QUE PERIODICIDAD Y EN QUE GRADO DE ANAL1SiS SE A
CENe

3.~ RESPECTO A LOS ESTADOS FINANC IEROS ¥ DEMAS INFORMA ~

C$ON QUE SE PRODUZCA EN £l DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD, DE-
Berd oBYeNERSE INFORMACISON SOBRE S{ DICHOS DOCUMENTOS SE DIS

CUTEN CON LOS DIRECTORES DEL NEGOC$0y CON EL CONSEJO DE ADML
MISTRACISN, CON EL PRESIDENTE © CON CUALQUIERA OTRO JEFE DE
DEPARTAMENT Op SOBRE TODO CUANDO MUESTRAN VARIACZONES DE IM ~
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PORTANC 1A CON RESPECTO & L0S ESTANDAR, A LOS PRESUPUESTOS O

A LAS CIFRAS DE PER{ODOS ANTERIORESe

Eo~ CON RESPECTO A LOS COSTOS Y GASTOS DEBEN FORMULA RSE
INTERROGATORIOS QUE PERMITAN CONOCER S LA EMPRESA MANT IENE
PRESUPUESTOS QUE LOS CONTROLEN.

Fo~ RESPECTO A LA PROTECCION ADECUADA SOBRE LOS DJENES w
DE LA NEGOCIACIONy DEBE AVERIGUARSE S1 EXISTEN PoLfTICAS DE-
FINJDAS PARA LA CONTRATACISN DE SEGUROS ¥ EL MONTO DE SUS CQ
BERTURASy IND ICANDO S1 EXISTEN REVISIONES PERIOD ICAS POR PAR
TE DE FUNCIONARIOS RESPONSABLES PARA AJUSTAR A VALORES REA-
LES LAS COBERTURAS,

Ge— EN LO TOCANTE A LOS DOCUMENTOS Y Pd'LlZAS QUE DAN OR],
GEN A LOS ASIENTOS DE CONTABIL ]JDADy DEFINIR CLARAMENTE LOS —
SIGUIENTES PUNTOS!E

Jo— SI CONTIENEN EXPLJCACJIONES CLARAS Y S§ SE ACOSTUMBRA

ADJUNTAR A LAS PAL1ZAS LOS COMPROBANTES QUE LES DAN LUGARe

2.~ QUZ FUNCIONARIOS SE ENCARGAN DE AUFORIZAR ESTA DOCU-
MENTAC 1 SN

He— 1 EXISTEN SUCURSALES HABRA QUE OBTENER SNFORMACIEN
SOBRE EL CONTROL QUE EJERCE LA CONTAG{LIDAD EN SUS OPERAC JO—
NES ¥ A QUE T1PO DE REVISION SE ENCUENTRAN SUJETAS POR PARTE
DEL DEPARTAMENTO DE AUDITOR{A INTERNA.

le~ CON RESPECTO AL PERSONALy DEBERA QUEDAR ASENTADO

CUAL ES LA POLITICA DE LA EMPRESA PARA PROPORCIONAR VACAGIO-
NES ¥ St SE ACOSTUMBRA HACER .ROTAC ION DE LOS EMPLEADOSy Y =
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QUIENES SE ENCARGAN DE SUPLIR A AQUELLOS QUE SE AUSENTAN =
CUANDO TOMAN VACACIONESs PERMISOS O SE ENCUENTRAN ENFERMOSe

Je~ RESPECTO A LAS OBLIGACIONES FISCALESy AVEPIGUAR St e
EXISTE ALGUN FUNC JONARIO RESPONSABLE QUE SE DEDIQUE EN ALGU-
NA FORMA A CONTROLAR LAS FECHAS EN QUE DEBEN PRESEMTARSE DE
CLARACIONES DE {MPUESTOS O INFORMES ESPECIALES AL (0B!ERNO,
As{ CcOMO LAS FECHAS DE PRESCRIPCION DE LAS RECLAMACIONESs O
DE CUALQUIER GESTIAON DE CARACTER OFICIALe

Ke— RESPECTO A TRANSACCICNES CON EMPRESAS EN QUE FIGURIN

LOS MISMOS ACCIONISTAS DE LA BMPRESAy DEFINIR CLARAMENTE QUE
TIPO DE OPERACIONES Y EN QUE CUANTfA SE REAL$ZANy IND{CANDO
NOMBRES DE LOS ACCIONISTAS Y SI OCUPAN UN PUESTO D ENTRO D £ =
LA ADMINISTRACISON DE LA EMPRESA AWD ITADAe

CAJA Y BANCOSe~-

Ao~ ORGANIZAGION GENERALe— SODRE ESTE TEMA DEBERAN FORMY
LARSE PREGUNTAS QUE PERMITAN CONOCER HECHOS COMO LOS SIGUIEN
TESS

le~ NUMERO DE CUENTAS BANCARJAS QUE TJIENE ABIERTAS LA NE
GOCIACESN Y OBJETO DE CADA UNA DE ELLAS.

2e= S1 DICHAS CUENTAS BANCARJAS SE ENCUENTRAN AUTOR{ZA =~
DAS POR EL. CONSEJO DE ADMIN{STRAC ISN,

3e— §1 EXISTE ALSUNA CUENTA DE BANCO QUE NO TENGA MOV| =
MIENTO, EN CUYO CASO INDICAR CUAL ES LA RAZON DE MANT ENERLA
ABIERTAe
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Ha— RESPECTO A LA CENTRALIZACISN DE RESPONSADILIDAD EN —
LOS COBROS Y LOS DEPGSITOS DE EFECTIVOy PRECISAR EL NUMERO =
DE PERSONAS SOBRE LAS QUE RECAE.

S5¢~ INVESTIGAR S1 LAS LABORES DEL DEPARTAMENTO DE CAJA ==
SE ENCUENTRAN SEPARADAS DE MODO QUE PROPORC!1ONEN UN CONTROL
INTERNO ADECUADO DENTRO DEL MISMO, AST COMO ST LOS EMPLEADOS
SE ENCUENTRAN AF JANZADOS ADECUADAMENTE Y S] ESTAN OBL 1GADOS
A TOMAR VACACIONES ANUALES,

€+— OBTENER INFORMACTSN SOBRE S1 EXISTEN OTROS EMPLEADCS,
COMO POR EJEMPLO, DE LOS DEPARTAMENTOS DE EMDARQUE, FACTURA-
c1dNy CREDITOS Y CODRANZAS, COMPRASs RECEPCIONy ETCes Y QUE
EN ALGUNA FORMA SE ENCUENTREN L]GADOS CON EL DEPARTAMENTO DE
CAJAy SI TAMBIEN SE ENCUENTRAN ADECUADAMENTE AFIANZADOS Y -
OBL {GADOS A TOMAR VAGCACIONES,

Te— EN CUANTO A AQUELLAS OPERACIONES QUE MUESTREN ALGUNA
DERILIDAD EN EL CONTROL INTERNO DE LA CAJAy AVERIGUAR S| DER
TRO DE #L SE PRACT {CAN FUNC JONES TALES COMO LAS SIGUIENTESS

A)e— FORMULAGIAON DE FACTURAS DE VENTA Y MANEJO DE REGIS-
TROS DE LAS M]SMAS.

B Je— ACCESO A LOS LIBROS DE GONTABILJDAD, PART CULARMEN-
TE CON LOS AUXILIARES DE CUENTAS POR COBRARe
»
¢ e FORMULACION Y ANALISIS DE LAS RELACIONES PERICDICAS

DE CUENTAS POR COBRAR Y SU CLASIFICACISON POR ANT 1GUEDADES,

D Je— PREPARACISN Y enVFO POR CORREO DE LOS ESTADOS DE —
CUENTA A LOS CLIENTES.
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E)e— AUTORIZAGISN DE CRED IT0Sy DESCUENTOSy DEVOLUGIGMES
Y REBAJAS A& LOS CLIENTES.

F )e-- GEST §ONES DE COBRO DE PART IDAS DE DIF fCIL RECUPERA—
[ 4
CI1ON O AUTORIZACION PARA GANGELARLAS.

¢ Jo— RECEPCION DE ESTADOS DE CUENTA DE LOS BANCOS Y FORe

MULACIAN DE CONCILIACIONES RESPECYT IVASe

8o~ INVESTIGAR S] EL DEPARTAMENTO DE CAJA MANTIENE EN o=
CUSTODIA VALORES TALES COMO ACCIONESy OBL §GACIONESy DOCUMEN-
TOS POR COBRARy ETCs

Ye— OBTENER INTORMACISN SOBRE S! EN EL DEPARTAMENTO DE e
CAJA SE MANEJA ALGUN AUXILIAR DONDE SE REGISTREN LAS POLJIZAS

DE INGRESOS Y E3RESOSy S{ COMO S! SE APRUEBAN ALGUNOS COM «
PROBANT ES DE PAGO O SE PREPARANy FJIRMAN O eNVIAN CHEQUES POR

CORREDOe

10.~ OBTENER INFORMACICN RESPECTO A SI LAS NOMINAS SE FOR
MULAN EN EL DEPARTAMENTC DE CAJA; S1 EN LA MISMA SE F{RMAN =

LOS CHEQUES DESTINADOS A RETIRAR FONDOS PARA CUBRIR LAS NdML
NAS Y SI ALGUN EMPLEADO TIENE ATRIBUCIONES DE DISTRIBUIR CHE
QUES O SOBRES EN PAGO DE SALARINS. TAMBIEN DEBERA OBTEMERSE
INFORMAC 10N RESPECTO A S] LOS SALARIOS QUE NO SEAN GO3ZRADOS
OPORTUNAMENTE QUEDAN EN CUSTODIA DE LA PROPJA CAJAe

1{e— OBTENER INFCRMACISN SOBRE S1 EXISTE ALGUN FONDO F1JO
DE CAJA INDEPENDIENTE DE LOS FONDOS NORMALESs; QUE CONTROLE ~

TAMBIEN £1. DEPARTAMENTO DE CAJAe

Be— ENTRADAS DE CAJAe— BAJO ESTA SECGIZN DEBERA ODTENER—
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SE INFORMAG 1SN SOBRE LOS SIGUIENTES PUNTOSS

te— CUSLES SON LAS PRINCIPALES FUENTES DE INGRESOS Y cé-

MO ¥ DONDE SE RECICEN.

2e== S LOS INGRESOS INCLUYEN CANTIDADES IMPORTANTES EN e
EFECT VO EN LUGAR DE CHEQUES O DE GIROSe

3o~ QUE CLASE DE REGISTROS TIENE LA CAJA PARA CONTROLAR
LAS ENTRADASy; Y QUIEN LOS MANEJA.

k.- QUE PERSONASy APARTE DE LOS EMPLEADOS DEL DEPARTAMEN

TO DE CAJAg T IENEN ACCESO AL EFECTIVO RECIB{DOe

Se— SI EL. CAJERO RECIBE INGRESOS DIRECTAMENTE DE LOS =
~LIENTES O POR COBROS EFECTUADOS EN EL MOSTRADOR Y S] TIENE
. ACCESO A LA CORRESPONDENC!A DE CLIENTES QUE ENVIEN CHEQUES ~

POR CORREO.

6e— QUE PROCED IMIENTOS TIENE IMPLANTADA LA EMPRESA PARA
COMPROBRA 1.OS COBROS REGISTRADOS EN LA CAJAy TALES COMO COM
PARACION DE LA SUMA DE INGRESOS CON LA DE LAS BOLETAS DE VEN
TA DEL MOSTRADORy INDJCANDO S§ ESTE TRABAJO LO HACEN EMPLEA-
DOS AJENOS AL DEPARTAMENTO DE CAJAe

7.~ CUANDO EXISTEN INGRESOS HOR MEDJO DEL CORREDy INDJ
CAR QUE PERSONA SE ENCUENTRA FACULTADA PARA ABRIR DICHA CO
RRESPONDENCIA Y S TJENE UN REGISTRO DEL DINERO ¥ LOS COMPRQ
BANTES RECIBIDOSy Y S! ALGUNA OTRA PERSONA UTfLJZA ESTE RE =
GISTRO INDEPENDIENTEMENTE DEL CAJERO PARA VERIFICAR EL IMPOR
TE REGISTRADO Y DEPOSITADO,

e~ AVERIGUAR ST S POLITICA DE LA EMPRESA DEPOSITAR DIA
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RIAMENTE EL EFECTIVO RECIDIDO EN LA CUENTA BANCARIAe ASIMIS
MOp ESTADLECER S! UN EMPLEADO, INDEPENDIENTE DEL CAJEROy RE-
CIBE UN DUPLJCADO DE LA BOLETA DE DEPJSITO DEBIDAMENTE SELLA
DA POR EL BANCO Y S1 SE COMPARAN DICHAS BOLETAS OON LOS REw
GISTROS DE ENTRADAS DE CAJAe

9«— RESPECTO A LOS CHEQUES QUE HAYAN SIDO DEPOSITADOS EN
LA CUENTA BANCARIA Y QUE NO HUBJESEN SJDO CUBIERTOS DEDIDD A

INSUFICTENC IA DE FONDOSy DEBE AVERIGUARSE St ASTOS SON ENTRE
GADOS DIRECTAMENTE AL CAJERO O DE LO CONTRARIO S1 ALGUNA PER

SONA DISTINTA AL DEPARTAMENTO DE CAJA SE ENCARGA DE REBIDIR-

LOS Y DE PROPORC JONAR INF'ORMAC!CgN PREVIA A LA GERENCIA Y AL
DEPARTAMENTO DE CONTABIL JOAD.

10,— ESTACLECER Sl EL CAJERC ACOSTUMBRA HACER EFECTIVOS =~
CHEQUES CON EL DINERO CUSTODJADO,.

1o~ CUANDO EXISTAN SUCURSALES DE LA EMPRESAy DEDE ESTA —
BLECERSE S! LOS INGRESOS QUE REC IBAN SON DEPOSITADOS EN CUEN
TAS BANCARIAS DE LAS QUE SOLAMENTE PUEDAN HACERSE DISPOSICLQ

NES DIRECTAMENTE DE LA OFICINA PRINCIPALe

§2.~ CUANDO EXISTAN INGRESOS POR ALQUILERESy INTERESESy =
DIVIDENDOSy VENTAS DE DESPERDICIOSy ETCep DEBE ESTABLECERSE

QUZ CONTROL EXISTE SODRE LOS MISMOS.

Ce~~ SAL JIDAS DE CAJAe— EN CUANTO A LOS EGRESOS D PAGCSg =
LAS PREGUNTAS PARA ESTUDIAR EL CONTROL INTERNC DE LA CAJAp ==

PUEDEN ABARCAR LOS SIGUIENTES PUNTOSS

te— QUE CLASE DE REGISTROS DE PAGOS EXISTEN Y QUJENES =



LOS MANEJANe

2e—~ PRECISAR S1 SE HACEN TODOS LOS PAGOS POR MED]O DE &~
CHEQUES, SALVO AQUELLOS QUE POR SU CUANTIA QUEDEN MEIGNADCS

A LA CAJA CHICA.

3= AVERIGUAR ST HAY UN PROTECTOR DE CHEQUES QUE EVITE o=
LAS ALTERACIONES A LOS MISMOSe

lo— RESPECTO A LAS PERSONAS FACULTADAS PARA F1RMAR CHE =
QUESy. DEDE OBTENERSE UNA LISTA DE LOS NOMBRES DE LAS MISMAS,

INDJCANDO EN QUE FORMA SE COMBINAN LAS FIRMAS PARA SUSCRIDIR

CUALQUIER CHEQUE.

5.~ CUANDO LOS CHEQUES SE CANCELAN POR CUALQUIER RAZON —
DEBE AVERIGUARSE S} £ST0S SE MUTILAN O St SE EMPLEA ALGUN SE
LLO ESPECIAL PARA NULIFJICARLOS, INDICANDO SI SE USA UN ARCHL

VO PARA CONSERVARLOS,

€e— RESPECTO A LOS GHEQUES EN BLANCOy DEBE AVERJGUARSE —
st #STOS SE CONSERVAN EN UN LUGAR SEGURO Y S SON ACCESISLES

SOLAMENTE A LAS PERSONAS AUTCRIZADAS PARA SU MANEJCe

Te— EN CUANTO A LOS REQUISITOS NECESARIOS PaRA REAL1ZAR
LOS PAGOSy INDICAR S]1 UN FUNCIONAREO LOS AUTOR1ZA INDEPEN e
DIENTE A LAS PERSONAS FACULTADAS PARA FIRMAR CHEQUES MANCOMU-
NADAMENTE CON EL CAJERCe TAMEJEN INDICAR SI LOS CMPRODAN =

TES SE ADHIEREN A LAS COPJAS DE CHEQUES O A LAS PALJZAS DE Cj

JA CORRESPOND JENTESe
8o~ AVERIGUAR SI EN EL DEPARTAMENTO DE CAJA SON CANCELA —
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DOS LOS COMPROCANTES QUE SE PRESENTAN AL COBROy CON EL OBJETO

DE EVITAR PAGOS DUPLICADOS,

e~ INDICAR S1 LAS PERSONAS FACULTADAS paRA FIRMAR CHE ~=
QUES ESTA’N AUTOR1ZADAS POR EL CONSEJO DPE ADMlNlSTRACldN._

10e= CUANDO UN EMPLEADO QUE HAYA TENIDO LA FIRMA PARA EXPE

DIR CHEQUES SE SEPARE DE LA EMPRESAy AVERIGUAR St ES COSTM-
BRE DAR AVISO DE ESTE HECHO A LOS DANCOS PARA SU CANCELAC$dNe

11e— ESTABLECER SI ES USUAL LA COSTWMBRE DE F{RMAR CHEQUES

EN BLANCOp EN CUYO CASO DECSR CUALES SON LOS MOTIVOS POR LO =

QUE ESTO SUCEDE,

2.~ OBTENER INFORMACION SOBRE S! EN OCASJONES SE EXPIDEN
CHEQUES PAGADEROS A FUNCIONARIOS O EMPLEADOSy QUE NO SEAN POR
REMUNERAGC §ONy GASTOS DE VIAJE, REPOSICION DE FONDO DE CAJA —
CHICAg ETCes EN EL ENTENDIMIENTO DE QUE EL DINERD SE EMPLEARA
PARA FINES PROPJ0S DE LA NEGOCIACISN. IGUALMENTE DEBE AVER—
GUARSE S1 SE EXPIDEN USUALMENTE CHEQUES AL PORTADOR O A FAVOR
DE PERSONAS GON NOMBRES SUPUESTOS CON EL OBJETO DE OCULTAR EL

VERDADERO NOMORE DE LOS BENEFICIAR}IOSe .

De— CAJA CHICAs~ EN ESTE ASPECTO ES NECESARIO OBTENER IN-

FORMACION PARA CONOCERS

1o~ CUANTOS FONDOS DE CAJA CHICA EXISTEN EN LA EMPRESAg —

CUAL ES EL MONTO DE LOS MIsMOS, CUAL ES @4 OBJETO Y QUIENES —

SCN LOS RESPONSADBLES DE ELLOSe

2¢~ |INDICAR S! SE MEZCLAN LAS ENTRADAS DE CAJA CON LOS ==



FONDCS F1J0S DE CAJAe IGUALMENTE, INDJCAR SI LOS PAGOS DE ==
CAJA CHICA ESTAN EVIDENCIADOS POR DOCUMENTOS DEDIDAMENTE o
APROBADOS,

3o~ EN EL MOMENTO DEL REEMDOLSO A LA CAJA CHICA INDICAR
S1 EN LOS INFORMES SE INCLUYEN TODOS LOS COMPRODANTES QUE =
COMPRENDE LA REPOSECEION ¥ S LOS MISMOS SE ENCUENTRAN DED f—

DAMENTE CANCELADOS CON SELLOS DE PAGADO Y FECHAS EN QUE SE HL
ZO LA EROGACISNe

§o— CUANDO SE HACEN REEMBOLSOS DE CAJAy INDIGCAR St LOS —
CHEQUES DE REPOSICION SE EXPIDEN A FAVOR DE PERSONAS D IST IN-

TAS A LAS QUE TIENEN A SU CARGO LOS FONDOS,e

Se= ODTENER INFORMACISN SODRE SI ES USUAL QUE SE PAGUEN
CHEQUES DE PARTICULARES CON DINERO DEL FONDOy EN CUYO CASO =
QUE AUTOR1ZACIONES SE REQUIEREN PARA ELLO Y COMO SE OBTJENE
SU REEMBOLSOp, TAMBIEN 4NDICAR S! CON LOS FONDOS DE CAJA SE -
HACEN ANTICIPOS DE SALAR}OSy PRESTAMOS AL PERSONALy ETCep Y

Sf LOS M{SMOS SON RECUPERADOS ANTES DE QUE SE EFECTUEN LOS —
REEMBOLSOS,

6o~ INDICAR SI LOS FONDOS FJJOS SE ENCUENTRAN SUJETOS A
REVISIONES MEDJANTE RECUENTOS FRECUENTES Y POR SORPRESAy PRE
CISANDO SI SON EMPLEADOS DEL DEPARTAMENTO DE AWSTOR{A INTER
NAg DE CONTABJLIDADy ETCs

Eo—OONCILIACIONES BANCARIAS.— AL RESPECTO SE OBTENDRA —
INFORMAC EON PARA CONOGERS

ke~ Si EL DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD O AL DE AW rToRrfA
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INTERNA ES QUIEN SE ENCARGA DE PRACT ICAR LAS CONCIL JACSONESe

2.~ S} LAS PERSONAS ENCARGADAS DE LA CONCILIACION OOT1E~
NEN DSRECTAMENTE DE LOS -BANCOS LOS ESTADOS DE GUENTAp O DEL
DEPARTAMENTO DEDJCADO A RECIDIR LA CORRESPONDENG fAe

34—~ INVESTIGAR Sf LA CONCILSACION DE CUENTAS BANCARJAS we

INCLUYE LOS SIGUIENTES ASPECTOSS

A)e= LA coMPARACESN DE LOs NMEROS DE CHEQUES @iEGUN ESTA
DO DE CUENTA DEL DANCO CON LOS REGISTROS DE LA comprARfAe

BJe— LA VERIFICACION DE LA SECUENCIA NUMERICA DE LOS CHE
QUESe

¢ ).— LA coMPARACISN DE LAS FECHAS Y LOS {MPORTES DE LOS

L
DEPOSITOS DIAR]IOSy SEGUN LOS REGISTROS DE CAJA CON LOS ESTA-
DOS DE CUENTA DE LOS BANCOSe

D)o SI SE EFECTUA ALGUNA INVESTJGACION SODRE LOS TRASPA
S0S ENTRE BANCOS PARA VER S| SE HAN REALJZADO SIN UNA DEMORA
EXCESIVA, Y QUE LA TRANSICISN SE HAYA REGISTRADO CORRECTAMEYN
TE EN LA CUENTA DE LOS DOS BANCOSe

E)e— POR L.O QUE RESPECTA A LOS CHEQUES NO PRESENTADOS AL
COBRO DURANTE UN PER{ODO EXCESIVAMENTE LARGOp DETERMINAR S{
SE INVEST IGAN ESOS CHEQUES POR MED IO DE CORRESPONDENCIA CON
EL. GENEFICIARIO Y S! ES COSTUMDRE SUSPENDER EL PAGO DE LOS =
MISMOSy EN CUYO CASO DETERMINAR S! SE CORREN ASIENTOS CONTA—
BLES PARA REINGRESAR ESAS PART IDAS AL FONDO DEL. DANCO,

.~ QUE UN FUNCIONARSO REVISE MENSUALMENTE LAS CONCILIA



CIOGNES BANCARIASey Y QUE EN EL DEPARTAMENTO DE CONTADILIDAD -
SE REGISTREN CON OPORTUNEIDAD TODAS LAS PARTIDAS DE CONCIL 1A

¢1ON QUE NO HAYAN SIDQ ASENTADAS EN LOS L §BROSe
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DETERMINAC ION DE SI LOS PRINCIPIOS DE
CONTAB I IDAD _HAN S100 EPLICADOS SO
BRE BASES SEMEJANTES A LAS DEL =
EJ ERCICIC3 ANTERIOR,

cuanpo HADLE EN SECCION ESPECIAL DE ESTE TRABAJO SOSRE —
Las awiTor{as DE PRIMERA VEZy MENCIONE LA NECESIDAD DE HA =~
CER UN ESTUDIO QUE PERMTA AL AUDITOR DETERMINAR SJ LOS FPRIN
CIPIOS DE CONTADILIDAD FUERON APLJCADOS SODRE DASES SEMEJAN-
TES A LAS DEL EJERCICIO ANTERIOR, CON OCJETO DE QUE AL EM] —
TIR OPINION SOBRE LOS ESTADOS FINANCIEROS SUJETOS A EXAMEN =
SE HAGA ALUSION A DicHA aPLicactdn, O DE 1L.O CONTRARIO TENER
ELEMENTOS PARA FORMULAR LA SALVEDAD CORRESPONDIENTE EN EL =
pIcTAMENe ANTES DE TRATAR LA PARTE TECNICA DE LA MANERA DE
DETERMINAR LA SEMEJANZA DE LA APLICACION DE LOS PRINCIP10S —
DE LA CONTADILIDADy ME REFERIRE A ELLOS PARA TRATAR DE ESTA=
BLECER QUE DEBE ENTENDERSE POR DICHO TERMING Y CUAL ES LA 14
PORTANC §A EN AWITOR{A DE ESTWDIAR SU APLICACISN.

POR MUCHO T 1EMPO LOS CONTADORES PUBLICOS HAN €XPRESADO =
EN SUS DICTAMENES QUE, LOS ESTADOS FINANCIEROS "PRESENTAN RJ
ZONADLEMENTEesee DE CONFORMIDAD CON PRINCIP10S DE CONTABIL i~
DAD GENERALMENTE ACEPTADOS", EL TE€rMINO "PRINCIP10S DE —
CONTADIL$DAD GENERALMENTE ACEPTADOS" NO HA TENIDO UNA DEFINL
CION OF1CIAL POR PARTE DE LA PROFESION Y DESDE HACE T1EMPO =
HA SIDO MOTIVO DE CONFUSISN ¥ MALOS ENTEND IMJENTOS ENTRE LOS

CONTADORES Y TERCEROS INTERESADOS £N ESTADOS FINANC IERCSe

LA NECESIDAD DE PRESENTAR UNA INFORMAC [ON ADECUADA QUE e
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PERMITA PRACTJCAR CCMPARACIONES RESPECTO A PER{0DODS PAsADOS
Y LA NECESIDAD DE DETERMINAR DE UNA MANERA APROPIADA LA UT|—
LIDAD O PERDIDA DE UNA EMPRESAs HACE NECESARIO QUE LA CONTA
BIL§DAD SEA MANEJADA MEDIANTE PRINCIP$0S INHERENTES A SU TEQ
NICA; Y PRACTICAS ¥ METODOS NECESARIOS PARA LLEVAR A CABO D]
CHOS PRENCIPIOS, CONTADORES EXPERIMENTADCS DESDE HACE MUCHO
TI{EMPO HAN COMPRENDIDO QUE EN EL TRADAJO DIARIC SE ENCUEN =
TRAN CON UNA MEZCLA DE PRINCIP§OS, PRACTICAS ¥ mMefopos PARA
LLEVAR A CABO SU LABOR DE GONTADILDADy ~Sf COMO LA INFORMA—
C1ON DERIVADA DE LA MISMA, PERD NO HA PODIDO SEPARARSE, O ME
JOR DICHO, D ISTINGUIRSE CLARAMENTE, UNOS DE OTROSe PARA  —
EJEMPLIFICAR, Y MAS ADELANTE TRATAR DE REFERIRME MLS EN DETA
LLE SODRE CADA UNA DE ESTAS TRES CATEGOR{AS, PENSEMOS EN LOS
INVENTAR]IOS DE UNA EMPRESA DE TIPO coMUN. ESTE RENGLON NOS
OFRECE UN BUEN EJEMPLO QUE TAL VEZ PERMITA HACER LA DISTIN —

ci1éN ENTRE PRINCIP10Sy PRACTICAS Y METCDOSe

ES UN PRINCIPIOC DE LA CONTABILIDAD PARA LOS NEGOCI0OSy =
QUE SE REGISTREN TODOS LOS ACTIVOSyg INCLUYENDO EL INVENTARIO,

Y QUE EL. RESULTADO SEA UNA RAZONADLE PRESENVACISN DE ESTADOS
FINANC 1EROS Y RESULTADOS DE OPERACION. ES UNA PRACT ICA DE —
LA CONTABILIDAD QUE LOS INVENTARIOS SE PRESENTEN A PRECIO DE
COSTO O DE MERCADO, SEGUN EL QUE RESULTE MAS BAJOe PARA PO~
DER DETERMINAR LA VALORIZACISN DEL INVENTARIOy ES NECESARIO
PRECISAR CANTIDADES ¥ PRECIOS., AL LLEGAR A ESTE PUNTOy YA —
NO ESTAMOS FRENTE A PRINCIPIOS O PRACTIC.S, SINO ANTE METO —
DoSe DOS METODOS PARA DETERMINAR UN INVENTARIOs SON HACER —
UN RECUENTO GOMPLETO EN UNA FECHA DETERMINADA O TOMAR LAS =
CANTIDADES DEL REGISTRO DE INVENTARIOS PERPETUOS CUANDO ES w
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70S OFRECEN UN ELEVADO GRADO DE CONFIANZA POR HABER SIDO VE-
RIFICADCS PREVIAMENTE, CUALQUIERA DE ESTOS METODOS PUEDE -
SER APROP1ADO EN UNA EMPRESA E INADECUADN EN OTRAg DEBIDO A

LA NATURALEZA DE LAS OPERACIONES Y A OTROS FACTORESs PgR LO
QUE SE REFIERE A LOS PRECIOS, VARIOS METODOS SE HAN DESARRO-
LLADC EN LA PRACTICA, COMO EJEMPLO PODEMOS CITAR LOS CONOGL
poS PEPS, UEPS Y PROMED§0S; TODOS ESTOS METODOS PUEDEN SER —
UTILIZADOS GON EXITO EN LA MAYOR PARTE DE LAS EMPRESAS, DEBJ
DO A C1RCUNSTANC IAS ESPECIALES DE LAS MJSMAS, PERO ES POSY --
BLE QUE EN UNA EMPRESA RESULTE EXITOSA LA UTILIZACISON DE UN

PROCEDIMIENTO EN UNA EPOCA Y DE OTRO PROCED IMIENTO EN £POCA

DIST INTAe

CON ESTE PATRON DE RAZONAMIENTO COMO ANT ECEDENTE, PODE —

MOS HACER UNA D ISTINCION, QUIZA OISCUTIBLE, ENTRE PRINCIP1OS,
PRACTICAS Y METODOS DE CONTAGJL §DADs

PRINCIP10S$— SON POCOS EN NUMERD; INMUTABLESH TIENEN APLL
cACESN EN TODO TIEMPO Y EN TODOS LOS CASOS; SON INHERENTES Y
ESENCIALES PARA EL S STEMA ECONGMICOe

PRACT ICAS :— SOCN MAS NUMEROSAS QUE LOS PRINCIPIOS; LLEVAN
IMFLICITOS LOS PRINCIPIOS; SON ESTABLES PERO PUEDEN CAMOJAR A
MENOS QUE SE REALICE UNA MOD JFJCACION FUNDAMENTAL EN LOS NEGC
C10S 0 QUE EXISTA EXPERIENCIA ACUMULADA SUFICIENTE QUE IND i—
QUE LA NECESIDAD DE UN CAMB10; EXISTE LA PRESUNCISN DE SU o
APLICABILIDAD A TODOS LOS NEGOCJOS ORGANIZADOSy PERO PUEDE HA
BER EXCEPCIONES COMO EN EL CASO DE UNA EMPRESA EN LIQUIDACTIN;
SE DERIVAN DE LA NECESIDAD DE ESTADOS FINANC!EROS PERICD1COS3

HAN PROBADO SU ESTADILIDAD ¥ UTILIDAD EN LA PrACTICA COMER-



e G o

L4 P
CYAL A TRAVES DE LOS ANOSe

METoDosS - SON MAS NUMEROSOS QUE LOS PRINCIPIOS Y LAS -
prACT tcAs: LLEVAN #MPLfCITOS A LOS PRINCIPIOS Y A LAS PRACTL
CAS; VAR{AN CONFFORME LAS CONDICIONES COMERCJALES CAMBJAN: —
PUEDEN IMPLICAR LA ELECCISN DEL MAS APROPIADO SEGUN LAS C§R-
CUNSTANGIAS: UN METODO PUEDE SER SUPERIOR A OTRO EN UNA ST —
TUACION DETERMINADA3 AL IGUAL QUE LAS PR{CT ICAS SE DERIVAN -
DE LA NECES!DAD DE ESTADOS FINANCIEROS PERICDICOS.

PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD

COMO ANTES SE D1JQp SOLO ALGUNOS PRINCIPIOS DE CONTABILEL
DAD T IENEN LAS CARAGTER(ST!CAS ANTERIORESy Y PUEDEN RESUMIR—

SE cOMO SIGUE?

te— TODOS LOS ACTIVOSyg PASIVOSy INGRESOSy COSTOSy GASTOSy

Y PERDIDAS DEBERAN REGISTRARSEs

2¢— LOS ESTADOS FINANCIEROS DEDERAN PRESENTAR RAZONABLE-
MENTE LA POSICISN FINANCIERA Y LOS RESULTADOS DE OPERACISONe

3.~ TODA LA INFORMACION FINANCIERA ESENCIAL DEBERA SER -
EXPUESTA; AL MENCIONAR INFORMACIYSN FINANCTERA ESENCIAL" QUE
DAN INCLUIDAS LAS MAS JMPORTANTES PRACTICAS Y METODOS EMPLEA
DOS PARA LLEVAR A CABO LOS PRINCIP$OS DE CONTADILIDADs JUNTO
CON CUALQUIER CAMBIO EFECTUADO EN LAS PRACTICAS O METODOS ©

EN LA MANERA DE APLICARLOSe

PRACT ICAS Y METODOS CONTASBLES

PROPORCIONAR UNA LISTA COMPLETA DE PRACT 1cAS Y METODOS ~
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es Ms pIFfCIL QUE PREPARAR UNA DECLARACION COMPLETA DE PRIN

C1P10Se LA LISTA DE PRACTICAS QUE ENSEGUIDA SE PROPORC IONA
’
TIENE COMO MISION ESENCJAL LA DE ACLARAR SU SIGNIF ICADOy M4s

NC LA DE PROPORCIONAR UNA LISTA EXHAUST IVA DE LAS MISMAS?S

fe— LA CONTABILIDAD DEBE MANEJARSE SOBRE LA BASE DE ACU~

MUL AC1ONES,

2e— LOS COSTOS Y GASTOS DEBEN COMPARARSE CONTRA LOS N =
GRESOS QUE LE SON RELATIVOSy; EN EL PERFODO A QUE SE REFIERENe

3o~ LAS PERDIDAS, TANTO PROBABLES COMO INCURRIDAS, DEBEN
REGISTRARSE, PERO LAS UTIL{DADES POR REALIZARSE NO SE DEBEN

ANT ICIPARS

e~ SE PRESUME QUE SE REAL§ZA UNA UTILIDAD CUANDO SE =
EFECTUA UNA VENTA EN EL GURSO ORDINARIO DE LOS NEGOCTOSp A e
MENOS QUE LA RECUPERACION DE LA MISMA NO ESTE RAZONADLEMENTE

ASEGURADA U OCURRA DENTRO DE UN PERIODO EXTRAORD INARIAMENT E
LARCO DE TIBVPOe

be— LOS ACTIVOS CIRCULANTES DEBEN PRESENTARSE A UN VALOR

NO MAYOR QUE €L QUE SE ESPERE PUEDAN SER REALIZADOS EN EL e

CURSO NORMAL DE LOS NEGOC10S,

6e— LOCS PASIVOS DEBEN REGISTRARSE SOBRE DASES EST IMADAS
St LOS JMPORTES REALES NO SE CONOCENe

T.= B. CAPJTAL CONTADLE DEBE PRESENTARSE SEPARANDO EL CA

PITAL SOCIAL DE LAS UTILIDADES RETENIDAS EN EL NEGOC10Os

8e— EN AUSENC{A DE EVIDENC]A POSITIVA EN CONTRARIOy DEDE
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PRESUWSRSE QUE UNA COMPARTA SIGUE EN OPERACIAN PERMANENTEe

#
Je= EN CASOS DE DUDAy DEBERA UTILJZARSE UN CRITERJO CON=
SERVADOR,

10e~LAS PRACTICAS Y METODOS DEBEN APLICARSE EN FORMA SE-
MEJANTE EN CADA PER{ODO CONTADLE. S1 HAY ALGUN CAMBJO, LA

NATURALEZA Y EL DEFECTO DEL MISMO DEDEN MENCIONARSE EN LOS =
ESTADOS FINANC I EROSe

F 4
$t.—~ CUANDO UNA COMPARIIA TIENE CONTROL FINANCIERO SODRE —
OTRAS, SE PRESUME QUE SOM NEOESARIOS ESTADOS GONSOLJDADOS PA
RA UNA RAZONABLE PRESENTAC SN

UNA ENUNGJACISN COMPLETA DE METODOS CONTADLES NO ES POS]
BLE FORMULARLA, Y TAL VEZ QUEDE FUERA DE LUGAR EN ESTE TRAGA
JOs ES SUFJCIENTE DECIR QUE GRAN CANT{DAD DEL MATER{AL CON-
TENIDO EN LOS BOLETINES DE INVESTIGAGISN CONTAOLE DE LAS  —
AGRUPAG JONES PROFESIONALES MAS IMPORTANTES DE MEXICO Y LOS =
ESTADOS UNIDOS TRATAN MAS DE METODOS QUE DE PRINCIPIOS ¥ =
PRACT §CASa

PARA CONT INUAR CON EL DESARROLLO DE MY TRADAJOy Y REF] ==

RIENDOME EN CONCRETO A LA REVISION QUE DEDE HWAGER EL AUDITOR
PARA CEROIORARSE DE S{ LOS PRINCIP10S, PRACTICAS Y METODOS -~
DE CONTAG{LIDAD SE HAN APLICADO DE MANERA SEMEJANTE A LAS =
DEL EJERCICIO ANTERJORy PUEDE DECIRSE QUE ESTE OBJET IVO SE —

LOGRA POR MEDIO DE PREGUNTAS QUE SE FORMULEN A FUNCIONARIOS
Y EMPLEADOS DE LA EMPRESA AUDJTADA, AS{ COMO POR LA OBSERVA

c1dN DI REOTA QUE EL AUDITOR HAGA AL DESARROLLAR EL CURSO NOR

MAL DE SU TRABAJO DE INVEST!GAOIO'N PARA LOGRAR TODA LA EV} =
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DENC{A NECESARJA TENDIENTE A EMITIR UNA OPINISN SODRE LOS £
TADOS FINANCIEROS SUJETOS A SU EXAMEN,

EN LOS PROGRAMAS ESTANDAR AsSi caMo en Los esPecfFlcos P4
RA UNA AW JITOR{Ay NO ES POSICLE SNUNCJAR PROCED IMIENTOS DFE e
AUDITORIA TENDIENTES A DETERMINAR EXCLUSIVAMENTE LA APLICA —
CION DE LOS PRINCIP$0Sy PRACTICAS Y METODOS DE CONTAGILIDAD,
SINO QUE ES EL AW ITOR QUIEN AL FINALJZAR SU TRADAJO DECIDE
S! AQUALLAS HAN SIDO ODSERVADAS DE MANERA SEMEJANTE A LAS €4
PLEADAS EN EJERCICIOS ANTERIORESy PERO REPITOy ESTA CONCLU —
S1ON DEBE SER FRUTO DE LA APLICACION DE LAS D {FERENTES TECNL
CAS DE AUDITORfA QUE EMPLEE CADA FIRMA PROFESIONAL O AUDITOR
INDEPEND |ENTE AL REALIZAR SU TRABAJO DE AUWDIJTORfAe ESTO ES,
CUANDO POR EL GRADO DE EVIDENCIA REUNIDOy UN CONTADOR PUBLI—
co £sTE EN COND ICIONES.DE AF§RMAR QUE LOS ESTADOS PRESENTAN
NA S1TUACIAN FINANCIERA RAZONADLE A LA FECHA EN QUE FUERON
PREPARADOS, AS{ COMO TAMBIEN EL RESULTADO DE SUS OPERACIONES
POR EL PERfODO TERMINADO EN ESA MISMA FECHAe TAMDIEN DEDE ES
TAR EN CCNDICIONES DE AFIRMAR S! LOS PRINCIP1OSe PRACT ICAS ¥
METODOS FUERON APLICADOS SOBRE DASES SEMEJANTES A LAS UTILf~
ZADAS EN AROS ANTERIORESy O DE NO HABER SUCEDIDO ESTO T1ENE
QUE HABER REUNIDO INFORMAGCISN SUFICIENTE QUE LE PERMITA CALYL

FICAR EL CAMBIGC, ASf COMO EL EFECTO DEL MISMO,

POR CONSIGUIENTE, DEDO CONCLUIR QUE LOS CONTADORES PUBLJL
COS AL REFERIRSE A PRINCIPJOS DE CONTAGILIDAD GENERALMENTE =
ACEPTADOSy ESTAN CONSIDERANDO DENTRO DE DICHO TZRMINO NO SO—
Lo A LOS PRINCIPIOS DE CONTADILIDAD, SINO TAMBIEN A LAS PRAC
WCAS ¥ METODOS EN USO POR LA EMPRESA ALD ITADAs
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{GUALMENTEy DESED DEJAR ASENTADO QUE HE SUPRIMIDO LA PA—
LABRA MCONSISTENTE™, Y A CAMBIO DE ELLA HE EMPLEADC EL TERML

NO MBASES SEMEJANTES" POR CONSIDERARLO MAS APROPJADOe



CUESTIONARIOS DE PROCED IMIENTOS MINIMOS

CONC EPTOS GENERALES

YA HA QUEDADO ESTADLECIDO QUE LOS PROCED IMJENTOS DE AUDY
TorfA CONSTITUYEN LA TECNICA MEDJANTE LA CUAL EL CONTADOR Py
BLICO REUNE TODA LA EVIDENCIA NECESARIA QUE LE PERMITE EM? =

TIR sU oPINISN RESPECTO A LOS ESTADOS FINANG $EROS SUJETOS A
EXAMEN, TAMBIAN SE HA DEJADO ASENTADO QUE LOS PROCEDIMIEN w
TOS DE AUDITOR{A NO PUEDEN SER LISTADOS DE TAL MANERA QUE «
CONSTJTUYAN CATALOGOS MEDIANTE LOS CUALES LOS AUD ITORES EJB=
CUTAN SU TRADAJOs SINO QUE POR LA NATURALEZA PROFESIONAL DE
LA ACTIVIDAD DEL CONTADOR PUDL1COy £ $TOS QUEDAN S §EMPRE SU-~
JETOS AL CRITERSO ¥ JUICIO DEL PROFES{ONAL QUE EJECUTA UNA AU
p3TORfA

ANTES DE CONYT INUAR CON EL DESARROLLO DE ESTE CAPfruLny -
DESEO DEJAR ASENTADO QUE TAL Y COMO LO MENCIONAN LOS COLET f—
NES DE LA COM§SISN DE PROCEDIMIENFOS DE AUDITOR(A DEL INST =
YUTO DE CONTADORES MIoLicOS, LA ELECOtON DE LOS PROCED IM{EN-
YOS DE AWITOR{A QUEDAN A JUICIO ¥ BAJO LA RESPONSAB {LIDAD «

DEL CONTADOR PUDLICO QUE PRACTJQUE LA AWITOR{Ay PERO ES =
obtgaac i8N MENCIONAR EN EL DICTAMEN EL HECHO DE QUE ALGUNOS

PROGED IMIENTOS NO PUEDIERON LLEVARSE A LA PRACTICA QUANDO POR
CIRCUNSTANGCIAS ESPECIALES EL CLIENTE SE HAYA OPUESTO A LA =
EJE0UC1 SN DE DREHOS PROCED 1M M2 0S. IGUALMENTE, EXISTEN PRQ
CEDEMIENTOS QUE LA PROFESION HA ADOPTADO COMO ESENCIALES EN
LA EJECUCION DE UN TRABAJO DE AW $TORA CON FINES DE DICTAML
NACTISN, SEENDO £STOS LOS -RELATIVOS A LA CONFIRMACSSN DIRECTA
DE LAS CUENTAS Y DOCUWMENTOS POR COBRAR Y LA ODSERVACISN DE =



LA TOMA DE LOS INVENTARIOS FfSICOS Y LA VERIFICAOION A BASE

DE PRUEBAS ELECTIVAS DE LOS MIsMoS, LA OMiSidN DE ESTOS PRQ
CEDIMIENTOS NO PERMITE QUE EL AUDITOR DECLARE EN SU DICTAMEN

QUE SU EXAMEN FU# PRACTICADO DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE AU
DITORfA GENERALMENTE ACEPTADAS, ESTAS PROHICICIONES REFEREN
TES A LOS PROCED IMIENTOS DE AUDITOR{A ANTES MENCJONADOS, SE
ENCUENTRAN ESTADLECIDAS EN LAS cONSLUsioNEs NUMEROS € v 2 DE
LOS BOLETINES 6 ¥ & DE MARZO DE 9957 Y JWNIO DE 1959, RESPER

TIVAMENTE, OBLIGANDO Al AUDITOR QUE POR CUALQUIER CJRCUNSTAN
ClA NO HAYA POD{DO LLEVAR A CABO LOS PROCEDIMIENTOS DE CON —

FIRMACISN DIRECTA DE CUENTAS Y DOCUMENTOS POR COBRAR Y LA DE
vertricactdN DE LoS INVENTARIOS FISICOS EN LOS TERMINOS ARRL
DA SENALADOSy A MENCIONAR DICHAS SITUACIONES EN EL O ICTAMEN
EN CAL{DAD DE SALVEDAD RELACIONADA CON LA APLicacidn DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE AUDITORfA GENERALMENTE ACEPTADOSe

VISTO LO ANTERICRy Y CONT INUANDO CON LA IDEA GENERAL DEL
PRESENTE TRABAJO DE ESTADLECER LAS DASES NECESARIAS PARA LA
FORMULAC 10N DE LOS PROGRAMAS ESTANDAR' EMPLEADOS FOR LOS DES-
PACHOS DE CONTADORES PUBLICOS, PERO SIN DEJAR DE RECONOGER =
QUE LA ENUNCIAOION COMPLETA DE PROCED {MIENTOS W@ €S POSIOLE
LLEVARLA A CABOy E FNCLUSJVE RESULTA POCO RECOMENDADLEs PUES
NINGUNA LISTA PODR(A CONSTITUIR UNA RELACION QUE ADARQUE A =
TODOS LOS PROCED IMIENTOS QUE EMPLEAN LOS AUD ITORESy YA QUE ~
LOS MISMOS CONSTITUYEN LA ESENCIA PROFESIONAL DE LA ACTIVI -
DAD DE AUDITORfA.

EN VISTA DE LO ANTERIOR, ES USUAL QUE LAS FIRMAS DE CON-
TADORES PUDLICOS OPTEN POR ESTADLECER LOS PROGED{MIENTOS QUE
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A JUICE0 DE LA PROPIA FIRMA RESULTAN INDISPENSABLES PARA QUE
MEDIANTE LA OGSERVANC JA DE LOS MISMOS SE OOTENGAN LOS MEJO o
RES RESULTADOS EN CAL$DAD DE LOS TRADAJOS QUE LES SON ENCC m
MENDADOSe ESTAS LISTAS DE PROCEDIMIENTOS MINIMOS SE FORMU =
LAN A DASE DE OUESTIONIRIOS QUE DEDEN SER CONTESTADOS POR =
AQUELLAS PERSONAS QUE INTERVIENEN EN LA REALIZACISN MATERIAL
DE LOS TRABAJOS DE AUWITOR{As CON ELLO NO SE PRETENDE QUE =
L0S ENCARGADOS, YA SEAN LOS RESPONSAGLES DE MAYOR CATEGORfA
O BIN LOS AYIDANTES DE MENOR EXPERIENCSAg SE LIMITEN A PO -
NER EN PRACTICA LOS PROCEDIMIENTOS QUE SE DENUNCIAN MEDJANTE
LAS PREGUNTAS QUE LES SON FORMULADAS EN LOS CUEST JONARJOS, —
SENO QUE EL OBJETO FUNDAMENTAL DE &STOS 83 QUE SIRVAN DE RE-
CORDATORIO PARA El. CASO DE QUE SE HUGJESEN OMIT DOy POR FAL~
TA DE PLANEACION ALGUNOS PROCED IMIENTOS DE LOS COMUNMENTE £
PLEADOS EN AW ITOR{Ae

DEDE QUEDAR AGLARADO QUE ESTOS CUESTIONAR$OS DE PROCED b
MIENTOS MINIMOS NADA THENEN QUE VER CON LOS RELATIVOS AL ES-
TUDEO DEL CONTROL INTERNOp, PUES LOS PRIMEROS SE UV ILIZAN EXe
CLUSJVAMENTE ENTRE EL. PERSONAL DE LA PIRMA PROFESIONAL QUE w
ENTERVEENE EN LA EJECUCESN DEL TRADAJO OF AUDITORfA; EN TAN-
TO QUE LOS SEGUNDOS ESTAN DESTINADOS PARA UTILIZARSE EN giRg

ARUOAEARTI0S CON FUNCEIONARIOS Y EMPLEADOS DE LA EMPRESA AUD P
TADAe

INTEGRAC ION DE CUESTIONAR 10Sa

YA VIMOS QUE LOS CUEST IONARIOS DE PROCED IM{ENY 08 MINIMOS
NACEN DE LA IMPOSIDIL$DAL MATERIAL DE ELABORAR PROGRAMAS QUE

-
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TENGAN LISTADOS TODOS LOS PROCEDIMIENTOS EMPLEADOS EN AUDITQ
RfAe ‘SOLAMENTE CABE AGREGAR QUE LOS CUEST{ONAR3OS DE PROCE-

DIMEENTOS M{NIMOS SON DOCUMENTOS QUE EMPLEAN LAS FIRMAS DE =
CONTADORES PUBLICOS CON MIRAS A UNA APLICAGISN GENERAL PARA

TODA LA CLIENTELA DEL MSMOs Y EN ALGUNGB OASOS SUELEN PREPA
RARSE CUESTIONARIOS PARA EL CASO DE AU I{ITORfAS DE EMPRESAS —
DEDICADAS A GIROS ESPECIALIZADOSe PERO LO COMUN ES ENCON =
TRAR CUEST I1ONARI0S DESTINADOS A TODOS LOS GLIENTES EN GENE —
RALy Y ES A ELLOS A LOS QUE NOS REFERIREMOS EN ESTE TRABAJOs

Los CUESTIOMARIOS DEDEN AGCOMPARAR AL AUD {TOR DESDE EL MQ
MENTO MISMO EN QUE PREPARA TODA LA PAPELERfA NECESARIA PARA
LA EJECUCION DE LA AWITOR(Ae LA CONTESTACISN DE LAS PREGUN
TAS ES A DASE DE RESPUESTAS "sSi™ v "NO" ¥ EN LOS CASOS EN -
QUE LA PREGUNTA NO PUEDA SER CONTESTADA PORQUE NO TENGA RBELA
c16N CON EL TRABAJO EN PARTICULAR QUE SE ESTA LLEVANDO A CAm
GOp DEBE INDICARSE QUE LA PREGUNTA RESULTA IMAPLICADLE AL
MISMOe LAS CONTESTACIONES AFIRMATIVAS fNDICARAN QUE LOS PRQ
CEDIMIENTOS RELATIVOS A LA PREGUNTA FUERON ODSERVADOS EN EL
CURSO DE. DESARRCLLO DEL TRADAJO, DEDIENDOSE HACER MENCION A
LA CEDULA EN QUE CONSTE LA APLICACISN DEL PROCEDIMIENTOe =
LAS RESPUESTAS NEGAT{VAS DEDEN QUEDAR RESPALDADAS CON UNA EX

PLICACIAN DE LA CAUSA QUE ORIGINS QUE NO FUESE POS{OLE LLE -
VAR A CABO LA UTILIZACISN DEL PROCEDIMIENTOp, CON EL ODJETO —

DE QUE LOS SUPERVISORES Y SOCI0S QUE ASLMAN LA RESPONSAD JL f—
DAD TECNICA DEL TRADAJOs CUENTEN CON ELEMENTOS PARA MEDIR LA

TRASCENDENCIA DE LA avistdne



LOS TEMAS SOBRE LOS CUALES PUEDEN VERSAR LOS CUESTIONA =
R10S DE PROCEDJIMIENTOS M{NIMOS QUEDAN SUJETOS A LA poLfTicA
DE LA FIRMA QUE LOS PREPARE Y AL CRITERIO PROFESIONAL DE LOS
CONTADORES PUBLICOS ENCARGADOS DE SU FORMULACESNy PERO POR =
REGLA GENERAL ABARCAN LAS AREAS CARACTER{ST {CAS DE ESTADOS —
FINANCIEROS DE T1PO NCRMALe FPOR EJEMPLOy ES USUAL QUE SE EZ
TABLEZCAN CUEST JONARIOS PARAZ

1.~ GENERALIDADES

R~ CAJA ¥ BANCOS

34~ CUENTAS Y DOCUMENTOS POR COBRAR
- INVENTARLOS

Se= ACTIVO FiJ40O

6e— PASIVO A con‘ro-w LARGO PLAZO
Te— INGRE30S Y GASTOS, ETCe

SIGUIENDO CON LOS LINEAMIENTOS DE ESTE TRABAJOy ENSEGUJIDA
SE OFRECE COMO EJEMPLO DE LOS CUEST{ONARIOS DE PROGED IMIENTOS
MINIMOS LOS RELATIVOS A LOS ASPECTOS GENERALES Y AL RENGLAN —
DE CAJA Y DANCOSe

CUEST JONAR [0 SOBRE ASPECTOS GENERALES

fe— SE HA OBTENIDO DOCUMENTAGCION SUFICIENTE PARA INTE o=
GRAR EL EXPED1ENTE CONT [NUO DE AUD {TOR{A?

20~ EN CASO DE YA ESTAR INTEGRADOy SE HAN PUESTD AL CO w»

RRIENTE TODAS LAS SECCIONES QUE LO INTEGRAN?



3,~3SE HAN PUESTO EN PRACTICA LOS CUEST JONARIOS PARA EL

ESTUD IO DEL CONTROL INTERNO?

}omm éSE HAN RESUWMIDO TODAS LAS OBSERVACIONES DERJVADAS =

DEL. ESTUDIOC DEL CONTROL INTERNO?

De~ SE HAN OBTEN]DO O FORMULADO GRKF!GAS DE LA ORGAN]ZA =

C1IN ADMINISTRAT fVA DE LA NEGOCIAC!%N, Y SE HAN HECHO ESQUE =

MAS QUE MUESTREN EL SISTEMA DE CONTAB{ILIDAD EN USO?

fe—~ SE HAN AGRUPADO TODAS LAS RECOMENDACIONES QUE SE VA —
YAN A SUGERJ{R PARA MEJORAR LOS PROCEDIMIENTOS EN USO?

Te— SE HA CUIDADO DE VERIFICAR QUE LA BALANZA DE COMPRO—
BAGICgN PROPORCIONADA POR EL CL IENTE CORRESPONDA A LOS SALDOS

QUE LAS CUENTAS DE MAYOR?

ge— d SE HAN AGRUPADO TODOS LOS AS]ENTOS DE AJUSTE DE AUDYL
TORIA QUE SE HAYAN PROPUESTO AL CLIENTE, Y RESPECTO A LOS —
MISMOS HAN S1DO AMPLIAMENTE DISCUT IDOS CON EL JEFE DEL DEPAR
TAMENTO DE CONTABILIDADy LA GERENCIA O CUALQUSERA OTRO FUN —
CIONARIC RELACIONADO CON LA ADMINISTRACION?

9~ SE CUENTA CON COPlA DE LOS ASJENTOS DE AJUSTE QUE SE

HAYAN PROPUESTO Y QUE EL CLIENTE HAYA CORRJDO EN LIDBROS?

10~ ¢S HA COMPARADO QUE LAS CJFRAS FINALES DE LAS CUENTAS
DE MAYOR CORRESPONDAN CON LOS SALDCS AJUSTADOS DE LA BDALANZA
DE COMPROBAGCION DE TRABAJO?

f1e— SE HAN PROPORCIONADO AL CL{ENTE LOS AS{ENTOS DE RE =

CLASFICACISN QUE SE HAYAN PROPUESTO PARA UNA MAS ADECUADA =



PRESENTACION DE ESTADOS F INANC ! EROS?

12.~ SE HAN OBTENIDO CARTAS DE LOS ABOGADOS DE LA EMPRESA

EN LAS QUE INFORMEN SOBRE LA EXISTENCIA DE JUJCJIOS PROMOVE o
DOS A FAVOR O EN CONTRA DEL CLIENTE, Y SE HA ODTENIDO oriNtdN

RESPECTO AL RESULTADO PRODCADLE DE LOS MISMOS?

13.~ SE HA SOLICITADO DE LA GERENCJA LA CARTA DE CONF | RMA-—

c1dN GENERAL?

{i.— SE HA PROPORCJONADO A LA GERENCIA TODA LA !N’FORV!ACIdN

OBTEN]DA MEDIANTE LAS INCONFORMIDADES RECIDIDAS EN LA CONFIR-
MACION DIRCOTA DE LAS CUENTAS Y DOCUMENTOS POR COBRAR?

15.~SE HA ODRENIDO UNA CONSTANCIA DEL SECRETARIO DEL CON~
SEJO DE ADMINISTRACISN RESPECTC A S! LAS ACTAS DE ASAMOLEAS -
DE SOC10S Y DEL CONSEJO CORRESPONDEN A TODAS LAS SESIONES —
OCURRJDAS EN EL PERfODO?

16—~ SE CUENTA CON ALGUNA SUGERENCIA O PETICION ESPECIAL —
DE PARTE DEL CLJIENTE RESPECTO AL NUMERO DE EJEMPLARES DE ES—
TADOS FINANCTEROS DICTAMINADOS E INFORMES QUE REQUJERE PARA =
SU USO PART ICULAR?

CUEST IONAR I PARA CAJA Y BANCOS

le— SE SOLICITARON CONFIRMACIONES DJRECTAS DE LOS BANCOS —
CON LOS QUE OPERE LA NEGOCIACIAON?
[ 4
2.~ SE SOLICITO TODA LA INFORMACION ADICIONAL RESPECTO A =
crREDITOSy PRENDAS, INTERESESy GARANTfASs FIRMAS AUT OR1ZADAS,

ETC,.?



34— SE INVESTIGSE CUALQUIER INFORMACISN PROPORCIONADA POR
LOS DANCOS RELACIONADA CON OPERAC IONES NO REGISTRADAS EN LA

CONTADBIL {DAD?

k.~ SE REVISARON O PRACTJCARON LAS CONCIL{ACJONES DBANCA—

RIAS DE CUANDO MENOS DOS MERES FINALES DEL EJERCICIO?

Le— SE ESTUDJARON LAS CAUSAS QUE HAYAN MOT JVADC DISCRE —
PANClA DE FECHAS ENTRE LOS ASIENTOS DEL DANCO Y LOS DE LA =
CONTADIL IDAD DEL CLIENTE?

fe-= RESPECTO A LOS FONDOS F1JOS QUE NO HAYAN PODIDO VERL
PICARSE FISICAMENTE SE ODTUVIERON CONFJRMACIONES DE LAS PER-

SONAS RESPONSABLES DE LOS MISMOS?

7e— SE HA PUESTO EN CONOC{MIENTO DE FUNCIONARIOS COMPE~
TENTES CUALQUIER DIFERENGIA LOCAL$ZADA AL PRACTICAR LOS RE =
CUENTOS FIS1C0S DE CAJA?

8.— SE HAN PROPUESTO LOS AJUSTES CORRESPOND IENTES A AQUE
LLAS PARTIDAS LOCAL§ZADAS EN LOS RECUENTCS F{B81C0S QUE MO CQ

RRESPONDAN EXCLUSIVAMENTE A EFECTIVO?

9e— EN LAS CEDULAS DE ARQUEO QUEDO ASENTADA LA CERTIFICA

O‘d\l MED JANTE LEYENDA APROPIADA DE QUE LOS FONDOS FUERON CQi
TADOS EN PRESENCIA DEL CAJERO Y DEVUELTOS A SU ENTERA SAT(IS—

race1dn?

10e~~ SE EXAMINARON ALGUNOS REEMBOLSOS DE LA CAJA CHICA =~
CON EL OBJETO DE VERIFICAR QUE TODOS LOS COMPROZANTES SON Al

TOR1ZADOS Y SE CANCELAN DEDIDAMENT E?
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LOS CUESTIONARIOS ANTERIORES NO PRETENDEN SER UNK EXPOS]

CION COMPLETA DE LAS PREGUNTAS TOTALES PARA DETERMINAR LOS -
PROCED IM1ENTOS MINIMOSy SINO SOLAMENTE HA SIDO EL DESEO DE o
EXPONER ALGUNOS EJEMPLG DE LAS QUE COMUNMENTE PUEDEN UTIL{ =
ZARSE EN ALGUNOS CASOSe SEGURAMENTE QUE EXISTEN PREGUNTAS —

IMPORTANTES QUE PUEDEN LLEGARSE A FORMUWLARy MERO @ HACER UN
DETALLE COMPLETO QUEDARIA FUERA DE LUGAR Y NO ES EL OGJEFO

FUNDAMENTAL DE ESTE TRABAJOe
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PRESUPUESTOS Y CONTROLES DE TIBMPO

DE AUDITOR!IA

LA CALIDAD DE UN TRABAJO PROFESIONAL DE AWD1TOR{Ay NC DE
BE VERSE AFECTADA POR EL COSTO DE LA MiSMAe SIN EMODARGOy NO
ES DESEADLE QUE LAS AUWDITOR{AS REPRESENTEN UNA INVERSION coS
TOSA DE TIEMPOy PUES ADEMAS DE QUE LOS HONORARIOS QUE PAGA o
£. CLIENTE TAMBIEN SE ELEVANy RESULTA QUE LOS INFORMES PRO —
PORCIONADOS EN EPOCAS MUY DISTANTES A LAS QUE SE REFIEREN =
LOS ESTADOS FINANCIEROS RESULTAN NO DE LA UTILIDAD QUE DEDE
ESPERARSE DE ELLOSe ADEMAS PARA UNA F{RMA DE CONTADORES PU-
BLICOS ES DE VITAL IMPORTANCIA QUE LOS TRADAJOS DE AUDITOR{A
SE CIRCUNSCRIBAN A PROGRAMACIONES QUE LES PERMITAN HAGER UNA
ADECUADA DISTRIBUCION DEL PERSONAL QUE SE ENCARGUE DE LA EJE
cuctdN DEL TRABAJOy ¥ YA DENTRO DE ESTE, ES MUY IMPORTANTE =
CONTROLAR EL T{EMPO UTILEZADO EN LA OGTENCISN DE LA EVIDEN -
C1A NECESAR!IA POR MEDIO DE LOS PROCEDIMIENTOS DE AWITORIA —
PLANEADOS, YA QUE NO sfL0 ES NECESARIO MEDIR EL GRADO DE EFL
CIENCIA DE LOS AYUDANTES A QUIENES SE LES HA DISTRIDUfDO €L
TRADAJOy SINO QUE POR MED}O DEL GONTROL DEL TIEMPO DE AUDITO
Rfa PUEDE TAMBI1EN MEDIRSE EL GRADO DE ORGANIZACISN QUE MUES—
TRE LA CONTADILIDAD DEL CLIENTE, PERMITIENDO AL CONTADOR PU~

BLICO HACER SUGERENCIAS A SU CLIENTE QUE SIEMPRE RESULTAN DE

UTILIDADe

LOS PRESUPUESTOS DE TIEMPO DEDEN ESTADLECERSE CON FINES

ESTIMAT IVOSy PERO DE NINGUNA MANERA DEBEN DE LIMITAR EL TIEM
PO QUE SE DEDIQUE A LA REVISIIN DE UNA DETERMINADA CUENTA O
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AREA DEL DALANCEs LOS AYUDANTES NO PUEDEN DESARROLLAR SU ME
JOR ESFUERZO S} SE SIENTEN PRESIONADGS POR UN LIMITE DE TIEM
PO Y ES PRODADLE QUE ALGUNA FASE DE LA REVISION NO QUEDE DE-
BIDAMENT € ATENDIDA S! SE LIMITA EL TIEMPO PARA HACERLO,

LOS ESTIMADOS DE TI1EMPO DEDEN FORMAR PARTE DE LOS PROGRA
MAS DE TRABAJO DE AUDITORfA, CONST ITUYENDOSE EN COMPLEMENTOS
DE LA PLANEACICN DE LOS PROCED IMIENTOS QUE SE VAN A PONER EN

PRACTICA EN UNA REVISION DE ESTADOS FINANCIEROSe

PERO ES NECESAR{O QUE QUEDE DEF{NIDO QUE SU FUNCION DEDE
SER LA DE AYUDAR AL AUDITOR ENCARGADO A LA ASIGNACISN DEL —
TRADAJO ENTRE LOS AYUDANTES Y PARA ESTIMAR EL TIEMPO NEGESA-
RIO PARA DESARROLLARLOy AS{ COMO PARA MEDIR LA EFICIENCIA ~—
DEL PERSONAL A SUS ORDENESe ES JMPORTANTE HACER COMPRENDER =
AL AUDITOR ENCARGADO QUE LOS PRESUPUESTOS DE TI1EMPO NO ESTAN
ENCAM}NADOS A LIMITAR EL &LCANCE DE LA REVISISNs NI SE FORMY
LAN PARA DESPERTAR O PROMOVER EL ESP{RITU DE COMPETENCIA EN-
TRE LOS AYUDANTES PARA VER QUIEN DE ELLOS REALJZA EL TRABAJO
ASIGNADO EN EL MENOR NUMERO DE HORAS POSIBLEs '

LOS FACTORES QUE DETERMINAN LA FORMULACISN DE LOS PRESU-
PUESTOS DE T{EMPO SE DERIVAN DE} GRADO DE DETALLE CON EL QUE
SE HAYAN FORMULADO LOS PROGRAMAS DE PROCED IM{ENTOS DE AWITO—-
RfA; CANTIDAD Y COMPLEJIDAD DE LAS OPERACJONES DEL CLIENTE:
ESTADO DE ORDEN DE LOS REGISTROS DE GONTABILIDAD; EN EL CASO
DE AUDITORIAS PER1DICAS, UNA DASE PARA LA FORMULACISN DE -~
LOS PRESUPUESTOS DE TIEMPO ES LA EXPERIENCIA ODTENIDA EN LAS

AW TOR{AS ANTERIORES.
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LOS PRESUPUESTOS DE TIEMPO DEBEN ELADORARSE TOMANDO COMO
DASE LA FINALIDAD DEL TRADAJO DE AUWI1TORfA, PERC NUNCA DEDE —
SUCEDER LO CONTRAR1O, O SEA QUE LOS OBJETIVOS DE AWITORIA —
SE AJUSTEN A LAS LIMITACIONES DE TI1EMPO CON QUE CUENTE EL AU
D{TOR PARA EJECUTAR UN TRADAJO DETERMINADO,

A VECESy PARTE DEL TRABAJO DE AUDITORfA PUEDE SER ADELAYN

TADO POR LOS EMPLEADOS DE LA EMPRESA AUDITADA, CONSIGUIENDO
CON ELLO UNA RECUCCION EN LOS T JEMPOS, ASI COMO UNA ECONOM{A
EN EL COSTO DE LA MISMA, PUES GENERALMENTE, LOS CARGOS QUE —

UNA FIRMA DE CONTADORES HACE A SU CLIENTE POR EL TIEMPO IN ==
VERTIDO DE LOS AYUDANTES RESULTA S1EMPRE SUPERIOR A LOS SALA
R10OS QUE PERC [DEN EMPLEADOS DE BAJA CATEGOR{A DE LA EMPRESAe

PARA LOGRAR REDUCCIONES TANTO EN TI1EMPO COMO EN COSTO .-
QUE RESULTEN DENEFICAS AL AUDITOR COMO A SU CLIENTE, SIN MEN
GUAR LA CALIDAD DEL TRABAJO DE AL ITORfA, PUEDEN CITARSE LOS
SIGUIENTES EJEMPLOS DE LABORES QUE PUEDEN SER FORMULADAS POR

EMPLEADOS DEL CLIENTER

1 Jo— FORMULACIAN U ODTENCEISN DE €ORJAS DEL CATALCGO DE =
CUENTAS E INSTRUCTIVO PARA SU MANEJOe

2de= OCTENCION DE LA DALANZA DE COMPROBAC 1SNe

3)e— PREPARACIAN DE RELACIONES DE CUENTASy TALES COMO
DEUDORES Y CLIENTES, CLASIFICADOS POR ANT JGUEDADESS DOCUMEN-
TOS POR PAGARy CLASIF ICADOS POR VENC IMJENTOS; ETCe

¥ Yo ANAL1SIS DE LAS CUENTAS DE ACTIVO F§JOy MOSTRANDO -

EL. MOVEMIENTO HAGIDO EN EL AfOp ASf COMO LAS CANCELACIONES E
INCREMENTOS POR DEPRECJAC$SN CALCULADA EN EL EJERCIC!Oe
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5)e—~ PREPARACION DE CONCILIACIONES DE LAS CUENTAS DANCA—

RfAS.

6 Y= PREPARACION DE CARTAS PARA SOLICITAR CONF I RMAC JONES
DE CLEENTESy DEUDORESy, PROVEEDORESy ETCe

T Yo FORMUWLACISN DE ANALESIS DE LAS CUENTAS DE RESULTA =
DOS Y COMPARACIONES DE LOS TOTALES DE LAS MISMAS GON LOS DE

PERfODOS SIMILARES CON ARNOS ANT ERIORESe

8)e= EN EL CURSO DE LA AWITORIA EL PERSONAL DEL CLIENTE
PUEDE FACILITAR SU COOPERACISN EN LA LOCAL1ZACISN DE LA DOCY
MENT AC 1SN COMPROBATOR{A NECESARIA PARA EL EXAMEN DE EVIDEN =
ClAs

S! CON DEDIDA ANTICIPACION SE DICTAN INSTRUCC JONES AL
PERSONAL DEL CL IENTE DE LA FORMA EN QUE SE REQUIERE QUE SEAN
PREPARADOS LOS INFORMES Y RELACIONES Y S1 SE LES PROVEE DE =
PAPELERIA DE CARACTER({ST1CAS USUALES EN AUWDITOR(Ap LA EJECU-
ctdN DE LA MIsSMA SE VERA REDUCIDA CONS IDERACLEMENTE EN TIEM
PO Y EN COSTOe DESDE LUEGO QUE ESTO NO SUPONE LA ELIMINA =
C1ON DE LA RESPONSABIL]DAD DEL AUDITOR Y POR CONS JGUSENTE T4
DO EL TRABAJO FORMULADO POR EMPLEADOS DEL CLIENTE DEDE SER —
REVISADO Y VERIFICADO DEDIDAMENTE PARA QUE OFREZCA UN ELEVA~
DO GRADO DE CONFIANZA COMO PARTE INTEGRANTE EN LOS PAPELES —
DE TRADAJO DE AUD ITORfAe

LoS PRESUPUESTOS DE T1BMPO DEDEN SER APRODADOS POR UN SQ
C10 DE LA FIRMA PROFESJONAL QUE REALIZA LA AWITORfAe LOS -
SUPERVISORES Y LOS ENCARGADOS DE LOS TRADBDAJOS TIENEN LA o0 L
GACION DE VIGILAR QUE LOS PRESUPUESTOS SE RESPETEN HASTA DOy



DE SEA POSIBDLEy PEROC S} POR CIRCUNSTANCIAS ESPECIALES D ICHOS

PRESUPUESTOS SE MODIF ICANg DEBE HACERSE LA EXPLICACION DE LA
sAUSA QUE OR1GING TAL MopiFicact e

COMC SE DIJO ANTERIORMENT E, LOS PRESUPUESTOS DE TIEMPO —
DEDEN FORMAR PARTE INTEGRANTE DE LOS PROGRAMAS DE AUDITOR{As
SENALANDO EN EL MAYOR GRADO DE DETALLES POSIDLE EL TfieMPO ES
TIMADO PARA CADA FASE DEL TRADAJOe

LA SEGUNDA PARTE DE ESTE CAP{TULO, CORRESPONDE A LA FOR-
MA EN QUE USUALMENTE SE CONTROLA LA V{GILANGIA DE LOS PRESU-
PUESTOS DE TIEMPO DE AW JITORfAe PARA LLEVAR A CADO ESTOy ES
USUAL QUE EN LOS PROGRAMAS DE TRADAJO SE AS$GNE UNA GOLULMNA
PARA EL Mj"‘lERO DE HORASPRESUPUESTASey OTRA COLUMNA PARA EL -
TIEMPO REAL EMPLEADO Y UNA TERCERA PARA DETERMINAR LAS VARIA
CIONES,

LA DETERMINACION DEL TI1EMPO REAL EMPLEADO PUEDE FACILI -
TARSE S] SE PLANEAN FORMAS EN LAS QUE SE DESGRIDAN MEDIANTE
T{TULOS ADECUADOS LAS FASES QUE INTEGRAN EL TOTAL DEL TRADA—
JO DE AUWITOR{Ae EN DICHA FORMA DEBERAN QUEDAR ESTABDLEC IDOS
POR MEDIO DE CASILLEROS LOS DIAS DEp, POR EJEMPLOy UNA SEMANAy
DE TAL MANERA QUE EN LAS CASILLAS QUE QUEDEN FRENTE A LA DES
CRIPCION DE CADA TRADAJOy TODOS LOS AYUDANTES ANOTEN AL FINA
LtzaR EL DfAp EL NUMERO DE HORAS QUE UTILPZARON EN EL EXAMEN
DE LA FASE QUE LES FUE ENCOMENDACA. AL FINAL DE CADA SEMANA
DEBE COMPUTARSE EL TOTAL DEL T1EMPO EMPLEADOy S !EMPRE DAJO o
LA VIGILANCIA DEL SUPERVISOR Y ENCARGADO D{RECTO DEL TRADAJOe
AlL CONCLUIRSE TOTALMENTE LAS DISTINTAS FASES DEL PROGRAMA DE
TRABAJOp SE ANOTARAN LAS HORAS QUE FUERON UTILIZADAS, VAL &N
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DOSE DE LOS CONTROLES PER{SDJCOS DE CADA UNO DE LOS AYUDAN -

TESe

FINALMENTE SE PROCEDERA A LA COMPARAC 141 GON L6 GONTRO—
LES ESTIMADOS DEL TIEMPO Y A DEJAR CLARAMENTE ESTADLECIDAS =—
LAS CAUSAS QUE MOTIVARON LAS VARIACIONES DE IMPORTANClAs LA
ELEVACION DEL TIEMPO EMPLEADO RESPECTO AL PRESUPUESTO, PUEDE
REVELAR QUE SE ENCONTRARON [RREGULARIDADES EN LA CONTABIL] —
DAD DEL CLIENTE, O BIENy FALTA DE EXPERIENCIAg INLTITUWD O —
NEGLINENCIA DEL AYWANTE ENCARGADO DEL TRABAJOe LAS VARIA
CIONES JMPORTANTES QUE MUESTREN DISMINUCIONES DE LOS T1EMPOS
EMPLEADOS, PUEDEN REVELAR OMISIONES DE LOS PROCED IMIENTOS
PROGRAMADOS, O D1EN DETERMINAR QUE EL AYWANTE QUE REALIZS —
EL TRABAJO SE SUPERS PARA LOGRAR UN TRADAJO DE CALIDAD EN PQ
CO TIEMPO, TAMBIEN PUEDE DEMOSTRAR ESTE HECHO QUE LAS CONDJ
CIONES DE LA CONTADILIDAD HAN MEJORADC DEDBIDO A SUGERENCIAS
QUE EN TRABAJOS ANTERIORES SE HAYAN HECHO AL CL JENTE.
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PAPELES DE TRABAJO

NO DESEO CONCLUIR ESTE ENSAYO SIN ANTES MENCIONAR LA =
{MPORTANCIA QUE REVISTE LA PLANEACISN DE LOS PAPELES DE TRA—~

BAJOe

Los PAPELES DE TRABDAJO CONSTITWYEN LA DOCUMENTACISN Doy
DE EL AUDITOR DEJA ASENTADAS TODAS LAS PRUEBAS REAL 1ZADAS EN
EL. CURSO DE SU EXAMENy CONSTITUYENDO POR TAL MOT IVO UN COM —
PROCANTE ESCRITO DEL CUMPLIMIENTO DE LA NORMA DE AWITOR(A =
REFERENTE A LA EVIDENCTA COMPROBATORIA NECESARIA PARA EMITIR
UNA SPINISN CUANDO SE HAN EXAMINADO ESTADOS FINANC [EROSe

DESDE EL PUNTO DE VISTA DE SU PLANEACI®N, LOS PAPELES —

DE TRABAJOC PUEDEN CLASIFJCARSE EN LOS SIGUIENTES PUNTOSS

le— PAPELES DE TRADAJO DE TIPO ESTANDAR QUE SE ELADORAN
CON MOTIVO DE LA POL{TIGA DE LA FIRMA PROFES JONAL DONDE SE —

UTILICEN,

2+~ PAPELES DE TRADAJO PRODUCTO DE LAS CIRCUNSTANCIAS ES

PECIALES DERIVADAS DEL EXAMEN,

POR LO QUE HACE AL PRIMER GRUPOg DEDEMOS PENSAR QUE DE e
BIDO AL NUMERO TAN ELEVADO DE AUD ITORES QUE INTERVIENEN EN =
UN DESPACHO DE CONTADORES PUDLICOS, SE HAGE NECESARIO PROMO-
VER UNA POL{TICA DE ESTANDARIZACISN DE LOS PRINGCIPALES PAPE-
LES DE TRABAJO EMPLEADOS POR LA F1RMAs CON EL OBJETO DE UNI-
FORMAR LOS SISTEMAS DE TRADAJO HASTA DONDE SEA POSIDLE Y CQN
VENIENTEs FACILITANDO SU REVISIAN Y R{PIDA CONSULTA POR PAR-
TE DE L.OS SUPERVISORES DEL TRADAJOe
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EN cAPfTULO ANTERIOR SE MENCIONS QUE NO ERA CONVENIENTE
DELIMITAR LA INICIATIVA DEL AUDITOR EN LO REFERENTE A LOS we
PROCEDIMIENTOS Y TECNICAS DE AWITOR{A QUE SE EMPLEAN EN LA
REVISIOIN DE ESTADOS FINANCI1EROS, ¥ QUE POR EL CONTRARIO ERA
NECESAREO ESTIMULAR TAL [NICJATIVAy AUN CUANDO PODRFAN ESTA~
BLECERSE PROGRAMAS ESTANDAR QUE FACILITARAN LA ELABDORAC{ON —
DE LOS PROGRAMAS Esrec {Ficos pDe cabA AiTorfa, RESPECTO A
PAPELES DE TRADAJO SUCEDE ALGO SIMILARe LA IMAGINAGISN DEL
AUDITOR DEGE SER ESTIMULADA CON EL OBJETO DE QUE FORMULE OF
DULAS DE TRABAJC ADECUADAS A LAS CJRCUNSTANCIAS, TAN COMUN —
MENTE CAMCIANTES EN AUDiTORfA, PERO POR VIRTUD DE LA NECES!~
DAD 7UE TIENEN LOS DESPACHOS DE CONTADORES pUoLicos, DE REVL
SAR TRADAJOS EFECTUADOS POR VARIOS AUDITORESs EN LOS QUE PR
RAZON NATURAL LOS CRITERIOS Y TECNICAS EMPLEADOS EN LA ELADQ
RAC 18N DE PAPELES DE TRADAJO SON MUY VARIADOSy SE HAGE NO SQ
LO CONVENIENTEy, SINO NECESARIOp DIFUNDIR ENTRE SU PERSONAL -
LAS PoL{Ti1cAS DE ELAGORACIAN DE PAPELES ESTANDAR EN AUD[TO ~
rRfAS DE C.RACTERfSTICAS DE T1P0 coMUNe CONCRETAMENTEy PODE-
MOS CITAR COMO EJEMPLO DE ELLOS LOS SIGUIENTESS DALANCES Y
ESTADOS DE RESULTADOS DE TRADAJO; CEDULAS SWMARIAS; CONCILIA
CIONES CANCARIAS; SOLICITUDES DE CONFIRMACIAN DE SALDOS; SO=
LICITUDES DE INFORMES A ADOGADOS Y SECRETARIO DEL CONSEJO; o
ANALIS1S DE DECLARACIONES DE IMPUESTOS SOBRE LA RENTA; Resé-
MENES DE OBSERVACIONES Y DE RECOMENDAC |ONES PROPUESTAS; ETCe

PARA LOGRAR ESTA ESTANDARIZACION ES CONVENIENTE AD!ES e
TRAR AL PERSONALs PARTICULARMENTE EL DE POCA EXPERIENCIA Y -
AL DE NUEVO INGRESOy MEDIANTE PLATICAS Y CI{CLOS DE CONFE w—
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RENG[AS DE PREPARAGIAN TébN!cA, SIMILAR A LA QJUE SE IMPARTE

COMO MATFRIA ACADEMICA EN LOS CENTROS DE ENSENANZA DE NUES —

TRA CARRERAg PERO ENFOCADOS A DELINEAR LA POLITICA SEGUIDA —
POR LA FIRMA EN LO REFERENTE A TECNICAS DE AWDEITOR(A COMUN —

MENTE USADAS POR ELLA. TAMDIEN SE DEDEN PROPORCIONAR AL PER
SONAL INSTRUCT IVOS PARA ESTANDARIZAR fNDICES Y MARCAS DE AU-

D1TORfAg LOGRANDO CON ELLO UN IMPORTANTE ADELANTO EN EL AS =
PECTO DE REV]SION DE PAPELES DE TRABAJO,

EN LO TOCANTE A PAPELES DE TRABAJO QUE SE ELABORAN DE e
AGUERDO CON LAS CIRCUNSTANC JAS DE CADA AWI1TOR(A, SOLO CABE
MENC §PNAR QUE EL AUDITOR DEDE MEDITAR Y ESTUDIAR ADECUADAMEN
TE LAS CARACTER({STICAS DEL TRABAJO Y LAS METAS QUE SE PROPO—
NE ANTES DE SU FORMULACION CON EL OBJETO DE NO TENER QUE RE—
PETIR TRADAJOs DE ESTA cONVICCISN DEDE QUEDAR IMOUIDO TOPO

AYUDANTE DE POCA O MUCHA EXPERIENGSA EN AUDITORfA; LA MEDL
TAC}ON DED IDAMENTE RAZONADA SODRE LAS PRUEDAS A UTIL1ZARSE,
Y EL DISENO DE PAPEL DE TRADAJO MAS ADECUADO PARA LOGRAR LA
MEJOR PRESENTAGION TANTO ESTETICA GOMO PRACTICA DE LOS RESUL
TADOS ODTENIDOSy SERK LA MEJOR INVERSISN EN T1EMPO QUE PUEDA
HACER QUIEN TENGA QUE DESARROLLAR CUALQUIER AWDITORfAs NO OL,
VIDANDO NUNCA LA EXPERIENGIA ADQUIRIDA EN TRADAJOS EFECTUA —
DOS EN LA EMPRESA CON ANTERIORIDAD, NO CON EL OBJETO DE REPL
TIR EL DISENO DE CEDULASy SINO PARA APROVECHAR LA EXPERIEN —
C1A DE OTROS AUDITORESs O LA NUESTRA PROPJA AL HABER INTERVE
NIDO EN AW ITORIAS PASADAS,

LAS ESCUELAS DE ENSENANZA TECNICA DE LA CARRERA Y LAS w

FIRMAS DE CONTADORES PUCL JCOS TIENEN LA RESPONSADILIDAD DE —
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LLEVAR A LOS MEJORES LOGROS LA PREPARACICN DE ESTUD JANTES Y
PRINCIPIANTES DE LA CARRERA, ¥ UN ASPECTO IMPORTANTE EN DJ —
CHA PREPARACISN LO GONSTITUYE LA PLANEACION DE LAS T&oN]cAS
¥ PROCED MIENTOS DE AUDITORfAs A JUICTO M1y LOS RESULTADOS
HASTA AHORA OSTENIDOS HAN SIDO MAGNEF1cOs, Y CONS ECUENT EMEN
TE LA RESPONSADILIDAD P.iRA SUPERARLOS EN [ FUTURO ES MAYOR,
FERO POR FORTUNA NUESTRA PROFESION £sTA INTEGRADA POR ELEMEN

TOS QUE HAN DEMOSTRADO UN INCESANTE esrfRITU DE SUPERAC TSN =
TECMICAs INTELECTUAL ¥ MORAL .
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CONCLUS IONES

AUDITOR(A DE ESTADOS FINANC 1EROS ES UNA ACT{VIDAD ~e
PROFESJONAL PECULIAR DEL CONTADOR PUBL{COy QUE SE —
ORIGINA POR LA NECESIDAD DE QUE UNA PERSONA OPINE —
ACERCA DE DICHOS ESTADOS DE MANERA INDEPENDIENTE E
IMPARCIAL A QUIENES LOS FORMULAN Y A QUIENES TIENEN

INTERéS DE CONCCER LA jNFORMACIC‘N QUE DE LOS MISMOS
EMA NAe

EJERCICIO DE LA AUD1TORfA, RAMA DE LA PROFESION DE-

LA conTADURTA PUDLICAy ES LA ACTIVIDAD EN LA QUE =
POR EXCELENCA SE DESENVUELVE EL CONTADOR PUBLICO —

EN SU CALJIDAD DE PROFESIONAL INDEPENDIENTE, Y EXIGE
QUE LA MISMA SE DESARROLLE BAJO NORMAS DE CAL IDAD =
DE CONSENTIMIENTO GENERAL QUE SE DENOMINAN "NORMAS—
DE AUDITORIA GENERALMENTE AGEPTADAS".

EXAMINAR LAS NORMAS DE AUDITORfAy GCONCRETAMENTE LAS
QUE SE REFIEREN A LA EJECUCION DEL TRADAJOy SE EN o=
CUENTRA QUE ES OBLIGACISN DEL AUDITOR HACER UNA PLA
NEACTSN ADECUADA DEL TRABAJOy CONSTITUYENDO DCHA =
PLANEACIJN LA SELECGION PREV1As DEDIDAMENTE RAZONA—
DA, DE TODOS LOS PASOS QUE VA A DAR EL AUDITOR EN «
EL CURSO DE SU TRABAJOp SIENDO ESTE MEDJO EL MAS o
ADECUADO PARA ALCANZAR LOS MEJORES RESULTADOS.

}.—~ LOS PROCEDIMIENTOS DE AW ITOR{A CONSTITUYEN LA TECNICA

MEDIANTE LA CUAL EL AUDITOR LOGRA OCTENER TODA LA ~
EVIDENCIA NEGESARJA PARA PODER EMITIR UNA OPINISN =
RESPECTO A LOS ESTADOS F INANC]EROS EXAMINADOSy PERO
LA SELECCION DE LOS PROGEDIMIENTOS APLICACLES A CA—
DA CASO PARTICULAR AS| COMO LA EXTENSION Y OPORTUNL

DAD CON QUE SE UTILICENg QUEDAN BAJO EL CRITERIO Y
BUEN JUJCIO DEL CONTADOR PUDL ICO RESPONSADLE DE LA
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S LA EXPRESISN MATERIAL DE LA PLANEACION DE UN TRADAJO —
OE ADITORfA ESTA REPRESENTADA POR LAS HOJAS DE TRA
BDAJO EN LAS QUE SE ANOTAN TODOS LOS PROGED IM!ENTOS
APL JGABLES AL OAso, As{ GOMO SU EXTENSE{IN Y OPORTL
NIDADy Y SE LE DENOMINA COMUNMENTE GON EL NOMGRE v
DE MPROGRAMA DE TRADAJO DE AWITCRIAY,

6e— LOS PROGRAMAS DE TRAZAJO DE AUDITORfA SON DOCUMENTOS w—
DE GRAN UTILIDAD PARA EL AUDITORy PARTICULARMENTE —
CUANDO SE TRATA DE ORGAN!ZACIONES PROFESITNALES DE
MED fANA O GRAN IMPORTANC1A, PUES CON ELLOS SE L@ ~
GRA CONTROLAR Y DISTRIBUIR EL TRABAJO ADECUADAMEN-
TE ENTRE LOS AYUDANTESse :

Te— EN LAS FIRMAS PROFESIONALES DE CONTADORES PUBLICOSy o=
EN LAS QUE ES NECESARIO ATENDER A UNA GRAN CLIENTE
LAp Y EN DONDE LOS PROGRAMAS DE TRABAJO SON ELADO
RADOS POR DIVERSOS PROFESIONALES CON CRITERIO Y EX
PERIENCIA MUY DIVERSAy ES CONVENIENTE EL ESTACLECL
MIENTO DE "PROGRAMAS DE TRADAJO ESTAMDAR" QUE SIR—
VEN DE GUfA PARA LA SELECCISN DE LOS PROGED IMIEN —
TOS APLICADLES A TRADAJOS ESPEC{FICOSe

8o— LOS PROGRAMAS ESTANDAR DE TRADAJC NO DEBEN CONS IDERAR
SE COMO INSTRUMENTOS LIMITATIVOS DE LA INIGIATIVA —
DEL AUDITOR AL HACER LA PLANEACION PARA UN TRADAJO
ESPECIF1C0, SINO UN MEDIC POR EL CUAL SE HACE LA =
SELECCION DE LOS PROCED fMIENTOS CONSIDERADOS COMO -~
ND ISPENSABLES Y LA MAYOR UTILIDAD POR LA PoLfTiCA
GENERAL DE LA F{RMA PROFESJONAL RESPECTO A TODA SU
CLIENTELA, O A EMPRESAS QUE CONSTITUYAN GIROS ESPE
CIAL1ZADOS POR LA CLASE DE ACTIVIDAD A QUE SE DE —
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DIQUENe

Je— LAS PRINCIPALES FASES DE UN PROGRAMA ESTANDAR DE AUDL
TOorfA SON LAS SISUIENTESS

A)e— INSTRUCTIVOS PARA LA INTEGRACISN DEL EX—
PED]ENTE CONT JNUO DE AUDITORfAe

B )e— PROCED IMIENTOS APLICADLES A AW ITOR{AS —
DE PRIMERA VEZe

G )o— CUESTIONARIOS PARA ESTUDIAR Y EVALUAR EL
CONT ROL. INT ERNOe

D Je— PROCEDIMIENTOS PARA DETERMINAR S1 LOS
"eRINCIPIOS DE CONTADIL IDAD" SE APL -
CAN SODRE DASES SEMEJANTES A LAS DEL
EJERCJCO ANT ER]IORe

£ o= CUESTIONARIOS DE PROCED tMIENTOS M fNIMOSe

F Jo~ PRESUPUESTOS Y CONTROLES DE T1EMPO DEL
TRABAJO DE AU ITORfAe

G e— ORIENTACISN Y ENTRENAMJENTO ADECUADO AL
PERSONAL SOORE LA FORMULACESN DE OEDULAS

DE TRADAJGe
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APENDICE

NORMAS DE AW ITORfA GENERALMENTE
AC EPTADAS

{ Borer v nMeERO 3 DE LA CoMISION DE PROGE~

DIMIENTOS DE AW ITORIA)
LAS NORMAS DE AUDITORfA SON LOS REQUISITOS MINIMOS DE —
CALIDAD RELATIVOS A LA PERSONAL IDAD DEL AUDITOR ¥ AL =
TRADAJO QUE DESEMPENA QUE SE DERJVAN DE LA NATURALEZA ~
PROFESIONAL DE LA ACTIVIDAD DE AUDEITORIA Y DE SUS CARAC

YERTsT1cAS ESPEC{F1CASe

LA CoMist?N DE PROCEDIMIENTOS DE AW ITORfA DEL INSTITU-
TO MEXICANO DE CONTADORES PUBLICOS DECLARA QUE EL TERML
NO "NorMAS DE AUDITOR{A GENERALMENTE ACEPTADAS"y SE EN—
TIENDE QUE INCLUYE, EN SU TOTALIDADy LAS SIGUIENTES NOR
MASS

A)e— NORMAS PERSONALES

$Ae— El. TRADAJO DE AUDITORfA DE ESTADOS FINANCIE ~—

ROS CON LA FINAL{DAD DE RENDIR UNA OPINISN =~

» PROFESIONAL SOCRE LOS PROP{OS ESTADOS F JNAN -

CIEROS DEBE SER DESEMPENADO POR PERSONAS QUEg

TENIENDO T fTULO PROFESIONAL LEGALMENTE EXPEDL

DO Y RECONOCIDO, TENGAN ENTRENAMIENTO TECNI —

CO ADECUADC Y CAPACIDAD PROFESIONAL COMO AUDL

TORESe

2Ae—~ EL AUDJTOR ESTA OBLIGADO A EJERCITAR CON UN CUL
DAD3 Y DILIGENCIA RAZONADLES EN LA REAL$ZACION
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DE SU EXAMEN Y EN LA PREPARACION DE SU DICTA-

MEN O INFORME,

ZAe~ E. AUDITOR O AUDITORES ESTAN OCLIGADOS A MAN-
TENER UNA ACTITUD DE INDEPENDENG }A MENTAL EN

TODDOS LOS ASUNTOS RELATIVOS A SU TRABDAJO PRO-

FESTONAL COMO AUD ITORESe
B)e— NORMAS RELATIVAS A LA EJECUCION DEL TRADAJCe

fAe— EL TRADAJO DE AWITORSA DEDE SER PLANEADO ADE
CUADAMENTE Y S1 SE USAN AYUDANTESy £STOS DE —
BEN SER SUPERV{SADOS DE MANERA APROP |ADAe

2Ae— OOMO BASE PARA DETERMINAR LA CONFIANZA QUE VA
A DEPOSITAR EN FL, Y PARA DETERMINAR LA EXTEN
S1JIN QUE VA A DAR A LOS PROCEDIMIENTOS DE AU-
DITORfA QUE USEy EL AUDITOR DEDE EFECTUAR UN
ESTUDIO Y EVALUAC 18N ADBECUADOS DEL CONTROL IN
TERNO EXISTENTE EN LA EMPRESAe

JAe—~ MEDIANTE SUS PROCEDJMIENTOS DE AUD ITORfAs EL
AUDITOR DEDE ODTENER EVIDENCIA COMPRODATORIA

SUFICIENTE Y COMPETENTE EN EL GRADO QUE RE —
QUIERA PARA SUMINISTRAR UNA BDASE OBJET IVA PA
RA SU OPINJION RELATIVA A LOS ESTADOS FINANCIE

ROS QUE EXAMINAe .
C )e— NORMAS RELATIVAS A LA INFORMAGCION Y DICTAMENe

JAe— EN TODOS LOS CASOS EN QUE E1. NOMDRE DE UN CcQN
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¥ADOR PUBLICO QUEDE ASOCIADO CON ALGUNOS ESTA

DOS FINANCIEROSy EL CONTADOR PUDLCO DEBE B
PRESARy DE MANERA CLARA E INEQUfVOCA, LA NATY
RALEZA DE SU RELACION CON DJCHOS ESTADOS F{ -
NANCIEROSes SJ] SE HA REALIZADO ALGUN EXAMEN —
DE ELLOSs EL CONTADOR PUCLICO DEDE MANIFESTAR,
DE MODO EXPRESO Y CLAROy EL CARACTER DE SU -
EXAMENs SU ALCANCE Y GRADO DE RESPONSAB IL [DAD
QUE, COMO CONSECUENCIA DE Fl, ASUME.

2Ae—~ EL AUDITOR DEDE ACLARAR S! EN sU OPINISN Los
ESTADOS FINANCJEROS PRESENTAN DE MODO RAZONA-
DLE LA POSICION FINANCIERA ¥ LOS RESULTADOS —
DE OPERACICN DE LA EMPRESA EN LA FECHA Y POR
EL. PERfODO-A QUE SE REFI{EREN Y S} DICHOS ESTA
DOS FINANCEEROS FUERON FORMULADOS DE CONFORML
DAD CON PRINCIPIOS DE CONTADIL IDAD GENERALMEN
TE ACEPTADOSe

3Ae— H. AUDITOR DEDE ACLARAR EXPRESAMENTE EN SU

DJICTAMEN O INFORME S[ LOS PRINCIPJOS DE CONTA
BILIDAD HAN S]DO OBSERVADOS CONS ISTENTEMENTE

EN EL PERfODO ACTWAL EN RELAGISEN coN EL PERfQ
DO PRECEDENT Ee

bAe—~ A MENOS DE QUE EL AUDITOR HAGA UNA DECLARA =~

c1éN EXPRESA EN CONTRARIOp SE CONSIDERARA QUE
i, ESTIMA QUE LAS DECLARACIONES INFORMAT JVAS
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tNcLUfDAS EN LOB ESTADOS FINANGIEROS SON RAZQ

NADLEMENTE ADECUADAS,

SAe— CUANDO EL. AUDITOR SE CONSIDERE OBLIGADO A HA—
CER SALVEDADES A ALGUNAS DE LAS AFIRMAC1ONES
GENFRICAS DE SU DICTAMENs DEDERA EXPRESARLAS
DE MODO CLARO E INEQUfVOCO, MANIFESTAR EXPL (-
CITAMENTE A CUAL DE LAS INFORMACIONES GENERI-
CAS SE REFIEREN E {NDICAR LOS MOTIVOS DE LA —
SALVEDAD ¥ LA TRASCENDENGC!A O IMPORTANCIA DE
ELLA DENTRO DEL CUADRO GENERAL QUE SUMINIS =—
TRAN LOS ESTADOS FINANC]EROS,

6Ae~ CUANDO EL AWDITOR CONS IDERE QUE NO ESTA EN —
COND §C3ONES DE EXPRESAR UNA OPIN1ON PROFES10-
NAL CON RESPEGTO A LOS ESTADOS FINANC{EROS TQ
MADOS ®N CONJUNTOp DEDE DECLARARLO AS{ DE MA—
NERA EXPL{CITA, AUN GUANDO DESPUAS DE ESTA DE
cLARACISNy PODRA HACER LOS COMENTARIOS PARCIA
LES QUE CONSIDERE QUE EL RESULTADO DE SU EXA-

MEN LE AUTORIZA PARA HACERs
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