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Rendimientos Privados y Sociales de la Educacién en Instituciones
Publicas y Privadas: Evidencia para el Area Metropolitana de Monterrey

RESUMEN

Antecedentes

La educacién tiene un lugar central en la biisqueda del desarrollo de los paises. Es reconocida como uno
de los principales determinantes del nivel de vida de los individuos, pues influye en el crecimiento del
ingreso en el largo plaze, asi como en la distribucion del ingreso, entre otras variables importantes. Por
estas razones, el estudio de los costos y beneficios de la educacion adquiere especial importancia para un

pais emergente como México.

La teoria del capital humano, cuyo marco de andlisis se utiliza en esta investigacidn, se ha convertido en
“el” paradigma para expilicar las diferencias interpersonales de ingresos. Lo que dice esta teoria es que los
individuos realizan inversiones en si mismos en forma de educacion, experiencia, salud, migracién, etc.,
las que después son retribuidas de manera pecuniaria y no pecuniaria. De las diferentes inversiones en

capital humano, la inversion en educacién es la que mas atencidn ha recibido empiricamente.

Desde el punto de vista social es importante cuantificar la rentabilidad de la educacién para asignar
recursos de la mejor manera.' Desde el punto de vista privado, los retornos privados sirven para entender
los incentivos que tienen los individuos para estudiar, ya que la demanda por educacién depende de la
rentabilidad privada. La herramienta que més se utiliza convencionalmente para medir la rentabilidad de la

educacion es la tasa interna de retorno (TIR).

Objetivos de la Investigacion

Los objetivos de la investigacion son estimar con la mayor precision los retornos privados (rendimientos
personales) y sociales (rendimientos para la sociedad) en los niveles medio, medio superior y superior de
la educacidn, para instituciones plblicas e instituciones privadas del Area Metropolitana de Monterrey
(AMM en delante). Para lograr esto, es crucial la calidad de la informacién; el banco de datos utilizade
permite examinar esto, después se mencionan sus particularidades. |



Pracedimiento

Se usa el método de ecuaciones de ingreso desarrollado por Mincer (regresién) con la especificacion de
escolaridad continua, como por niveles (variables dummy); se realizan pruebas estadisticas; se determinan
los regresores mas importantes; también se utiliza el método de Box-Cox para encontrar la “mejor” forma
funcio'nal, y se identifican los diversos problemas econométricos gque podian presentar los datos:
heterocedasticidad, multicolinealidad, sensibilidad a observaciones atipicas y otros mas.

Para tener una mayor flexibilidad en la estructura de los retormnos, se hacen estimaciones para hombres y
mujeres en forma separada, con enfoques privado y social, las cuales son ecuaciones de ingreso que

utilizan como variable dependiente el ingreso neto y bruto, respectivamente.?

En la estimacidn con escolaridad por niveles se distinguen niveles completos e incompletos, con los cuales
se obtienen retornoes marginales intra-niveles. También se hacen prueban para observar si las diferencias
salariales por niveles {por ejemplo, salario de preparatoria Vs. el de preparatoria técnica, o universidad

incompleta Vs. Prepa completa, etc.) son significativas, y si no, modificar y simplificar el modelo.

Una cuestion medular de la investigacion es la construccion de medidas de costos (directos) privados y
sociales por alumno en los distintos niveles para hacer las debidas correcciones a los retornos. Se estiman
3 rubros de costos por nivel y tipo de institucion (publica o privada): 1) el gasto (privado) que se realiza en
material escolar; 2} el gasto en cuotas y colegiaturas (privado} y 3) el gasto que realiza el gobiemo. Con

los primeros dos rubros se obtienen costos privados, y con la suma de los tres se obtienen medidas de
costos directos sociales.

El gasto estimado en cuotas y colegiaturas y el del gobiemo coresponden en la mayoria de las veces a
cuotas y costos de la dltima escuela a la que asistieron los individuos del banco de datos empleado. Asi,
los beneficios observados son comparados con los costos que corresponden a esos beneficios (costos de

la escuela a donde asistieron los individuos), ya que hay instituciones que no se observan como nivel

' La rentabilidad social de ta educacidn sirve para asignar recursos entre inversiones de capital humano y de capital fisico, asi como en
los diferentes niveles escolares.
2 No se cuantifican las extemalidades.
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terminal (preparatorias generales del ITESM, secundaria en colegio, etc}. Al identificar la escuela, se

puede hacer una estimacion mas fina de estos costos.

En los calculos finales de los retornos, se utiliza un hibrido del método elaborado y del de regresion: con
los modelos estimados se generan ingresos por nivel escolar en un horizonte finito, después se calcula la
TIR al incluir ¢l costo de oportunidad (ingreso que el individuo ganaria si tuviera el nivel escolar anterior) y

el costo directo {las medidas de costos directos construidas).?

Estructura del Trabajo

El trabajo esta organizado de la siguiente manera: el capitulo 1 ofrece la introduccidn y los antecedentes.
El capitulo 2 presenta el marco teérico para el andlisis. El capitulo 3 expone las hipdtesis a investigar y se
menciona Ia informacion utilizada. El capitulo 4 presenta un panorama de las cuestiones tedticas y
empiricas que deben considerarse en un estudio de rentabilidad de la educacién, y se realiza un andlisis
exploratorio. En €l capitulo 5 se hacen las estimaciones econométricas finales, se interpretan algunos
resultados y se examina brevemente las hipétesis planteadas. El capituio 6 s muy importante, ya que
presenta los resultados finales de los célculos cuando se incorporan todos los costos, los que se presentan
en el mismo capitulo; esto es, retornos privados y sociales de los niveles educativos para instituciones

pUblicas y privadas. Finaimente, el capitulo 7 presenta las conclusiones de la investigacién.

Calidad de la Informacion

El banco de datos que se emplea esta disenado para estudiar el mercado laboral, distingue entre otras
cosas si el ingreso es antes o después de impuestos, nivel educativo, afios de escolaridad, si la institucién
en donde estudid el individuo es publica ¢ privada, si el nivel esta completo ¢ no e incluso el nombre de las

gscuelas a las que asistio, cuestiones que permiten realizar una mejor medicién en costos y beneficios de

la educacion.#

¥ Otra manera de incluir los costos directos es emplear el método de Chiswick, pere no se utiliza porque considera horizontes de
inversion infinitas, lo cual puede elevar un poco los relomos de los niveles superiores con respecto a los inferiores al olorgarles el
mismo herizonte para recuperar los beneficios de la inversion (tiempe en el mercado laboral). La edad de retiro considerada fue de 65
anos, pero se redliza un ejercicio en el caso de las mujeres para observar corro cambiaban los retomos privados al variar la edad de
retiro. ‘

4 E{ banco de datos principal es el “Estudio sobre ia educacidn y la capacitacion técnica de la fuerza de trabajo en el area metropolitana
de Monterrey” {EECT). Tiene un especial énfasis en el grado de educacion de los trabajadores, su tipo, capacitacion. La encuesta la
levantd el Centro de investigacicnes econdmicas (CIE) de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn (UANL) enire julio y agosto de
1993. La coordinacién, disefio, supervisian, revision, codificacion, etc. corrieron a cargo de personal del CIE y del centro de computo
de la factultad de economia de la UANL. Se entrevistaron 1960 hogares.
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Algunas hipdtesis de este estudio no podrian investigarse con otros bancos de datos en México, ya gue las
encuestas nacionales mas completas (ENIGH) no identifican si la institucién educativa es publica o

privada, el nombre de la escuela, o los afos escolares; y otras mas no capturan siquiera si los ingresos de

los individuos son brutos o netos.

En México, pocos estudios miden rentabilidad de la educacién, un subconjunte menor son los que
cuantifican retornos privados y sociales, ya que se incorporan medidas de costos; y menos estudios -quiza

ninguno- que han estimado la rentabilidad privada y social en instituciones pubiicas y privadas. El banco

de datos utilizado permite examinar todo esto.

Para la informacion de costos, cuotas y colegiaturas se investigaron diferentes fuentes, incluyendo
investigacidn directa para las escuelas identificadas en la encuesta utilizada (EECT en delante). Y para el
caso de los gastos en materiales se utilizd otro banco de datos del CIE para el AMM, el cual es una

encuesta ingreso-gasto regional que utiliza el mismo marco muestral que la EECT.

Conclusiones de la investigacion

» Se halla que los rendimientos privados son al menos tan altos como los sociales en la educacion
plblica, salvo en el nivel universitario (UANL) para hombres. En el caso de las instituciones privadas
se halla lo contrario, pues se traslada todo o casi todo el costo a las personas, pero ne todos los
beneficios (el ingreso neto es lo que efectivamente recibe el individuo, y es nuestra medida de
beneficio privado). Al final del capitulo 6 se realiza un ejercicio que sugiere menores retornos sociales
para instituciones privadas que los calculados en este trabajo. Como quiera, se reconoce las

limitaciones en la metodologia, pues no se miden externalidades que aumentarian el retorno social,

+ Se encuentra un patron creciente en los retornos privados y sociales de los hombres. En el caso de las

mujeres se halla un patrén de “u” invertida, y el mayor retomo seria €l del nivel medio superior.

e Los célculos sugieren que es mayor el retorno privado en escuelas plblicas que en escuelas privadas;

aunque este resultado se deriva de que no hay diferencia estadistica en sus salarios. Sin embargo, los



modelos de regresion muestran consistentemente salarios mas altos en escuelas privadas (con

excepcion de la UANL en el caso de los hombres), pero sin diferencia estadistica.

Las tasas de rendimiento privadas y sociales son mayores para mujeres, con excepcion de la

universidad publica y el ITESM, en donde es mayor para hombres.

La educacidn general en secundaria y preparatoria es al menos tan rentable como la modalidad

técnica del nivel.

Las estimaciones de este trabajo arrojan que la secundaria es poco rentable (5 a 7% privado, y 5 a2 6%

el social) para los individuos (hombres como para mujeres), como para la sociedad (sin considerar

externalidades).

En el caso de ias escuelas privadas se considerd que las cuotas podrian representar los costos per
alumno, aunque se sabe que muchas instituciones reciben apoyo en forma de donaciones, etc. En el
caso particular del ITESM, el cual financia parte de sus costos con las ganancias de un sorteo a nivel
nacional, asi como con donaciones de empresas, se estima que el costo por alumno se encuentra
entre un 33 y 55% mas gue las cuotas cobradas. Si otras escuelas privadas reciben apoyes similares
(seguramente no tanto como el ITESM) o transferencias del gobierno, habria que hacer correcciones’
en los retornos sociaies para instituciones privadas, que casi siempre resultan mayores que los de

instituciones publicas. Ademas, esto ayuda a explicar porqué ganan tanto los egresados del ITESM.

Cuando se considera la correccion a los retornos del ITESM, el retorno para hombres y mujeres de
estudiar carrera en esa institucion podria bajar hasta ¢l nivel del retorno privado, y en el caso de los
hombres estar cercano al retorno de estudiar en la UANL {ya que es mayor en &l ITESM). Si ademas
existe un factor de habilidad no capturado en la estimacion, pues ios individuos mas capaces entrarfan
al ITESM atraidos por altos retornos y becas, entonces la rentabilidad podria ser muy cercana entre
ambas instituciones en el caso de hombres, pero en las mujeres se halla una baja rentabilidad en la

universidad pablica (pero se reconoce que la metodologia para cuantificar TIR social es muy limitada).



Los hombres gue no terminan los niveles de preparatoria general, preparatoria técnica o universidad
como quiera ven incrementados estadisticamente sus salarios con respecto al nivel completo anterior,
En el caso de las mujeres, en ningdn nivel que se deje incompleto el salario es estadisticamente
mayor que el nivel completo anterior. En otras palabras, los hombres si tienen cierto retomo de dejar
incompleto los niveles, pero las mujeres tendrian un retorno “todo o nada”, alte si terminan el nivel,
cero si no (pues no se incrementan sus salarios). En opinidn del autor, esto apunta hacia

discriminacion yfo credencialismo, problemas que harian mas dificil la interpretacién de los retornes

sociales.b

En cuanto a niveles salariales se refiere, no hay diferencia estadistica entre salarios de secundaria y
secundarra técnica, ni para hombres, ni para mujeres. En el nivel medio superior, se encuentra tanto
en hombres como en mujeres que no hay diferencia en los salarios en preparatoria, preparatoria
iécnica y escuelas comerciales o técnicas, sin importar si la institucién es publica o privéda. En la
universidad, los hombres del ITESM ganan mas que los de otras escuelfas privadas y que los de la
UANL, estos dltimos 2 niveles pagan estadisticamente lo mismo. Para las mujeres, las egresadas de
escuelas privadas incluyendo el ITESM ganan estadisticamente mas que las de la UANL. No obstante,
consistentemente {salvo alguna excepcion) resultaban mayores los salarios de individuos de escuelas

privadas, pero tal diferencia no es estadisticamente significativa.

Con respecto a retornos a nivel nacional, las estimaciones de este trabajo se comparan (a pesar de las
diferencias en metodologia) con las de Lachler (1998), y se halla que en el AMM los retornos privados
y sociales crecen en forma mas progresiva que en la media nacional. Los retornos serian mucho
menores en el AMM en los niveles de secundaria y el medio superior. Una posible explicacion es que
el crecimiento en el AMM es sesgado hacia los trabajadores calificados. Esto no se sigue examinando

pues otras condiciones de oferta y demanda laboral podrian causar lo observado.

La forma funcional que mejor ajusta a los datos esta muy cercana de ser semilogaritmica; la
escolaridad y la experiencia no deben entrar linealmente al modelo {polinomios cuadraticos en

escolaridad y experiencia bastan para igualar el desempefio de la forma Box-Cox més flexible); y las

5 También es posible que las difergncias no hayan resultade significativas por el pequeno tamafio de muestra en el caso de las
mujeres.
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horas trabajadas si deben entrar lineaimente. Se halla que ta forma funcional utilizada es muy superior

a una estructura CES, Cobb-Douglas o una lineal.

Se realiza un ejercicio en el cual se disminuye la edad de retiro de las mujeres para calcular retornos
privados, ya gue en promedio permanecen poco tiempo dentro del mercada laboral. Lo que se
encuentra es que los rendimientos cambian marginalmente si el nimero de periodos para recibir los
beneficios es muy largo; sin embargo, casi ningdn nivel serfa rentable desde el punto de vista privado
si la edad de retiro es muy baja (cerca de 30 afios). También se halla que e! ordenamiento de los
retornos no cambia al disminuir la edad de retiro (disminuyen en forma monotdnica), salvo si la edad

de retiro es muy baja {cerca de 30 afios).

Si la edad promedio de retiro es muy baja (30 © menos anos), entonces los retornos calculados por
regresion otorgan una sefial equivocada de los retornos privados que enfrentan las mujeres, ya que
ademas de que disminuye la TIR, el ordenamiento por niveles (o tipos de escuelas) segin su

rentabilidad seria distinto del arrojado por regresién (a pesar de correcciones en costos).

En ios modelos econométricos se incluyen las variables tiempo an el actual trabajo y una dummy de
capacitacién. Para la variable tiempo en el actual trabajo {SP), la estimacion desde el punto de vista
privado arroja un rendimiento de mas del doble para las mujeres, aungue en prueba por intervalo la-
diferencia no es significativa (1.5% anual para mujeres, Vs. .65% de hombres). Esta variable puede
capturar algo de formacion de capital humano especifico, © un contrate como los que postula la teoria
de agentes. El retomo de la capacitacion implica un incremento de aproximadamente 19% en los
salarios de hombres, vy de s6lo 11% en las mujeres (la diferencia si es significativa). Esto sugiere una
mayor y mejor capacitacion para hombres. Si SP reflejara preponderantemente capital humano
especifico, entonces se esperaria que también fuera acompahada de capacitacion directa (7H), y eso
no parece suceder en el caso de las mujeres, ademas que ellas pueden representar una inversion en
capital humano especifico mas riesgosa para el patrén. Los resultados implican que las mujeres que
cambian de trabajo o salen de la fuerza laboral pierden un componente importante de su ingreso (mas

fuerte que en los hombres), el retorno de SP probablemente refleja en buena parte, contralos.
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Los datos presentan heterocedasticidad, pero como no es claro el tipo (ni para hombres, ni para
mujeres), pues los errores concuerdan con diversas estructuras de la matriz de varianza-covarianza de
los errores, se opto por utilizar la estimacion consistente con heterocedasticidad de White. Por esta

misma razon, para hacer pruebas estadisticas se utiliza la prueba de Wald.

En cuanto a la estructura de costos por alumno, parecen existir costos fijos altos, al menos en el nivel
universitario. Tal estructura también sugiere la existencia de subsidios cruzados entre carreras en las
universidades privadas. En cuanto al gasto en material escolar, en promedio esta cercano de ser tres

veces mayor en escuelas privadas que en las publicas.

Los célculos y el andlisis de los modelos permite explorar brevemente otros temas, como la formacién

de capital humano especifico, la teoria de agentes, credencialismo y discriminacion.
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“Dale un pescado a un hombre, y comera un dia; enséfiale a pescar, y comera todos los dias”

- Kwan - Tzu -

“Porque toda la ley en esta sola palabra se cumple: Amaras a tu préjimo como a ti mismo.” (Gélatas 5:14)
- San Pablo -
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CAPITULO 1

Introduccién y Antecedentes

1.1 Introduccion

La educacion tiene un lugar central en la busqueda del desarrollo de los paises. Es reconocida como uno
de los principales determinantes del nivel de vida de los individuos, pues influye en el crecimiento del
ingreso en el largo plazo, asi como en la distribucion del ingreso, entre otras variables importantes.! Por
estas razones, el estudio de los costos y beneficios de la educacién adquiere especial importancia para un

pais emergente como México.

En particular, la impoertancia que el gobierno de nuestre pais ha dado en los Ultimos anos a la educacién
ha sido tal que, a pesar de que el tamafio del gobierno medido en términos del gasto ha venido
reduciéndose, el gasto en educacién como porcentaje del PIB ha venido incrementdndose, y actuaimente

es el componente mas importante del gasto social.

En economia, Ia teoria del capital humano ha dado una gran importancia al estudio de la educacion. Esta
teoria es actualmente “el’ paradigma para explicar las diferencias interpersonales de ingresos. Lo que
postula es que los individuos realizan “inversiones” en si mismos en forma de educacion, capacitacion-

migracion, salud, etc., ponderande sus respectivos costos y beneficios.

De las diferentes inversiones en capital humano, la inversidn en educacién es la que més atencidn ha
recibido empirica y tedricamente. La herramienta que convencionalmente es la mas utilizada para
cuantificar su rentabilidad, y que también se utiliza en esta investigacion es la tasa interna de rendimiento
{TIR en adelante).

Como los costos y beneficios privados (los que enfrentan los.individuos) pueden diferir de los sociales {los

que enfrenta la sociedad), pueden hacerse mediciones de la TIR desde una dptica social (TIR social) y

desde una ¢ptica privada (TIR privada).

1Por ejemplo, ver OCDE (1994) o Lachler (1998).



Rendimientos Privados y Sociales de la Educacion en Instituciones Publicas y Privadas: Evidencia para el Area Metropolitana de Monterrey

La TIR social sirve para comparar las inversiones de capital humano en forma de educacion con
inversiones en capital fisico; asi como entre niveles escolares. La regla a seguir es invertir en los niveles
en que el rendimiento social por peso gastado sea mayor.2 En otras palabras, la TIR social puede servir
_para asignar “correctamente” los recursos. Por su parte, la estructura de los rendimientos privados o

personales permite entender los incentivos que enfrentan los individuos para educarse.

En este trabajo se hacen estimaciones lo mas riguroso posible de, dadas las limitaciones, retornos
privados y sociales a la educacién en instituciones pUblicas e instituciones privadas del Area Metropolitana

de Monterrey, para hombres y mujeres en los niveles medio, medio superior y superior de la educacién.

El principal banco de datos (Estudio sobre la Educacion y Capacitacién de la fuerza de Trabajo en el Area
Metropolitana de Monterrey, EECT en delante) permite la investigacién de todo lo anterior. Por ejemplo,
algunas variables capturadas en la EECT que no se consiguen en otro banco, son los afos de escolaridad,
si las escuelas a las que asistié el individuo son publicas o privadas, e incluso el nombre de éstas. Tales
caracteristicas de la encuesta permiten hacer una estimacion mas fina en los costos directos privados y

sociales por nivel y tipo de instruccion,

Una cuestion que probablemente no ha sido investigada antes en México, es medir retomos distinguiendo
instituciones publicas y privadas, ya que los bancos de datos son muy limitados, por lo que esta es una de
las aportaciones mas importantes de la investigacion. Asimismo, la distincidn entre retornos privados y
sociales casi nunca se hace debido a que se tienen que considerar datos de costos, por lo regular

escasos.

También se estiman costos (directos) privados y sociales de los diferentes niveles escolares, y para
instituciones publicas y privadas con el fin de hacer las debidas correcciones a los retornos. Se estiman 1)
el gasto en material escolar, 2) en cuotas y colegiaturas, y 3) el gasto que realiza el gobierno. Para calcular
costos de los Ultimos dos rubros, resulta muy Util identificar el nombre de la escuela (el gasto en cuotas,

etc. es particularmente impertante en escuelas privadas y el de gobierno lo es en escuelas piblicas).

2 Véase Psacharopoulos (1985). Cabe mencionar que este es un punto de vista de eficiencia econdmica; mas no necesariamente de equidad.
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El trabajo esta organizado de la siguiente manera: el capitulo 1 presenta la intreduccion y los
antecedentes. El capitulo 2 muestra el marco teérico para el analisis. E! capitulo 3 expone las hipétesis a
investigar y se menciona la informacion utilizada. El capitulo 4 ofrece un panorama de las cuestiones
tedricas y empiricas que deben considerarse en un estudio de rentabilidad de Ia educacion, y se realiza un
analisis de tipo exploratorio. En 6! capitulo 5 se hacen las estimaciones econométricas finales, se
interpretan algunos resultados y se examinan brevemente las hipétesis que nos interesan. El capitulo 6
presenta los resultados finales de las estimaciones de la rentabilidad de la educacidn cuando se

incorporan costos, esto es, retornos privados y sociales de los niveles educativos, y el capitulo 7 presenta

las conclusiones finales.

El tipo de estimacion y la metodologia empleada permiten estudiar varias hipotesis; las mas importantes
son: 1) si las tasas de rendimiento privadas son tan altas como las socrales. 2) Si los retornos privados y
sociales a la educacion son decrecientes en afios o niveles. 3} Si los rendimientos privados son iguaies
para instituciones privadas y publicas cuando se consideran costos directos (si existe un principio de
compensacion). 4} Si los retornos privados y sociales son mayores para mujeres y 5) si la educacién de

tipo general es tan rentable como la técnica.

La hipdtesis {1) se cumple en instituciones publicas casi siempre, lo cual se podia esperar debido al
subsidio que prevalece en éstas. Para instituciones privadas, al final del capitulo 6 se realiza un ejercicio

que sugiere gue no necesariamente el retorno social es mayor al privado.

De |a hipdtesis (2}, nunca se encuentra una tendencia decreciente; en el caso de hombres se encuentra un
patr6n claramente creciente, pero en el de las mujeres tendria la forma de una “u” invertida, donde el

mayor retorno se encontraria en el nivel medio superior y luego bajaria en universidad.

De la hipdtesis (3), se halla que es mayor el retomo privado en escuelas publicas, aunque este resultado
se deriva de que no hay diferencia estadistica en los salarios de los egresados de escuelas plblicas y los
de escuelas privadas. De hecho, en modelos que distinguen el tipo de educacion, casi siempre se
encuentra que los egresados de instituciones privadas ganan mas que los de instituciones publicas, pero

tales diferencias no resultan significativas, con excepcién del ITESM. De este (ltimo caso, no podemos
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distinguir si es el individuo, o la escuela, lo que causa el aumento tan pronunciado en salarios de hombres

y mujeres,

La hipbtesis (4) siempre se cumple, con excepcion del nivel universitario en donde la TIR privada y social
es mayor para hombres; y por Ultimo de la hipdtesis (5), se halla que la educacién general es al menos tan

rentable come la técnica.

Al calcular retornos sociales en instituciones privadas, se hace el supuesto de que las cuotas representan
el costo por alumno en la institucion, aunque se sabe gque existen algunas instituciones que reciben
transferencias para financiar sus costos. Se investigd el caso del ITESM,.y se halla que el costo por
alumno puede estar entre 33 y 55% por encima de las cuotas. Incluir esto en los calculos puede reducir en
algunos puntos porcentuales el retomo social, casi al nivel del rendimiento privade. Otros resultados
importantes se encuentran en las conclusiones de la investigacion.

El analisis permite explorar brevemente otros tépicos come la formacion de capital humano especifico,
contratos, credencialismo, discriminacion, y otros. En la parte econométrica se utiliza el método de
regresion, se prueba si la forma funcional semilogaritmica es la “mejor” con estimacion Box-Cox, se
examina si los datos presentan heterocedasticidad, asi como la sensibilidad de los resultados al omitir

observaciones atipicas, entre otras cosas.

1.2 Antecedentes

1.2.1 Evidencia Internacional

En materia de retornos privados y sociales de paises en desarrollo, Psacharopoulos (1985}, uno de los
principales investigadores empiricos en esta area, menciona que es normal que la TIR social a la
educacion sea menor que [a privada, en base a numerosas comparaciones internacionales.® El cuadro 1.1

puede servir de referencia.

En el cuadro 1.1 se puede apreciar que las TIR estimadas estan negativamente relacionadas al grado de
desarrollo economico, y en patticular, es importapte senalar el alto retorno social para la primaria en

Latinoamérica, a pesar de provenir de rendimientos estimados de diversos estudies con algunas

3 Esios rendimientos no toman en cuenta exieinalidades.
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diferencias metodoldgicas. También se aprecia una tendencia decreciente en los rendimientos sociales,

asi como una forma de “u” en los privados.4

Cuadro 1.1 Rendimientos a la Educacion por Region y Tipo de Pais (%)

TIR Privada - TIR Social

Regién No. Paises | Primaria Secundaria | Superior Primaria Secundaria | Superior
Africa g 29 22 32 29 17 12
Asia 8 32 17 19 16 12 . 11
A, Latina 5 24 20 23 44 17 18
Poco 22 29 19 24 27 16 13
desarrollados

Intermedics 8 20 17 17 16 14 10
Avanzados 14 nd 14 12 nd 10 9

Fuenta : Psacharopoulas (1981), en Willis (1986).

nd: no disponible
En ofro estudio més reciente, Psacharopoulos (1991) concluye: 5 1) como consecuencia de la escasez
relativa de poblacion con niveles altos de escolaridad en el mundo menos desarrollade, en los paises mas
avanzados las tasas de rendimiento a la inversién en educacién son aproximadamente iguales a las de
inversiones en capital fisico, pero en las economias peritéricas la rentabilidad del capital humano es muy
supericr; 2) la tasa de rendimiento de la inversidn en escolaridad adicional es decreciente en el nivel
alcanzado, lo que implica que las rentabilidades mas altas se observan en la escuela primaria; 3) debido al
subsidio a la educacion publica que prevalece en todo el mundo, lo normal es que las tasas de rendimiento
privadas sean mas altas que las sociales, y la distorsion mas grande se observe en el pivel universitario,
tipicamente el mas subsidiado; 4) la rentabilidad de la inversién en educacién tiende a ser més elevada en
el sector privado que en &l plblico; 5) en los niveles de educacién medio basico y medio superior, la
escolaridad adicional paga mas si el curriculum estudiado es general a diférencia del especializado, y 6) La

educacidn tiende a ser mas rentable para mujeres que para hombres. De sus afirmaciones se investigan

los puntos (2), (3), (5) y (B).

Cabe mencionar que, a nivel intemacional, son pocos los estudios que distinguen los retornos de

instituciones publicas e instituciones privadas, aqui ne se menciona alguno.

4 Los retornos privados de primaria son mayores que los de secundaria, pero en secundaiia son menores que mayores grados de escolaridad,
esto puede deberse a que la educacidn superior tipicamente tene un fuerte subsidio.
% Tomado de Meléndez {1997)
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1.2.2 El Caso de México

Estimaciones para México de la rentabilidad de la educacion con la metodologia de las funciones de
ingreso han sido hechas recientemente por Psacharopoulos y Ng (1992), Bracho y Zamudio (1989,1994),
- Garro, Gdmez y Meléndez (1996}, y Lachler (1998), entre otros.

El estudio de Lachier es de particular importancia para esta investigacién, ya que estima retormnos privados
y sociales por hivel educativo. Halla que 1) en la actualidad los retomos privados tienen una tendencia
creciente en niveles escolares, Y que 2) los retornos sociales entre niveles escolares han tendido a
igualarse a través de! tiempo, lo cual significa una mayor eficiencia en la asignacién de los recursos en la
actualidad {cuadro 1.2).

En el mismo trabajo, los gastos directos privados como los de gobierno son considerados para corregir los

retornos, aungue con metodologia empleada, los retornos sociales son menores que los privados por

constryccion.®
Cuadro 1.2.- Retornos a la Educacion en México, Estimaciones de
Léchler {(1998)

Nivel Escolar A B

1984 1994 1984 1994
TIR Privadas
Primaria 15.6 12.8 13.3 10.9
Secundaria 12.7 15.2 10.8 13.0
Preparatoria 13.9 16.3 12.2 14.3
Universidad 9.1 17.6 79 15.2
TIR Sociales
Primaria 14.4 10.5 10.8 6.5
Secundaria 11.3 12.2 8.1 8.0
Preparatoria 11.7 12.2 8.7 8.7
Universidad 7.0 12.1 5.4 8.1

Fuente: Lachler (1998), con datos de las Encuestas Ingreso-Gasto de los Hogares de 1984 y
1994. Los retornos se corigen con el metodo de Chiswick.

A: Los coeficientes se corngen con el promedio del costo de oporfunidad. B: Los coeficientes
se corrigen suponiendo el costo de oportunidad que enfrenta una persona sin expenencia.

El estudio de Bracho y Zamudio, que usa la ENIGH de 1989, encuentra una tendencia creciente en
rendimientos de hombres, y en las mujeres es creciente hasta el nivel medio superior. También, casi todos

los niveles reportan retornos mas altos para hombres que para mujeres.

& { Achler eorrige los rendimientos privados —qué ya cortigen por gastos privados- con el gasto federal en educacién, por o que por
construccién seran menores las tasas de rendimiento social. Una posibilidad para que los rendimientos sociales sean mayores que los
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Garro, Gémez y Meléndez utilizando la ENECE de 1893 hallan rendimientos mas altos para hombres que
para mujeres, Cabe mencionar que, en su metodologia, se identifica una demanda de educacion y, por lo

tanto, los retornos tienen tendencia decreciente por construccion.

En el Area Metropolitana de Monterrey, Lopez (1983) en uno de los primeros trabajos de capital humano,

encuentra que las tasas de rendimiento a la educacién son mayores para las mujeres que para los

hombres.

Son muy pocos los estudios que miden retornos a la educacion en México, y todavia menos los que
discuten educacién ptiblica versus privada. Para el Area Metropolitana de Monterrey (AMM) Guerra (1996)
investiga las diferencias salariales de los egresados de universidades publicas y privadas. En su estudio,
este autor no halia diferencia en los retornos (pero sélo caicula retornos privados) una vez que se toman

en cuenta costos directos, aunque si encuentra diferencia en salarios nominales a favor de los egresados

de escuelas privadas.

En el mismo estudio, los retomos se estiman de dos maneras diferentes, una con ecuaciones de ingresos,
los cudles omiten una parte importante de los costos directos, y ofra que incluye los costos directos, pero

omitiendo el costo de oportunidad. La principal base de datos que utiliza Guerra es la misma que se utiliza

en esta investigacion (EECT).

En rendimientos de la educacién vocacional, Tijerina y Meléndez (1995) no hayan evidencia de que sea

mads rentable la educacion vocacional que la de curriculum general en el AMM, apoyando el punto (5) de

los principales hallazgos de Psacharopoulos.

privados es tomar ingresos antes de impuesios para calcular rendimientos sociales, & ingtesos despues de impuestos para los sendimientos
privados, como se explicard més adelante.
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CAPITULO 2

Marco Tedrico

2.1 La Educacion en la Teoria del Capital Humano

La teoria del capital humano, desarrollada por Shultz, Becker, Mincer y ofros habla de las inversiones que
la gente hace en si misma de manera consciente o no para obtener un “rendimiente”. Estas inversiones
van desde el rendimiento de la escolaridad, del entrenamiento o capacitacién, hasta migraciones en busca
de oportunidades. Se les puede liamar inversiones porque implican un costo e incrementan las

habilidades, el conocimiento, salud, informacion, etc. que afectan la productividad del individuo y asi

obtener salarios mas altos.

La teoria de la distribucidn del ingreso segun la productividad marginal dice que el salario de un individuo
refieja su productividad marginal en el proceso de produccién; y Ia teoria del capital humano explica la
variacion de los ingresos de las personas debido a inversiones en este tipo de capital, [as cudles a su vez

afectarian la productividad del individuo y entonces seria retribuido en el mercado laboral con un mayor

salario.

Dentro de las diferentes inversiones de capital humano, la inversion en escolaridad es la gue mas atencién
ha recibido. La escolaridad implica un costo, el coste directo de colegiaturas, matricula, etc., el costo de

oportunidad que serian los salarios perdidos por estar estudiando y hasta se pudiera incluir costos
psicoldgicos. En este proceso, el individuo estara adquiriendo nuevas habilidades y/o mejorando las que

tenia; es decir, aumentando su productividad y entonces también su salario.

La teoria del capital humano implica un andlisis de la inversion de tipo costo-beneficio medido con la TIR,
sea privada o social, de la inversion en capital humano, que para este estudio seria en escolaridad. El
costo total es medido como los costos directos, mas el costo de oportunidad; y los bensficios se miden a

partir del diferencial de ingresos obtenidos por individuos con distintos niveles o grados de escofaridad.

Desde el sigio XVIil que los economistas clasicos abordaban el tema de la educacion como algo muy

importante, asi como la distincién entre educacidn publica y privada. En la actualidad se sigue debatiendo
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acerca del rol del gobierno en la educacion, existe debate acerca de como financiarla; si se debe trasladar
al individuo o no los costos de su educacién y en qué proporcidn. También hay debate en torno a si el
gobierc debe producirla, ya que, para educar a la poblacién, existen otros esquemas de produccion.
Tedricamente no queda claro si el gobiemno debe producir fa educacion, pero bajo consideraciones de

equidad y eficiencia, se puede justificar que el gobiermno la financie.

2.2 Andlisis Costo-Beneficio

Para un individuo, empresa o sociedad, la eleccion entre diferentes maneras de invertir recursos descansa
en gran medida en evaluar los costos y beneficios de las inversiones. Las alternativas diferiran en la
magnitud de los costos como en los beneficios que seran generados, la escala de tiempo de éstos y la
incertidumbre del proyecto. El analisis costo-beneficio parmite comparar estos factores sistematicamente

con el objeto de evaluar ia rentabilidad de proyectos de inversién.

Los criterios de evaluacion de proyectos que resumen en una estadistica que expresa la relacion entre
costos y beneficios son el valor presente neto (VPN), la tasa interna de rendimiento (TIR), y la razén

beneficio-costo (B/C).

En la literatura econémica de evaluacion de proyectos, el VPN se considera como la mejor guia, ya que
resume en una estadistica la magnitud absoluta de los beneficios netos, mientras que la TIR y la razon
beneficio-costo otorgan una idea del tamano relative de los beneficios a los costos. Por este motivo,
cuando estos criterios no sefialan el mismo proyecto de inversion como el mas rentable, el VPN es ef que

debe prevalecer sobre los demas.

En estudios sobre la rentabilidad de la educacién, existe una gran cantidad de literatura tedrica y/o
empirica en la cual los calculos han sido hechos con la TIR. Una gran ventaja de la TIR, es que s una
estadistica facilmente comprensible; ademas, para este tipo de estimacion, la TIR ofrece la misma guia

que o VPN. La relacidn entre ambos se explica enseguida.
2.2.1 Tasa Interna de Rendimiento y Valor Presente Neto

Por definicién, la TIR es aquella tasa de interés que hace que el VPN de un proyecto sea igual a cero. Si el

VPN de una inversian, calculado con la tasa de interés relevante del mercado es igual a cero, entonces la

10
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TIR es igual a la tasa de interes; es decir, el retorno del proyecto de inversion iguala el retorno del mercado
en una actividad alternativa. Por otro lado, si el VPN es positivo, el proyecto es rentable; y la TIR es mayor
que la tasa de interés -suponiendo que existe una sola TIR-, en ofras palabras el rendimiento de la
inversion es mayor que el de proyectos alternativos; y si el VPN es negativo, ia TIR del proyecto es menor

a la tasa de interés.

Como se menciond anteriormente, el criterio del VPN méximo es la mejor guia de inversién, sin embargo,
no necesariamente un proyecto con el VPN mas grande de entre varios proyectos de inversion implica que
Ia TIR de éste es la mas grande. La relacién entre la TIR y el VPN es tal que mientras la tasa interna de

rendimiento sea mayor que la tasa de interés, el proyecto es rentable.

Siuna persona quiere estudiar mas y enfrenta una TIR mayor que el costo del capital, tendra una inversion
rentable si toma el proyecto, y entre varios proyectos educativos a tomafse en un punto en el tiempo, por
ejemplo estudiar preparatoria publica o preparatoria privada, la inversion mas rentable serd la que
represente la TIR mas alta.

Laformula de la TIR es

L (Bt -Ct)
= =0
ZJ: (L+6)

(2.1)
donde Bt son los ingresos de una inversion, y Gt son la suma de los costos directos mas los de

oportunidad, n es la duracién dei proyecto y 3 es la TIR.

2.3 Las Ecuaciones de Ingreso

Una de las herramientas que se usan en este trabajo son las ecuaciones de ingreso, metodologia
presentada por Jacob Mincer (1974) para estimar el rendimiento a la escolaridad. Esta herramienta ha sido
usada intensivamente desde su aparicién en cientos de estudios empiricos en todo el mundo. Resulta
sorprendente la congruencia, regularidad y estabilidad de los resultados arrojados por trabajos que utilizan

esta técnica.

11
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Con esta herramienta, un éxito de la economia laboral empirica, se han examinado numerosos problemas
econdmicos, como la medicién de retornos a la educacion, a la experiencia, existencia de discriminacién,

efectos de calidad de la enseftanza escolar y otros mas.

La funcién de ingresos desarrollada por Mincer es de la forma
(2.2) InW=by+bS+bX+bX +u
donde W representa ingresos de la persona, S serian los afios de escolaridad, X la experiencia medida

con alguna variable proxy y v es un término de error.

El coeficiente de la escolaridad by, proporciona una estimacién de la TIR, la cual aqui se supone
constante. La concavidad del perfil de ingresos la capturan los términos de la expetiencia, Xy X2, cuyos

coeficientes son en teorfa positivo y negativo, respectivamente,

En la estimacion de esta ecuacidn, debido a (a dificultad de medir experiencia, empiricamente se usan
proxies: edad y edad-mencs-escolaridad-menos-seis {E-S-6), ésta dltima una transformacion de Mincer
que parece funcionar mejor en el trabajo econométrico. Al usar E-S-8, el supuesto implicito es que el -

trabajaddr empieza a trabajar de tiempo completo después de completar su educacion a la edad de S+6 .

Esta ecuacion de ingresos fue derivada por Mincer de 2 maneras conceptualmente diferentes; y a través
de los afics se le ha dado reinterpretaciones’. A continuacion se presentan estas derivaciones que sirven

para entender la naturaleza de esta funcion y el porqué de su especificacion semilogaritmica.

2.3.1 El Modelo de Escolarizacion de Mincer
La TIR se define como la tasa de interés que iguala el Valor presente de los dos flujos de ingresos: con y
sin inversién de capital humano. Supongamos que la manera de aumentar el capital humano de un

individuo es sélo a través de incrementos en su escolaridad.

Sean H = ¢l stock de capital humano
s = anos de escolaridad

entonces

(2.3} H=h(s)

esta relacion es tal que si aumenta s, entonces aumenta H.

12
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En [a siguiente expresion el ingreso de los individuos W depende del acervo de capital humano H; de los

anos de experiencia x y de un vector de caracteristicas personales A.

(2.4) W=G({H A, x)
entonces la funcion de ingresos puede ser escrita como
(2.5) W =G (hfs], A, x)=f(s, A x)

de este modo los ingresos son también funcion del nivel de escolaridad.

Supongamos por el momento gue todos los individuos son iguales, por lo que A sefia constante. También
que los mercados de capitales son perfectos, es decir, que los costos financieros de la educacion sen los
mismos para todos los individuos, y por dltimo, que es una situacion de eguilibrio. Los individuos estaran
indiferentes entre la cantidad de capital humano que van a adquirir a través de la educacion, por o que el

valor presente de los perfiles de ingresos debe ser igual {incluyendo todos los costos).

El modelo més simpie de la educacion como una inversién es la ecuacién continua:
(2.6) fo "W (x)e " dx = j_”’W(sx)e T dx + jo (W) — D)e " dx

donde W(x)= Ingresos promedio para una persona sin educacion
W{(sx)= Ingresos promedic para una persona con educacion
W(b) = Ingresos promedio para una persona con educacion, evaluados en su
periodo educacional

n = ntmero de anos de trabajo de una persona sin educacion
ns= numero de afios de trabajo de una persona con educacion
5 = nimero de afios de educacion
D =Costos directos de la educacion
La integral permite la evaluacién del valor presente neto de los ingresos y costos, evaluados en el periedo

cero. Asi, res la TIR a la inversion en educacion formal durante s afnos.
Para simplificar el modelo, podemos suponer que el Gitimo término de la ecuacion es cero, es decir, que el

individuo que estudia gana exactamente lo que gasta en su educacién. También podria significar gue no

hay costos de educacion y que el individuo se integra al mercado de trabajo a la edad s + 6.

7 Para ver el desarrolio de la ecuracidn de Mincer, Veéase Willis (1386).
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Si supenemos ademas que ns = n, es decir, que el total de afios trabajados es independiente del nivel de

escolaridad, entonces
(2.7) j: Wix)e "dx = j:: W(s,x)e ™ dx

este modelo supone que la edad o experiencia no influyen en los ingresos. Una version mas completa

incluye la funcién de ingresos analizada en el punio anterior. Entonces

(2.8) L" f(x)e "dx= _‘.: f(s,x)e” " dx

donde ias funciones f son las funciones de ingrese estimadas empiricamente.

Podemos generalizar el modelo anterior considerando dos niveles de educacién, sy s+d. La TIR (), seria
para este caso la fasa interna de rendimiento marginal de un individuo con s afios de educacion, que

invierte en ¢ anos adicionales. Esto es

& —r{s5+x} _ n =r{s+x+d)
(2.9) L Fls,x)e "y = L f(s+d,x)e dx
manipulamos la ecuacién para despejar r
(2.10) e = j: fs, Jc)r_:,"”affo:;l fls+ d, x)e "dx
aplicando logaritmos y despejando rqueda
(2.11) r= 5[111": f(s+d.x)e"dx—In J-: f(s, x)e‘“dx]

donde res la tasa de retomo del nivel adicional (s+d) de escolaridad, partiendo de un nivel (s).

La TIR puede ser calculada a partir de (2.11) utilizando métodos numéricos. Sin embargo, podemos hacer
mds sencillo el uso de (2.11) introduciendo el supuesto de independencia de la tasa de crecimiento de los

ingresos debida a la educacion con respecto al nivel de experiencia. Esto es
(2.12) W = fis,x) = gls)hix)
con lo que el valor presente de los ingresos para el nivel s queda

(2.13) V(s) = [ g(Vh(x)e” " Pdx = g(s)e™ [ h(x)edx
ytilizando este supuesto en (2.11} y despejando para r, queda

@14) r::il—[lng(s+d)—lng(s)]
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y si consideramas un d arbitrariamente pequefio, entonces la ecuacion es la derivada del logaritmo natural

de W con respecto a s.
. JIinW (s, x)

2.15

(2.15) =

Si la funcién de ingresos toma la forma de (2.2)
(2.2) InW=by+ bS5+ b:X+ bsX

entonces b es la tasa de rendimiento a la inversidn educativa.

De igual manera, si el modelo toma la forma de

(2.16) In W = by + bS +5:5"+ b;X + baX"+ u
entonces
(217) "TIR = b; +2b2S

Por otro lado, varios economistas han intentado caracterizar ¢l patrdn dei ingrese del ciclo de vida con un
programa optimo de inversién en educacion y entrenamiento en el trabajo {On The Job Training -OJT-).
Estos modelos sugieren que un trabajador tenderd a invertir mientras es joven, pues su acervo de capital

humano es bajo. Esto racionaliza la especializacién en educacién en las primeras etapas de la vida.

Los modelos de capital humano dptimo son muy dificil de instrumentar rigurosamenie en el tfrabajo
empirico. Primero, tipicamente no tienen una solucién de forma cerrada, asi que la forma funcional precisa
para los ingresos del ciclo de vida es desconocida. La funcion de ingresos de Mincer puede ser una
aproximacién a esta forma funcional. Segundo, muchos de los conceptos detras del modelo, incluyendo el

de capital humano en si, no son observables.

2.3.2 Derivacién de Mincer de.la Ecuacion de ingreso con el Ciclo de Vidas

Supuestos: Un individuo tiene de manera innata un acervo de capital humano de E(0) a edad de
entrar a la escuela en t = 0. En el periodo t, dedica una fraccion k({t) de su capacidad de ingresos
en entrenamiento y 1-k(t) es la fraccién de sus ingresos efectivos. Por simplicidad, supone que la
tasa de rendimiento es constante para cada individuo.

Dados los supuestos, la tasa de crecimiento instantdnea de su capacidad de ingresos es

# La derivacion aqui descrita se puede observar en Willis {1986).
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oE /ot

(2.18) = rk(r)

entonces en el periedo t su capacidad de ingresos es
(2.19) E(r) = E(O)exp( [ g(r)drj

'y su ingreso cada periodo es
(2.20) W(t) = (1- k() E(2)

La educacién es una actividad considerada una inversién de tiempo bompleto, es decir, k(1}=1 para edades
de 6 hasta s+6. Entonces de (2.20) |

(2.21) E(s) = E(0)e”

y aplicando logaritmos a esta ultima ecuacion

(2.22) In W=InE(O}+rs

Las teorias de acumulacion dptima de capital humano predicen que los trabajadores continuaran
invirtiendo en OJT alin después de dejar la escuela, pero el tamano de la inversidn tendera a disminuir con

el tiempo.

La funcién de ingresos parabdlica de (2.2) corresponde aproximadamente al supuesto de que la fraccidn
de capacidad de ingreso que es invertida disminuye linealmente durante la vida del trabajador, desde un

valor inicial de k{0} al principio de la carrera a un valor de cero al final de la etapa de trabajar. Si

(2.23) k(x) = k(0) —[@)x .
R

donde n es la extension de la vida trabajando. Entonces la capacidad de ingreso es

(2.24) E(x)= E(s) e:xp{rj£ (k’(()) - [ k() )x}lt}
n

[

(2.25) E(x)= E(s)exp[rk(ﬂ)x—(H;(O)sz]
n

y dado que los ingresos en t son

(2.26) Wix)=(1-k{x})Efx)

entonces
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(2.27) InW = In E(O) + s+ rk(0)x — [n’;(O)
n

]xz + In(l - k(x))

Mincer trata (2.2) como una aproximacion de esta Ultima ecuacion.

Cabe decir que Rosen critica a Mincer, debido al supuesto de que la TIR es constante, argumenta gue no
es consistente con la teoria del capital humano, ya que si la tasa de interés del mercado es mayor a la TIR,
el individuo decide no invertir en capital humano - no estudia - ; pero si la TIR es mayor que la tasa de
interés, habria entonces una demanda ilimitada por educacién. Rosen considera que la TIR deberia ser
decreciente para que hubiera un equilibrio. Este problema puede ser tratado incorporando la variable

escolaridad al cuadrado en la regresion.

2.4 Rendimientos Privados y Sociales de la Educacién

La TIR social mide la rentabilidad entre todos los costos y beneficios sociales de la educacion. Se puede
utilizar para comparar inversiones en educacién con las de capital fisico, ¢ entre distintos niveles de
educacion. Desde un punto de vista de eficiencia se pueden incentivar los niveles cuyo retorno social por

peso gastado sea mayor (Psacharopoulos, 1985).

Los beneficios para la sociedad de invertir en educacién son entre otros: 1} Individuos més productives (es
necesario el supuesto de que los salarios reflejan productividad); 2) Mejoras en la distribucion del ingreso
futura; 3) La educacion contribuye al crecimiento econdmico a través del efecto directo en productividad,

asi como mayor probabilidad de cambio tecnoldgico y 4) efectos en salud y nutricidn.

En estudios de rentabilidad se contabiliza solamente el aumento en productividad {no se cuantifican
externalidades), por lo que la interpretacion seria la de un piso de los beneficios. Para su célculo se utilizan
ingresos antes de impuestos (tratando de identificar productividad}, asi como los costos sociales de educar

mas a un individuo.

Por otro lado, la TIR privada mide la relacién entre costos y beneficios personales. Para su calculo no es
necesario el supuesto de que los salarios reflejan productividad, ya que la educacion seguiria siendo una
inversion si el individuo gana més al estudiar mas, independientemente de ias causas de ese incremento

en ingresos (credencialismo por ejemplo).
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Los. beneficios privados serian salatios (netos) mds altos, estatus social, satisfaccidn intrinseca, etc.
Dentro de los costos privados podemos citar a los directos y a los indirectos. Los costos directos incluyen
el gasto erogado en matriculas, colegiaturas, libros, etc. y habria que restar a las colegiaturas el valor

promedio de las becas. Los costos indirectos se refieren al costo de oportunidad de estudiar.

2.5 Credencialismo

Algunos investigadores creen que la educacion aumenta la productividad del trabajador, mientras otros
creen que la educacion simplemenie revela la productividad inherente del mismo. El modelo de
“senalizacion” ¢ “credencialismo” postula que las empresas necesitan utilizar sefiales correlacionadas con
la habilidad de los individuos, para identificar su productividad. La sefial de educacion podiia servir a los:

empleadores si los mas habiles enfrentan menores costos de educarse {psicoldgicos, etc.).

Los individuos estudiarfan atraidos por mayores salarios, pero si cualquier individuo (hébil o no) pudiera

obtener la credencial, dejaria de servir para identificar la productividad.

Si es cierta la tesis del credencialismo, esto es, que la educacidn no mejora las habilidades de los -
individuos, entonces la educacion puede ser una inversién atractiva desde un punto de vista privado, pero
no para la sociedad, por lo que utilizar diferenciales de los salarios - antes de impuestos - serfa una mala
medida de los beneficios de la educacidn, ya que los mas habiles invertirian mas, ceteris-paribus, en
escolarizarse y los diferenciales reflejarian |la productividad del trabajador, y no una productividad

resultante de una mayor educacion. La TIR social estaria sobreestimada.

Decir que en la realidad o que se aplica es la teoria del capital humano o la del credencialismo seria

ingenuo; el credencialismo existe, pero no por observar eso la educacién no provee 0 mejora habilidades.

Es necesario hacer la distincién entre “credencialismo inicial” y “credencialismo persistente”. El primero se
refiere a contratar empleados en base a la productividad esperada, inferida por sus “credenciales™. De
todas maneras, la seleccién de individuos tiene que hacerse, y es “mejor” hacerla en base a educacién

que en base a sexo, raza, etc.? El segundo se refiere a que los patrones sigan pagande a los individuos

¢ Psacharopoulos (1985}
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por encima de su productividad ya que han estado bajo observacion, este tipo de credencialismo
dificilmente existe {Psacharopoulos, 1980).

2.6 Metodologia de Estimacion

En este trabajo se usardn conjuntamente ecuaciones de ingreso, como el método numeérico. De la
ecuacion (2.6)

(2.6) jo W(x)e "dx = j "W (sx)e ™ dx + L (W () — D)e "dx

generalizando esta ecuacion para 2 niveles de escolaridad y usando las funciones estimadas

empiricamente (f), la ecuacion queda

{228} -[o flsix)e™ " da = Lﬂs fls+d, x)e" " dx + J-g (f(s,x)— D)e " dx

La TIR a la escolaridad puede estimarse con métodos numéricos, y como en el estudio tenemos mas

variables de otras caracteristicas, estas deberan ser evaluadas en las medias.

Si los individuos no podian trabajar mientras estudiaban, entonces la ecuacién se reduce a

(2.29) J: Fhsox, D)6 T = J‘:Jr fis+d,x,z)e " dx— J: De " dx

Una vez estimadas las funciones de ingreso, la funcién se evalla en todas las variables, a excepcién de la
experiencia, de tal manera que ia funcién de ingresos evaiuada queda de la forma
(2.30) In W = (Constante) + byx + b.X*

Esta funcién puede ser introducida en la fdrmula de (2.28) y a través de métodos numéricos se encuentra
la TIR. Aunque se puede usar otro método para tomar en cuenta los costos, es analogo al recién descrito,
pero es en tiempo discreto. De la férmula de la TIR tenemos que

(Br—Ct)
2.1
1) Z (1+&)

en donde Bt serian los ingresos, y Ct la suma de los costos directos e indirectos. La manera de estimar la
TIR seria primero estimar la funcion de ingresos, dejando constantes todas las variables a excepcion de la

experiencia; generariamos el flujo de ingresos de un individuo, a este flujo se le restaria el costo directo de
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estudiar ese nivel adicional de escolaridad y habria que estimar los costos indirectos, que seria estimar el
flujo de ingresos que recibiria el individuc si no estudiara ese nivel adicional (Aqui supcnemos que no
trabaja mientras estudia). Este método numérico es el que se emplea en este trabajo para estimar ia TIR

que incluye todos los costos.

Ya definido el cémo se estimarian los rendimientos, lo siguiente es definir la funcion de ingresos a estimar.

Le la funcién de ingresos (2.16) tenemos
(2.16) In W=bo+ biS +b-5"+ b:X + b X+ u

Dado que no sélo queremos estimar el rendimiento para afos de escolaridad, sino que también nos
interesa hacer la distincién en el sector que provee la educacion podemos estimarlos econométricamente
de varias maneras. Se pueden agregar variables dummy a ia ecuacién (2.16) para diferenciar si el

individuo fue & una escuela privada o publica.

Otra modalidad de las ecuaciones de ingreso, es la de usar variables dummy en el nivel escolar. en lugar
del caso de escolaridad continua; por ejemplo

(2.31) In W= by+ b;S) + @12y + bsS2+ arZi + b3Ss+ azZs+bX+bsX° + u

en donde la variable sies dummy y corresponde a niveles educacion publica, s1=secundaria publica, s =
preparatoria publica, s3 = universidad publica. La variabie z es también dummy, sélo que para escuelas
privadas, zy = secundaria privada, z; = preparatoria privada, z3 = universidad privada; las variables x y u se

quedan definidas como antes.

Los rendimientos arrojados por esta especificacién se calculan con la siguiente férmula

bk —bk—l

S =S

donde bk es el cosficiente nivel de escolaridad k, bk-1 es el coeficiente del nivel anterior de educacidn k-1;
sk son los afios necesarios para acabar el nivel k y skt son los afios requeridos para acabar el nivel k-1.Por

ejemplo, si k es secundaria, sx=9 Y Sk-1=6.

El rendimiento calculado con esta férmula es un retorno promedio por cada afo cursado en el nivel k-

ésimo de educacién.
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CAPITULO 3

Hipotesis a Investigar e Informacion Utilizada.

3.1 Hipétesis a Investigar
1) Las Tasas de Rendimiento Privadas son al menos tan Aitas como las Sociales.

2) Las Tasas de Rendimiento Privadas y Sociales son Decrecienies en Ahos o Niveles de
Educacidn Formal.

3) Tomando en Cuenta Todos los Costos, las Tasas de Rendimiento Privadas son Iguales para
los Egresados de Instituciones Publicas y Privadas.

4) Los Rendimientos Privados y Sociales son mds Altos para las Mujeres que para los
Hombres.

5) La Educacion de Tipo General es tan Rentable como la Técnica en el Nivel de Secundaria y
Preparatoria.

En los estudios de retornos privados y sociales a la educacion, regularmente se halla-que los privados son
mas altos que los sociales —sin tomar en cuenta externalidades, etc-, debido al subsidic en educacion que
existe en casi todo el mundo, inciuyendo México (y el AMM). En algunos estudios este resultade se da por
éonstruccidn, ya que no se corrige el ingreso por ser antes de impuestos (para la estimacion social) o
después de ellos {estimacién privada). Aunque en este trabajo sf se hace esta correccion, de todas

maneras se espera que la TIR privada —al menos para la educacién publica- sea mas alta que fa TIR

social. Esta es la razon de la hipétesis (1).

Acerca de la hipotesis {2), tedricamente se espera gue los retornos sean decrecientes en afios (o niveles)
de escolaridad, pero empiricamente esto no siempre se halla. En ocasiones la tendencia decreciente se da
por construccion, pues se puede “identificar” econométricamente una demanda de educaciéon —pendiente

negativa entre rendimiento y escolaridad-. Tal restriccion no se impone en este trabajo.
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Con respecto a la hipdtesis {3), los datos muestran® que casi siempre los egresados de escuelas privadas
ganan mas que los egresados de escuelas publicas. Sin embargo, el costo directo —colegiaturas, etc.- es
mas alto para los primeros, por lo que esta diferencia en ingresos podria ser compensatoria. Esta hipdtesis
no ha sido investigada en el caso mexicano - y al parecer es poca fa evidencia internacional-,
probablemente porque los bancos de datos no distinguen si la institucién a la que asistio el individuo es

publica o privada. El banco utilizado si permite investigar esta hipétesis.

Los retornos son empiricamente casi siempre més altos para las mujeres, aunque no siempre en el caso

mexicano (ver antecedentes). El tipo de estimacion utilizado permite evaluar esta hipotesis (4).

La hipétesis (5) se basa en los hallazgos empiricos de Psacharopoulos (1991) y también en los datos
utilizados. Segln los promedios y medianas de ingresos por tipo de preparatoria —general é téenica- no
parece existir diferencia en el ingreso, pero en Nuevo Ledn las preparatorias generales duran 2 anos,
mientras que las técnicas, por lo regular duran 3, por lo que el costo directo y de oportunidad es mas alto
en las escuelas técnicas, Por otro lado, en el case de la secundaria, si parecen ganar mas los egresados

de escuelas técnicas, pero esto se prueba econométricamente.

La siguiente taxonomia de los retornos puede ayudar al iector a entender mas facilmente los cdlculos

realizados en la investigacién. Estos retornos se calculan para los niveles de interés: medio, medio

superior y superior.

Hombres
instituciones P ibiicas
Mujeres
Privada
Hombres
Instituciones Privadas
Mujeres
TIR
Hombres
Instituciones Publicas ]
Mujeres
Social

Hombres
Instituciones Privadas l

Mujeres

Como este trabajo estima retornos privados y sociales en el AMM, los resultados se pueden comparar con
los rendimientos a nivel nacienal calculados por Lachler (1998), quien halla retornos privados crecientes y

rendimientos sociales practicamente iguales para los niveles de secundaria, preparatoria y universidad.

10 Yéanse cuadros 5.3 y 5.19 en el capitulo 5.
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Estas son las hipotesis mas importantes de ia investigacion, pero también se estudian otras cuestiones
que surgen en el recorrido para contestar las interrogantes, como la distincion entre capital humano de tipo

general y especifico, la teoria de agentes, cuestiones de fa estructura de costos de los diferentes niveles

de educacion y algunos problemas econometricos.

3.2 Informacion
La informacion empleada en el andlisis proviene de 3 fuentes. La primera y mas importante es el “Estudio

sobre la Educacion y la Capacitacién Técnica de la Fuerza de Trabajo en el Area Metropolitana de
Monterrey” (EECT en adelante), cuya informacion sirve para desentrafiar la relacion entre escolaridad e
ingresos. Las otras fuentes son la “Encuesta de Ingreso y Gasto de los Hogares del Area Metropolitana de
Monterrey” {ENIGH-MTY en lo sucesivo) que se utiliza para cuantificar gasto en materiales escolares; y se

realiza investigacion directa para cuantificar gastos de cuotas, colegiaturas, asf como gastos del gobierno

en los distintos niveles escolares.

Para el presente estudio, no se Uutilizan encuestas nacionales por varios motivos. Las encuestas
nacionales no capturan si el tipo de educacion que recibieron los individuos es pdblica o privada, uno de

los puntos medulares de esta investigacion. La EECT si hace esta distincion.

Si se usara la ENIGH nacional para medir cosios privados en colegiaturas, no necesariamente
corresponderian al tipo de educacién que recibieron los individuos cuyos ingresos son observados; por
ejemplo, se espera que “todos” los individuos que asisten a colegio en secundaria, sigan estudiando. Pero
una medicién del gasto que actualmente realizan las familias, incluiria el gasto en educacion de tales
individuos que asisten a colegio; mientras que el salario de los individuos observados de secundaria
corresponde a egresados de instituciones pablicas (y quiza a escuelas plblicas con carencias). Entonces,

conocer el nombre de la escuela permite identificar el costo (privado o social) que, ceteris-paribus,

corresponde al ingrese de los individuos observados.

23



Rendimientos Privados y Sociales de la Educacidn en Instituciones Piiblicas y Privadas: Evidencia para el Area Metropofitana de Monterrey

La EECT, por su parte, si recoge informacién del nombre de la escuela, si es publica o privada y de si el
individuo tiene el titulo o certificado de! (limo nivel escolar. Con esta informacion se puede hacer una

medicién mas fina de los costos privados y sociales de la educacién.™

La EECT esta disefada para estudiar las caracteristicas laborales de los individuos en el AMM. Captura
variables como ndmero de afos aprobados, instruccién plblica o privada, afios en el actual trabajo y otras
mas que no se encuentran en otro banco de datos, caracteristicas deseables para la realizacion de esta
investigacion.'2 Como la EECT es la principal base de datos del estudio, ésta es la que mas se describe en

gste capitulo,

Para estimar otros gastos privados {insumos escolares) se utiliza la ENIGH-MTY, la cuél también identifica
si los individuos estudian en escuela privada o pablica. La descripcién a grandes rasgos de la ENIGH-MTY

como de la investigacion de cuotas y colegiaturas se hace brevemente en el capitulo 6.

3.3 Acerca de la EECT

El propésito de la EECT es el de investigar las caracteristicas de la fuerza taboral en el Area Metropalitana
de Monterrey (AMM} con especial énfasis en el grado de educacién de los trabajadores, su tipo de
educacion, la capacitacion que las empresas les ofrecen y otros temas relacionados, especialmente

aquellos referentes ai beneficio social de la educacion y la capacitacion 1écnica de 1a fuerza de trabajo.

Se llevd a cabo una encuesta laboral con las caracteristicas deseadas y que da infermacion
socioecondmica detallada de los trabajadores del AMM v sus familias. Se utilizaron encuestadores
profesionales y estudianies de los Ultimos semestres de fa Facultad de Economia de la UANL,

previamente capacitados, que acudieron a 2000 hogares entre el 15 de julic y 15 de agosto de 1983.

La coordinacion, supervision, revisién, codificacién, captura de dates y disefto de programas
computacionales corrieron a cargo de personal del Centro de Investigaciones Econdmicas y del Centro de

Cémputo de la Facultad de Economia de Ia Universidad Autdnoma de Nuevo Ledn.

! Por ejemplo, para calcular el costo por alumno en el nivel de preparatoria, primero se observan las instituciones a las que asistieron fos
individuos que llegaron hasta ese nivel {reportadas en la EECT) y después se investigan sus cosios para obtener un promedio ponderado, Las
medigiones de costos privados y sociales de la educacidn se presentan en el capitulo B.
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3.3.1 Técnica Estadistica de la Muestra (EECT)

1.

Marco muestral.- Corresponde a la poblacién del AMM integrada por los municipios de Apodaca,

(Garza Garcia, General Escobedo, Guadalupe, Monterrey, San Nicolas de los Garza y Santa Catarina.

Unidad muestral.- Se considera como unidad muestral a la familia. Sin embargo, en el caso de que
hubiera mas de una familia -con gastos independientes- en una vivienda, se levantaron tantos

cuestionarios como familias habitaran la misma.

Tipo de muestreo.- Se utilizé un muestreo aleatorio estratificado con respecto a los cinco estratos
socioecondmicos que define el INEGI -alto, medio alto, medio bajo, bajo y marginal- con asignacidn
proporcional al tamarnio de los estratos, en dos etapas. En la primera se seleccionaron las manzanas

que se incluirian en fa muestra, y en la segunda se determind las viviendas que se encuestarian.

El INEGI cuenta con un listade del AMM dividido en Areas Geoestadisticas Basicas (AGEB'S) y
manzanas sobre las cuates se trabajé. Contando con el listado de manzanas por AGEB por medio de
ndmeros aleatorios se seleccionaron las manzanas que forman la muestra. Tanto los AGEB'S del
AMM como las manzanas se localizaron utilizando el Sistema para la Consulta de Informacion Censal

(SCINCE), paquete computacional del INEGI.

Una vez que se seleccionaron las manzanas que conformarian la muestra, se determind encuestar 3

viviendas en cada una de ellas, este musstreo se hizo sistematicamente.

Tamafo de muestra.- Trabajando con un nivel de confianza de! 95%, un error muestral del 5% sobre
la variable ingreso promedic de fa PEA en 1991 por estrato socioeconomico, resultd un tamafio de

muestra de 1641 familias. Sin embargo, este nlimero se expandio a 1998 entrevistas para disminuir la

varianza de la muestra.

Tamano efectivo de la muestra.- El tamano efectivo de |la muestra que en un principio fue de 1998

familias, se vio disminuido a 1960 (muestra efectiva) debido a razones como rechazo de

12 Ofras encuestas def INEGI no distinguen si la instruccion es privada o ptiblica, ni tampoco si el ingreso es antes o después de impuestos.

25



Rendimientos Privados y Seciales de la Educacion en instituciones Ptiblicas y Privadas: Evidencia para el Area Metropofitana de Monterrey

cuestionarios durante el trabajo de campo o por informacion de cuestionarios poco confiable. El

levantamiento de la encuesta se desarrollé entre €l 15 de julio y el 15 de agosto de 1993.

Cuadro 3.1.- Configuracion de la Poblacion qua Declara Ingreso Segiin Estrato Socioeconémico

Estrato Ponderacién del Estrato Ingreso Promedio En PEA promedio por
{*) miles de pesos vivienda
Alto 0.02 $6,153.00 1.5556
Medio Alto 0.382 $3,069.00 1.5179
Medio Bajo 0.456 ' $1,040.00 1.7742
Bajo 0.111 $772.00 1.8478
Marginal 0.03:1 $667.00 1.3143
Total 1 $1,313.00 1.7481

{*) porcentaje de PEA en cada estrato sccioeconémico. .
fuente: Indicadores Demograficos, Econdmicos y Sociales de la Poblacién del Area Metropolitana de Mohtetrey. Centro

de Investigaciones Econdmicas, Faculiad de Economia, UANL 1992,

Cuadro 3.2.- Configuracion de la muestra segun estrato socioecondmico

Estrato Manzanas Viviendas Seleccionadas
Alto 23 69

Medio Alto 85 255

Medio Bajo 300 900

Bajo 241 723

Marginal 17 51

Total 666 1,998

Fuente: indicadores Demograficos, Econdmicos y Sociales de {a Poblacion del Area Metropolitana de Monterrey. Centro de
Investigaciones Econdmicas, Facultad de Economia, UANL 1992.

3.3.2 Una Descripcion a Grandes Rasgos de la Muestra
El fotal de individucs encuestados son 9091, provenientes de 1960 familias del AMM. De los encuestados,

el 21.6% son jefes de familia, 18.1% son cényuges, 52.7% son hijos, 7.4% son otros parientes y .2% son

no parientes y huéspedes. El 50.3% son hombres y el restante 49.7% son mujeres.

La clasificacion de la muestra por nivel escolar no necesariamente terminado es la siguiente: 5.9% no
tienen instruccioén, 37.4 llegaron a primaria, 22.4 estan en secundaria, 4.3% en coemercial con secundaria,
1.1% en comercial sin secundaria, 3.2% en técnico con secundaria, .5% en técnico sin secundaria, 1.1%

en la escuela normal, 3.2% en preparatoria técnica, 7.8% en preparatoria, 12.3% en profesional y .7% en

postgrado.

La distribucion de la muestra por estadoe civil es la siguiente: 44.9% son solteros, 48.2% son casados,

1.1% vive en unidn libre, 1.6% estan separados, .8% son divorciados y 3.4% viudos.
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De los individuos con 12 ¢ mas afos de edad, la clasificacion por actividad principal esla siguiente: 3220
personas trabajan, 35 tienen un negocio familiar sin remuneracion, 27 estan inactivos temporalmente, 77
buscan trabajo por primera vez, 172 son cesantes, 1974 se dedican al hogar, 1362 son estudiantes, 261

son jubilados, 73 estan incapacitados y 49 se encuentran en la clasificacién de otras actividades, son 7250

en total.

3.3.3 Poblacién Econdmicamente Inactiva (PEI)
Los individuos que estan dentro de la clasificacion de PE! son (1) los que se dedican al hogar, (2) los

estudiantes, {3) los jubilados o pensionados, (4) fos incapacitados y {5) otros, en total 3718.

De la PEI, la clasificacién de esta submuestra por parentesco es: 10.5% son jefes de familia, 38.2%
conyuge, 42.6% hijos, 8.2% otros parientes, .2% no parientes y .3% huéspedes. De estos individuos, el

28.7% son hombres v el restante 71.3% son mujeres.

Por otro lado, la clasificacion de la PEl por rangos de edad es la siguiente: 36.5% de la PE! tienen entre 12
y 19 anos, 16.3% entre 20y 29, 12.4% entre 30y 39, 11.3% de 40 a 49, 9.3% de 50 a 59, 8% de 60 a 69 y

6.2% tienen mas de 70 anocs.

3.3.4 Poblacion Econ&micamente Activa (PEA)
Los individuos clasificados como PEA son los que trabajan (3220}, los que tienen un negecio familiar sin
remuneracion (35), los individuos inactivos temporalmente (27), los que buscan trabajo por primera vez

(77) y los cesantes (172). En total son 3531.

La PEA ocupada es el 92.9% de toda la PEA (3289 personas), mientras que el restante 7.1% se clasifica
como PEA desocupada -cesantes y que buscan trabajo por primera vez-. De la PEA ocupada, 98.11%
trabaja -3220- ,1.07% se dedica a atender negocio familiar sin remuneracion y .82% se encuentran

inactivos temporalmente. De los 3220 individuos que trabajan, 72.9% son hombres y 27.1% son mujeres.
La estructura de edades de los individuos que trabajan es la siguiente: entre 12 y 19 afos se encuentra el

12% de los individuos, de 20 a 29 anos el 35.8%, entre 30 y 39 anos el 21.7%, de 40 a 49 el 17.6%, entre

50 y 59 el 9.5% y de 60 en adelante se encuentra el 3.4% restante.
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La escolaridad de las personas que trabajan es la siguiente: 3.4% no tienen instruccién, 25.1% estan en
-primaria, 23.9% en secundaria, 5.2% en comercial con secundaria, .8% en comercial sin secundaria, 4.7%
en técnico con secundaria, .7 en técnico sin secundaria, 1.7 en la normal, .6% en preparatoria técnica,

8.5% en preparatoria, 18.6% en universidad y 1.5% en postgrado.

En cuanto a anos de estudios aprobados se refiere, 3.3% no tienen afios aprobados, 25.2% tienende 1 a
6 afios, 23.7% tienen de 7 a 9 afios, 11.8% de 10 a 11 afos de estudic, 22.2% de 12 a 16 afos y 2.2%

tienen 17 o mas anos.

El estade civil de los individuos que trabajan es el siguiente, 42.6% son solteros, 51.8% casados, 1.4% se

encontraban en union libre, 2% separados, 1% divorciados y 1.29% viudos.

El rol representada en el trabajo per los individuos es el siguiente: 4.3% son patrones, 20.5% trabajan por

cuenta propia, 57.5% son empleados, 17.7% son obreros y s6lo 1 individuo trabajaba sin remuneracion.

El ingreso de los individuos es percibide semanalmente por el 57.6% de los 3220 individuos que trabajan,
18.8% en forma quincenal y 23.6% en forma mensual.

El 22.7% de estos individuos reporta su ingreso antes de impuestos, 73.5% después de impuestos y el
3.8% no sabe. El ingreso promedio de los que deciararon antes de impuestos es $2306.3 pesos (de 1993),
de los que mencionaron su ingreso después de impuestos es $1903.1, y de los que no saben es $1477.03.
El ingreso percibido por prestaciones como bonos y otros, que fueron capturados en la encuesta presenta
los siguientes resultados: el 76.8% no recibe, reciben entre $4 y $100 pesos el 10.8%, entre $101 y $200
pesos el 6.8%, entre $201 y $400 pesos &l 3.7%, y mas de $400 pesos el 1.7%.

En cuanto a horas trabajadas a la semana se refiere, entre 0 y 19 horas laboran el 1.7% de los

encuestados, entre 20 y 29 horas el 4.1%, entre 30 y 39 el 6.8%, entre 40 y 49 horas el 69.8%, entre 50 y
59 horas el 7.8% y 60 o mas horas el 9.8%.
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El 17.2% de los individuos han recibido capacitacion o entrenamiento por parte de ia empresa, 82.8% no

ha recibido ningln curso en su actual trabajo.

Los individuos que trabajan de la muestra de la PEA estan sindicalizados el 23.2%, 68.5% no [o estan y el
8.3% no lo sabe. De los sindicalizados (747), los sindicatos a los que pertenecen son los siguientes: CTM
agrupa 29.9%, FNSI el 27.7%, CROC el 6.8%, STUANL el 5.3%, sindicato de la seccion 50 el 5.1%,

gobieno estatal &l 3.7%, IMSS el 3.7% también y a otros el restante 16.8%.

La relacion contractual de los 3220 individuos de la PEA cuya actividad principal es trabajar, es: 18.2%

eventuales, 58% son empleados de planta, y 23.7% automepleados.

La experiencia medida en afios en el ltimo trabajo de los encuestados es como sigue: de 0 a 1 afio en su
Ultimo empleo se encuentra el 31.1% de los individuos, de 1 a 3 afios el 23.9%, de 32 5 afos el 11%, de 5
a 10 anos el 15.5%, de 10 a 15 afios el 6.8%, de 15 a 20 anos el 5.3%, de 20 a 30 afhos el 5.1%, y de 30

en adelante sélo se encuentran el 1.3%.
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CAPITULO 4
Evidencia para el AMM, Conceptos Fundamentales y Estimaciones de Base

4.1 Introduccién
Este capitulo ofrece un panorama de las cuestiones mas importantes que deben considerarse en el
trabajo: las técnicas y el andlisis estadistico empleados, asi como los problemas tedricos, practicos y

econométricos que surgen, También se exploran los datos y se interpretan algunos hallazgos.

La técnica de regresion se utiliza extensivamente, ya que permite hablar de cambios “ceteris-paribus". Con
esta herramienta se estudia la relacién entre salarios y educacion en general, sin considerar todavia si la

escuela es publica o privada, técnica o general, el nivel esta completo o no, etc.

Los tépicos que se discuten son "el experimento ideal’, a existencia de sesgos por selectividad, problemas
con la medicion de la productividad de los individuos, asi como de otras variables importantes. En la parte
préctica, se estiman modelos economeétricos para buscar las mejores variables explicativas, observar el
‘comportamiento” de los datos, etc. También, se estiman muchos modelos para cbservar la sensibilidad de

los resuitados al omitir observaciones atipicas, incluir o excluir variables, cambiar la submuestra, etc.

4.2 Conceptos Fundamentales

4.2.1 El Experimento "ldeal”

Si los niveles escolares, asi como las inversiones posteriores al periodo de educacién se asignaran
aleatoriamente a varios grupos de personas con caracteristicas similares, como tipo de familia,
habilidades, nutricion, etc. y los observ;élr'amos a través del tiempo de acuerdo a un disefo experimental;
una funcién estadistica de ingresos estimada con las diferencias interpersonales de ingresos, éscolaridad
y experiencia de los individuos de cada grupo ofrecerian coeficientes insesgados y realmente
representativos del efecto de la educacion para cada grupo del conjunto de oportunidades de sus
individuos; esto seria asi porque se controlarian otros factores y por disefo, €l error seria independiente de

la experiencia y de la escolaridad de los individuos.'®
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No obstante, en las Ciencias Sociales pocas veces se pueden realizar experimentos controlados, debido a
sus costos privados y sociales, asi como al factor que a juicio del auter es el de mas peso, el moral. Por
estas razones, regularmente se trabaja con los datos disponibles en condiciones muy alejadas de las

“ideales”.

En nuestro caso particular, los individuos no estan asignados aleatoriamente en los niveles educativos,
sino que toman decisionas en base a sus restricciones y objetivos. Esto quiere decir que los diferenciales
de ingresos no solo muestran el efecto de la escuela, sino también del individuo y su familia. Ademas, no
se sigue a los individuos a través del tiempo, sino gue suponemos que individuos con las mismas
"caracteristicas” en varios puntos del ciclo de vida podrian representar los ingresos en el tiempo de una
persona con tales caracteristicas. Sin embargo, bajo este supuesto se puede estar comparando personas
de distintas "habilidades" diferentemente retribuidas en el mercado, por lo que los retoros calculados no

serian representativos.

En consideracion al problema de los dates, alguncs estudios han tratado de acercarse a las condiciones
ideales usando gemelos, o siguiendo a una serie de individuos a través del tiempo; sin embargo, no es el

caso de este estudio porque esa clase de datos son muy escasos y no existen para México.

4.2.2 Sesgos por Selectividad

Se quiere averiguar la rentabilidad promedio de educar a un individuo de ia poblacion escogido al azar
para eliminar ei efecto de condiciones personales y medir el “pure’ efecto de la escuela, pero los
resuitados arrojados por una muestra quiza no son representativos por varias razones. Por ejemplo, hay
algunas clasificaciones cuya mayoria de individuos no trabaja (esposas por ejemplo), por lo que el salatio
para este grupo no necesariamente se puede extrapolar para las que no trabajan, ya que las mujeres

observadas pueden ser sélo las mas productivas. Esto implicaria sesgos en la estimacion.

El hombre jefe de familia "tiene que" trabajar, es quién mantiene el hogar en la mayoria de los casos, lo
cual estd muy relacionado con la cultura de la sociedad. La probabilidad de que un hombre no trabaje es

baja, por lo que se espera un grado alto de representatividad en sus ingreses.

3 Willis (1986).
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En el caso de las esposas, por su parte, la probabilidad de que trabajen es baja. Asi, las mujeres casadas
que deciden trabajar podrian ser las mas "habiles”, o simplemente recibieron muy buenas oportunidades —

aun y cuando no fueran realmente tan productivas-.

Otro problema de selectividad puede surgir debido a que en el mundo real los niveles escolares no se
asignan aleatoriamente, pues los individuos pueden “escoger” el nivel escoiar que les reporta la mayor
rentabilidad. Este es el sesgo por eleccién identificado por Rosen, y su existencia implicaria que los niveles
escolares “observados” serian “Optimos”, por lo que los retornos calculados por regresion estarian

sesgados. En esta investigacion no se intenta corregir este posible problema. 1

4.2.3 Medicion de la Productividad

Normalmente, en este tipo de estudios se hace el supuesto de que el salario refleja la productividad de los
individuos. Para una compania del seclor privado en un ambiente compelitivo el supuesto es muy
plausible. Este supuesto es crucial para la estimacion de la rentabilidad social, por lo que toma relevancia

la eleccion de la muestra de individuos.

Sin embargo, existen razones para que se rompa |a igualdad entre productividad y salario. Como cuando
existe capital humano especifico, “credencialismo”, o que la retribucion de los individuos refleje el pago a

bienes de capital (quiza el caso de los autoempleados).

En la EECT existen varias clasificaciones de los individuos en base a su rol en el trabz?jo: patrones o
empleadores, autoempleados, empleados, obreros y trabajadores sin remuneracion, Los Ultimos quedan
descalificados de la submuestra a utilizar. A los empresarios no se les toma en cuenta, ya que su pago
puede reflejar el pago a un capital, un premio empresarial, etc. por lo que tampoco se incluyen en la

muestra, tai como se hace convencionalmente.

Los autoempleados son quizas el caso mas dificil, ya que algunos podrian estar recibiendo el pago al uso
de capital propio, mientras otros no; no sabemos si la educacién hizo al individuo mas habil como para

trabajar por cuenta propia 0 sea una cuestién de una mayor satisfaccion o necesidad, ni cuanto de la

14 Yéase Willis (1986). No obstante, asumir que los niveles observados son “dptimos™ para cada individuo y hacer correcCiones economeétricas
con tales supuestos significa ignorar otras cuestiones importantes como el que la educacién se foma como consumo, la informacion cuesta y
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actividad que desarrollan tiene que ver con conocimientos y habilidades adquiridas en ia escuela, y cudnto
a otros factores; aunque esto dltimo puede aplicarse en mayor 0 menor medida a las otras clasificaciones.
Por io pronto, debido al reducido tamafio de musstra, si se incluyen los autoempleados (ademas de los

asalariados). Ademas, no queda claro si deben omitirse o no.

4.2.4 Problemas Estadisticos y Eccnométricos
Otros problemas importantes que deben considerarse son los de tipo estadisticos y economsétricos, como

la torma funcional "correcta” de las variables, seleccion de regresores, heterocedasticidad, etc.

La forma funcional no parece ser un problema ya que en ia literatura de ecuaciones de ingreso, una
regresion del logaritmo del ingreso contra escolaridad y experiencia casi se le conoce como "la* ecuacion
de ingresa. Sin embargo, el usar una forma funcional incorrecta nos conduce a sesgos en fa estimacion de
los coeficientes. Aln y cuando ya tuviéramos resueltos los problemas de la medicion "correcta” de las
variables y la representatitividad de los individuos, si la especificacién funcional enitre la variable
dependiente y las independientes es incorrecta, los hallazgos ne serian validos. Por estas razones, en e
Ultimo apartado de este capitulo se usa la transformacion Box-Cox para probaf que tan buena es la

especificacion semilogaritmica.

Para la seleccion de regresores, se hacen pruebas para conocer su grado de significancia; y la teorfa
arroja cuales deben de serlo —al menos los mas importantes-. Asimismo, los datos pueden presentar
problemas de heterocedasticidad, multicolinealidad, y debido al tipo de muestreo, quizas hasta correlacidn

de los emrores a pesar de ser corie fransversal.'s

Otra de las cuestiones investigadas es el grado de sensibilidad de los resultados, dada una serfe de
variables “importantes”, se observa gque tan robustos son al probar diferentes especificaciones, afadir

NUEVOS regresores, etc.

es dificil de conseguir, existe incertidumbre, y que los individuos enfrentan restricciones de liguidez. Guestionas por las cuales hacer una
correccidn por selectividad (de nivel escolar} pudiera ser peor remedio aue enfermedad.
¥s Como ta unidad muestral enla EECT son hogares, puede existir alguna relacion entre los errores de los miembros dentro de cada hogar.
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4.2.5 Problemas de Medicidn de Variables

Definir y medir la compensacion que reciben los individuos implica algunos probiemas. Los individuos no
s0lo reciben beneficios pecuniarios de sus empleos, sino otros no pecuniarios. Ademas, existen barreras al -
funcionamiento de la oferta y la demanda del facior trabajo (grado de fiexibilidad laboral) que puedan hacer
todavia mas dificil identificar los salarios. Algunos ejemplos son las prestaciones por ley, costos de
contrato y de despido, pago de aguinaldos, etc. El problema se compiica al considerar la existencia de un
sector informal grande, en el que no se guardan tales regulaciones. En ausencia de estas limitantes, tos

salarios incorporarian todos esos elementos y serfa mas facil definir el tamafio de la compensacion, 16

Dentro de los beneficios para los individuos podemos incluir sueidos o salarios, prestaciones, que pueden
ser bonos, seguro médico, automéviles, etc.; y otros costos o beneficios para los individuos menos visibles
como el ambiente de trabajo, si el trabajo es muy sucio, etc.; éstos Uitimos refiriéndonos al nivel de

bienestar para el individuo por los diferentes componentes del empleo.

En este contexto, usar sélo sueldos y salarios como medida de retribucién seria usar una vatiable muy
incompleta; sueldos y salarios mas prestaciones seria una mejot proxie del ingreso. Sin embargo, muchas
prestaciones no son facimente transferibles a dinero.'” Los economistas utilizan varios criterios para
incorporar el efecto de las prestaciones en los ingresos, como imputaciones al coste de los factores; o sea,
el costo de la prestacién es le que agregan —que sobreestima el ingreso debido a la incidencia econdmica-;

y otros las ignoran de planc —lo cual subestima el ingreso-.

La EECT identifica sueldos y salarios, pero las unicas prestaciones que identifica son bonos de despensa
o similares, por tanto, al sueldo o salario sélo se le suman los bonos como si fueran 100% equivalentes en

efectivo.18

18 Un concepto relevante seria el de incidencia, £n el caso de las prestaciones por ejemplo, i se quitara la requlacion acerca de las
prestaciones come parte del salario, este Ultimo ne aumentaria necesariamente en el tamafo del costo de la prestacidn pues dependeria de la
incidencia econdmica. ;

17 Stun individuo tiene efeciivo en lugar de bienes en especie por el mismo valor monetasio, el individuo estard al menos 1an bien en su nivel
de satisfaccion que con los bienes en especie, ya que si estos fueran los que le reportaran su mayor felicidad - utilidad en la jerga economica -,
entonces &l individuo los obtendria con el dinero. Por lo tanto, para el caso de fas prestaciones, debido a que los individuas son heterogénass,
cada uno tendria una valoracion diferente de éstas, por lo que si sumamas el valor de mercado de las prestaciones a los sueldos y safarios de
loa individuos seria sesgar hacia arriba los ingresos de éstos. Sin embargo, no dejan de valer “algo” para las personas, por lo que ef omitir las
prestaciones sesgarian hacia abajo la variable ingreso que queremos cuantificar.

'8 En realidad no hay ninglin problema con este supuesto, pues los individues fienen que dedicar una parte de su presupuesto a los bienes
que se pueden comprar ¢on 10s bonos, también, ya que la EECT no tiene identificadas muchas prestaciones, los diterenciales de ingresos
para 2 niveles de escolaridad probablemente serian mas pronunciados que los aqui medidos. Esto también impactaria los retormos, &l efecto
seria ambiguo, pues aumentarian los diferenciales de ingreso atribuibles a la educacién, asi como €l ¢osto de oportunidad del individuo, Cabe
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En este trabajo se utilizan posteriormente 2 medidas de ingreso; una gue incluye los impuestos directos
{ISR), que seria el ingreso bruto més prestaciones' y la otra que son salarios después de impuestos mas
prestaciones. La primera intenta identificar la productividad, y la segunda, la retribucion neta del individuo.
También, lo mejor seria tener informacion de los ingresds personales en los meses anteriores a la
encuesta para sacar el promedic y asi eliminar posibles efectos estacionales de la economia, pero esto no

es posible con la encuesta utilizada.

La experiencia es otra variable que merece atencién; siempre se incluye en ecuaciones de ingreso. Lo que
esta variable pretende medir es el entrenamiento recibido en el trabajo (OJT). Para obtener proxies de esta
variable, se¢ deben considerar varias cosas, calidad, cantidad, y tipo — general o especifica - . Esta Gltima
distincion se profundiza mas adelante. Par lo pronio, la discusién es acerca de expetiencia de tipo

“general”.

Una aproximacién puede ser los afios que los individuos ilevan en el mercado laboral.20 Pero como esta
variable no siempre se captura en los cuestionarios, se utilizan proxies. La méas popular es la de Mincer
(1974), la cual es igual a la edad de la persona menos sus afics de escoiaridad menos 6 anos (E-5-6), que

supone es cuando el individuo comienza a ir a la escuela.

La transformacion E-S-6 puede subestimar la experiencia de las mujeres, pues cuando se embarazan y
crian nifos, muchas dejan de trabajar por largos periodos y/o sus trabajos son de medio tiempo. Esto se
traduce en un rendimiento calculade a OJT menor que el que se tendria si se contara con informacion
sobre sus anos de experiencia, ceteris-paribus. También, suponiende igualdad de circunstancias con
respecto a los hombres y que no existe discriminacion salarial debido al sexo, esto implicaria un retorno a
la experiencia calculado menor para mujeres que para hombres, atin y cuando el mercado los pagara

igual. Como quiera, las casadas representan sdlo el 24% de las mujeres que trabajan.2!

mencionar que en estudios empiricos para Estados Unidos ¢l monto de los beneficios no pecuniarios, y en algunes casos la proporcion, en el
page total de los trabajadores aumenta con los sueldos. Véase Atrostic (1982).

19 Los bonos no son gravados con impuestos, por lo cual se-suman al ingreso antes de impuestos v al que es despugs de impuestos, El que
los bonos no sean gravados puade incentivar a que las empresas los incluyan mas como parte de la compensacidén de sus empleados.

2t En muchos trabajos es requisito tener cierta cantidad de afios de experiencia en el campo en cuestién; en otros, se tema en cuenta los afios
que el individuo ha trabajado, ademds del sector de! mercado en donde se esté desempefiando el individuo, etc.

21 Este porcentaje es para las mujeres utilizadas finalmente en el estudio. Véase el capitulo 5.
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Otra proxie de experiencia es la edad, pero E-S-6 parece ajustar mejor y explicar mas que la variable edad
en estudios empiricos.22 Asimismo, han habido estudios que tratan de tomar en cuenta la calidad de la

experiencia, ya que las anteriores miden “cantidad’, mas no es el propdsito de este estudio.2?

La medicién del grado de escolaridad también presenta problemas por cuestiones de cantidad y calidad.
Regularmente se utiliza afios de escolaridad, una medida de cantidad. Sin embargo, hay variabilidad en la
cantidad de afios requeridos para obtener un grado. Por ejemplo, actualmente existen preparatorias
privadas que otorgan el grado de bachillerato en 1 afio y cuatro meses, 2 ahos, y hasta 324, y lo mismo

pasa en el nivel universitario.

Algunos estudios han tratade de capturar el efecto de la calidad de la ensefianza, pues no es lo mismo
estudiar con buenas instalaciones, ambiente agradable, buenos maestros, etc.; que en condiciones
adversas.> En esta investigacion, al distinguir el tipo de educacion que recibe el individuo (publica o

privada), se pueden derivar algunas conclusiones acerca de su calidad.

4.3 Estimaciones

4,3.1 Estimaciones Basicas

En este apartado exploratorio se utilizan hombres y mujeres que tengan entre 15y 65 arios {inclusive), que
sean empleados, obreros ¢ autoempleades y que laboren cuando menos 20 horas a la semana. No se

incluyen empresarios o patrones.

En referencia a las variables empleadas, el ingreso utilizado en estos célculos no se corrige por ser antes
o despugs de impuestos?®, aunque si se toman en cuenta prestaciones; la variable de experiencia es la

transformacion E-S-627, y la de escolaridad es el nimero de afios aprobados.

22 Mincer (1974).

2 En este trabajo a manera de experimento se cortieron algunos modelos con la variable edad en lugar de E-S-6. El ajuste estadistioo fue en
ocasiones mejor. Sin embargo, para una especificacion simitar, el modeko que emplea edad arroja menores retomnos a la escolaridad.
También, cabe mencionar que ¢! problema de colinealidad es mas grave cuando se utiliza edad. Aqui se optd por utiizar E-5-6 debido a que
tiene mayor sentido econdmico, y hay menos colinealidad.

2 Suponiendo que el individuo no reprueba.

3 Entre las variables que se han usadeo para identificar calidad podemos mengcionar gasto por estudianie, dias de escuela en [ ano, el *rating”
externo - en Estados Unidos- de las instituciones. Yedse Hanushek (1986).

% Las estimaciones del capitule 5 si hacen la diferencia én ingresos antes y después de impuestos.

27 Como la EECT caplura también el ndmero de afios que el individuo leva en el actual trabajo, ésta se emplea como variable de experiencia
cuando era mayor que E-S-6.
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Si se examinan los cuadres descriptivos de los ingresos (ver cuadros 5.1 al 5.4 en el capitulo 5) segun
nivel escolar y sexo, se observa que la estructura de salarios puede diferir segtin el sexo. Para tomar en

cuenta estas diferencias, se permite que hayan interacciones de las variables con la dummy de sexo. La

“primera especificacion es

(4.1)  Ln W=bo+ biSX + bsS + bsSX*S + buXP + bsXP*SX + beXP? + b1XP?*SX + U

donde  Ln W=logaritmo natural de ingreso + prestaciones mensuales
S§X = Dummy que diferencia el sexo; ¢ = hombre, 1= mujer
5 = Afios de escolaridad
XP = Afios de experiencia (Edad - Escolaridad - 6)
XP? = Experiencia al cuadrado
SX*5 = Dummy de interaccién de afos de escolaridad y sexo
XP*SX = Dummy de interaccion de experiencia y sexo
XP2*SX = Dummy de interaccidn de XP2 y sexo.
U= término de arror

Bajo esta especificacion (modelo 401}, la estimacidn arroja una TIR por cada ano de educacion de 13%
para hombres, y de 11.6% para las mujeres. Las variables SX'y SX*XP2 no son significativas, 8X lo es a!

90% de confianza, es decir, el intercepto serfa mayor para ellas.

El rendimiento anual de la variable de experienciaZ® es de casi 5% para hombres y 3.2 para mujeres en el

primer aho, pero el rendimiento disminuye mas rapidamente para ellos. El tamafio de muestra es de 2923

observaciones efectivas y la R? ajustada de .3890.

Si el modelo se estima sin las variables (no significativas) $X, ni XP2*SX, se halla que fos retornos a la
educacion bajan ligeramente, comparados con el modelo anterior. Pero en estimacion por intervalo la

diferencia en retornos de hombres y mujeres no cambia significativamente, ni tampoco los demas

coeficientes. Ver modelos 404 al 406.

Otra especificacion explorada, es la de (4.2), en la que se identifica para cada observacién la posicidn en
la familia (jefe, hijo, etc.), pues la unidad muestral son hogares. Asi, se distingue si las cbservaciones scn

hombres jefes de familia;, mujeres casadas, hijos e hijas. El nimero de observaciones efectivas es de

2677. La especificacién funcional del modelo estimado es

2 E| rendimiento a la experiencia se obtiene diferenciando el logaritmo del ingresc conira la experiencia, esto es Anw/cX = a +bX, donde ay
b son constantes.
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3

3 3 3 g
(32)  LaW =b,+ 3 aiDi +5,S 48 ciDi + b,XP +XPY " diDi + b,XP? +XP* Y ¢iDi + U
F)

i=t i=l i=l

donde  §, XP. XP?y U/ estdn definidas como antes.
Di= Dummy de parentesco; Jefe i= 0; conyuge i=1; Hijo, i =2; Hija , i= 3.
ai, bj, i, di, a1 son los coeficientes a estimar.
Los resultados muestran que el intercepto de ios jefes no es estadisticamente diferente al de las mujeres
casadas que trabajan; pero el de hijos e hijas son mencres al 95% de confianza. Los coeficientes de
escolaridad (TIR a la educacién) son menores para esposas, hijos e hijas psro no significativamente

diferentes del coeficiente de jefes, que es de 12.6%.

Por su parte, el término lineal de la experiencia es mayor para los hijos(as) que para los hombres jefes y
esposas. Esto es consistente con lo que esperaba segun la teoria, debido a que los hijos se encuentran en
la etapa creciente de sus ingresos. Sin embargo, el término cuadratico de la experiencia sdlo es

significativo para hijos; para ver los detalles se puede ver el cuadro 4.2.

Una interpretacién a la ecuacion (4.2) es la de ¢cémo cambian las magnitudes de los determinantes de los
ingresos individuales cuande cambia la condicion por parentesco de los individuos; los retornos a la
educacion para un hombre podrian diferir si pasa de ser hijo a jefe, aunque existen mejores técnicas

economeétricas para cuantificar estas relaciones.

Por otro lado, para observar la sensibilidad de los resultados al omitir observaciones poco comunes
(“outliers”}, se examinaron los residuos estandarizades y se quitaron aquéllas observacicnes cuyo valor
absoluto del residual estandarizado es mayor a 3%° para las 3 especificaciones utilizadas (modelos 403,

406 y 408); como se espera, siempre sube la R? ajustada (de aqui en adelante sélo R?); los “outliers”

omitidos son 35 (32 para el 408).

Ei resuitado mas relevante de omitir “outliers” es que la TIR a la educacién disminuye (cerca de .7 puntos
porcentuales para hombres, modelos 403 y 406). Este cambio se explica facilmente, pues los “outliers” son

observaciones con grandes errores positivos. Los cambios en las demds variables son minimos.

29 se pueden omitir las observaciones con un error estandarizado mayor a 1.96 (abarca 2 desviaciones estdndar) pero esto implica quitar
muchas observaciones.
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Finalmente, se examinaron los residuales (graficas, etc.), y se realizaron pruebas para detectar
heterocedasticidad®. Este problema si existe para nuestros datos, pero debido a que los residuales son
consistentes con varias formas de heterocedasticidad, segun arrojan las pruebas de Harvey, Glejser y

otras, se opto por usar (a correccidn de White3! (salvo modelos 401 y 404).

Cuadro 4.1.- Modelos 401 - 406

Variable ~ Modelo 401 Modelo 402 Wodels 403 Modelo404 | Modelo 405 Modelo 406
Constants 52788 (101.8) 5.2788 (92.6) 53236 (1004) - 5.3228 (119.6) 53228 (1139 . 5.3678 (124)
Escolaridad (S) S 13111 (3488) 13111 (280) 142531 (2962) :.12921 (3823)  :.12921 (3154) .12331 (333)
§ex0'S (SX*S) -(1438 (2.0} -0149 {189)  -01424 (-196)  ;-00712 (236 -00712 (2.08) ' -00807(-1.89)
Expetiencia (XP) L0534 (15.45) 0594 (148) S 04907 (1535)  .04846 (16.02) 1 .04846 (1517) . .04707 (15.7)
Experiencia? {XP9) -00057 (-8.3) +-.00057 {-8.4) (-DOOSS (8.68)  (-00053 (8.54) 1 -0005 (824) | -0005 [B.5)
Sexo*XP (SX'XP) -01833 (:286) -0183 (2.4) (-01623 (-2.28)  {-00816 (4.43)  ©-0081 (364  -0083 (38)
5X (Sexo) 16568 {1.64) 1656 (1.7 ;15503 (1798) - : :

Sexo*XP? {§°XP?) 1000184 (1.21) . 00019 (1.0) Loole (7447 :

N (muestra) . 2323 { 2923 ; 2888 : 2923 ‘2903 : 2888

R? 0.3505 . 0.3905 © 0.4051 ¢ 0.3888 - ©.3898 : 0.4044

REAJ. : 0288 -0.389 : 04036 { (.3887 - 0.3887 1 0.4034

Fuente: Estimaciones propias ]
Modelos 402, 403, 405 y 406 se usd estimacién consistente con helerocedasticidad. Regresién 403 y 406 omiten “oulliers”. Las prugbas de t se encuentran
enlte paréntesis. Al modelo 403 s¢ fe hizo la prusba; bSX=bXP?=bSX =0; Wald = 3.33 con 2 grados de libertad, sa acepta la hipdlesis.

Cuadro 4.2.- Modelos 407 y 408

Variable Madelo 407 . Modelo 408
Constante 57736 {54.04) 58254  (56.84)
Dummy conyuge {D1) TABT81 (7487) (03245 (1430}
Dummy hijos (D2) i-5161  (-352) L -4475  {-3.10)
Dummy hijas {03} 4472 (2993 o487 (-339)
Escolaridad (S) TA2800 (21.77) L2272 (2309)
o1*g :-0184 (-1.32) :-0156 {(-1.3%)
D2’'s D-00017  (-015) c-0110 (-1.08)
D3's : -.0038 (-341) (-0042  (-425)
Experiencia {XF) S 02167 {3.803) 11737 (3002
D1=xp -0292 (-1.68) 014 (-1.01)
D2*XP 03818 (2944) c.03922  (3.494)
pasp L01585  (1.279) 02471 (2.019)
Expariancia? (XP2) 1-00018  (-1.55) L-00008  (-9)
D1*Xp2 :-00054  (1.60) 00029 (.9886)
O2'xpe (-.00052 {247} : 0006 (-283)
D3 xR 1.0002g  (-721) 1-00059 ~ (-1.46)
N | 2677 :2p45

R - 0.4028 104218

RZAJ. - (.3995 £ 0.4186

Fuente: Estimaciones propias.
Modelos con estimacion consisterita con heterocedasticidad, Regresidn 408 emite los “putliers”. Las pruebas de “t’ se encuentran entre parénlesis.

% En presencia de heterocedasticidad los estimadores de minimos cuadrados son insesgados, pero no son eficientes; las varianzas de los

estimadores estan sesgadas, La prueba de Glejser sobre el modelo 1 arojd una estadistica de 237.33; mientras que la prueba de Breush-

Pagan-Godfrey arioj6 una estadistica de 143. Ambos estadisticos de tfas pruebas se comparan con el valor de tablas de una distribucién ji-
cuadrada con 7 grados de libertad; este valor es de 14.1 ) 95% de confianza por lo que determinamos que si existe heterocedasticidad.

También se utilizaron la prueba de Harvey, y prusbas que tratan de relacionar el valor esperado de |z variable dependiente (o ef cuadrado de
este) ¢onun patron en los residuales. Siempre se halla heterocedasticidad.

3 E| problema de la heterocedasticidad implica que |a estructura de la matriz de varianza-covarianza de los errores no es como la suponemos
normalmente {diagonal y con sus elemenos constantes), usuaimente se trataba de usar alguna estructura para los errores con la intencion de
aplicar minimos cuadrados generalizados y si no se hallaba, no se usaba ninguna. White (1980) mostré en un articulo muy influyente que es
posible obtener un estimador de la matriz de varianza-covarianza de los estimadores de minimos cuadrados ordinarios que es asintéficamente
valida cuando hay helerocedasticidad de forma desconocida. Se le llama estimador de matriz de varianza-covarianza consistente con
heterocadasticidad.
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4.3.2 Tasas de Rendimiento no Constantes |

Investigadores de la teorfa del capital humano -Rosen y otros- argumentan que, desde el punto de vista
tedrico, no deberian existir retornos constantes o crecientes en anos (o niveles) de escolaridad, ya que si
éstos fueran crecientes habria una demanda ilimitada por educacién. Por lo tanto, sugieren que deben ser

decrecientes.

En estimaciones empiricas, sin embargo, se puede observar cualquier patron en los retomos ya que hay
informacion incompleta, incertidumbre, la educacién se puede tomar como consumo, los mercados de

capitales son imperfectos, etc.

Para tomar en cuenta la no linealidad de los retornos, se agrega la variable escolaridad al cuadrado (52), lo
cual implica mayor colinealidad32. La ecuacién basica queda:
(4.3} LnW=borhiSX+b,5+b:5X*S+beSP+ bsS?*SX+ beXP+ biXP*SX + beXP'+ baXP2*SX+U

donde  &2= anos de escolaridad al cuadrado.
52*SX = interaccidn de sexo y escolaridad al cuadrado.
Las demas variables definidas como anteriormente.

El modelo empirico (409) de la especificacion (4.3) arroja que S2 si es significativa, aunque no fo son SX, S
y SX*§, con y sin observaciones atipicas, y $2*SX deja de ser significativa cuando se omiten los outliers

(31 en total). Los retornos que arroja este modelo se encuentran en el cuadro 4.3.

Cuadro 4.3.- Rendimientos Calculados con el Modelo 409 %

Hombres Mujeres
Afios de estudio Tir (1) Tir (2) Tir (1} Tir (2)
8 7.70 7.29 918 8.44
9 11.42 10.92 10.81 10.23
11 13.91 13.27 11.90 11.42
16 20,12 19.16 14,63 14.41

Fuente: Estimaciones propias
1: Modelo con “outliers”. 2: Modelo sin “outliers”.

Segun los calculos del modelo sin restricciones, las mujetes tienen una mayor rentabilidad de la educacion
gue los hombres sélo en primaria. Asimismo, la tendencia es creciente, con una mayor progresividad para

hombres.

52 Mutticolinealidad es cuando las variables explicativas de la regresion tienen una correlacion elevada entre ellas. Esto en ocasiones puede
representar problemas porque puede ser tan grave que no se distingan los efecios de cada variable explicativa sobre la variable dependiente;
ademas que los coeficientes estimados pueden ser muy sensibles a meter O Sacar unas cuantas observaciones.

% En esta especificacién |a TIR a la educacion esta dada por la férmula TIR = bi+b=S (en el caso de los hembres), si bz es positivo, entonces
1aTIR es creciente en anos de escolaridad, perc si es negativo, entonces es decreciente.
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Debido a que muchas variables no son significativas, se estimaron otras especificaciones mas sencillas
que al final de la seccién se presentan. Los resuftados mas relevantes se resumen en que S2 si es

significativa, no existen diferencias en los retomos a la escolaridad por sexo, y los resultados son muy
estables al variar las especificaciones.

En cuante al retomo a la experiencia, el rendimiento es cercano al 5% en el primer afio para los hombres;

y de 3% para mujeres, pero disminuye mas rdpidamente en el caso de hombres.

También se examiné la especificacion con distincion en el parentesco, y segln los resultados, la primaria
es mas rentable para [as mujeres -esposas e hijas- que para hombres, los rendimientos son mas aftos
para hijas que para esposas desde secundaria; los jefes de familia tienen los retornos més altos hasta
preparatoria; y es mas rapido el crecimiento en los retornos de los hijos. Los retornos a la escolaridad de!
modelo sin observaciones atipicas {modelo 412) se presentan en el cuadro 4.4.

Cuadro 4.4.- Rendimientos Calcujados con ef Modelo 412 (%)

Afos de estudio TIA Jefes TIR Esposas TIR Hijos TIR Hijas
6 8.13 8.97 355 9.43
9 11.08 10.19 851 10.85
11 13.05 10.33 11.82 11,80
16 17.98 10.68 20.10 14.18

Fuente: Estimaciones propias.

La tendencia decreciente en los retornos a la escolaridad que es comun hallar en la literatura, ng se ha
guardado en ninguna estimacion. Salvo en el caso de las esposas (constantes), parecen ser crecientes.3*
Otra cuestion que se desprende del cuadro 4.4, es que si las hijas se casan, disminuiria su rentabilidad de

la educacion ¢ Porqué el mercado paga menos por un afo de escolaridad a las mujeres conyuges? esta
pregunta se trata de contestar mas adelante.

Con respecto a la expsriencia, los hijos obtienen el mayor rendimiento; poco mas de 5% el primer ano,
Todos los rendimientos son decrecientes en XP, el de hijas es de casi 4% el primer afio, el de jefes 2.6%,

y las esposas empiezan con .3% el primer afio pero se vuelve negativo muy pronto. Es interesante el

% Sin embargo, estas tasas de rendimiento ne estdn corregidas por los costos de la educacicn, si los costos (privados o sociales segun ngs

interese} son crecientes segin &l nive! escolar, entonees tendriamos muy probablemente en el caso de tas mujeres unas tasas de rendimiento
dectecientes. La cuestion de los costos se considera en el capitula 6.
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hecho de que, sin restringir coeficientes, las esposas tienen menores retornos a la experiencia y

escolaridad en ¢asi todo su recotrido.

Debido a que se utiliza estimacion consistenite con heterocedasticidad, para realizar pruebas de hipétesis

se utiliza la prueba de Wald. 3

Cuadre 4.5.- Modelos 409 - 412

( Variable ~ Modefod40g Modelo 410 Modeio 411 : ~ Variable . Modelo 412
Constante 58388 (B27) 58772 [77.8) 58761 (76.8) : : Constante 16.1859  [49.6)
Sexo (SX) =107 (-88) , ‘ ' D1 {tonyuge) L -24546  (-88)
Escolaridad (5) £.0033 (17 . 013305 (869  : 01289 (.81) : D2 (hijo) ' 058925 {27)
Sexo*S (8X'S) 04525 (1.37) ©.00504 {-1.8) : - D3 {hija) L -57186 ()
Escolaridad® (62 . 00588 (5.75) . 005242 (658) 0053 (6.52) ; 'S L 0ez2es 1)
S*SX -0028 {-1.7) ] . -a004  (-1.82) ; (DS 1073245 (1.8)
Experiencia (XP) 05236 (16.7) - .050082 (17) 0493 (17.28) : D2'S -08605 (2.2)
Experiencia® (XPH) 0007 {1} - 00068 {-10) 0008 {-11) : D3 . 043555 (-82)
Sexo™XP (SX*XP) -0186  (-2.6) -008955 (-4.6) F-p084  {-5.01) ; ‘82 + (04923 (4.1}
Sexo” XP2(S* XP2) - 00023 (1.2) ; : : . D182 (-004%  (24)
' : i : D27§? 003351 (17)
; | D3*§? ;- 003351 {-9)
: { XP : 026134 (4.4)
: D1*YAR :-02183 (1.4
: D2*XP 026308 (2.7)
: ; D3XP (015028 (1.2}
i XP2 00031 (371)
: | DI*XP2 - 000418 (13)
) : D2'XP2 :-00060 (-26)
! ; : D3*XP2 00035 -7
N 2892 2889 : 2889 ‘N . 2647
R2AJ. D.426 0.4242 : 0.4248 i RZAJ. | 0.4371

Fuenie: Estmaciones propias

Las pruebas de ‘" ge ¢ncuenfran entre parénfesis, se usa eslimacion consistente con heterocedasticidad de White. Las pruebas de Glejser, Breusch- Pagan
Havey y ofras arrejan todas que existe heterocedasticidad. Los resullados omiten observaciones aberantes. Para las regresiones 410 y 411 primero sa
hicieron las prusbas de significancia conjuntas para las varibles que se omiten durante su estimacion; ambas pruebas rechazan que haya significancia al 95%
de confianza en alguno de los coeficientes.

4.3.3 Horas Trabajadas

El cuadro 4.6 presenta la distribucidn de horas trabajadas por semana. La mayoria de las observaciones
presenta entre 40 y 49 horas, con una media més alta para hombres en casi 4 horas. El modelo incorpora
esta variable, pues probablemente ayuda a determinar la compensacian de los individuos. Se espera que,

a mas horas trabajadas, mayor compensacion. 3 El modelo 413 usa la siguiente especificacion

(4.4)  LnW= botbiSX+b:5+bsSX*S+ baXPbsXP*SX+bsXP2eb1 XPP*SXebsHR +BsHR*SX+U
donde  HR = horas trabajadas por semana.

% Be utiliza la prusba de Wald porque esa prueba es vdlida al usar estimacicn consistente con heterecedasticidad. La prusba “F" no es véfida,
por 1o cual no se presenta.

3 Para tomar en cuenta el efecto de bas horas trabajadas sobre el salario, hay 2 opciones adicionales. 1.a primera consiste en recortar las
cbservaciones de 25, 30, 0 35 horas. El efecto en los retornos a la escolaridad (especificacion 4.1) de hacer esto es ¢l de aumentarlos
ligeramente. Sin embargo, bajo esta opeidn se puede caer en un sesgo por selectividad. La segunda opcidn, na considarada en este trabajo,
es usay ingreso por hora como variable dependiente.
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HR*SX = interaccion de horas por semana y sexo.
Todas las demés variables definidas como anteriormente

Cuadro 4.6.- Distribucidn de las Horas Trabajadas por Semana

Horas trabajadas Todos (%) Hombres (%) Mujeres (%)
0-9 0.6 0.6 0.4
10-19 1 , 0.9 1.5
20-29 4.1 24 , 8.5
30-39 6.9 55 10.7
40-49 711 R 4 P : 89.1
50-59 7.3 8.5 4.4
60-69 5 5.8 2.7
70+ 4 45 27
Media {Horas) - 46,12 47.26 43.166
N 3014 2175 839

Fuenle: Elaboracion propia con datos de la EECT,
Nota: se ulilizan empleados, obreros y autcempleados con entre 15 y 85 afos de edad.

Este modelo agrega HRy HR*SX a la especificacion (4.3). Ahora ninguna de las interacciones con sexo es
significativa, lo que puede ser resultado de multicolinealidad. Si se realizan pruebas estadisticas,
solamente XP*SX permanece significativa {modelo 414), antes también lo era SX*S. El modelo 414
muestra el modelo sin variables no relevantes y arroja una TiR promedio a la educacion de 12.36%, a la
experiencia es 4.7% y 3.9% para hombres y mujeres en el primer afio, respectivamente, y de casi .8% por

cada hora trabajada (significativa). Los resultados son estables.

El modelo 415 incorpora 82, que anteriormente resulté significativa. La especificacion es

(4.5)  LnW = bo# b1SX + 515 + bsSX*S + bsS? + bs52*SX + bsXP + byXP*SX + bsXP2+ boXP?*SX + boHR + b1HR'SX + U

lgual que en el modelo anterior, las diferencias entre hombres y mueres desaparecen al controlar por
horas trabajadas, satvo en la experiencia. Los modelos 416, 417 y 418 toman en cuenta algunas variables

de interaccién con sexo, pero en presencia de HR ya no son significativas.

El modelo que utiliza sdlo variables significativas es el 419.37 Si este es el modelo “correcto”, entonces la
TIR por afio de escolaridad, como por hora trabajada serian estadisticamente iguales para hombres y

mujeres, similar a los retornos medidos para hombres en modelos anteriores que incluyen S2.

7 Se incluyd también S. Al incluir &2, la primera ya no &s significativa, pera se defa en el modelo porque puede dejar de ser significativa por la
alta colinealidad entre estas 2 variables. )
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Otra especificacion simple es la del modelo 420, en la que sélo una dummy distingue el sexo. Esta
especificacion supone que el ingreso de las mujeres es una proporcidn del de los hombres, ceteris-
paribus. Aqui, la variable SX si es significativa, por lo que esta especificacién diria que una mujer ganaria
s6lo un 86.5% de lo que ganaria un hombre con las mismas cualificaciones. Esta especificacion (420), y la
del modelo 419 (que utiliza SX*XP en lugar de SX) practicamente arrojan el mismo ajuste, las R¥s

ajustadas son .4325 y .4329, respectivamente.

Las diferentes especificaciones arrojan practicamente los mismos retornos que anteriormente habian sido
calculados. Las mujeres tienen, hasta ahora, los mismos retornos que los hombres, salvo en la

experiencia.

También se incorpora HR al modelo que distingue parentesco, los modelos 422 y 423 incluyen sélo

regresores significativos (con excepcidn de S en 422). Estos modelos arrojan casi los mismos resultados.

Cuadro 4.7.- Rendimientos Calculados con el Modelo 423 (%)

Afios de estudio Jefes Esposas Hijos Hijas
6 7.37 9.89 537 5.22
9 11.06 10.33 9.06 8.90
11 13.52 10.63 11.52 11.36
16 19.66 11.36 17.66 17.51

Fuente: elaboracién propia.

Con respecto a modelos anteriores, los retomos de jefes y esposas practicamente no han cambiado,
mientras que para hijos e hijas seria un poco menor en cada nivel. El retorno a la experiencia de las
esposas seria negativo en los primeros afos, pero creciente, un resultado extrafio; para jefes, hijos e hijas
seria de 3.5% los primeros afios y luego decreciente. El efecto de las horas trabajadas seria el mismo para
todos (.7%).

La especificacion que sdlo distingue interceptos por parentesco (424) arroja que los hijos y esposas ganan

aproximadamente 79.5% del sueldo de los jefes, mientras que las hijas ganarian un 76.66%. La R? es
4365, ligeramente menor al 4433 del modelo 423,
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Cuadro 4.8.- Modelos 413 - 420

Variable Modelo 413 | Modelo 414 | Modelo 415 | Modelo 416 | Modelo 417 | Modelo 418 | Modelo £19 | Modealo 420
Constante 4.9027 (56.86) 4.9716 (68.08) 5.4813 (47.19) 5.495 (55.95) 5.4793 (56.81) 5.4967 (57.09) 5.4979 (57.39) £.5093 {55.77)
Sexo (SX) 25901 {1.564) ) 004857 (.022) -0359 {-.95) -1443(-6.03)
S 12766 {30.56) 1236 (35.64) 005485 (.269) .0138 (838} 017435 (1.07) 01542 { 98) 01262 {.7332) 014746 (.89)
Sexo*s - 01268 (-5.6) 42526 (1.278) - 00463 (-1.4)

H 0058436 (5.4) 005405 {6.19) 00519 (6.225) | 00517 (6.31) 0052817 (6.3) | 005269 {6.16)
Sexo*5? 00267 {-1.5) 00043 {-1.7)

XP {4668 {14.65) 04743 (17.14) 04495 (15.83) 0487 (17.08) 04g42 (16.77) 04885 (16.49) .0489 (18.29) 045282 [17.1)
Xp2 -000507 (-8) -000522(-9) -BOG68 [-10) -C00B56 (-10) | -.00064 (-10) - 00086 (-10) -00067 (-11) -000811 {-10)
Sexo'XP -01202 (-1.6) - 00BS6 (-5.3) -D128 (-1.82) - 00773 (-4.2) - 00765 (-3.8) -00782 (-3.2) - 00941 {-6.1)

Sexo"XP? 0001015 (.53) 0001207 (.63}

Horas {HR} 008836 {5.89) 007903 (6.48) 008578 (5.71) 00787 (6.37) 007996 {6.4) 00787 (6.45) B0767 (6.43) 008452 (6.91)
HR*SX -0031 (1.1 -.00285 (+1)

N 2890 2886 2892 2850 2890 2868 2889 2892

A2 AJ. 0.415 0.415 0.4363 0.4359 0.4359 0.4341 0.4329 0.4325

Fuente: estimaciones propias

Pruehas: Regresion 413: Prugba bsx = bsxs=bxpsx=bxp2sx=bhrsx=0; Valor-p=.0000; Prueba bsx=bsxs= bxp2sx =bhrsx=0; Valor-p=3178.  Regresién 415:

Prueba bsx =bs=bsxs =bs2sx=bxpsx=bxp2sx =bhrsx=0; V-p=.0000 Pruaba bsx=bs=hsxs=bs2sx= bxp2sx = bhrax=0; ¥-p=2076. Nota: Todos los modelos son

sin outliers

Cuadro 4.9.- Modelos 421 - 424
Variables | Modelg 421 Modalo 422 ¢ Modelo 423 i Modalo 424
Constante '5.83 {41.48) 5.693 {49.18) {578 {7351} :57953  (5184)
Dummy Cényuge (D1) (-16.963  (-444) : {-22857 (4.66)
Dummy Hije (D2) -01685  (-0592) |-23004  (6.32)
Dummy Hija (D3) (-4541 (-1.395) |-26573  (-6.923)
§ {Escoiaridad) ' 02283 (1.018) 0182 (.9403) : | 015616 (.9082)
D1*s £ 092712 (2.128) 08013 {299) 1090102 (3.667)
D2'S (-0877 (2252 -02036  (-5.48) 1.02004  (-5.197) ;
D3*S 04255 {7997) 0218 {5.84) 1.02157  {-5.463) :
Escolaridad? (52 | .bo487  (4.01) 100532 (5.21) ;006145  (23.05) { 004928 (5.55)
D1*$? L -00516  (-2.599) $-00488  (-3.39) C-00541  (-4.197) ;
p2*§? 00358 (1.812)
03*82 --00237  (-.8965) ‘ " ;
Experiencia (XP) ©.025 {4.304) 0368 (102) $.03777  (10.2) , 03522 {9.921)
D1*XP 02285 (-1.57) 1-0398  {(-3.24) .04313  (-3.567)
D2*Xp Q2387 (2.48) -
D3*XP 0Tz (1.394) .
Experienciaz (XP¥ -00029  (-2.98) -00047  (-6.93) - -000514  (7.33) [-00048  (-727)
D1*Xp? S 000519 (1.79) L 00076 (2.597) - 000825 {2.829)
D2 xpP2 -00052  (-2.28) :
D3*XP2 C-00038  (-94) :
Horas {HR) . 00755  (4.581) (00712 (542) - 007081 (5.352) 00726 {5.54)
D1*HR | -00403  (-925) ' !
D2*HR 1001876 (474) .
D3*HR :-00273  (-.724) : ;
N T 0e47 | 2648 2650 : 2646
Rz AJ. - 0.4426 : 0.4426 04433 0.4365

Fuente: Estimaciol

nes propias.

Regresién 421, Prueba: bD1 = bD2 = bD3 = bD382 = bD2X%P2 = hD3IXP2 = hbD1HR = bD3HR = bD2XP= bD3XP =bD2HR = bD252 = S = 0; valor-p=.1123. En
todas las regresiones de este cuadre se presentan las regresiones “sin outfiers”.

4.3.4 Experiencia Dentro del Trabajo y Capacitacion

Un supuesto del medelo estadistico estimado es que el capital humano es homogéneo y de tipo general.

Sin embargo, existen empleos que requieren de habilidades que son muy especificas, por lo que no son

igualmente retribuidas en otras empresas, dado que no se aprovechan de igual manera. Por tanto, aqui se

anaden variables que intentan capturar habilidades especificas que ayuden a explicar las diferencias

intersalariales.
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Entrenamiento generai puro es aquél que aumenta la productividad del individuo en cualquier empresa,
mientras que entrenamiento especifico es aquél que sélo aumenta la productividad dentro de la empresa
que otorga el entrenamiento. Esta distincion, debida a Becker, impticaria que el entrenamiento general
seria financiado por el individuo, el cual recogeria todos los beneficios, pero en el de tipo especifico tanto
los beneficios como los costos serian compartidos, pues la empresa y el empleado sufririan pérdidas si

este tltimo dejara de laborar dentro de ella.

Si existe capital humano especifico, entonces su omisidn en el modelo (si se puede cuantificar) puede
causar sesgos en los retornos estimados. Adicionalmente, se romperia la iguaidad entre productividad y

sueldo, lo que causaria ruido adicional a los retornos sociales.

El capital humano especifico puede variar desde entrenamiento altamente especializado, hasta el
aprendizaje informal del funcionamiento de la empresa. Muy probablemente, la experiencia de cualquier
individuo tiene un componente general y uno especifico. La proxy de fa parte general pueden ser los afos
que el individuo lleva en la fuerza laboral, medidos por E-S-6. Una proxy de la parte especifica, por otro
lado, pueden ser los afios que el individuo lleva dentro de la empresa (SP en adelante). El signo de su
coeficiente deberia ser positivo, ya que la empresa pagaria al empleads que lo-recibiera mas que si

laborara en otras empresas.®

La variable SP puede ser significativa por la presencia de capital humane especifico, pero también puede
reflejar un contrato de los sugeridos por la teoria de agentes (Agency theory” en inglés). En estas teorias,
no sélo se considera que la productividad es la causa de la remuneracion, sino que el sistema de

compensacion y monitoreo puede influir en el esfuerzo (y productividad) del trabajador, es decir, inducir

una mayor productividad.

Una manera de reducir costos de monitoreo es que el sistema de compensacidn minimice el incentivo de
los trabajadores a “flojear” o a tener conductas deshonestas en el trabajo. Los agentes se pueden poner

de acuerdo en un contrato en el cual a los trabajadores se les disminuye parte de su pago para que se les

38 Como se compartirian los beneficios, lo que se capluraria seria la parte gue le corresponde al individuo, esto es, [a productividad seria mas
alta que el salario {antes y después de impuestos). Cabe la posibilidad de que no se compense al individuo por ese componente especifico, si
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dé en periodos futuros, y si el empleado viola los términos del contrato, seria despedido o perderia esa

parte de la compensacion.>

Cabe sefalar que los contratos con pagos diferidos pueden surgir precisamente para proteger ias
inversiones en capital humano especifico, encaminados a reducir la probabilidad de un cambio de trabajo
de los individuos en los cuales se ha realizado una inversion. Si SP es significativa, resultara muy dificit

determinar que parte se debe a contratos, y cual a capitat humano especifico.

Otra variable que puede servir para tratar de capturar ¢l efecto del capital humano especifico, es si el
individuo ha recibido capacitacion formal. Esta variable se inciuye en el modelo como una dummy, ya que
hay muchos problemas para cuantificarla. Por ejemplo, no son comparables la capacitacidn para
vendedores, que otra sobre el manejo de cierto software, pues ademas tienen diferente duracion, etc. Esta

variable (TR) también puede tener componentes general y especifico.

El modelo 425 se corre con las variables XP, XP2, S, &%, HR, SPy TA, se estima con interacciones de
sexo en todos los coeficientes, la mayoria de las cuales no son significativas, sin embargo, SPy TR si son

nositivas y significativas.

(4.6)  LnW=bor brS+ b28%+ boXP + B4XP*SX + b:XP2+ bsHR + b7SP + bsSP*SX + baTR +b1oTR*SX + U

donde  SP = Afos en el trabajo actual
TR = Dummy de Capacitacién, 1 = Con capacitacidn, 0 = Sin capacitacion
Las demas variables definidas como anteriormente

El modelo 427 utiliza la especificacion (4.6), e incluye las variables significativas hafladas anteriormente y
las nuevas. El retorno a la experiencia general ha bajado de casi 5% a .4.4% para hombres y de 4% a
3.5% para mujeres en el primer afio, mientras que el rendimiento de SP seria de casi .7% y poco mas de

1.5%, respectivamente {la diferencia no es significativa). El ingreso de un hombre con capacitacion (TR)

el empleader paga el entrenamiento y recibe los beneficios, aunque este arreglo puede ser riesgoso para el patrdn porque €l empleado puede
cambiarse de trabajo, ¥ entonces el empleador perderia su inversion.

39 La competencia aseguraria que el Valor presente neto de los ingresos del trabajador fuera igual al valor presente de su productividad;
entonces este esquema implicaria que ¢l salario fuera menor que la productividad del individuo en |as primeras etapas dei trabajo, y seriaala
inversa en los (lfimes afios -o padrian haber bonos de productividad a través del tiempo-. Como el salario seria rmayor que la productividad en
las dltimas etapas del trabajo, el empleado querria seguir trabajando més de lo acordado, pero si esto fuera asi, la empresa tandria pérdidas,
por lo que el cortrato tendria clausulas de retiro obligatorio.
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saria casi 19% mayor que el de alguien sin capagcitacion, y para las mujeres lo serfa en 8%.% Los retornos
a la educacién practicamente no cambian. El modelo 428 omite SP*SX, el rendimiente de SP seria de

aproximadamente .73% anual, y los demas resultados se quedan iguales.

Segln la evidencia, el retorno por permanecer dentro del mismo trabajo (SP) es igual para hombres y
mujeres, el de capacitacion es mayor para hombres, lo que puede indicar que ellos reciben més o mejor
capacitacion, a pesar de los problemas de medicidn. No se sabe que es lo preponderante, si es capital

humano especifico o un contrato como los mencionados. Esto se intenta distinguir en el siguiente punto.

Es probable que TR incorpore un fuerte componente especifico; el menor impacto de esta variable sobre el
ingreso de las mujeres puede refiejar una actitud de los empleadores a realizar pocas inversiones de
capital humano espegifico en ellas, pero cuando éstas se dan, serian pequefias y con un periodo de
recuperacion corto, pues ia probabilidad de gue una mujer deserte dei mercade laboral y el riesgo
enfrentado por el empleador son mayores que para hombres. A su vez, esta actitud de los empleadores
puede explicarse, en parte, por el hecho de que el horizonte de las mujeres en el mercado laboral es
mucho menor que el de hombres, por tanto, eilas tenderian a concentrarse en los rabajos menos
especializados o cuyas caracteristicas permitieran a los patrones recuperar los beneficios de manera mas

rapida. Los entrenamientos especificos de hombres y mujeres serian muy diferentes:#

Los modelos 429 y 430 tomén en cuenta el parentesco, en el primero se permite que haya interacciones
de SP con el parentesco, ninguna de las cuales fue significativa; el rendimiento por permanecer en el
mismo trabajo es igual para jefes, esposas e hijos, aunque el estimador puntual para hijos(as) es de casi
1.9% (1.6%)‘. El modelo 430 hace la estimacién omitiendo tales interacciones, pero no cambian [0s

resultados.

0 La diferencia tan pronunciada en refomos puede refiefar que los hombres de la muestra han recibido mas capacitacidn que las mujeres,
pues esta variable se captura como dummy. No se puede conciuir de manera robusta que el rendimiento es mayor para ellos.

41 Lopez (1982) plantea que los hombres y mujeres se concentrarian en diferente tipa de empleos -segmentacién- debido a la diferente actitud
del empleador a realizar inversiones de capital humano especifico en hombres ¢ mujeres; Lopez calcula que el horizonte de vida activa para
las mujeres es de Unicamente 13 anos, mientras que el de hombres es de casi 45 anos en el AMM.
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Cuadro 4.10.- Modelos 425 — 430

“Variable Modelo425 _ Modelo 426 Modelo 427 Modelo 426 Variable ~Modelo 423 | Modelo 430
Constante 55159 (48) 5544 (39) 5554 (592) 6553 (593) Cle. G756 (AB.65) 6737 (49.96)
SX 0581 {26) 5 006645 (34) 0012 (212)
$ -0022 {~1) 0039 (25  .00368 {24) 00397 (25 D1'S 0701 (2.719) - 0742 (285)
SX'S 033 (1Y) : ' .D2's L.0249 [558) -01923 (5.2)
52 - 0058 (36) - 0053 (65} 00529 (68) 00529 (6.6) - D3's 0271 (B71) 1 -02206 {5.9)
525X -002 (-15) ; 5 L0056 (5.39)  © 00569 (5.52)
xP S 0455 (14) . 045 (16) 0441 (157) ©.0439 (157) ; D' 00497 (-35) :-0049 (348}
XP*SX C-D1605 (2)  -0093(-6) 0082 () -00803 (4) XP [ 029546 (76) - 03268 (8.99)
Xp2 L-0006 (-10) -0006 (A1)  -0006 (40) - -0006 (-10)  DIXP L-0307 (24)  :-0%25 (288)
XPZX - 000148 (7 ; 3 XP2 -00038 (-5.4) | -00045 (7)
HR 00878 (59) . .0OB09(s) . .008I10 (67)  .00807 [6.7) - D%ipe F.00DABZ [1B) | .00056 (1.98)
HR*SX | -00285 (1) - ; 'HR - 00773 (592) i .007737 (5.9)
SP | 0059 (308) - 0073 {42)  : Q0668 (35) ©.00736 (4.2} :sp ©.005184 (27) 00728 (4.02)
SP*SX | 00868 (18) | | 00385 (8) - D1*SP i 00724 (388)
Entrenamiento (TR} 170 (6.408) .1401 (8.4) - .4878% (B7) : 18475 (B8) D2tSR : 01357 {1.76)
TR*SX LLOTT (A (-108 {23) :-103 (28) : .D3'SP S.01052 (151) ¢

,_ ; : TR 14986 (584) 14563 {569)
N | 2889 . 2854 2883 ! 2883 . N | 2645 S 2644
RZ AJ. ' 0.4504 0445  0.4461 : 0.4461 L RRAL | 0.4584 " 0.4554

Fuente: Elaboracién propia con gatos de la EECT.
Regresion 425, Prusba: bSX=bSXS=b525X=bXP2S¥=bHRSX=bSPSX=bTASX=0, F=1.57, 7 y 2873 g de |. Valor-P=.138
Regresitn 428, Prugba: bD15P=bD2SP=bD35P=0; F=1.8387 con 3y 3628 g de |: Valor-P=.13795,

4.3.5 Rol en el Trabajo
Para el cdlculo de la TIR a la escolaridad, muchos investigadores utilizan sélo a los asalariados
(empleados y obreros). En este trabajo se han considerade, ademas, a los autcempleados, y es la validez

de su inclusion lo que se examina en este apartado.

El criterio de inclusién de individuos depende en si su ingreso es producto de su esfuerzo laboral, pues
este supuesto es necesario para calcular la TIR social de la educacién. En si esta eleccidn es arbitraria jla
compensacion de los asalariados si refleja su productividad?; por otro lado ;qué refleja el ingreso de los

individuos que trabajan por cuenta propia? La siguiente discusion ayuda a entender el probiema.

Primero, es probable que las compensaciones de asalariados reflejen cierto “credencialismo” pues existe
informacion incompleta; los empleadores tienen que valerse de aigo para contratar nuevos trabajadores y
el grado de escolaridad es una senal que pueden utilizar. En cambio, no se ve como pueda existir

“‘credencialismo” si el individuo s autoempleado.
Segundo, los autoempleados pueden ser en realidad pequefios empresarios, por lo cual su retribucién

seria en parte un retomno al capital fisico; por ejemplo, si el individuo tiene que usar su vehicuio,

herramientas, computadora, etc. Sin embargo, también los asalariados utilizan en algunos casos bienes de
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capital de su pertenencia, aungue parece ser mas probable en ef caso de los primeros, asi como laborar

en el sector informal de la economia.

Finalmente, en ausencia de ofros problemas, puede ser mas dificil observar la productividad de los
asalariados pues cuando hay produccién en equipo (team production), mercados intemos?®2, o el sistema
de compensacion no depende de los méritos del trabajador, no es facil identificar la productividad.
Mientras que para autoempleados, la compensacion dependeria directamente de su esfuerzo. No queda

claro a quién se debe inciuir en el analisis.

Cuadro 4.11.- Caracterislicas de los Individuos Segln Tipo de Trabajador

Qbreros { Empleados | Cuenta { Hombres Hombres Hombres Mujeres Mujeres Mujeres
propia obreros  § empleados | Cta. propia obreras | empleadas | Cta. propia

Log ingreso 6.739 7.167 717 6.769 7.25 7.182 6.55 7.3 7114
Edad 28.07 31.46 38.19 30.27 33.23 33.08 219 2839 38.89
Escolaridad 7.56 10.62 8.53 7.44 10.35 8.46 8.3 11,10 8.98
SP 4,38 5.56 8.78 479 6.12 8.97 1.97 4.59 7.54
Experiencia 15.55 15.06 23.8 16.88 17.06 23.75 7.61 11.57 24128
Capacitacion 249 34.2 57 234 33.5 48 337 35.3 11.5
Horas/Semana 47.5 46.06 47.89 4747 47.52 48.85 47.68 43.52 41.51
Casados % 46.5 46.4 685 53.3 53.6 7.5 6.2 234 48.7
Solteros % 49.8 43.2 245 428 369 243 91.2 67.8 25.6
N 558 1770 595 478 1123 517 . 80 647 78

Fuente: Elaboracion propia con iniormagitn de fa EECT.
Nota: Las cantidades en ias celdas son promedios. Individuos con entre 15 y 65 afios de edad, empleados, obreros y autoempleados que
trabajen al menos 20 horas por semana. g

El cuadro 4.11 muestra un resumen de los promedios de las variables més importantes de los individuos
utilizados. En promedio y sin compensar por otras variables los autoempleados ganén igual o mas que
empleados y obreros, tienen mas escolaridad que los obreros pero menos que los empleados, el promedio
de afos en el actual trabajo (SP) y la edad promedio es mayor, pero un menor porcentaje ha recibido

algtin entrenamiento.
Con el objeto de seguir examinando los datos en esta direccion se corren algunas regresiones. La
especificacion del modelo 426 (ecuacién (4.7)) se usa utilizando solamente asalariados (431) y después

con autoempleados (432).

(4.7) LoW=bo+ b1S+ bsS2% bsXP + baXP*SX + bsXP2+ bsHR + b7SP + bsTR + U

42 Mercados intemos se refiere a que, dentre de una organizacion, algunes puestos altos son reservados para genie dentro de la misma
empresa que trabaje en niveles inferiores. Segun su desempeno en esos niveles dependerd si suban o no.
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Los resultados muestran que no hay diferencia estadistica en los coeficientes del modele con todos los
individuos (426}, y €l que solo considera asalariados (431), aunque la R2 es mayor para este ultimo. Los
estimadores puntuales cambian poco, por fanto, la comparacion se centra en €l modelo con asalariados

(431) y el que utiliza autoempleados {432).

Algunas diferencias —aunque no significativas- en los estimadores puntuales de estos modelos son que los
retornos a la educacion serian crecientes en una forma mas pronunciada para los asalariados.*? También
el retorno a la experiencia seria mas alto, pero disminuiria més répido. El rendimiento por hora seria un

poco mayor para autoempleados, lo que provocaria que éstos trabajen mas (ceteris-paribus).

La variable SP tiene un rendimiento de casi 1% para asalariades, y .4% (pero no es significativa) en
autoempleados; también, los modelos implicarian que un asalariade con capacitacién ganaria un 18% mas

que sin ella, pero para autoempieados la diferencia serfa de poco mas de 36%, sin diferencia estadistica.

Antes no pudimos determinar si SP capturaba capital humano especifico o contratos —aunque no son
excluyentes-, pero como con los autoempleados no se dan problemas de agencia, su coeficiente nos
puede indicar un retomo al capital humano especifico de .4%, mientras que el caso de los asalariados
(cuyo componente especifico lo compartirian con la empresa) nos indicaria que una buena parte podria

provenir de esquemas de contratos (el restante .5% de su coeficiente de .9%), ceteris- paribus.

En el caso de la capacitacién {TR), si bien esta puede llevar un componente especifico y otro de tipo
general, los autoempleados no tendrian que compartir los beneficios con la empresa, mientras que los
asalariados cederian parte de los beneficios del componente especifico, esto mostraria que este Ultimo
puede ser importante pues el salario con capacitacién seria 36% mas alto que sin ella para
autoempleados, mientras gue sélo aumentaria 18% en los asalariados (que cederian una parte). Todo lo
demas constante el empleador se llevaria los otros 18 puntos porcentuales. Desgraciadamente, SP puede
ser una mala proxy*, ademds que no es significativa para trabajadores por cuenta propia, también la

capacitacion y el tipo de empleo son muy heterogeneos. Asimismo, los que estudian mds también tienden

43 Esto podria inducir que los individuos con bajos niveles de escolaridad prefieran ser autoempleados, o que quienes tienen un alto nivel,
sean asalariados.
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a recibir mas entrenamiento especializado, por lp que TA puede no ser buena proxy. Dado esto, no se
puede decir que parte se debe a contratos, y qué parte a capital humano especifico.

Se seguiran usando autoempleados (ademas de asalariados) debido a 1) |a justificacion teérica de usar un
ingreso que refleja la productividad, 2) omitir autoempleados implica recortar adicicnalmente en 20% las
observaciones, y ya de por si es pequefia la muestra, y 3) los resultados no parecen cambiar
significativamente al incluir autoempleados. Ya no se prueban muchas especificaciones pues los

resultados parecen ser muy robustos.

Cuadro 4.12.- Modelos 426, 431 y 432

Variable Modelo 426 (Todos) Modelo 431 {asalariades) Modelo 432 {autoempleados)
Constante 58447  (59) 57038 (53) 5285 (24.9)
5 Escolaridad 00395 (.25) -063 (8 0496 {1.76)
g2 00531~ {6.8) 005938 (6. 00381 2.5)
) , 04502 {16) 04657 {15) 03629  (4.8)
XPSX -00634  (6) 01019 (-6) -0M81 (1)
Xp2 -0006  (-11) ~0007  {14) -00037 {2
HR 00809 (6.7 00713 (5.2) 00981 (4.9)
sP 00738 {(4.9) 00925 (4.6 00395 (1.}
TR 3491 {B.15) 7284 (7 31174 2
N 2884 2296 529

Rz AJ. 0.446 ) 0.4712 0.3784

o? estimada 0.2935 0.2507 0.4684

Fuente: Estimaciones propias.

4.3.6 Forma Funcional
La ecuacion minceriana (semilogarftmica) es producto de un andlisis tedrico y empirico. Se ha usado en

muchos estudios que tratan de explicar los ingresos de las personas, pero no necesariamente esta forma
funcional es la que mejor se ajusta a todo tipo de datos a través de tiempo y lugar. Esta seccién hace una

digresién econométrica para probar si, para datos del AMM, la ecuacion minceriana es la “mejor”.

Desde el punto de vista estadistico, si se omiten variables relevantes del modelo, la especificacion
funciona! de algln regresor 6 de la variable dependiente es incorrecta, entonces los coeficientes estimados
son sesgados. Como ya tenemos las variables “relevantes”, aqui se prueban diversas transformaciones

para observar cual es, estadisticamente, la mejor forma funcional entre la variable dependiente y los

regresores,

4 Aungue suU uso estadisticamente hablando puede servir para obtener buenos estimadores de los demas parametros del modelo. Por lo
reguiar es mejor usar una proxy gue omitir variables relevantes. Véase Maddala (1996).
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La transformacién Box-Cox permite comparaciones multiples de toda una familia de modelos con distintas
formas funcionales, por lo que es la herramienta utilizada en este apartado. Los detalles estadisticos de la

estimacion Box-Cox (BC en adelante) estan en el apéndice del capitulo 4.

Heckman y Polachek (1974) utilizan estimacién BC en ecuaciones de ingreso para determinar fa mejor
forma funcional a los 3 bancos de datos que emplean. Estiman el modelo transformando primero el
ingreso, y después aplican la transformacién a los regresores. Usan ingresos anuales y por hora como
variable dependients, y escolaridad y experiencia como independientes. Uno de los modelos mas sencillos
que estiman es
(4.9) YOO =bo+ biS* 4 by XPP2 4+ U
donde Y =ingreso (anual o por hora)

XP = Experiencia (E-S-6)

S = Afios de escolaridad
(Z* 1A paral=0

Z'* = transformacion BC =
InZ parad =0

U= término de error

Ellos prusban muchas especificaciones, afaden también otra variable de experiencia,’ interacciones y en
algunos casos semanas trabajadas por ano. Sus principales hallazgos son: 1) Los valores de Ao a lo largo
de las estimaciones son cercanos pero estadisticamente distintos de cero (o sea la especificacion
semilogaritmica}. 2) Incluir términos cuadraticos e interacciones entre los regresores no altera la
estimacién de Aq. 3) La funcién logaritmica de verosimilitud es relativamente plana para valores de Ao
cercanos a cero. 4) Cuando se compara la especificacion lineal contra Ja semilogaritmica, la segunda es
siempre muy superior. 5) La especificacién de la experiencia puede ser con el logaritmo de ésta, o con un
término lineal y uno cuadratico, ya que no hay diferencia estadistica. B6) La especificacion de Mincer es
ligeramente superior 2 la de sus rivales, como un funcién de produccion Cobb-Douglas (Y=AS"XPA) y

otros modelos,

Para la investigacion de este punto, se utilizan las observaciones de la EECT que sean hombres jefes de

familia, empleados, obreros o autoempleados, que trabajen por lo menos 20 horas por semana y que

4 5S¢ pone la restrceidn de que A de la nueva variable de experiencia sea diferente de la del términa original de la experiencia. Tiene que ser
diferente porque si no, serfa un caso de multicolinealidad perfecta.
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tengan 1 o mas anos de escolaridad aprobados.*® La justificacion de emplear s6lo hombres jefes de familia

obedece principafimente a la posible existencia de un sesgo por selectividad.4

Las estimaciones de este apartado presentan solo Jos resultados del logaritmo de la funcion de
verosimilitud (LL en delante) y los pardmetros de transformacion (A’s), pues aqui lo que interesa es la
forma funcional. No se presentan los coeficientes de cada variable (b’s) ya que su interpretacion depende
del valor de A, aunque cabe mencionar que las pruebas de “t” “condicionales” {que no se presentan)

siempre arrojaron regresores significativos, 8

El siguiente modelo solo permite la transformacion en la variable dependiente; la cual es ingreso (mas
prestaciones) mensual{es), el modelo es

(4.10) YW =bo+ b1S + b2XP + baXP2 + U

donde Y= Ingreso en unidades de miles de pesos.
S= afios de escolaridad.
XP= experiencia en anos (E-S-6)
U= término de error.
(Z* -1YA paral=0

Z'* = transformacicn BC =
InZ para A =0

Ei método de estimacion es de méxima verosimilituc4e (MV en delante), se estima el modelo en su version
sin restringir &, imponiendo A = 0 (modelo semilogaritmico) y A =1 {modeloe lineal) para después hacer
pruebas acerca del valor de . A esta especificacion se le afiaden las variables explicativas &2, HR, SPy
TH en forma sistematica. Para hacer pruebas estadisticas se utiliza la razon de verosimilitud (LR en
delante), la cual permite hacer inferencia acerca de las A's, y decir si los nuevos regresores son

significativos.50

46| a transformacion BC exige que todos los valores de |a variable sujeta a la transformacién sean positivos, por lo que se eliminan las
observacicnes que presentaron 0 afos de escolandad.

47 Existen varios sesgos por selectividad en la literatura; el que aqui nos referimos es el de que una proporcion pequena de mujeres € hijos(as)
deciden trabajar dentro de su mismo grupo de poblacién; en cambio, el porcentaje de hombres jefes de famitia que trabajan es muy alto v, por
tanto, se esperan resuitados representativos. Ademas, si incluimes hijos y esposas podria existir correlacion en los errares, debido a que la
unidad muestral son hogares. Por tanto, usar s6lo jefes de familia puede eliminar este probiema.

% | gs pruebas de *t” son “condicionales” porque dependen de |a transformacidon; son condicionales en A.

49 Para ver los detalles estadisticos de la estimacidn Box-Cox, se puede consultar el apéndice al capitulo 4.

50 | 5 razdn de verosimilitud es el estadistico relevante para este tipo de pruebas, para ver una descripcidn de ésta se puede consultar el
apéndice de este capitulo. LR se calcuta con la férmula: LR = {-2{LL bajo Ho — LL bajo Ha)).
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El cuadro 4.15 presenta LL y el valor de A sin imponer restricciones para la especificacion de (4.10). El
valor de A permanece constante alrededor de -.34, incluso al afadir nuevos regresores. Al final de la
- seccidn se encuentran los resultados de los modelos que impenen & = ¢ & A = 1, éstos Ultimos sirven para

hacer pruebas LR.

Cuadro 4.15 .- Modelos que transforman la Variable Dependiente

Modelo Especificacion Funcional _ A LL
435 Yi*) = Bo+ PiS + PoXP + BaXP2 + U -.35 -1581.6
438 Yi*) = Bo+ B1S + P2S2 + BaXP + BaXP2 + U -34 -1576.4
441 YiR) = Bo+ BiS + P22 + BsXP + PaXP2+ BsHR + U -33 | -1564.8
444 Yi*) = Bo+ BrS + BaS? + BaXP + BaXP2 + BsHR + PSP + BrTR + U ~34 | -1562.1

Fuente: Estimaciones propias.
S=Anos escolaridad, XP=E-5-6, HR=Horas irabajadas por semana; SP=afios en el mismo empleo;TR= Dummy de capacitacion,

La prueba LR51 permite comparar entre varias hipétesis alternativas, por ejemplo, podemos probar A=0 Vs
A=1, prueba en la que siempre se acepta que es mucho mejor la forma semilogaritmica, aunque ésta

dltima no es superior a A arrojado por MV. También se acepta que todos los regresores son significativos.

Hasta ahora se ha restringido la forma funcional de las variables explicativas, pero si éstas entran
incorrectamente en su forma funcional, habria sesgos. Por esta razon, ahora se introduce un modelo BC

mas flexible, el modelo-es:
(8.11) V20 = By + S & BoXPA2 4 U

En esta especificacién, de nueve se estima el modelo sin restringir, y bajo algunas restricciones, para

realizar pruebas de hipdtesis. Los resultados de la estimacion estan en el cuadro 4.16. La estimacion del
modelo 447 muestra la estimacion sin imponer restricciones en alguna A, 448 y 449 restringen Ao a que
sea 0y 1, pero permiten que A1y Ao tomen cualquier valor; los modelos 450 a 452 imponen la restriccion
de gue Ao=hi=Az=A, de los cuales el 450 muestra la estimacidn sin restiingir y 451 y 452 imponen que A

tomenelvalorde 0y 1.

5 Se utilizé la prueba de ia razén de verosimilitud (LR) para formas similares de la variable dependiente y con respecto al modelo
inmediatamente anterior. Por ejemplo, con los modelo 435 y 438 se probd la significancia de &2, con los modelos 438 y 441 se probd la
significancia de HR, y con 441 y 444 |a significancia de SPy TA. Estas mismas pruebas se realizaron con los modelos en que se impuso A =0;

y cuando A =1.
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Cuadro 4.16.- Resultados de la Estimacion del Modelo Y0 = 5, + SiS*) + fXPP3 + U

Modelo ao(Ingreso) M (Escolaridad) Az (Experiencia) LL
447 -34 1.432 -1735 -1574.1
448 0 1.471 -.1652 -1660.29
449 1 211 -2810 -3241.59
450 -.32 -.32 -32 -1716.96
451 0 0 0 -1782.29
452 1 | 1 5 -3066.6

Fuente: estimaciones propias

El valor sin restringir de Ao sigue siendo -.34, si o= -.34 6 0 {0 esta en este intervalo), el valor de los
parametros de transformacion de la escolaridad {A+) y experiencia (A2) practicamente no cambian. Segun
los valores estimados, no hay linealidad en Sy XP; una aproximacién cuadratica en éstas 2 variables
pudiera servir para lograr el efecto deseado. Con la prueba LR se comparan los modelos 438 Vs, 447, y
439 Vs. 448; que son las versiones con términos cuadraticos en Sy XP. En ambos casos, se acepta que la

version con términos cuadréticos es tan buena como los modelos arrojados por la estimacién BC.52

Los modelos 450, 451 y 452 imponen ia restriccion de que sea la misma A para todas las variables. £n el
modelo 450, se aprecia como Ay domina el valor de Ay y Az. Estas tres especificaciones son muy inferiores
a los modelos que permiten diferentes pardmetros de transfermacion o a los modelos con aproximaciones

cuadraticos si hoesté entre ~.34 y 0 (cero).

El modelo 450 implica una funcién de produccion CES (Constant Elasticity of Substitution), el 451 una de
tipo Cobb-Douglas, y el 452 una lineal (sustitucidn infinita entre factores). La analogia puede hacerse
pensando en escolaridad y experiencia como insumes necesarios para generar capital humano, que
después se retribuye en el mercado. La especificacion del modelo de Mincer (semilogaritmico) es muy
superior a cualquiera de estas formas funcionales, aunque no ante el caso mas general del modelo 447

que implicaria una funcién de produccion mas general que la CES.

El siguiente modelo afiade la variable horas trabajadas (HR), la especificacion es

52 Podernos comparar ambos modelos con la prueba LR suponiendo que ambos modelos provienen del caso mds general: Y0 = g + 5;577
+ B2802) + BoXP3) 4+ BeXPE4 + U, Si este modelo se estimara -gue no se hace porque no se fiene acceso a un software que ponga el tipo de
restlicciones necesarias-, Yendria que ser restringiendo que A2+A1 y A4»A3 para que no se digra un caso de colinealidad perfecta. El modelo
447 implica 2 restricciones: ).2=-00 y A 4=-m; mientras que el modele 438 implica 4 restricciones L1=1, 12=2, 13=1 y A4=2. Entonces la
prueba se reduce a LR = -2[LL{modelo 438) - LL{modelo 447)] que se distribuye con 2 grados de libertad; LR = -2[-1576.4-(-1574.1)] = 4.6 que
se compara con el valor detabias al 95% de confianza de una j-cuadrada {5.99) por lo que se acepta que el medelo con §, $2, XP, XP2es tan
bueno como el modelo 447. ;

Lo misme se hace en fa prusba de 439 con 448; el resultado es LR = 4.82. También se acepta en este casa,
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(4.12) Y0 = B + BiSPY + BXPED + BHRAS + U

donde |as variables estdn definidas come anteriormente.

Cuadro 4.17.-Resultados de la Estimacion del Modelo Y= for 3,570+ BoX P2+ G HRI+ U

Modelo s (Ingreso) 21 (Escolaridad) | Az (Experiencia) As (Horas) LL
453 -33 1.4185 -.1587 8150 -1562.09
454 0 1.5781 -1413 9833 -1645.99
455 1 2.067 -.2686 9071 -3229.4
456 -31 -3 =31 -31 -1711.19
457 0 0 0 o -1773.8
458 1 1 1 1 -3254.02

Fuente: Estimaciones propias

El medelo 453 presenta la estimacién de las A's sin alguna restriccion, los modelos 454 y 455 imponen los
valores de 0 y 1 respectivamente para io; [0s modelos 456 al 458 imponen la restriccidn do=hi1=Aa=As. Los

resultados se observan en el cuadro 4.17.

En estos modelos, se guardan las conclusiones de [es modelos 447 al 452, aunque ahora se incluye la
variable HR : 1) cuando 1.p=-.33 0 A0=0 y se permite transformar cada variable explicativa (453 y 454), no
cambian mucho las A’s de los regresores. 2) Con pruebas LR se acepta que la especificacion cuadratica
en S, XPy lineal en HR es tan buena como los modelos BC sin restringir A's (441 Vs. 453 y 442 Vs. 454),
3) Cuando se impone que Ag=Ai=Ao=hs, el parametro de transformacién del ingreso (o) domina el efecto
de fas otras A’s. 4) Las funciones CES (456), Cobb-Douglas (457) y lineal {458) son muy inferiores al

modelo semilogaritmico (442, 454), aungue este Ultimo no es superior al modelo sin restringir nunguna A..

Ya no se incluyen las variables SPy TR en los modelos més flexibles, debido sobre todo a restricciones
del software.53 No obstante, se pueden realizar pruebas LR para verificar su significancia (444 Vs. 453 y
445 Vs. 454). Las pruebas muestran que el modelo cuadratico en Sy XP, lineal en HRy SP, y la dummy
de TR (444 y 445) son mejores que los medelos BC més flexibles que no incluyen SPy TR.

5 Cuando se incluye SP, €l modelo no converge, a pesar de “reescalar” la variable varias veces. En el caso dé TR, por ser variable dummy no
necesita su propia ; sin embargo, puede ser importante su inclusion para observar si alesta fas iransformaciones de las demas variables. El
software utilizado no distingue variables dumemy en los BC.
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En apartados anteriores se menciono la existencia de heterocedasticidad. Los modelos utilizados implican
A0=0. Cuando existe heterocedasticidad en el contexto de modelos BC, las A’s se ajustan para disminuir el

problema, por lo que es probable que Ao “verdadero” sea mas cercano de cero.>

La forma de la distribucién de los errores es una parte importante en el analisis, si A¢=0 y los errores se
distribuyen normalmente bajo esta especificacion, entonces no puede ser cierto que los errores se
distribuyan normales para cuando Ag=1. Para nuestro banco de datos, cuando A¢=0 los efrores no son
normales, pero si simétricos con respecto a la media, por lo cual las pruebas ‘" y “F” serian validas si

corremos regresiones lineales. Cuando Ae=1, ni los errores tienen una distribucion normal, ni simétrica.

Los hallazgos principales de este apartado son : 1) el valor de Ao esté alrededor de -.33, se rechazan las
especificaciones lineal y logaritmicas como fa mejor forma funcional. 2) La especificacion con Ae=0 (log del
ingreso) es muy superior a la de Ag=1. 3) Las variables Sy XP no deben entrar linealmente al modelo, se
acepta que la aproximacion cuadrética en estas 2 variables es tan bﬁena como la de los estimadores BC.
4} Las horas trabajadas deben entrar linealmente en la ecuacién. 5) Los parametros de transformacion de
S, XP'y HR son muy similares cuando Ag=-.34 6 A¢=0. 5 6) El modelo semilogaritmico siempre es muy

superior a una funcién de produccién CES, Cobb-Douglas o lineal.

54 5i en la especificacién funcional correcta Ia varianza de los errores varia directamente proporcional al cuadrado de la esperanza de la
variable dependiente; Lo estimada sera menor que fa A “verdadera” para disminuir el problema. Se examind esta posibilidad; se obtuvieron los
residuales de una regresién semilogaritmica —suponiendo que es el modele correcto-; luego se cormd una regresion del valar absoluto de los
errores como variable dependiente contra &l valor predicho del ingreso; las R2’s son del orden del 6% con pruebas de ‘1" significativas. Por otro
lade, aunque los datos pueden mostrar este tipo de heterocedasticidad, los residuales a lo largo de las regresiones son consistenies ¢on
varios tipos de heterocedasticidad; es por eso que en las regresiones se opté por utilizar la correccion de White.

55 ¥ también en lodo ese rango de valores entre -.34 y 0 esperamos que sean muy similares.
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Cuadro 418.- Resultados de los Modelos Box-Cox (435 — 458)

" Modelo Y® = Bo + B1S 4 B2XP + BaXP2 + u
435) Y035 = Bo + (1S + P2XP + BaXP2 + u
436) YO =Ln Y = Bo + BsS + P2XP + RaXPZ + y
A37YYN =Y = Bo + B1S + PXP + BaXP2 + u

Modelo Y = Bo+ B1S + B2S2  BaXP + BaXP? + u
438) Y&-34 = Po+ P1S + [5252 + B3XP 4 faXP2 4y
439) YO) = o + P13 + B25% + PaXP + paXP2 4 y
440) Yty = Bo + B1S 4 3257 + PaXP 4 paXPZ 4y

Modelo Y 2 Bo+ P18 4 B2S2 & BaXP + BaXP? + BsHR + u

441) Y639 = Po + P1S 4+ P87 + BaXP + B4XP2+ BsHR + u
442) YOI = o + B1S + By 52 + BaXP ¢ BaXP2 + BsHR + u
443) Y0) = Bo + P13 + 3,82 + PaXP 4 BaXP2 + BsHR + U

Modelo Yo (3o + P15 + B252 + BaXP + PaXP2 + BsHR + PeSP + BrTR + u

444) Y034 = Bo + 18 4 B25% + BaXP + BaXP2 + BsHR + BsSP + B+TR+u
445) YO) = o + P18 + Bo5% + PaXP 4 BuXP? 4 BsHR + BeSP + BrTR +u
448) Y0 = Bo + B1S + B, 82 + PaXP + BaXP? + BsHR + BeSP + B7TR + u

Modelo YO 2 By + B1SPN 4 BoXPAD) 4 i
447) Ye34 = Bo + 1501422 + PaXPt-17359) +
448) Y(0 = Bo + $1801.4730) 4 BaXPhassz) 4 y
448) Yo = o+ 18115 4 B2XPt-2810) 4 y
450) Yt32) = Bo + P15t + PaXPtazg) 4y
451) Y0 = Bo + 3150 4 [32XP(°J +y
452) YO = Bo + P18 4 BoXP+ y

MOdEIO * Y‘AO) = BU + [318(”) + Bzxp(lz) + BaHR(lg) +U
453) Y33 = Bo+ BsSuass) 4 BaXpPe-1587) + BaHR(81501) 4
454) Y0 = Bo + B150:5781) + B2XPC-1413) 4+ BsHR(9833) 4
455) YO = Bo + B1820s7) 4 BeXPt-2e8er 4 BsHR(S071) 4 g
456) Y21} = Bo + 1531 + BaXPt3i 4 BaHRESN 4
457) YO = Bo + (150 4 P2XPO 4 B3HRO + u
458) Y = Bo + [315(1) + ﬁgXP(ﬂ.g. BGHH”) +u

LL=-1581.6
LL=-1676.2
LL =-3264.2

LL = -1576.4
LL = -1662.7
LL=-3240.3

LL =-1564.8
LL=-1648.9
Ll =-32287

LL =-1552.1
LL =-1640
LL =-3228.3

LL =-1574.1
LL =-1660.29
LL = -3241.58
LL =-1716.98
LL =-1782.289
LL =-3266.6

LL =-1562.09
LL = -1645.99
LL =-3228.4
LL=-1711.19
LL=-17739
LL = -3254.02

Fuente: Estimaciones propias.
Nota: $e usaron 1198 observaciones.
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4.4 Conclusiones

Este capitulo presenta un panorama de las cuestiones tedricas y empiricas que deben considerarse en un
estudio de rentabilidad de la educacién; se exploraron los datos en una serie de direcciones y se
presentan varios modelos estimados. También, el andlisis permite investigar otros temas que, aungue no
medulares, se consideraron importantes y que pueden incidir en el tema que més nos interesa, la

rentabiiidad de la educacién.sé

Existe fuerte evidencia de no linealidad en las tasas de rendimiento, las cuales setian crecientes, pero

todavia falta considerar los costos de la educacidn, lo que se realiza en el capitulo 6.

La diferencia en coeficientes de hombres y mujeres, con excepcién de la experiencia, desaparece al

controlar por horas trabajadas; ésta variable siempre fue relevante en las estimaciones.

Los regresores SP y TR siempre restltan significativos, el analisis de diferentes modelos parecen mostrar
que tanto existe capital humano especifico, como contratos de pagos diferidos. El rendimiento a la
capacitacion es mayor para los hombres (TH), estoc puede reflejar distintos tipos de capacitacién en

hombres y mujeres, y sugiere una mayor y mejor para los primeros.

Se decide incluir autoempleados en la muestra pues no cambian mucho los resultados finales con
respecto al caso de asalariados solamente; omitirlos implicaria recortar en 20% la muestra utilizada y

ademas, tedricamente no esta claro que no deban de incluirse en las estimaciones.

Los problemas de multicolinealidad se ven exacerbados cuando se incluye Ja edad como proxy de la

experiencia, E-S-6 parece ser mejor proxy.

5 Otro punto investigado a manera de experimento, pero cuyos resulfados no se presentan, es ol uso del estrato como varable explicativa en
las ecuaciones de ingreso. En la estimacidn se distinguieron 3 estralos por medio de variables dummy, el esirato puede reflejar el entorno
secioeconémico del individuo, podria reflejar restricciones monetarias pasa esiudiar, y un conjunto de variables no observadas, Dadas las
diferentes especificaciones, los resultades implicarian que 1) los individuos del estrato alto ganan mas que los del estrate medio y bajo
{ceteris-paribus); y 2) los reforhas para el estrato alto son iguales que los del estrato medio, pero mayores que para los estratos mas bajos en
poce mas de 2 puntos porcentuales. También, al incluir o) estrato, bajan los refomos estimados para 'a educacion. Estos resultados pueden
parecer exirafios; sin embargo, los individuos de estratos mas altos tienen en promedio una mayor escolaridad que los estratos sucesivos, por
io gque no observamos individuos de estrato alto con bajos niveles de escolaridad o viceversa, por tanto, estos resultades pueden ser poco
confiables y a interpretacion no muy clara.
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La forma funcional que “dictan” los datos estd muy cercana a la que se habia estado utifizando, se
confirma que la especificacién semilogaritmica es practicamente la “mejor” sobre modelos alternativos que
explican los ingresos de los individuos. Las variables afios de escolaridad y experiencia no deben entrar

linealmente en el modelo; pero si pueden {y deben) entrar como un polinomio cuadratico. En el caso de las

horas trabajadas (HA), si debe de entrar linealmente en el modelo empirico.

El problema de heterocedasticidad siempre estuvo presénte en las estimaciones, pero como el tipo de
heterocedasticidad puede ser de varios tipos, se opté por utilizar la correccion de White a fas varianzas de
los estimadores. Por tanto, para realizar pruebas estadisticas se utiliza la prueba de Wald.

No se hicieron prugbas de correlacién entre los errores, la cual puede existir a pesar de ser corte
transversal, pues fa unidad muestral de la EECT son hogares, y dentro de cada hogar puede haber alguna

relacion entre los ingresos de sus integrantes.

Existe una relacion positiva muy clara entre los errores y la variable dependiente logaritmo deil ingreso®7,
cuya correlacién es del orden de .8; esto significa que a bajos niveles de ingreso el modelo predice

ingrescs mas altos que los observados, mientras que a niveles altos de éste la ecuacién predice ingresos

menores que los observados.

57 La relagidn es entre los residuales y el logaritmo del ingreso, no entre residuales y la variable predicha por a regresion. Si se diera el dltimo
caso, esia seria un tipo de heterocedasticidad que faciimente se corrige.
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CAPITULO 5

Estimaciones Econométricas Finales ¢ Interpretacion de Resultados

5.1 Introduccion
En el capitulo 4 se exploraron una serie de problemas tedricos y practicos de la investigacién, como la
seleccion de individuos, de regresores, existencia de heterocedasticidad, etc. con los cuales se extraen

ciertas conclusiones para la correcta instrumentacion de fos modelos de este capitulo.

En este capitulo s& estiman modelos desde opticas privada y social, se prueban hipstesis estadisticas, se
interpretan algunos hallazgos, y se calculan tasas privadas del rendimiento de la educagién por método de

regresion, Después, el capitulo 6 presenta los retormnos privados y sociales que incluyen todos los costos.

5.2 Ingreso Antes y Después de Impuestos _

En fa estimacion privada se uliliza el ingreso después de impuestos como variable dependiente de las
ecuaciones de ingreso, ya que es lo que efectivamente recibe el individuo; como una analogia de la
demanda de inversion, donde el concepto relevante para tomar decisiones es el retorno neto. Desde el

punto de vista social, én cambio, se utitiza el ingreso antes de impuestos como proiy de la productividad.

La distincién entre ingreso neto y bruto puede hacerse porque la EECT captura si el salario es antes o
después de impuestos, por lo que puede inferirse la otra variable de ingreso.58 Los individuos utilizados en
las estimaciones son empleados, obreros o autoempieadoes, que tengan entre 15 y 65 afios de edad y que

trabajen al menocs 20 horas por semana.

Cabe sefalar que pueden existir extermalidades positivas de ia educacién; por tanto, ios beneficios

sociales serfan mayores que la productividad de los individuos, es decir, serian mayores que los

5 |as tasas impositivas se encueniran en el Diario Clicial, 8 de Diciembre de 1993,

Si el individuo declara que su ingreso es antes o después de impuestos, con esta informacion y con las tasas del ISR para el afo de 1993
para el sagundo semestre se procedio a calcular el ingraso antas o después de impuestos, segun era el ingreso que daclaraban los individuos.
Cuando ¢llos no sabian si su ingreso era antes o después de impuestos, se considerd lo siguiente: si el individuo es empleado u obrero, [o
mas probable es que le retengan sus impusestos en la empresa donde trabaja (a menos que la empresa esté deniro del sector infermal),
debido a este, se supuso que para estos individuos sus ingresos deciarados eran después de impuestes. Si el individuo es un trabajador por
cuenta propia y éste no sabe si su ingreso es antes o después de impuestos, ko mds probable es que el individuo pertenezca al sector informal
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considerados en esta investigacion.® Entonces, la interpretacion que se le puede dar a los retornos

sociales es la de un piso de la rentabilidad de fa educacién,

5.3 Algunos Cuadros Descriptivos

A continuacién se presentan cuadros que muestran !a. media y mediana de los ingresos por nivel escolar.50
Los cuadros 5.1 y 5.2 muestran, entre otras cosas, que 1os ingresos crecen conforme aumenta el grado de
instruccion, pero este aumento es mas marcado en los tltimos niveles, y que los hombres ganan mas que

las mujeres en todos los nivelies.

Cuadro 8.1.- Ingreso Mensual* De Hombres en el AMI por Nivel de Instruccion

Tamano Media Después de | Mediana Después Media Antes de Mediana Antes de

muestra lmpuestos de Impuestos Impuestos impuestos
Todos 2118 1877.70 1071.44 239408 17743
Sin instruccion 77 107082 738,65 1246.55 3172
Primaria 602 1078.39 869 1245.87 954.34
Secundaria 581 1109.60 889 129310 954.34
Comexy. con Sec. 24 214404 1732.85 2737.62 1732825
Comer. sin Sec. 7 1769.54 1850 ’ 215598 2170
Técnico con Sec. %0 1568.75 1161.57 1907 .61 1282.83
Técnico sin Sec. 8 1430.50 1211.44 178205 1351.57
Normal . 16 2843.05 1800 3743.87 2289.25
Prepa Técnica 138 1437.76 1190.38 1698.93 1324.85
Preparatoria 197 148207 1200 1787.45 1323
Profasional 345 434549 2724.59 6104.72 3464.77
Posgrado 33 9520.99 5500 13758.44 7685.41

Fuente: elaboracién propia con datos de la EECT. * Pesos de 1993,

Cuadro 5.2.- Ingreso Mensual* De Mujeres en el AMM por Nivel de instruccion

Tamafio Media Después de | Mediana Despugs Meadia Antes de Mediana Antes de

muestra Impuestos de Impuestos Impuestos Impuestos
Todos BOS 1431.88 a00 1752.88 991.69
Sin instruccion 14 677.96 829.15 748 .13 690.05
Primaria 140 78512 651.75 886.60 715.169
Secundaria 144 824.27 657.645 933.28 716.71
Comer con Sec. 134 1593.38 1122.89 1952.26 1260
Comer sin Sec. i7 1243.61 1303.5 1437 .60 1477.84
Técnico con See. 48 1289.32 1000 153693 1112178
Tecnico sin Sec. 6 869.76 800.92 858.78 871.58
Narmal 36 1547.00 1382.5 184600 1549.04
Prepa Técnica 52 1234.26 867.94 1441.23 963.04
Preparatoria . 59 1562.71 900 1958 687 991.69
Profesional 180 2577.37 1726.51 3345.86 2013.73
Posgrado 7 2386.20 1951.56 2962.94 2300

Fuente; elaboracidn propia con datos de la EECT. * Pesos de 1993.

de la economia; por lo que para estos individuos el ingreso antes y despuds de impuestos es el mismo. La gran mayoria de los individuos
declara sus ingresos despugés de impuestos.
%9 Normalmente no se cuantifican las extemalidades, de hecho, i siquiera se hace [a distincion entre retomos privados y sociales.
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En secundaria, en promedio hombres y mujeres ganan mas gue en la primaria, aunque la mediana es
idéntica. Los niveles técnicos de la educacion pagan mas que la secundaria, de hecho, pagan mas que
preparatoria general y técnica, las cuales pagan casi lo mismo.

El ingreso en la escuela normal es mayor gue todas las categerias, salvo universidad y posgrado. Las
mismas conclusiones se aplican para mujetes, con excepcion de la secundaria técnica, cuyo ingreso es

inferior a los demas niveles técnicos y a preparatoria.

Cuadro 5.3.-Ingresos Después de Impuestos por Tipo de Educacion

Hombres Mujeres

N Media Mediana N Media Mediana
Sin inslruccién 77 1070.82 73885 14 877.9623 629.15
Primaria 602 1078.39 869 140 785.1203 651.75
Secundaria (1) 512 1060.07 862 134 . B812.5472 667.42
Secundaria (2) 5 114511 714.67 3 BB5.4660 608.3
Secundaria (3) 59 1564.18 977.62 7 10226454 52361
Secundaria (4) 5 78141 869 - - -
Comercial/Sec (1} 8 297894 1732.82 24 1955.86 1050.94
Comercial/Sec {2) 15 1643.14 1538.29 103 -1530.49 1200
Comercial/Sec (3) 1 3000.00 - 5 1139.87 1000
Comercial/Sec(4) |- - - 2 1616.25 1616.25
Com. sin Sec (1) 2 171254 1712.54 4 047.43 1086.25
Com. sin Sec (2) 2 2185.00 2185 11 1413.23 1380
Com. sin Sec {3) 2 1925.00 1925 2 903.11 903.11
Com. sin Sec (4) 1 651.75% - : - - -
Tecnico/Sec (1) 30 1567.08 1012.77 13 1235.67 108625
Tecnico/Sec {2) 50 1309.07 1086.25 20 137380 1000
Tecnico/Sec (3) 9 3046.48 2700 - - =
Tecnico/Sec (4) 1 1303.50 - 4 851.16 574.64
Tec sin Sec (1) 3 2102.33 1234 11 4 940.0476 832.1
Tec sfn Sec (2) 5 1123.41 1200 1 806.6500 -
Tec sin Sec (3) . . - 1 851.75 -
Normal {1) 7 4209.40 2389.59 27 1429.8610 1500
Normal (2} 8 1702.87 1750 9 1858.4325 1280
Normal (3) 1 2400.00 - - - BRE
Prepa Técnica(1) | 117 1327.46 10956 38 1085.24 854.5
Prepa Técnica (2) 15 2226.31 1605.75 8 1803.66 1336.64
Prepa Técnica (3) 8 1617.28 173592 5 1102.45 906.89
Prepa Técnica{4) |- - - 1 3000 -
Preparatoria (1) 166 1397.14 1151.21 51 1260.81 869
Preparatoria (2) 20 1855.78 1250 5 4759.89 4345
Preparatoria {3) 1 2084.37 1520.75 2 1810.94 1810.94
Preparatoria (4) - - - 1 477.3580 -
Profesional (1) 231 392461 2807 - 104 2057.64 1672.51
Profesional (2) 89 5083.24 3000 35 3939.16 272459
Profesional (3) 24 720715 3750 10 3402.18 2650
Profesional (4) 1 1729.37 - 1 718.00 -

Fuente: Blaboracién propia con datos de la EECT. _
Nota: I=Institucion pdblica. 2=Institucidn privada., 3= Instiucion fuera de Nuevo Ledn. 4= No aparece.

8 Se presenta la mediana debido a que, por definicidn, cubre el 50% de los datos. Esto es, el 50% de los individues tienen un ingreso mencr o
igual que a mediana. Para estudios de distribucicn del ingreso se utiliza mucho este estimador, pues fa distribucicn de los ingresos estd
sesgada a la derecha, esto es, el promedio esls “jatado” hacia arriba,
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La EECT clasifica el tipo de educacion recibida en 1) Publica de Nuevo Ledn, 2) Privada de Nuevo Ledny

3) Fuera de Nuevo Leén.5' Estas se usan para presentar las medias y medianas por tipo de educacién en

el cuadro 5.3.

En secundaria, los hombres que la cursaron fuera ganan mas que los de las otras clasificaciones. Cuando
se compara secundaria publica versus privada, la media es mayor para los segundos, mas no la mediana.
Para las mujeres también ganan mas en promedio las que estudiaron fuera, luego en instituciones
privadas y después las publicas, pero con la mediana ésto ya no se cumple. Como es de esperarse, son

muy pocas las observaciones de egresados de secundarias privadas (los que estudian secundaria en

colegio siguen estudiando}.

En las carreras comerciales, ganan mas las mujeres de escuelas privadas, mientras que lo contrario se da
en ¢l caso de hombres. En escuelas técnicas, segun el promedio ganan mas los egresados de escuelas

publicas, pero no segln la mediana,

En los niveles de preparatoria general y técnica, asi como profesional, curiosamente guienes ganan mas

son los que estudiaron fuera, seguidos de quienes estudiaron en escuelas privadas, y al final los que

asistieron a escuelas publicas.

5.4 Ecuaciones de Ingreso por Niveles
Por razones de conveniencia que mas adelante se describen, en este capitulo se utiliza la especificacién

por niveles de la variable de escolaridad, distinta a la de la escolaridad continua empleada en el capitulo 4.

Un ejemplo de la especificacion por niveles es el siguiente.
(5.1)  LnW = berbiPrimaria+ b2Secundaria + bsPrepa +bsUniversidad +bsXP + bsXP? + U
donde Primaria, Secundaria, Prepa y Universidad son variables dummy que toman el valor de 1 si él

individuo pertenece a la categoria mencionada, y 0 de ofra maneraf2. El rendimiento calculado por

61 Para ver una clasfficacion de ingreses y ancs de escolaridad por niveles completos e incompletos, e instituciones publicas y privadas, véase

el cuadro 5.19 en el apéndice al capituio 5.

52 Existe un procedimiento alternativo para la ecuacion por niveles; consiste en asignar variables dummy a cada nivel de educacién por el cual
pasa el individuo; por ejemplo, la manera de codificar a un individue de preparatoria serfa Primaria=1, Secundara=1, Preparatoria=1,
Universidad=0. La interpretacion de cada coeficiente seria la de la contribucién marginal al salario del individuo por acabar tal nivel, mientras
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regresion de haber estudiado el nivel k de educacion estaria dado por ia formula {(sin incluir todos los
costos)

b —b
(2.32) TIR =+

S 7 Sk

donde k se refiere al nivel escolar sucesivo al grado k-1; y Sk es la cantidad de afios totales para llegar al

nivel escolar k.53

Este procedimiento de estimacion permite cualquier patrén en los retoros, mientras que la especificacion
de la escolaridad continua {con §y S2) permite una sola direccién en la TIR en afios de escolaridad:
creciente, constante o decreciente. Otra ventaja es que permite diferenciar en una misma ecuacién,
educacién publica y privada de cada nivel, general y técnica, etc. y asi capturar el efecto en los
rendimientos para cada clasificacion. Ef problema que implica es que supone que los perfiles de ingreso

son planos.

Los rendimientos calculados con {2.32) son conceptualmente distintos de los anteriores, pues ahora se
obtiene el retorno promedio de estudiar los (Sk- Sk1) ailos del nivel k-ésimo de educacién, mientras que en
(2.17) se obtiene el rendimiento marginal por cada afio. Como quiera, se pueden afiadir variables para
denotar niveles incompletos y asi calcular retornos marginales, El criterio utilizade para distinguir en
niveles completos e incompletos se basa en si ¢l individuo tiene el certificado o titulo del ultimo grade de

estudios.

5.5 Modelos Empiricos

5.5.1 Estimaciones Basicas

En la especificacién privada del modelo se usa como variable dependiente el ingreso neto, ¥y en la social el
ingreso bruto. Los hombres y mujeres se separan para permitir una mayor flexibilidad en los coeficientes

de escolaridad®, pues el mercado puede reconocerlos de manera diferente en cada nivel.

gue en la especificacidn usada en este capitulo se tiene que restar el coeficiente del nivel escolar anterior. Otra ventaja de esta alternativa es
que las pruebas de ‘t" nos dicen si es significativa fa variable con respecto al nivel anterior, mientras que la especificacién aqui usada dice si la
vanable es significativa con respeclo al nivel de referencia, por lo cual para conocer si el coeficiente del nivel es estadisticamente mayor que el
anterior se tienen que realizar pruebas estadisticas. Las desventajas son que, come queremas diferenciar el tipo de escuela a la que asistid el
individuo, requeririamos de informacion exacta de cada observacion.en cada uno de los niveles, y aunque la encuesta usada compila tales
dalos, no setienen para muchas observaciones; ademas, cuando se simplificaran los modefos debido a variables no relevantes, etc, habria
que recodificar las vanables de cada observacién. Como quiera, con las pruebas de hipdtesis estadisticas se pueden llegar a los mismos
resultados bajo 1a especificacién actual.

83 Esto seria una diferencia entre los logs del ingreso {(aproximadamente un cambio porcentual} que al dividio por jos afes que se requieren
para acabar el nivel se convierte en una tasa de retorno. Para entender (2.32), si k=Secundaria, k-1=Primaria, entonces Sk=9 y Sk.=6.
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También se distingue si €l individuo terminé el nivel en cuestion y si estudio fuera de Nuevo Leén, pues
queremos calcular la rentabilidad de [a educacién de las instituciones del estado.55 La especificacion del

primer modelo es

(5.2)  Ln (ingreso + prestaciones) = bo + b1 Experiencia + bs Experiencia? + bs Casado + b SP + bs Capacitacion + bs
Horas + by Sin Instruccion + bs Secundaria incompleta + bs Secundaria Compieta + bw Secundaria fuera de
N.L. + bt Técnico inc. + b2 Técnico completo + bis Técnico fuera + b Preparatoria inc. + bis Preparatoria
completa + bis Preparatoria fuera + biz Universidad inc. + bie Universidad completa + bisUniversidad fuera + U.

En este modeio, la secundaria corresponde a Secundaria general y técnica, preparatoria a preparatoria
general y preparaforia técnica; y técnico al nivel t€cnico y comercial. El grupo de referencia son los

individuos que estudiaron primaria en Nuevo Ledn.%

La composicidn por estado civil de la fuerza laboral es muy diferente segiin el sexo: de los hombres que
trabajan, el 61.14% son casados, 35.22 son solteros y 3.64 tienen otro estado civil; en el caso de las
mujeres sdlo el 24.22% son casadas, 66.08% son solteras v 9.7% tienen otro estado civil. Dado esto, en el
caso de las mujeres se anadi6 fa variable “otro estado civil”, sin embargo, no fueron significativas las
dummys de “casada’ ni “otro estado civil’ (ver modelos 501 y 502 al final de la seccién). En el case de los
hambres, la dummy que distingue si es casado o no si es significativa; en promedic ganan un 15.8% mas
que los solteros y otros. Casi todas las variables son significativas tanto en el caso de los hombres como

en las mujeres.

Como las estimaciones son muy similares para las versiones privada y secial, la interpretacion de los
coeficientes se aplica tanto a un caso como al otro, a menos que ofra cosa se especifique. Los coeficientes

de la estimacién privada son los de referencia.

El modeio permite cuantificar las diferencias porcentuales de los salarios por nivel de instruccion®’; por

ejemplo, un hombre (mujer} que termina la secundaria gana 18.75% (21.9) mas que uno de primaria, en el

64 S¢lo para comparar algunos resuttados de la especificacion por niveles (2.32) con la especificacién de |a escolaridad continua {(modelos del
capitulo 4), se estimaron algunos modelos con la nueva especificacion con hombres y mujeres juntos. La estimacion arroja resvitados
practicamente idénticos en todas las vaniables, salvo en la escolaridad, donde los coeficientes se parecen pero hay diferencias porgue son
rendimientos promedios del nivel.

& Sin embargo, existen individuos que estudiaron en el AMM, pero que trabajan en olras ciudades y en consecuencia ne se toman en cuenta,
Vedse el cuadro 5.19 en &l apéndice de este capiluio.
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nivel técnico esta diferencia es de 33% (59) mas que uno de secundaria, uno que acabé preparatoria gana
28.1% (41.8) mas que el de secundaria; y el que acaba ia universidad gana 160% (81.55) mas que el que
termina preparatoria. Las pruebas estadisticas que muestran si las diferencias de salarios entre niveles

son significativas se realizan mas adelante.

Los niveles incompletos también son significativos.8 Segun los mode.los, los individuos que dejan un nivet
inconcluso ganan més que el nivel inmediato anterior, pero menos gue el nivel escolar completo; esto es,
estudiar mas parece ser equivalente a tener un salario mas alto con todo y que tales individuos tienen un
diploma similar al nivel antetior. Si estas diferencias son significativas entre si {las pruebas se realizan mas

adelante), esto podria debilitar la tesis del “credencialisme”.

Con respecto al retorno de la experiencia en general (XP), ahora los coeficientes son muy similares para
hombres y mujeres. Segun éstos, los retomos del primer afio de experiencia en el mercado laboral
retribuye 3.15% a hombres y un 3% a las mujeres; en los hombres el ingreso maximo se alcanzaria, todo
~ lo demas constante, pasando los 31 afios de experiencia, mientras que en las mujeres serfa despues de

los 26, sin diferencia estadistica.

Cuadro 5.4.- Rendimientos Privados por Niveles Completos®® (%)

Variable Hombres Mujeres
Secundaria 5.71 6.60
Técnico 9.51 15.48
Preparatoria 10.24 14.17
| Universidad 20.94 13.11

Fuente: Elaboracion propia.
Nota: los rendimientos son calculados con ios modelos 501 y 505.

El rendimiento anual por trabajar 1 anoc mas en el mismo emplec (SP) retribuye .66% a los hombres, y
1.27% a las mujeres, mas adelante se interpreta esto. La variable TR, por su parte, muestra que para los

individuos capacitados, el salario es mayor en promedio 18.46% para hombres y 10.26% para mujeres. El

86 No se incluye una dummy de primaria fuera de Nuevo Ledn porque sélo habia un individuo que estudio primaria fuera de Nueve leén y era
su dltimo nivel escolar, esta chservacién no presenta su informacion de ingresos.

57 Como individuos de 2 cafegorias escolares se dilerencian solamente en una variable dummy, la diferencia se galcula com Ln (ingreso
categoria 1) — Ln (ingreso categoria Q)= coeficiente dummy cat. 1 — coef. dummy cat 0., simplificando Ln (W cat 1 /W cat. 0) = k=constante,
entonces (Wcat O/W cat. 1) =e*.

88 Son significativas con respecto al nivel da primaria.

59 F| nivel de referencia en el use de la ecuacién (2.32) es el nivel completo anterier; por ejemplo, si calculamos la rentabilidad del nivel
universitaric, en el numerador de (2.32) se obtiene |a dilerencia entre el coeficiente de la variable “universidad compieta’ y el coeficiente de la
variable “preparatoria completa”.
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rendimiento de trabajar una hora més por semana es de .86% al afio en el caso de los hombres y de 61%

en el de las mujeres, sin diferencia estadistica.

El cuadro 5.4 presenta los retormos (promedio) privados calculades con los modelos 501 y 505; éstos no
incluyen costos directos, pero pueden servir de aproximacion. La interpretacion de estos retornos es la de
la tasa de interés promedio que genera la inversion por haber terminado el nivel. El uso de (2.32) requiere
de informacion en el nimero de afios necesarios para terminar el nivel. Aqui existe un problema porque en
un mismo nivel escolar puede haber un nimero distinte de afios para terminarlo, segun sea la institucién (6
carrera si es el nivel universitario) pues, por ejemplo, hay instituciones que ofrecen carreras en 3 anos, 4.5,

5 y hasta 6 aros dependiendo de la carrera (medicina).

Una alternativa es utilizar el promedio de los afios estudiados segun el nivel y restarle el promedio de! nivel
anterior. Sin embargo, como hay tan pocas observaciones para algunas categorias, particularmente de
escuelas privadas, el calculo es muy susceptible a errores por “outliers” u cbservaciones con el ndmero de
afos estudiados mal capturados. El cuadro 5.15 en el apéndice de este capitulo presenta la cantidad de

afos utilizada por cada categoria, se usé la misma cantidad de anos para escuelas privadas y publicas.”

Algunas cosas que se observan en el cuadro 5.4 son 1) los retomnos son crecientes en anos estudiados
para hombres y decrecientes para mujeres a partir del nivel medio superior; 2} los retornos son mayores
para mujeres, con excepcion del nivel universitario, donde es mucho mayor para hombres (20.9% Vs.
13.1% ) y 3) en el nivel medio superior, parece ser ligeramente mas rentable para las mujeres las carreras

técnicas que la preparatoria, o cual no se da en ef caso de hombres.

Algo que puede resultar interesante, es el hecho de que los coeficientes para individuos que estudiaron
fuera de Nuevo leon, y para casi todos los niveles, son mayores o estan muy cercanos a los coeficientes
de los que estudiaron y terminaron en el estado. Probablemente dichos individuos sean “hdbiles” en su

ciudad, pero no ahondaremos en ello, pues no es lo relevante en el caso estudiado.

Los modelos estimados permiten calcular también retornos marginales, aplicando (2.32), pero empleando

coeficientes de niveles completos e incompletos. La interpretacion de estos retornos es, por ejemplo: el

70



Rendimientos Privados y Sociales de fa Educacion en Instituciones Publicas y Privadas: Evidencia para el Area Metropolitana de Monterrey

rendimiente promedio anual para hombres, de los primeros 2 anos y fraccion de cursar Universidad es de
14.38% y para los restantes cada aho rinde en promedio 28.17%.

Cuadro 5.5.- Retornos Marginales, niveles Completos e Incompletos (%)

Variabie Hombres Mujeres
Secundaria l. 4.46 541

Secundaria C. 6.95 9.08

Técnico | 9.50 5.55

Técnico C. 952 29.04
Preparatoria . 13.83 11.83
Preparatoria C. 417 18.97
Universidad 1. 14.38 7.68
Universidad C. 28.17 22.73 |

Fuente: Elaboracion propia. :
Nota: Rendimientos calculados con los modelos 501 y 505. | = Incompleto, C = Completo.

Resuita interesante que los retornos marginales son mayores al terminar el nivel, tanto para hombres
comao para mujeres, salve prepa de los hombres. Esto podria ser a causa de que quiénes terminan son

mas hdbiles.”! Los retornos intra-niveles parecen ser crecientes.

En los afios para terminar universidad, hay un premio fuere para hombres (28.17%), y en las mujeres el
mayor premio se da al terminar a escuela técnica (o comercial), con un rendimiento anuai de 29.03%, y al

terminar la universidad es de 22.75%.

Los datos presentan heterocedasticidad, pero no se realizd una correccion especifica debido a que los
residuales concuerdan con diversas estructuras de la matriz de varianza-covarianza de los errores
(pruebas de Glejser, Harvey y otras), es decir, no es claro el tipo de heterocedasticidad ni en el caso de

hombres ni en el de mujeres, por lo que se utilizo ia correccién de White.

7¢ La cantidad de afios necesarios para terminar el ciclo escolar puede ser una de las principales diferencias entre la educacidn pablica y 1a
privada.

" Entendiéndose la variable habilidad en mds de una dimensidn: inteligencia, perseverancia, destreza, etc. Camo quiera na se descara la
posibilidad de “credencialismo”. De hecho, si este dltimo fuera importante, seria coherente esperar rendimientos intra-niveles crecientes en la
educacidn.

71



Rendimientos Privados y Sociales de fa Educacion en Instituciones Pibilicas y Privadas: Evidencia para el Area Metropolitana de Monterrey

Cuadro 5.6.- Estimaciones Privadas y Sociales por Niveles en General

Hombres Mujeres
Variable Privada (501) Social (502) Privada (503} Social (504) Privada (505) Social (506)
Constante £.8018(76.24) 5.8290 (71.53) 5.8584 (44.04) 5.9232 (41.46) 5.8541 {44.05) 59183 (41.47)
Casado 4871 {4.AR) 162{4.5) 00201 (032) 0029 (.044) -
Ctro edo. Chvil 4 -075382 (-1.0) (62642 {-1.03) -
Experiencia 032586 {.034057) 034057 (8.2) 1032405 {4.85) 024292 (4.61) 031294 (4.77) 033101 (4.74)
Experiencia2 -0005131 (-7.28) -00053141 (7.1) -0060145 (-3.36) - 00063856 (-3.4) -00059248 (-3.2%) -. 00062905 (-3.36}
sp 0066644 (3.56) 0074174 {363 012277 (2.36) 01331 (2.36) 013765 (2.48) 013843 (2.48)
Capacitacion 1B461 {6.32) 18917 (5.95) 1055 (2.33) 11135 (2.25) .10628 (2.35) 11223 (2.27)
Haras/ semana 08654 (6.2} 0093138 (6.18) 006061 (2.54) 0062481 (2.42) 0081638 {2.6) 00636 (2.48)
Sin inst. - 039017 (- 52) -.071939 (-.95) -11712 (-59) - 1206 (-.5907) -118(-.605) - 12183 (-.59)
Sec. Inc 08796141.5) 10266 (156} 10456 (1.24) 10644 {1.22) 10452 (1.24) 10644 (4.21)
Sec. Com 7119 (8.27) 1343 (5.25) .19673(3.81) 20407 (3.76) .19808 (3.85) 2056 (3.81)
Set. Fuera 16349 (2.4} 27135 (2.33) 22513 {1.41) 2426 (1.41) 23622 {1.49) 25492 11.49)
T+Cisec Ine 33735 (3.88) 35402 (3.8} 30091 (35) 31195 (3.48) 20443 {3.44) 30491 {3.43)
T+C/Sec Com 45642 (6.09) 5053 (B.17) 86011 [10.8) 70492 (10.5) 8618 (10.64) 7088 (10.54)
T+C/Set fuera 81301 {4.19) 9041 (3.87) 45974 {3.38) 4833 (3.33) 45992 (3.43) 48347 (3.38)
Prepa nc 38103{6.86) .32368 (6.55) 39359 {2.68) 41452 (2.63) 39425 (2.71) 41526 {2.66)
Prepa Com 4189 {8.87) 45613 (8.93} .53886 (7.25) 56806 (7.13) 54378 (7.36} .57357 {7.23)
Prepa Fuera A8563(3.14) 53555 {3.16) 55585 (27) 59284 (2,66) 55904 (2.66) 59633 (2.63)
Universidad | 76442 {13.63) 8312 (13.43) 76288 {7.76) 81413 (7.59) _T6751 (7.86) 81934 (7.68)
Universidad € 1.3758 (23.68) 1.5264 (23.79) 11412 (13.63) 1.2317 (13.42) 1.1402 (13.72) 1.2307 {14.5)
Univ Fuera 1.3387{748) | 14619 (7.57) 1.2105 (5.11) 1.3121 (4.95) 12223{5.2) 1.3253 (5.04)
AIC 0.28177 43287 0.30007 0.35264 0.29895 0.35135
R2 aj. 0.4535 04618 0.3588 0.3568 0.3585 0.3573
N 2043 2047 753 753 753 753
Breusch-Pagan 109.578, 19 g ce| 127.2, 19g dell 51.17, 20 g de| 56.14,20gdel. 51.7%, 18 g de 56.43, 18 gdel
Glejser 134.34, 19 gdel 165.22,19 g de ) 78.98, 20 g de| 95.44, 20 g de | B0.41, 18 g de'} 98,115, 20 g dz|
Harvey 7964,19 gdel 110.72,19 g de . 62.47, 20 g de | 50.11,28 g de | 62.46, 18 g de ! 87.002, 18 g de|

Fuente: Estimacion propia.
Nota, las regresiones presentadas aqui son sin observaciones aberrantes y se ust estimacitn consistente con heterocedasticidad de While.

Al modelo 501 se le realizaron las siguiente prueba: Prepa Incompleta = Prepa Comnpleta; Wald = 42552, con 1 GLy VP = .5141. Al modelo 503 se e
realizaron las siguientes pruebas: Casada=0tro Estado Civil = 0; Wald = 1.2453 con 2 GL y VP = .536; la misma prueba pero para el modelo 504 da
como resultado W=1.3435 con 2 GLy VP=.5108.

5.5.2 Educacion General y Técnica

El siguiente modelo distingue secundaria y preparatoria en instruccion técnica y general, ias demas

variables no se afectan. En las estimaciones, &l ajuste es ligeramente mejor que los anteriores, con R2’s de

46% para hombres y de 35% para mujeres. Como es de esperarse, no cambian las magnitudes de los

coeficientes estimados ni los niveles de significancia de las variables distintas de educacién.

Cuadro 5.7.-Tasas de Rendimiento, Niveles Técnico y General

| Secundaria Compieta
Sec tecnica Completa
Técnica Completa
Prepa Gral. Completa
Prepa Techica Comp.
Univ. Completa

Hombres Mujeres
5.55 5.98
-14 582 22.05
8.62 1594
11.72 17.58
9.15 1224
19.49 12.10

Fuente: Elaboracion propia. _
Nota: Rendimientos calculados de los modelos 507 y 509. a: Incluye solo 8 observaciones.
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En et modelo con hombres, se tuvo el resultado “andmalo” de que los que tienen secundaria técnica
completa ganan menos que los que tienen primaria, esto parece deberse a que esta categoria contiene
muy pocas observaciones.”? Algo similar pasa en el modelo con mujeres, por lo que seguramente no
podremos calcular retornos con precisién para este nivel. Como quiera, distinguir educacidn general de la
técnica puede servir para tomar como referencia fa de tipo general al calcular retornos de niveles
superiores.

Los retornos privados se presentan en el cuadro 5.7, los niveles de referencia son los de tipo general.”® Se
observa: 1) un alto retorno de la secundaria técnica para las mujeres, 2) que la prepa general parece tener
un mayor retormno (no salario) que 1a prepa técnica o €l nivel técnico, tanto en hombres como mujeres, 3)
hay una tendencia creciente en los retornos de hombres, 4) un patrén de “u” invertida en los retornos de
las mujeres y 5) que las tasas de rendimiento para mujeres, salvo en la universidad, son mayores que para
hombres. Los dltimos 3 punios se repiten del apartado anterior.

Cuadro 5.8.- Tasas Marginales, Niveles Técnicos y General (%)

Hombres Mujeres
Secundaria Incompeta 3.84 0.95
Secundaria Completa. . 9.48 14.94
Secundaria Técnica Inc. 39.85a -17.64¢
Secundaria Técnica Com, -123.44p 101.45
Técnica Inc. 9.68 6.23
Técnica Com. 23.07 37.79
Preparatoria General inc. 13.49 12.63
Preparatoria General Com. 29.31 35.18
Preparatoria Técnica Inc. 12.67 12.56
Preparatoria Técnica Com. 27.45 61.22
Universidad inc. 12.80 6.86
Universidad Com. 44.90 36.90

Fuente: Elaboracién propia.
Nota: Rendimientos calculados de los modelos 507 y 509. a: basado en slo 4 abservaciones,
b: basado 5010 en B observaciones, ¢ basado en sdlo 3 observaciones,

El cuadro 5.8 muestra retornos marginaies crecientes. Para ambos sexos es muy brusco &l cambio en
rentabilidad si los niveles se dejan a medias, y esto es mas marcado en el caso de las mujeres {muy altos

retornos si terminan, muy bajos si no), tanto, que se puede pensar en disctiminacién y/o credencialismo,

72 e contd con muy pocas cbservaciones para esta categoria; en el caso de los hombres, el nivel incompleto cuenta con 8 abservaciones, el
incompleto con séla 4; en las mujeres, el nivel incompleta cuenta con sélo 3 observaciones; y el cormnpleto con 17,

73 Por ejemplo, la TIR calculada para el nivel universitario utiliza como nivel de referencia la preparatoria generai y el ndmero de afios
utilizados es de 5. Cabe mencionar que, an Nuevo Ledn, la preparatgria de tipe general tiene una duracién de 2 afos en institucidn pubfica
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Si las estimaciones son “correctas’, fa mujer, al enfrentar la decisién de ingresar a cierto nivel educativo,
consideraria obtener un retomo aite si lo concluye contra recuperar muy poca si no lo termina, como una
decisién todo o nada. Si las mujeres toman eso en cuenta, esto se traduciria en menores tasas de

repeticion de ano. No se ahonda en esto.

Cuadro 5.9.- Estimacion Privada y Social, Niveles Técnico y General, Modelos 507-510

Hombres Mujeres
Variable Privada (507) Sacial {508) Privada (509) Social {510)
Constante 58021 (78.57) 58316 (72.29) 58675 (43.7) 54365 (41.26)
Casado 14933 {4.53) 6104 (4.4) - -
Experiencia 032448 (33) 033846 (8.1} 030922 (4.7) 032349 4.63)
Experiencia2 -0005127 {-7.2) -.00052946 (-7.06) -00059198 {-3.32} - 00061534 {-3.3)
SP 0066183 (3.54) 0073444 (3.6} 012488 (2.43) 012363 (2.2
Capacitacion 18054 (6.22) .1889 (5.94) .10182 (2.25) 10013 (2.04)
Horas/ semana 0087273 (6.27) 0095865 (6.2) 0061032 (2.5} 0063493 (2.47)
Sin nst. 203797 (-51) -070639 (-93) - 11309 (-57) -121 (-59)
Sac. Ine 080314 (19) 087364 {1.31) 018211 (24) 015466 (.19)
Sec, Com d864 (508 17803 (5.03) 17953 (3.47) . .18562 {3.42)
Sac fuera 15632 23 .16333 (2.32) 23673 (1.7) 2535 (1.66)
e Tec Inc 79605 (6.41) 88438 (5.8) -.35295 (-1.96) -.36303 (-1.92)
Sec Tec Com 43745 (424 - 48687 (-3.79) 66161 (3.62) 68315 (3.5)
T+CiSec Inc 33575 (3.8) 35166 (3.78) 28756 (3.36) 20614 (3.3)
T+CiSec Com 45504 {6.07) 50269 (6.1) 65772 (10.58) 69245 {10.42)
T+C/Sec fuera 81164 {47 50392 {3.87) ASB1Z (3.4) 48311 (3.38)
Prepa Gral inc 32823 (4.42) 35787 (4.4) 30582 {1.58) 32628 (1.55)
Prepa Gral Com ADDRT  {7.17) 43534 (7.1) 53131 (541) 56309 {5.51)
Prepa Tec Ine 41979 {6.07) 44563 (5.9) 48083 (2.41) 50351 (2.39)
Prepa Tec Com 44087  (6.58) AT769 (6.8) 54687 (5.78) 57861 (5.69)
Propa Fuera 4848 {3.14) 53383 (3.15) 55732 (2.66) 56071 (2.65)
Universidad In¢ 76297 {13.6) 83334 (13.13) 76182 (7.79) 81488 (7.63)
Universidad Com 13752 (23.68) 1.5247 (23.77) 1.1364 (13.72) 1.2325 (13.6)
Universidad Fuera 13368 (7.49) 1.4614 (7.57) 5.8675 (43.7) 1.3331 (5.1)
AlC 028056 0.32679 ©.30034 0.34808
R2aj. 0.4558 0.4625 0.3599 0.3567
N 2048 2047 753 752

Fuente: Elaboracién propia.

Nota: las regresiones presentadas usan la correccion de White, asmismo, $e presentan lag regresiones ya sin “outfiers”. Inc=incompleto; Com=complato. Las
pruebas de “t” se encuentran entre paréntesis.

5.5.3 Educacidn Publica y Privada
En esta seccion se examina el efecto sobre los retarnos cuando se distingue si la educacidn en el dltimo
nivel es publica o privada, una de las cosas que no pueden realizarse con otro banco de datos en México -

hasta donde el autor tiene entendido-.

A priori y después de examinar los datos, se espera que los egresados de escuelas privadas ganen en
promedio mds que los egresados de escuelas publicas. Desafortunadamente, las caracteristicas de los

individuos por niveles escaolares pueden diferir en muchas direcciones. Este problema siempre se

{UANL) y hasta 2 ancs en escuelas privadas; con excepcian de la prepas del ITESM y UDEM quienes recientemente hicieron su sistema de 3
afios. Las preparatonas de la UANL son las que atienden a la gran mayoria de individuos del estado.
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presenta, pero al distinguir el tipo de educacién, el problema se puede acentuar. Por ejemplo, la
probabilidad de que un individuo que acaba el grado de universidad haya estudiado anteriormente en

colegios, es mayor que para los que se quedan en niveles anteriores.

La gente que puede pagar educacidn privada, tipicamente proviene de una familia con recursos, donde
variables como liquidez v entorno familiar pueden ser distintas para los individuos segtin su nivel escolar.
Por tanto, si se mide ia rentabilidad de — digamos - secundaria privada con las herramientas de esta
investigacién, el resultado seria muy probablemente sesgado, pues los que estudian secundaria en
colegio, siguen estudiando. Asi, las caracteristicas de los individuos que llegan a universidad, y
seguramente mas en el caso de universidades privadas, pueden diferir mucho de las de individuos que
llegan a niveles anteriores, contra los cuales se comparan. Esto es, podria existir un sesgo por habilidad
derivado de que quienes llegan a los niveles superiores asistieron también a “mejores”™ escuelas en los

niveles previos, quiza tuvieron una mejor alimentacién, etc.

En el caso del AMM existen instituciones con renombre posiblemente por la “calidad” de su educacién
(ITESM; UDEM, etc.), donde exdmenes de admisidn son requeridos’™, hay muchos programas

extracurriculares, etc. En estas instituciones los retomos calculados estarian probablemente sesgados

hacia arriba por los confroles en calidad del estudiantado.”

(5.3} Log.(Ingreso + prestaciones ) = bo + br Casado + bz Experiencia + bs Experiencia? + bs SP + bs Capacitacion +
be Horas + br Sin instruccion + by Secundaria incompleta + bsSecundaria completa + byp Secundaria fuera de
NL. + b11 Secundaria técnica incomp.+ br:Secundaria técnica completa + b1z Téenica incompleta Publica + b
Técnico compl. Publica +bis Técnico incompl. Privade + bis Tecnico compl. Privado + brr Técnico fuera + b
Preparatoria técnica incomplefa publica + b Prepa técnica compl. Publica + bz Prepa técnica incompl,
privada + bz Prepa técnica compi, Privada + b2z Prepa incompl, Ptiblica + b2z Prepa Com. Publica + bza Prepa
Inc. Privada + bzs Prepa Com Privada + bz Prepa fuera + bz Universidad incompl, Publica + bzs Universidad
completa publica + bzUniversidad incompieta privada + baoUniversidad comp privada + ba: Univ fuera + U.

La ecuacion (5.3) presenta la nueva especificacion. Como existen algunas categorias que contienen pocas
~ observacicnes, en éstas no se dividio en categorias privada y plblica. Un ejemplo es la secundaria
{ademas de que dificilmente se puede cuantificar el retorno en las secundarias privadas). Para las
mujeres, se juntd prepa incompleta plblica y prepa incompieta privada en una variable; asi como prepa

técnica incompleta publica y prepa técnica incompleta privada en otra.

4 Actualmente también en la UANL se aplican examenes de admision, aungue esta medida es reciente.
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E! ajuste estadistico mejora con R?'s ajustadas alrededor del 46 y 38 por ciento para hombres y mujeres
respectivamente. En el modelo con hombres (modelo 511) nc son significativas las variables “sin
instruccion” y “secundaria incompleta”; y en el de mujeres no lo son “sin instruccion”, “secundaria

incompleta” y “secundaria fuera”. Las demas si son significativas.

En el modeio con hombres (511), se juntd “seoundaria técnica incompleta” y el nivel completo en una sola
variable, pues los coeficientes son muy similares (.3306 y .3495 respectivamente), la "prepa técnica
incompleta publica® con el nivel completo; y la prepa técnica incompléta privada con el nivel completo. Se
utilizé la prueba de Wald. 7¢ En el modelo con mujeres, por su parte, se juntaron {después de realizar las

pruebas estadisticas) la “secundaria téchica incompleta” con el nivel completo.’7

Los modelos con especificacion privada y social se volvieron a estimar. Los resultados {ver final de la
seccion, modelos 513 y 514 para hombres y 519 y 520 para mujeres) presentan préacticamente los mismos

resultados en las variables no afectadas. Pero el ajuste estadistico es un poco mejor,

En niveles salariales, el modelo 513 (519) para hombres (mujeres) arroja que los egresados de secundaria
general ganan 18.8% (21.3) mas que los de primaria, mientras que los de secundaria técnica -pocas
observaciones- ganan 40.9% (35.7) mas. En carreras comerciales o técnicas fos que asistieron a
instituciones publicas o privadas ganan respectivamente 42.2% (55.8) y 29.09% (61.5) mas que los
egresados de secundaria, en !a prepa general ganan 23.9% (34.3) y 51.3% (256.7 7¢) méas qué secundaria
en instituciones piblicas y privadas, mientras que en prepa técnica esta diferencia es de 26.7% (38.9) y
65.9% (72.6).

En el nivel universitario, los egresados de instituciones publicas {UANL} ganan 156% (68.85) mas que los

“de prepa general puiblica, mientras que los egresados de universidades privadas ganan 236.8% {190.6)

5 Sin embargo, existen universidades e instituciones conacidas como *vende-titulos™, por lo que es dificil hacer una generalizacion para decir
que un sector es més eficiente que otr en la produccion de educacidn.

78 Véanse notas debajo debajo del cuadro 5.12, modelo 511,

77 El nivel incompleto cuenta con solo 3 observaciones. Como quiera se realizé una prueba de Wald de iguatdad de coeficientes, la prueba se
acepts.

78 En ef caso de las mujeres, la categoria preparatonia general de tipo privada tenia sdlo 5 observaciones por lo que el coeficiente para esta
varnable debe de ser tomado con cautela.
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mas. Los niveles de referencia son tos completos, pero debido a la especificacidn econométrica utilizada,

se requieren pruebas estadisticas para conocer |a validez de las diferencias.

En el nivel universitario, Guerra (1996) encuentra diferencias significativas entre los salarios de egresados
del ITESM y los de otras universidades privadas, por los que ahora se incluye la variabie “lTESM
completo”.7® Dichos modelos son el 515 y 516 para hombres, y 521 y 522 para mujeres, cuyo ajuste
estadistico es mejor. Los resultados de la estimacion, con excepcion de coeficientes de universidades

privadas, permanecen cast idénticos.

En niveles salariales del nivel universitario, ios hombres de universidad publica ganan 155.9% mas que
egresados de prepa publica, y ganan 2.24% mas que los egresados de universidades privadas. Pero los
del ITESM ganan 341.9% mas que egresados de preparatoria publica y 72% mas que en la UANL. Para
fas mujeres, ganan mas las del ITESM (293% con respecto a la preparatoria), después las de escuelas

privadas (168.2) y al final las de escuelas plblicas (68.9).

Cuadro 5.10.- Tasas de Rendimiento, Instituciones Publicas y Privadas
Niveles Completos (%)

Hombres Mujeres

Secundaria 5.60 6.40
Sec. Tecnica 1.4 10.14
Tec. publica 11.73 14.78
Tec privada 8.51 15.84
Prepa Tec. Publica 7.89 10.82
Prepa Yec. Privada 16.87 18.02
Prepa Publica 1075 14.64
Prepa Privada 20.81 63.42
Universidad publica 1879 10.49
Universidad privada 18.35 19.73
Universidad privada @ 1432 0.22

ITESM 29.72 27.38

Fuente: Elaboracion propia.
Nota: rendimientos calculados de 515 y 521. a: ol nivel de referencia &s la preparatoria privada.

El cuadro 5.10 muestra retornos privados, los cuales estarian alge sobreestimados por motivo de los

costos directos, particularmente én las escuelas privadas.

78 No s€ anade la variable “ITESM incompleto” porque hay muy pocas observaciones de ésta, per lo que se guedan con ofras universidades
incompletas.
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Los retornos privados son crecientes a traves de niveles en el caso de los hombres; en las muieres no es
muy claro el patrén. También, Las mujeres tienen mayores retornos que los hombres hasta el nivel medio

superior, pero en universidad son mayores para hombres.

En secundaria, [a educacién técnica parece ser mas rentable que la general, aunque la primera contiene
muy pocas observaciones.0 En el nivel medio superior, la prepa general y técnica privadas parecen ser
mads rentables que |a publica (20.8% y 16.8), pero lo contrario se da en la educacién técnica. Las carreras
técnicas o comerciales para mujeres tienen un rendimiento en escuelas publicas de 14.78% y en las
privadas de 15.83% (sin costos directos). Asimismo, la prepa general privada arroja un rendimiento muy

alto (63%) que debe ser tomado con cautela porque sdlo hay 5 observaciones.

Si para las mujeres el nivel técnico sigue siendo muy rentable al incluir costos directos, esto podtia explicar
(en parte) la proporcion tan alta de mujeres que eligen este nivel de instruccion, o elegir trabajar dado que
tienen este nivel. Las mujeres tipicamente tienen un horizonte de vida activa pequefio (afios en el mercado

laboral), lo que retorzaria su eleccion por este tipo de carreras 8t 82

En el nivel universitario el mayor retorno de hombres est& en el ITESM (29.7%), después en la UANL
(18.79) y al final en otras instituciones privadas (18.34). En cambio, las mujeres egresadas de ta UANL

tienen el menor retorno privado (10.49 en la UANL, 19.7 en escuelas privadas v 27.4 en el ITESM).

Segun las estimaciones, el mercado reconoce a los hombres de |a UANL con un alto retorno y que es
mayor que en instituciones privadas (salvo el ITESM). Pero en las mujeres, el mercado las reconoce de
manera distinta: las egresadas de instituciones privadas tienen salarios y retomos mayores. Es factible que
se esté generalizando demasiado el nivel profesional de la educacién, pues existen carreras con campos y
mercados diferentes y la eleccion de carreras no es homogénea por sexo, puede ser gue los hombres se
_concentren en las carreras plblicas mas rentables y que las mujeres se concentren en otras menos

rentables (;estudiar en carreras més faciles con otro objetivo en mente, casarse por ejemplo?), aunque

80 Esta categoria no es muy cenfiable, se tienen muy pocas obsenvaciones, ademas que se tuvo que juntar con el nivel incompleto, tanfo para
hombres come para mujeres. B célculo de ta TIR toma en cuenta la vanacion en el nmimero de afios de estudio,

81 Sin embargo, si realmente asumimos que la eleccion del nivel escolar no es algo aleatorio, entonces las estimaciones no serian cormrectas,
sino que tendriamos un posible sesgo por eleccidn. _
& Por otro lado, si ellas perciben uh mayor retorno para el nivel {écnice {ademds de un mayor suelde segun las estimaciones), en un contexto
dindmico, mas mujeres demandarian este nivel educativo, por lo que la oferta de mujeres con este grado aumentaria y por consiguiente, el
sueldo de ellas refativo a mujeres de otfos niveles caeria; pero en un contexto estakico pareciera gue las mujeres si eligen mas este nivel.
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cabe la posibiidad de discriminacion, en donde las carreras mas castigadas sean las de la UANL. Ei sector
en el que se colocan los individuos puede diferir por sexo y por la institucion de donde provienen, otro

elemento no considerado.s3

Los retornos intra-niveles siguen siendo crecientes para fas mujeres, pero en el caso de hombres, esto ya

no se mantiene (cuadro 5.11).

Cuadro 5.11.- Tasas Marginales, Instituciones Piblicas y Privadas (%).

Niveles Hombres Hombres Niveles Mujeres Mujeres
Sec. Incompleta 3.96 Sec. Incompleta 1.79
Sec. Completa 9.39 Sec. Completa 14,59
Sec. Tecnica Com 11.41 Sec. Tec. Com 10,14
Tec. inc. pablica 14.61 Tec. In. ptblica 14.70
Tec. Com plblica 7.71 Tec. Com. piblica 14.90
Tec. In privada 6.71 Tec. Inc. privada 4.36
Tec Cm privada 11.04 Tec. Com privada 31.91

‘ Prepa tecnica Inc. 12.79
Pre. Tec. C, Pablica 7.89 Prep. Tec Com Pub 3.46
Prep. Tec. Com Pri 16.87 Prepa Tec. Com Pri 38.95
Pre Inc Piblica 13.99 Prepa incompleta 954
Pre Com Publica 589 Pre Com Publica 24.77
Pre Inc Privada 28.52
Pre Com Privada 9.25 Pre Com Pri 170.372
Uni Inc piblica 14.57 Uni Inc pub 8.41
Uni Com publica 24.30 Uni com pub 14.75
Uni Inc privada 10.06 ‘Uni Inc priv ‘ 9.67
Uni Com. Privada 29.16 Uni Com. Pri - 40.35
ITESM Completo 55.36 ITESM Com. 63.66

Fuente: Elaboracion propia,
Nota: rendimientos calculados de 515 y 521. a: Solo hay 5 observaciones.

8 De hecho, Guerra (1996) encuentra segmentacicn en el mercado por tipo de institucion.
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Cuadro 5.12.- Estimacion Privada y Social para Hombres, Instituciones Privadas e Instituciones Piblicas.

Modelos 511 - 516
Variable " Privada (511} . Social (512) - Privada (513) Social {514) ~ Privada (515} ¢ Sogial (516)
Congtante 58159  (79.1) . 58485 (7275) | 58158(79.1) 58462 (7272)  5.8147 (79.38) 5.8451 (73)
Casado ¢ 142614 4.2} {15281 (4.23) o 14251 (4.24) 1.5258 (4.22) 14377 (4.39) . .15395 (4.33)
Experiencia 031928 {8.15) | 033783 (8) © 031961 (8.17) 0033827 (8.025)  .032312(8.4) . 034206 (8.25)
Experiencia2 | -0004936 (-7.0) | -00052346(6.9) : -00049686 (-7.0) | -00052418(-6.9) | -00050532(-72) . -00053337 (-7.1}
SP | 0064336 (342) O070567 (3.44) 006431 (3.42} " OD70668 (3.44) © 0066437 {3.55) 0073033 (3.58)
Capacitacion ‘18229 (B21) | 19204  (5.91) © .18222(6:21) © 19021 {5.91) © 1793 (6.18) - 18704 (5.88)
Horasisemana : 0085478 (8.15) i Q093755 (6.13) 0085434 (6.18) . D093A16(6.14)  © 0084284 (6.12) ¢ .0093040 (8.1)
Sininstruccién | -067392 (-96) | -073898 (.98) : -067357 (-91} + -.073831 {-.98) ¢ -064948 (-.92) C-071176 (~94)
Sec. Ing. 082353 (1.31) i 088154 (1.32) | 082419 (1.31) | 088241 (1.32) . 082866 (1.32) - 088483 (1.33)
Sec.Completa | 16694 (5.08) | .17749  (501) 16704 (5.09) L1764 (5.01) | 16813514 - 17879 {5.06)
Sec. Fuera 16530 (242) ! A7178 (234) .16534 (2.42} ;17185 (2.34) . 18510 [2.42) 17157 (2.34)
Sec.Teg.lic | 33006 (126) | 37362 (128) | 1
Sec.Tes.Com | 3495  {3.1) 37562 (29) . 34302 (2.95) ;37489 (2.85) | 34232 (2.94) ;AT (284)
Tec. In. pu. [ 42074 (248) | 44325 (245) 42285 (2.49) | 44344 (245) © 42377 (2.49) | 44441 (2.46)
Tet. Cm pb | 51913 (428) | 57544  (431) 51924 (4.28) | 57562 (4.31) © 52011 {4.29) L 57654 {4.32)
Tec. In pri {28498 (3.25) | 29627 (3.14) . 28507 (3.25) i 29641 [3.14) | .28548 (3.25) | 29684 (3.14)
Tec Cm pri P 47233 (465) | 46316 (469) | 42943 (4.66) | 46329 (4.69) © 42346 (4.67) 46479 (4.7)
Tec Fuera [ 81566  {4.19) {90577 (387) | .81561(4.19) i 9056 (3.87) © 81597 (3.18) {80382 (3.86)
Pre. Tec | Pib . 39283  [5.38) ; 41511 (525} ¢ :
PreTecCPub | 400068 (800} | 44052 {812} | 40364 (7.51) i 43113 (7.47) | 40477 (7.55) - 43231 (7.51)
Pre.TeciPriy | 72463 {0.32) | 77834 (104} | :
PrepTecCPri  ; 65477 (3.01) 1 7276  (299) | 67363{4.17) 74126 (4.1) ! 67423 (4.18) L 74198 (4.12)
Prepalne Pub | 30434 (4.26) 1 36279 (4.28) | 33447 {4.26) i 36297 (4.29) | 33595 (4.28) | 36456 (4.31)
Pre Com Pub ;38156 (6.99) 41205 {699} | .38168(7) {41221 (6.99) ; .38307 {7.03) | 4137 (7.03)
Pre Inc Pri i 50B42 {187} | 56659 (1) ¢ 50858 {1.87) ;56682 (1.88) ¢ 51041 (1.87) {56876 (1.89)
Pre Com Pri L BB {232) . 64284 (234 | .58130(232 ! 8431 (2.34) - 58437 (2.33) | 5464 (2.35)
Prepa Fuera ;48903 {317) 53746 (3.17) | 48912(3.17) ! 83753 (3.17) {48903 (3.17) i 53739 (3.17)
Uni In¢ pub {78424 (12.74) BB561  (12.4) ¢ 79437 (12.7) | 8658 (12.43) | 7954 (12.79) | 86689 (12.48)
Uni com pub § 18296 {20.65) 14627 (2084) | 1.322{2006) i 1.4628 (20.6) i 1.8227 (20.67} ! 1.4628 (20.66)
Uni Inc priv | 8662  (658) | 72996 (6.55) | .6663(6.59) {73017 (6.55) ;8677 (861 - 73164 (8.57)
Uni Com, Pri | 1596 (M451) | 17714 (1459) | 15961 (14.5%) | 17715 (14.59) : 1.3005 (9.58) | 1.4421 (9.53)
ITESM comp. : :1.869 (12.84) D 2.077(13.07)
Uni fuera S 13409 (75) | 1.4643 (7.57) | 1.3409 (7.5) {14643 (7.57) : 1.3403 (7.5) | 14636 (7.57)
B2 | 04598 | 0485 i 0.4605 i 0.465 | 0.4639 - 0.4694
MC i Q28518 ¢ 0.33675 ;028436 % 0.33575 L 028115 0.33084
N ¢ 2059 i 2051 ;2051 . 2051 : 2050 © 2050

Fuente: Efabaracion propia.
Nota: Las regresiones aqui presentadas ysan ta correccidn de Whita. Las regresionas omiten “outliers™.
Pub= educacion pudblica, Prieducacion privada, fuera=educacion fuera de Muevo Ledn, lnc= nivel incomplato; Com=nivel completo. Sec=secundaria;
Tec=técnice; Pre=preparateria, Pre Tec= Preparatonia técnica, Uni=Universidad. Las pruebas de " se encuentran entre paréntesis.
Al modeto 511 se le hizo la siguiente prueba: Sec Téc Inc = Sec. Tée Comy; Pre Téc Pub Incx Pre Téc Pub Com y Pre Téc Pri inc= Pre téc Pri Com; Wald= 1.35
con 3 grados de libertad; Valor-P = .4732 por ks cual 5e acepta.

Al modelo 515 se le hicieron las siguientes prusbas de hipotesis:
¥y Valor-P (VP) =.137;

VP=2527,;

con 2 GL y VP=40,

2) Prepa Ing Pub = Prepa Inc Pri = Sec. Complela, W=3.135 con 2 GL y VP=.043;
4) Uni In¢ Pub = Und ing pri = Prepa Com pub, W=32.72 con 2 GL y VP=.0000;

1) Tec Inc Pub = Tec Inc Pri = Sec Com. , Wald=W=3.96 con 2 grados de liberiad (GL)

B} Prepa pub Inc= Pre Ing Pri, W=.38521 con 1 GLy VP=534,
pri, W=32.7 can 3 GL y VP=0000 .
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3} Uni Inc pub = Ui Inc pri, W=1.308 con 1 GL y
£) Uni Inc pub = Uni Inc priv = Pre Com pri, W=1.809

7} Uni Inc pub = Uni In¢ pri = Prepa Com pub = Prepa Com
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Cuadro 5.13.- (Mujeres) Modelos 517-522. (Instituciones Privadas y Ptblicas)

Vatiable * Privada{517)  : Social {518) ! Privada (519}  : Social {520} Privado (521) | Social {522)
Conslante § 5.8000 (425) i 5.8565 (40.12) © 57955 (427 ! 58512 (40.18) 5.8153 {42 71) - 5.8728 (40.2)
XP : 034758 (5.24) - 037067 (5.24) | 034948 (5.28) | 037255 (5.28) 034838 (5.25) . 037138 {5.25)
XP2 | -00067824 (-37) | -00072561(-3.8) | -00067922(-37) ! -00072858(-38) - -00067846(37) | -00072584 (:3.8)
SP | 015841 {293 01725 (2.95) ;015622 (2.92) ;017033 (2.94) 015207 (2.9) | 016675 (2.924)
Capacitacidn {.10831 (2.34) 10946 (2.26) i 10367 (2.34) : 10932 {2.26) A118(25) 11819 (2.428
Horas/semana | 0065835 (2.76) 0068516 (2.66) | 0066527 (2.79) | 0089201 (2.69) 0062597 (261} .0DBAS0G {251)
Sininstruccién ;- 10353 (-52) - 30637 {-51) | -10549 (-53) i -10831 {-524) - 10810 (-52) -.10567 (-.51)
Secundariaine | 033873 (43) L 035329 (442) | 035096 (.45) © 036532 (457) 034455 (4472) 035827 {4502)
Sec. Completa @ 19264 {3.66) i 20008 (3.84) . 19373 (389) L 20212 {3.66) 19206 (3 66) C 20025 (3.69)
Sec. Fuera {24233 (1.54) | 26207 (1.55) T 2426 {1.59) {26234 (1.55) 24133 (1528) L 26100 11.533)
$ec. Tec. Inc 44490 (234) 45469 (2.23) ‘

Sec. Tec. Com - : 27989 (1.96) 29126 (1.93) [ 30504 (2.4) | 31616 (2.36) 30415 {2.39) | 31519 (2.35)
Tec, In. pu. | 44998 (4.76) 46623 (4.58) | 45187 (4.79) I 4681 (4.7) 44832 (4.75) ;46532 [4.67)
Tec. Cm pb i 63579 (6.48) £6991 {6.25) 1 63727 (6.49) ; 67138 (6.26) - - 53557 (6.48) © 66952 (6.26)
Tee, In pri ! 26825 (2.7) 28007 (2.75) | 26965 (2.77) {28145 (2.76) 26634 (2.74) © 28002 (2.74)
Tec Cm pri | 66872 (9.54) {71758 (9.46) | 67309 (9.57) ;71923 {9.49) B6726 {9.53) . 71582 (9.45)
Tec Fuera | 45977 (3.46} 484 (3.42) 46145 (347) i ABB65{243) 45917 {3.45) . 48317 [3.41)
Pre. Tec Inc | 49984 (251) 52439 (2.48) i 5019 (2.52) | 52643 (2.503) 498 {2.5) ! 52327 (2.48)
Pre Tec C Piib i 52087 (5.71) 54452 (5.63) 152276 (5.73) ! 54629 {5.66) © 51973 (5.69) : 54308 (5.61)
Pre Tec C, Pri 73772 (269) 80551 (2.62) i 73965 (2.69) {80741 (263) 73269 (2.62) . 79981 (2.6)
Prepa ing £ 32234 (1.65) I 34456 (1.61) i 32405 (1.65) {34625 (1.62) 31891 (1.63) | 34063 (1.55)
Pre Com Pub ¢ 48702 (5.53) 51099 (5.46) ;48895 (5.56) | 5129 (5.48) 48488 (5.51) ¢ 50846 (5.43)
Pre Com Pri 3 1.4636 (13.25) 1.6084 (3.19) i 14656 (3.25) § 1.6703({32) 14604 (3.24) ! 1.6046 (3.18)
Prepa Fuera : 55777 (2.68) i 59547 (2.66) i 5593 (2.69) ;53701 (2.66) 55157 (2.65) | 58853 (2.62)
Uni In¢ pub . TNs{2Y © 82634 (7.11) {77337 (7.23) ! B2839 (7.13) - 76748 (7.16) © 82196 (7.08)
Uni com pub . 10104 (12.77) ¢ 1.0851 (1251 10128 {12.85) L 1.0874 (12.58) 1.0004 (12.81) © 1.0838 (12.53)
Uni In¢ priv : 81398 (3.901) i 86446 (3.66) i 81561 (34) | 86607 (3.67) 8097 (3.9) | 85062 (3.66)
Uni Com. Pri t 15534 (8.41) : 1.6959 (8.3 | 1.5556 (8.42) . 1.698 [2.34) 14715 (6.3 © 16024 (6.21)
ITESM com. : i 1.8537 (6.2) ! 20293 (6.18)
Uni tuata : 12052 (5.06) | 1.3066 (4.9) i 1.2072 (5.08) ' 1.3085 (4.92) 1.2045 {5.07) | 1.3058 (4.92)
R? [ 04875 | 0.873 {2882 P 03870 03932 | 0.3934

Ale . 0.30257 ! 0.35496 [ 0.30187 L 0.35412 0.30613 035911

N - 755 © 755 - 755 ' 755 756 _ 756

Fuente: Elaboracicn Propia
Nota: Las estimaciones presentadas omiten “outliers”; asimismo, usan estimacion consistente con heterocedasticidad de White. Parz el caso de las mujeres y
debide a tan pocas observaciones para los niveles incompletas de preparatoria incomipleta privada y publica, se juntaren lag nivelas prepa incampleta pliblica v
prepa incompleta privada; asi como también se juntaron los niveles de prepa téenica incompleta pablica e incompleta privada.
Las pruebas de “t” se encuentran entre parentesis.
Prueba al modelo 524 : Secundaria téc Ine = Secundaria Téc. Com; Wald = 51444 con 1 GL y VP = 473; se ecepla que s& pueden juntar estos modelos.

Al modelo 528 se le hicieron las siguientes prughas de hipétesis :

In = Sec Com, W=2.429 con 1 GL y VP=11,

PUb = Uniinc Pri, W=.034 con 1 GL y VP=85,

1) Téc Inc Pub = Tec Inc Pri = Sec Com, W=8.53 con 2 GL y VP=.014;
3) Tec Inc Piib = Téc Inc Pri = Sec Com = Pre Téc Inc; W=10.2914 con 3 GL y VP=.01;

5)Téc. Inc, Pub=Téc Inc Pri, W=2.26 con 1 GLy VP=1322.

2) Prapa tec
4) Univ tne

5.5.4 Pruebas de Hipdtesis Estadisticas y Modelos Finales
En este apartado se presentan los resultados de pruebas de hipétesis para 1) determinar si las diferencias
salariales por niveles y entre niveles son significativas, y 2) simplificar los modelos economeétricos (ver

apéndice al capitulo 5).

Muchos investigadores que utilizan la especificacién de (5.2) no distinguen niveles incompletos de los
completos, agrupando por ejemplo, preparatoria completa y universidad incompleta en una categoria

(preparatoria), En este trabajo, se juntan niveles solo si se acepta con pruebas estadisticas de Wald.
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El modelo final para hombres y con diferencias salariales significativas entre niveles {por ejemplo
universidad incompleta, menor que el nivel completo y mayor que el medio superior) se encuentra a
continuacion (ecuacion (5.6)). EI modelo con mujeres utiliza en principio la misma especificacion, con las
siguientes diferencias: se omiten las variables “casada”, “ITESM” y “universidad incompleta”; pero se
agrega “UANL". En este caso, la variable “Universidad completa” comprende a las universidades privadas
e ITESM.

(5.6) LnW = bo + by Casado + bz Experiencia + bs Experiencia2 + bs SP + bs Capacitacion + bs Horas + by Sin
instruccion + bs Secundaria + bs Secundaria fuera de NL. + biwe Nivel medio Superior + by Técenico fuera + br2
Prepa Fuera + biz Universidad incompleta + bss Universidad Completa + bis ITESM + bze Universidad fuera + U,

Los principales resultados que se desprenden de las pruebas son:
1.- Tanto en el caso de hombres como el de mujeres, no hay diferencia estadistica en los salarios del nivel
medio superior. Se acepta que ganan los mismo los egresados de prepa general, prepa técnica, y la

educacion técnica, sin importar si son instituciones privadas o piblicas.

2.- Los hombres del ITESM ganan més gue los de otras escuelas privadas y la UANL, pero en éstas dos

- gltimas, ganan lo mismo.

3.- Las mujeres de la UANL ganan menos que las del ITESM y otras escuglas privadas, se acepta que en

estas dltimas dos, los salarios son iguales.

4.- Para hombres del nivel medic superior, se aceptd que los de preparatoria incompleta, y los de prepa
técnica incompleta se pueden juntar con el nivel completo, asimismo, se aceptd que los del nivel técnico

incompleto se junten a la secundaria completa.t4

5.- Ningin nivel salariai de los grados incompletos {ni siquiera universidad) de muijeres, es mayor que el
salario del nivel completo anterior, y tampoco se aceptd que ganaran lo mismo que el nivel completo

sucesive. Por tanto, los niveles incompletos se juntaron con el nivel completo anterior.

8 §i bien al juntar niveles incompletos a! nivel completo (prega incompleta con la completa por ejemplo) pueden bajar ligeramente los
coeficientes, cuando se caleulan ias 1asas de rendimiento también se torna en cuenia l1a disminucidn en el nimero de afos de escolaridad
necesarios para terminar el nivel (se obtiene un promedio para sacar el rendimiento promedio).
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Segun los resultados, si los hombres estudian pero no acaban la prepa general, técnica, o la universidad,
como quiera se incrementan sus salarios. Pero si las mujeres dejan a medias cualquier nivel, sus ingresos
no aumentan. ;Qué puede explicar esto? dado que la poblacién de mujeres que trabaja es pequefha, es
posible que haya una sobreoferta de mujeres, por lo que las plazas disponibles serian para las que
terminan. También es posible que haya discriminacién y “credencialismo”. Una explicacién mas, es que las

diferencias no resulten significativas simplemente porque su muestra es muy pequena.

Los hombres enfrentan retornos intra-niveles decrecientes en la prepa y prepa técnica, pero crecientes en
universidad. Las mujeres, en cambio, enfrentan retomos “tedo o nada” en todos los niveles (alto si lo

terminan, cero si no).

Cuadro 5.14.- Incrementos Salariales por Nivel Escolar (%)

Hombres Mujeres
Secundaria 18 Secundaria 26
Nivel Intermedio 26 Nivel Intermedio 50
Univ. Incompleta 42 :
UANL + Privadas® 74 UANL 44
ITESM= 201 Univ. Privadas® 148

Fuente: elaboracion propia; modelos 529 y 533
a: con respecte a universidad incompleta. b: Incluye ITESM y otras escuelas privadas.

El cuadro 5.14 muestra (os incrementos salariales en cada nive! y cuyas diferencias son significativas entre
categorias. Para hombres, los premios salariales son mayores en los Ultimos niveles, mientras que para

mujeres lo son en el nivel intermedio y universidades privadas.

5.5.5 Resultados e Implicaciones de las Otras Variables

Los coeficientes estimados de las variables distintas de escolaridad no cambian ¢asi hada a lo largo de las
estimaciones. La variable SP, por ejemplo, siempre es significativa y permanece con un retorno de
aproximadamente .65% para hombres, esto s, por seguir un afio mas en el mismo empleo. Para las

mujeres, este retomno es poco mayor a 1.5%.
La variable SP puede involucrar la existencia de capital humano especifico que se adquiare posiblemente

con el aprendizaje en el trabajo. En el caso de individuos que trabajan por su cuenta, probablemente eso

es lo que refleja, pero para asalariados podria ser una combinacion de formacién de capital humano
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- especifico y esquemas de contratos (teoria de agentes mencionada en el capitulo 4) que incentiven a

trabajar mejor al individuo.

Resuita interesante que a pesar de que no hay diferencia estadistica, la estimacién puntual muestra que el
premio para mujeres por permanecer en el mismo trabajo es 2.5 veces el de hombres. El capitulo 4
menciona que puede deberse a capital humano. especifico 0 a contratos. Adicionalmente, se pueden
considerar los costos de contrato y de despido, que incidirian -entre otras cosas- en los arreglos
contractuales. Si es méas probable que una mujer deserte de un trabajo, entonces en presencia de costos
significativos de contratacidn y despidos®s, implicaria que entrar al mercado laboral es mas dificil para
eilas, y en caso de ser contratadas, los patrones les pagarian por debajo de su productividad para cubrir el
fiesgo de cambio de empleo debido a tales costos. Sin embargo, el andlisis supone gue ellas no duran
mucho en su mismo trabajo8, pues en caso de que asi fuera, aumentos sostenidos en su salario tendrian
que ir acompafiados de aumentos en productividad, pues de lo contrario habria un retiro obligatorio. El

andlisis se aplicaria a asalariadas, las cudles representan el 90% de las mujeres que trabajan.

Es posible, también, que SP refieje preponderantemente capital humano especifico, pero esto daria pie a
pensar que recibirian también capacitacion directa. Como este retorno (a TH) es estadisticamente mencr
gue el de hombres, eso nos puede indicar gue, al menos en las mujeres el coeficiente de SP reflejaria en
una buena parte contratos (ver capitulo 4). Ademads, debido a que las mujeres tienen un pequefio horizonte
de vida activas?, probablemente reciben poco entrenamiento especifico, pues el empleador tendria pacos
periodos para recibir los beneficios, ademas de que si se casan o embarazan, etc. podrian perder su

inversion.

Una prediccidn del modelo es que hay menor rotacidn de empleos en las mujeres, por el costo que les
representa dejar su empleo (ceteris-paribus}, pues en caso de hacerle pierden una parte muy importante
de su compensacion. De igual manera, las mujeres que salen del mercado Iaboral y luego quieren volver,
fendrian que aceptar un pago menor a su productividad en fos primeros anos, lo gque desincentiva a las

mujeres a entrar de nuevo a la fuerza labaoral,

8 | o cuidl existe en e mercado laboral en México, en el sector formal; indemnizaciones, page de seguridad social, etc. ademas de tos costos
de transaccién de contratar a alguien.

8 E| promedio de la variable SP es menor para las mujeres que para los hombres, Véase cuadro 4.11.

¥ En el AMM, Lopez {1982} estima que el horizonte de vida acliva para las mujeres es de aproximadamente 13 afios, mieniras que para 1os
hombres estima que es de 45 afios en el mercado laboral.
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Finalmente, resulta interesante que los coeficientes que distinguen si el individuo realizé sus estudios fuera

de Nuevo Ledn, son altos, a pesar de que éstos no distinguen si acabd el nivel.

Todas las regresiones de este capitule se presentan sin “outliers” y se realizaron con estimacion

consistente con heterocedasticidad.
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5.6 Conclusiones
Los rendimientos calculados en este capitulo no toman en cuenta costos directos, por fo que muchas de

las conclusiones son sélo parciales.

A lo largo de las estimaciones, de nueve se apracian retornos a la educacion crecientes para hombres. En
el caso de mujeres, tienen forma de “u” invertida (Bracho y Zamudio, véanse antecedentes), pero esto no
~ se cumple si el ultimo nivel es universidad privada. Las mujeres encuentran muy rentable el nivel medio

superior, y los hombres el universitario. La secundaria es muy poco rentable para ambos sexos.

La hipttesis de gue las mujeres tienen mayores retornos que los hombres se cumple casi siempre, con la
excepcion del nivel universitario.

Los primeros modelos de este 'capﬁulo distinguen a quienes no terminaron los niveles, por lo que se
pueden calcular retornos marginales. En esos modelos, antes de distinguir el tipe de educacion (publica 6
privada), en ambos sexos el retorno marginal de dejar incompleto un nivel (primeros afos de un nivel
escolar) es bajo en comparacion con el retorno de terminarlo (afos finales del nivel). No obstante, al hacer
fa division por tipo de instruccién (publica o privada), en el caso de los hombres ya no queda claro que los
retornos intra-niveles sean crecientes, sobre todo en el nivel medio superior, pero en el de las mujeres esto
se mantiene. De hecho, ellas casi siempre tienen una TIR marginal del nivel incompleto menor que los

nombres, pero el retorno de completar el nivel siempre es mayor para ellas —salvo universidad-.

Los modelos muestran que, sin diferencia estadistica, ganan mas —salario- los individuos que asistieron a
escuelas privadas, con las excepciones de la UANL y algunas escuelas técnicas en el caso de hombres.
En la educacion técnica versus general no es clara la evidencia para hombres, pero para mujeres parece

ser que nominalmente ganan mas las que tienen educacion técnica.®®

Al realizar pruebas estadisticas se pierden hallazgos, por ejemplo, no hay diferencia en salarios de

individuos del nivel medio superior, sin importar si [a escuela es publica o privada.

88 Agui comparamos contra prepa general publica pues sélo hay 5 observaciones de mujeres gue asistieron a prepa general privada; éstas 5
observaciones son las que estuvieron causando ruido en la estimacion de los rendimientos pues fenian salatios muy por encima del promedio;
tan © mas altos que las egresadas de universidades privadas.
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Con los modelos no reducidos se hallan retornos intra-niveles crecientes, y son mas progresivos para las
mujeres (menor retorno al principio, mayor al final), pero con pruebas estadisticas se halla que, para ellas,
ningun nivel incompleto paga mas que el nivel completo anterior. En el caso de hombres, la prepa y
universidad incompletas pagan mas que el nivel antetior. Es interesante hacer la pregunta ;porque el
mercado castiga tan duramente a las mujeres que no terminan (retorno todo o nada)? En opinidn del autor,
esto apunta hacia discriminacién. Aungque quizé no hay significancia en niveles incompletos porque fa
muestra es muy pequeda, pero si si fueran significativos ¢ porqué son tan bajos los retornos de las mujeres

que no terminan?, y ¢porqué son tan altos si lo terminan?

Es probable que se cumpla que la educacion general sea mas rentable que la técnica, pues en Nuevo
Ledn se requiere 2 anos para terminar el general, mientras que el técnico requiere 3. Gomo los principales

costos son de oportunidad y los salarios son iguales, entonces es mayor la TIR del nivel general.

No existe diferencia estadistica en sueldos de egresados ~salvo universidad- de escuelas privadas y
publicas, por lo que los célculos de la TIR que incluyen costos directos arrojardn una TIR privada mayor en
escuelas publicas, pero en el caso de la TIR social dependera de quién es méas eficiente por el lado de

costos.®? No obstante, se debe considerar que sin juntar categorias, los estimadores puntuales arrojan

salarios mayores en instituciones privadas.

En la universidad, los hombres que ganan mas son los del ITESM, y en el caso de mujeres las de escuelas
privadas (incluyendo el ITESM}). No podemos distinguir si es el individuo o fa institucidn lo que causa el
incremento tan pronunciado en los salarios de ITESM, pues las caracteristicas de las personas que entran

a la UANL, y los que entran al ITESM no necesariamente son iguales.
Los coeficientes estimados de las demas variables son muy estables, el estimador de SP siempre es
mayor para mujeres, cuyo retorno es de casi 1.5%; mientras que con hombres es de .65% (version

privada). En el caso de TR, el incremento salarial en hombres es de casi 19%, y de 11% en las mujeres.

Finaimente, los residuales no presentan un patrén claro del tipo de heterocedasticidad, por lo que este

problema es atemperado con la correccién de White,

g7



Rendimientos Privados y Sociales de la Educacion en Instituciones Publicas y Privadas: Evidencia para el Area Metropolitana de Monterrey

89 Quiza estadisticamente ganen igual, pero en la actualidad, muchas escuelas privadas ofrecen terminar niveles mas rdpido que en escuelas
publicas, esto podria hacer mas rentable estudiar en escuela privada; véase el capitulo 6.
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CAPITULO 6

Rentabilidad Privada y Social de los Niveles Escolares

6.1 Introduccion

En el capitulo anterior se hicieron estimaciones econométricas para calcular retornos de la educacion con
modelos que separan a hombres y mujeres, y desde dpticas privada y social. Con ellos se hicieron
mediciones de TIR's privadas, las cuales son buenas aproximaciones cuando los costos directos de
estudiar son una peguefa proporcién del costo de oportunidad del individuo, como puede ser el caso de ia

rentabilidad privada de las escuelas publicas, pero no necesariamente ol de escuelas privadas.

En este capitulo se mide la rentabilidad de los niveles escolares considerando los costos que incurre un
individuo cuando estudia mas. Se miden retornos privados y sociales. El primero describe la relacién entre

los costos y beneficios gue enfrenta ¢l individuo; y el segundo, entre costos y beneficios para la sociedad.

Se presentan las estimaciones de costos por nivel educativo que enfrentan los individuos (costo privado),
como la sociedad (costo social). Después, con los "mejores” modelos del capitulo 5 se generan perfiles de
ingresos privados y sociales, y se calculan retormos que incluyen estos costos. También se mencionan

algunas correcciones que podrian hacerse a los calculos y por Gltimo, se evaldan las hipétesis de interés.

6.2 Estimacion de Costos

El costo privado de la educacién lo constituyen los costos directos que enfrenta el individuo para estudiar
cierto nivel, mas los ingresos que deja de percibir por realizar esta actividad, es decir, el costo de
oportunidad. Por su parte, el costo social esta dado por la suma de costos directos para los individuos, el
costo de oportunidad desde el punto de vista social -productividad- y el gasto que realiza el gobiemo (o
alguna otra entidad econdmica) para lograr Hacerlos avanzar ¢ terminar tal nivel, es el costo

independientemente de quién lo enfrenta.

La mayoria de los estudios que cuantifican retornos a la educacion ignoran los costos directos, lo que no

afecta el resultado si la proporcion de costos directos a los totales es pequeiia. Sin embargo, en escuelas
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.privadas éstos si son significativos, y desde el punto de vista social son importantes los costos en

instituciones tanto privadas como publicas.

Para un correcto calculo de los costos y beneficios educativos, lo ideal seria contar con informacion de los
ingresos de las personas a través del ‘liempb, asi como del costo en cada nivel. Desafortunadamente, este
tipo de informacidn cast no 0 no existe, por lo que para cuantificar los costos supenemos —similarmente al
caso de la estimacion de las ecuaciones de ingreso- que el gasto actual en colegiaturas, libros, libretas,

efc., seria en promedio igual a lo que fos individuos de la muestra gastaron cuando se educaron.

Bajo el punto de vista de funcidn de proguccién de capital humano, varios insumos son necesarios para
producirlo: tiempo para dedicarlo a la escuela, lo cual implicaria el costo de oportunidad; maestros,

instalaciones, libros, libretas, plumas, otros materiales escolares, etc.

Si suponemos que esta funcion de produccién es de proporciones fijas®, y si los individuos minimizan
costos de produccion del capital humano (en forma de educacién), observariamos el mismo patron de
gasto a través del tiempo en los diferentes insumos, como en “X" horas-maestro por semana, “y" nimero
de libretas, “z” nimera de libros, etc. E! valor del gasto seria diferente debido a cambios en precios
relativos, pero las cantidades serian las mismas®!, ceteris-paribus. Asi, el gasto calculado en un punto en

el tiempo representaria los mismos insumos, por lo que podria ser un buen estimador’,

6.2.1 Gasto Privado: Material Escolar
Una parte de los insumes abarcan los costos directos para los individuos. Este rubro incluye el gasto en

cuotas y colegiaturas, libros, libretas, uniformes, y demas equipo escolar.93

8 La funcién de produccién de Leontief, o de proporciones fijas puede expresarse de la siguiente manera Y = min (a1X1, a2X2,... anXn)

_ donde Y= produccidn, Xi=insumo i-ésimo, a1,a2,...an son constantes. Esta funcién de produccion implica oue no hay sustitucién entre
factores de produccién. Desde un punio de vista de minimizacion de costos, esto se legraria siempre y cuando a1/a2=x2/x1; al/an=xn/x1;y
asi para cada par de insumos. La curva de costos en funcion de la produccion tendria \a forma C={wi/al + w2/a2 + ... + wn/an)'Y; en donde
wi = precio def insume i, y C = costo total de la produccion.

' Ao largo del andlisis estamos negando la posibilidad de cambuo teenoldgico; asi como la posible sustituibilidad de algunos de los insumoes,
por gjemplo libros y maestros, ete.

92 Pademos argumentar que en lo fundamental no ha cambiade el proceso de formacion de capital humano a través de la educacidn; no ha
cambiado el mélodo de ensefianza maestro-alumno, el uso de ldpices, libros, libretas, mochilas, etc. Sin embargo, actualmente también se
utiizan calculadoras, computadoras, etc. que antes no exisiian o su uso ne estaba generalizado.

% El gasto en alimentacion y transporte para llegar a fa escuela no lo incluimos porgue el primera se tiene que realizar independientemente de
si estudia o no; ¥ con el segundo podemos suponer razonablemente que si el individuo trabajara, ef costo de transponte para llegar al trabajo
fuera el mismo que el de ira la escuela. El costo de Iransporte entraria en los cdlculos como un coste directo de estudiar, y en €l case del
cosio de oporiunidad, este costo tendria que deducirse de lo que podria ganar &l individuo, asi que at agregar ambos costos se cancelarian.
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Para la estimacion del gasto privado en educacion distinto de cuotas y colegiaturas (éstos se describen
mas adelante), se utilizo la informacion de la ENIGH-MTY. Esta encuesta no recoge informacion de! gasto
persenal en cada nivel educativo, pero por hogar se tiene el gasto mensual en libros de texto, libretas,
material escolar y otros. Se recogié un ano después de la EECT {1994) y también fue levantada por el CIE

con el mismo marco muestral; se entrevistaron 996 familias.

La ENIGH-MTY captura la escolaridad de cada miembro del hogar, asi como si estudian al momento de la
encuesta. Dado esto, se tomaron a los individuos que estudiaban (1469) y se identificé el hogar de donde
provenian, despues el gasto en material escolar de cada hogar se dividié entre el nimero de miembros
que estudiaban —denfro de ese hogar-. Luego con la informacién de la escolaridad se obtuvieron

estimadores del gasto promedio mensual por individuo en cada nivel escolar (Cuadro 6.1).94

Cuadro 6.1.-Gasto Anual en Material Escolar por Nivel

Nivel Pdb. + Priv. Muestra Publica Muestra Privada Muestra
Primaria 324.16 577 245.52 507 893.68 70
Secundaria 348.09 357 279.86 318 904.42 39
Sec. Técnica 0.00 8 0.00 8 - ¢
Tecnico 227.35 36 149.82 27 ~ 450.86 9
Prepa técnica 330.82 52 274.29 37 470.25 15
Preparatoria 343.28 116 346.66 82 283.11 33
Universidad 800.97 231 450.19 132 129482 97

Fuente: Elaboracion propia con datos de la ENIGH- MTY. ,
Nota; El gasto mensual en cada categoria fue multiplicado por 12 para anualizarlo; para ver el gasto er cada rubro ver apéndice de este
capitulo, Son datos de mediados de afio de 1994; se trajeron a precios de julio de 1993 con ¢l ingice de precios al consumidor del rubro
de gasto en educacion y esparcimiento.%

Al distinguir por nivel educativo sin separar en instituciones ptivadas o plblicas, no parece existir diferencia
en la variable de gasto, con excepcidn de la universidad, cuyo gasto es aproximadamente dos veces

mayor que el de cualquier ofro nivel.

Sin embargo, aclualmente se encuentra subsidiado el sistema de transpore urbano para los estudiantes. Por lo cual este término no se
cancelaria otalmente.

% El procedimiento utilizado para cuartificar estas erogaciones permite. caplurar las diferencias inter-familiares en el gasto de educacion, y
aunque no ablenemos diferencias intra-familiares para cada observacion, se espesa obtener un buen estimador una vez que se promedia con
otras observaciones de la misma categoria.

% La ENIGH-MTY sirvié de base para construir las nuevas ponderaciones de un indice de precios local para ¢l AMM, el cual publica el CIE
periddicamente. Sin embargo, este indice empieza desde 1996 por lo que se decidio usar el indice del Banco de México en e rubro de
educacién y esparcimiento a nivel nacional.

A partir de 1986 y hasta 1994 el rubro de educacidn y esparcimiento crecid porcentualmente mas que ef indice general, reflejando una
apreciacion en el ipo de cambio real (precio de comerciables / precio no comerciables), después de 1994, el aic de la devaluacidn, crecid
mas el indice general, aungue en 1998 otra vez aumentd mas el rubro en educacién y esparcimiento.
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Cuando la escuela es privada, el gasto en material escolar es casi tres veces mayor que en las escuelas
publicas en los niveles de primaria, secundaria, técnico y universitario, Esto puede significar que hay
mayores requerimientos de material en escuelas privadas {libros, etc.), que las familias con hijos en estas
escuelas gasten en materiales de mayor calidad y precio. En &i caso de la prepa técnica esta variable es
poco menor del doble en escuelas privadas y, curiosamente en la preparatoria general, segun los calculos
es mayor en planteles publicos, aunque si se hicieran pruebas estadisticas, esta diferencia probablemente

no resultaria significativa.

6.2.2 Gasto Privado: Colegiaturas, Cuotas, etc.

Otro costo directo para los individuos, es el realizado en colegiaturas, matriculas, inscripciones, efc. Las
cuotas son pequenas en escuelas publicas, pero importantes en muchas escuelas privadas. Este calculo
se realiza para sumarse al gasto en materiales, y entonces obtener estimadores del gasto privado

promedio total directo en educacion.

Cuadro 6.2.-Gasto Privade en Cuofas y Colegiaturas

Hombres Muestra Mujeres Muestra Promedio Muestra
Secundaria - - - -
Tec. Piblico - - - - -
Tec Privado 254587 10 (mppt) 2545.87 10 (mppt) 2545.87 10 (mppt)
Praepa Publica 508.46 - 508.46 - 508.46
Prepa Privada 2561.97 . 20 - - -
Prepa tec Pib 508.48 5 508.46 - 508.46
Prepa tec pri 3491.47 15 4055.59 8 3687.69 23
Univ Piblica 835.11 217 794.29 89 823.23 306
Univ Privada 6507.77 54 8850.26 22 7185.86 76
ITESM - 18354.24 - 18354.24 - 18354.24

Fuente; Elaborazidn propia.
{(mppt) : muestreo con probabilidades proporcionales al tamahno,

La EECT identifica si la escuela a la que-asistio el individuo es publica o privada, y también reccge el
nombre de ésta, informacidén que sirve para realizar una medicion mas fina. Los costos se obtuvieron
ponderando el precio del semestre por el porcentaje de personas de cada institucion. Cuando se aplica y si
los datos lo permiten, la informacion del costo de examenes de admisidn e inscripciones u otros como

apertura de expediente también se toman en cuenta.

La mayoria de las veces se estimaron costos separando hombres y mujeres. En secundaria y técnico
publico no se pudo obtener esta informacién, sin embargo, estos costos presumiblemente son

despreciables. Después se retoma esto.
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Para universidad privada, prepa técnica privada y prepa general privada se usé practicamente toda la
submuestra de escuelas referidas. En el caso de la escuela tecnica + comercial privada, como son muchas
las escuelas reportadas, se optd realizar un musstreo con probabilidades proporcionales al tamano de las

escuelas contenidas en esa categoria.

En instituciones publicas de universidad, preparatonias técnica y general, se usé el valor de la cuota por
semestre de la UANL (indizada), cuyo valor es el mismo en esos niveles, pues la inmensa mayoria de los
casos de esas categorias provienen de esta institucidn. Ademas, en el nivel universitario se tuvo acceso a
informacion de cuotas internas de las distintas facultades, las cuales se sumaron a la cuota por

semestre.% Los detalles estan en el apéndice al capitulo 6.

Se separd por sexo la estimacion de este rubro de costos, para obtener cdlculos mas precisos al fomar en
cuenta diferencias en la eleccion de institucion y/o carrera; por ejemplo, las mujeres practicamente no
eligen ingenierias en la universidad (ver apéndice), pero es una de las dreas de mayor concentracién por
los hombres. Esta diferente concentracion (carreras, niveles o instituciones) puede generar una distinta

estructura de cuotas ponderadas segln el sexo.

El cuadro 6.2 muestra varias cosas relevantes. Primero, en prepas y universidad privadas, en promedio la
colegiatura de las mujeres es mayor que la de hombres. Segundo, el costo anual (pesos de 1993) en
instituciones privadas es mayor conforme aumenta el nivel de escolar, y finalmente, un costo anual mas

alto en prepa técnica privada que en prepa general.

6.2.3 Gasto Social: Gasto del Gobierno en Educacion
Una parte muy impo rtante de los costos sociales de la educacion es el realizado por el gobierno, por lo que
no debe ser ignorado. Aqui se presentan costos anuales estimades y se suman al gasto privado total para

obtener una medida de! costo directo social total de la educacion formal.

% Vease el apéndice de este capitule. En la UANL no parece existir un registro con las cuotas internas de cada facultad {aunque en este
trabajo si se consiguieron). Para el manejo de las facultades se puede hacer una analcgia con el federalismo fiscal, en donde |as facultades
son los niveles locales de gobierno y fos alumnos tos habitantes. En teoria (as facultades conocen mejor las necesidades da los alumnos; una
de las libertades que tienen las facultades son las de fijar ias cuotas internas; pero como no existe un registro centralizado de las cuotas
internas, puede incentivarse abusos en algunas facultades; deben existir mecanismos eficientes de coordinacidn para el buen uso de los
recursos. Como quiera pedria haber mecanismos de autoregulacidn en cada facultad por lo que lo recién mencionado seria interesante para

investigar.
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En este rubro, en cada nivel se ponderan los costos por alumno seqgun las instituciones reportadas por los
individuos de la EECT; también, se hace el supuesto de que no hay subsidios ¢ algun tipo de transferencia

del gobierno hacia instituciones privadas, aunque si debetrian considerarse {donaciones por ejemplo).97

Los unicos niveles en donde no se hace una estimacién con ponderaciones de las instituciones son la
secundaria y el nivel de técnico en institucion plblica. En el primero se utilizd un estimador nacional,

mientras que para el segundo se utifizd la estructura de costos de la UANL; los detalles se pueden

consuitar en el apéndice.

Cuadro 6.3.-Gasto Anual del Gobierno en Niveles Escolares

Nivel Hombres Muestra Mujeres Muestra Promedio Muestra
Secundaria 1641.36 - 1641.36 . 1641.36 16 (p}
Tec. Pibiico 4072.07 - 4072.07 - 4072.07 -
Tec Privado - - - - - -
Prepa Publica 3971.08 166 3394.12 51 3835.48 217
Prepa Privada 3 - - 5 - -
Prepa tec Pdb 4718.87 108 5536.00 25 4874.81 131
Prepa tec pri - - - - - -
Univ Pablica 3428.11 217 4687.64 89 3794.44 306
Univ Privada - - = 2 % s
ITESM - - - = z -

Fuente: Eiaboracién propia

p = so refiere a periodos en el tiempo que se tomaron en cuenta para estimar el costo promedio por alumno en este nivel.
El cuadre 6.3 presenta el gasto anual por alumno que enfrenta el gobiemo para diferentes niveles de
instruccion, en pesos de 1993. Es interesante observar que el gasto promedio anual por alumno para el
sector plblico en prepa técnica® es mas alto que en la universidad publica; este dltimo resulté ser muy
similar al costo de! nivel preparatoria. También, el costo anual de cualquier subnivel del medio superior es

al menos 2.5 veces mas caro de financiar que la secundaria.%

En la UANL, en 1993 el gasto promedio anual por alumno era de $3,600 en el nivel profesional, $4,700 en
la prepa técnica y $2,600 en la prepa general (Ver apéndice}. Ya de entrada se observa una

sobreinversion en preparatoria técnica, pues en las estimaciones no hay diferencia en los salarios de

% Para el iTESM, depués se hacen célculos que toman en cuenta otras formas de financiamiento (donaciones, etc.) adicionales a sus cuotas.
%8 Seglin el calcuo realizado para lag personas que {rabajan. Se sabe gue a nivel nacional, en |a prepa técnica el costo por alumno es menar

que en ia prepa general; y que la universidad,
% Aungue no debemos olvidar que el costo de |a secundaria praviene de un estimador nacional; y ios demas son a nivel kcal.
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egresados e prepa genetal 0 de prepa técnica, pero la Ultima es mas cara y requiere de 3 afos para

terminar el nivel. Adn y cuando sea rentable, lo serd mas la prepa general {que sélo requiere 2 anos).

Et costo promedic por alumno de carrera en la UANL ($3,600) es muy cercano al estimador para hombres
{$3,428), pero algo lejano al de ias mujeres ($4,687); la explicacion de esta diferencia en costos nos la da
la distinta concentracion en carreras por sexo. La distribucion por carreras de los hembres en la muestra
incluida es muy similar a la distribucién total de alumnos de la UANL, mientras que para las mujeres la
concentracién es muy diferente.i%0 Esta diferente concentracion deberia tomarse en cuenta en estudios

que intentan medir discriminacion salarial (compensar por tipo de carrera).

Por ofro lado, en el apéndice se pueden observar las diferencias del costo por alumno segun la carrera
dentro de la UANL; si esta misma estructura se guarda en escuelas privadas, entonces como no hay
cuotas diferentes por carrera, habrian subsidios cruzados entre éstas. También parecen existir costos fijos

aftos, pues el costo por alumno es menor en las facuitades con una gran matricula gue en las que tienen

pocos alumnos.101 102

6.3 Algunas Consideraciones Sobre el Horizonte de Vida Activa

En cualqguier inversion, es muy importante sl horizonte en el fiempo de sus costos y beneficios; entoncss,
para calcular e! retorno de la educacion es necesario conocer tal horizonte. Aumentos en el nimero de
periodos en que se reciben los beneficios se traducen en aumentos de rentabilidad, y viceversa, ceteris-

paribus.

100 Para examinar este punto se obtuvo 1a correlacién entre |a proporcién total de estudiantes segin su carreraen la UANL, y la proporcion por
carrera segun el sexo de los individuos que trabajan; para el caso de los hombres la correlacion es de .987, mientras que en las mujeres es de
683. Esto sugiare que paralos hombres [a concentracidn por carreras es practicamente idénlica a la de Ia totalidad de alumnes de fa UANL,
mientras que en las mujeres esto no es asi; también, una es la distiibucién de personas que estudian en la UANL, y otra la de los que
trabajan, Entonces, como hay un gran porcentaje de mujeres que no trabajan, sus distribuciones pudieran diferir mucho, mientras que en el
caso de los hombres serfan casi idénticas parque la probabilidad de que un hombre si trabaje es muy alta. En ef apéndice de este capitulo se
pueden consultar las estimaciones de los costos y se pueden ver 1as proporciones de las personas incluidas enia muestra segun la carrera y
sexoen la UANL.

191 Meléndez {1995) plantea estos argumentos. El coeficients de correlacion simple enire costo por alumno y tamaiio de la tacuitad (medido en
numero de alumnos) nos dice que el orden de ésta es de -.325; sin embarge, esta relacidn no es fineal, una buena idea de la asociacién nos ta
puede dar el coeficiente de correfacidn de rangos, el cual arroja un resuliado de -.856.

W2 Alglunas carreras de fa UANL presentan costos excesivamente altos por alumno, por ejemplo, el costo por alumno en fa facuftad de
ciencias forestales, que s6lo tiene 33 alumnos es de $82,000 pesos de 1383 {22 veces el costo promedio por alumno en la UANL, y en
agronomia (327 alumnos) es de $43,200 pesos de 1993 (12 veces el costo promedio). Podria ser convenienle cerrar esias cameras, ¢ adoptar
politicas de reducciones en el costo, a menos que el beneficio social de estas carreras fuera sumamenie elevado (lo cual s muy dudoso) para
justificar estos costos, Vea el cuadro de! gasto de gobierno en la Universidad, en el apéndice a este capitulo.
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Los refornos calculados por regresion pueden servir de buenas aproximaciones para algunos niveles; pero
el supuesto inherente con respecto al horizonte de vida activa ('HVA) es que son infinitos; como quiera, el
de regresion puede ser un buen estimador, pues las técnicas de evaluacion de proyectos descuentan mas
fuertemente los flujos mas lejanos que los mds cercanos, y mientras el nimero de periodos sea extenso,
puede no causar ningln problema.103 Sin embargo, uno de los costos de estudiar mas es la posposicién
de los beneficios {diferencial de ingreses} y por lo tanto la reduccion del HVA, esto es, hay menos periodos
para recuperar la inversion. 104 Asi, el otorgarle un periodo infinito al HVA para el caso de universidad —
célculo de regresidn-, puede estar elevando el retomo de este nivel, relativo a otros niveles que tienen

presumiblemente un horizonte mayor, y asi por el estilo en los demés niveles.

La extension del HVA debe incluir el tiempo desde que empieza la inversién hasta que se acaban de
recibir los beneficios (o costos); jcudndo se acaban de recibir los beneficios? es la pregunta que en

seguida se discute.

Para un hombre, como tipicamente pasa una gran parte de su vida en el mercado laboral, podemos
suponer una edad “coherente” de retiro;‘esie ndmero es arbitrario pero los rendimientos no cambian

mucho al suponer una edad de retiro de 55, 60 0 65.105

Las mujeres, por su parte, tienen un promedio de anos en el mercado laboral menor cjue los hombres. De
hecho, Lopez (1983) estima que éste es de sélo 13 anos en muestras de 1980 a 1982.106 Sin embargo,
asignarle un horizonte a las mujeres puede ser muy dificil si se considera que Ia tendencia mundial, como

la local, es que cada vez mas mujeres se incorporen al mercado laboral.

Desde el punto de vista social, las mujeres que atienden el hogar ayudan a la creacion de capital humano

de las nuevas generaciones, puesto que una parte de la produccién de éste se adquiere en la familia

182 De hecho, si bien hay un efecto de aumentar la T\R par considerar un horizonte infirito; hay un efecto negativo sobre ésta porque el
supuesto implicito en el calcule de la TIR de regresion, la capitalizacion es continua.

184 Aunque puede argumentarse que el estudiar mas influye en la salud del individuo, y quizds afargar su horizonte de vida activa; no
obstante, eso quizds no seriaimportante cuando se trata de niveles superiores de educacidn.

105 Para ver la influencia del Horizonte de vida activa en el célculo de la TIR, vea el punto 6.7 en este capitulo, y el punto A8.1 en el apéndice.
196 En su trabajo, Lopez calcula los horizontes multiplicando ranges de edad por 1asas de participacion en &l mercado laboral; halla para las
mujeres urt horizante de 13 afos y de 45 para hambres, con edades de retiro implicadas de apraximadarmente 26 afios paralas mujeres y 63
para hombres. Como quiera, este método tiene sus problemas, pues habria que ver si no existe una relacidn entre nivel estudiado y nimero
de anos en el mercado laboral, ésto es, en lugar de fijarse la edad de retiro, esta podria ser variable. Pero para las mujeres, al estar fiia la
edad de casarse, estudiar mas implicaria reducir su ya de por si pequefio herizonte. Sin embargo, hay que tomar en cuenta que fas mujeres
cada vez se incorporan en una mayor proporcién al mercado laboral. Véase Lopez (1983).
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{obediencia, moral, valores, ética, etc.), y en par‘ticular'por el rol de la madre quién pasa més tiempo con
los hijos y vigilando el buen funcionamiento del hogar, su rol en la sociedad es especialmente importante.
Podemos argumentar que el horizonte seria muy largo. Sesenta y cince afos podria ser un buen
estimador; como quiera, 65 es cbviamente menaor que infinito. Sin embargo, aqui el supuesto fuerte es que
las diferencias en productividad laboral atribuibles a la escolaridad se mantienen en la produccion en el
hogar'??, lo cual no es muy descabellado si consideramos efectos intergeneracionales, mujeres mas
educadas estan correlacionadas con una probabilidad més alta de éxito escolar de los hijos, asimismo,

podemos pensar en mejores cuidados para ia familia, que se enfermen menos por el conocimiento y los

cuidados de la madre, etc.

Para el horizonte de mujeres desde el punto de vista privado no queda claro lo que debe hacerse, en
realidad es arbitraria la eleccion del HVA. Se puede dejar el supuesto de que la productividad en el hogar
se ve incrementada al estudiar mas y que ellas mismas ~como la familia- disfrutan los beneficios, aunque

* esto seria un supuesto y no un hallazgo. En cambio, si asumimos un horizonte pequeno relativo al que

estamos suponiendo, pudieran cambiar Ias conclusiones.

No existe una guia clara de como abordar e problema del HVA. Otros investigadores sencillamente usan
‘el estimador de regresién, y solo en ocasiones toman en cuenta costos directos. Mas adelante se retoma

la discusion, se usan edades de retiro de 65 afios.

6.4 Rentabilidad de la Educacién, Incluyendo Todos los Costos.
En este apartado se usan los "mejores” modelos del capitulo 5 para generar perfiles de ingresos®8, que

junto con las medidas de costos nos permiten calcular TIR's privadas y sociales por sexo. La férmula que

se aplica es1%9
(6-1) N (Y"k - Yfﬂ‘—l - C,' )
e=lr (1 + 5)‘

donde  Yu = Ingresos que el individuo obtendrfa por cursar el nivel k-esimo de educacion (Y« se supone cero en los
afos de inversion —no trabaja mientras estudia-; y Y1 seria el costo de oportunidad de estudiar el nivel k)

197 De hecho, estudios-det Banco Mundial han utilizado este supuesto para simplificar el analisis costo-beneficio. Se supone que la diferencia
en productividad en el mercado gue se atribuye a diferercias en los niveles de educacion puede senvir como proxy de la preductividad del
hogar. Vea por elemplo, Van Der Gaag y Tan (1998) en la direccidn <hitp./iwww.worldbank. org/childrenfcosts/jvapaper him>

108 Estos fueron generados para cada nivel escolar {dummy nivel escofar = 1) al evaluar los coeficientes de regresion en las medias, saivo las
variables de experiencia. Para facilitar la comparacion entre modelos de hombres y mujeres se usd el mismo promedio para ambos en tales
variables; sin embargo, éstas eran practicamente iguales, salvo las horas trabajadas, con una diferencia cerca de 4 horas para hombres.

102 |os flujos utilizados en la férmula (6.1} son anuales.
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Cu = Costos directos de estudiar
S = Afos de escolaridad requeridos para terminar el nivel (incluyendo niveles anteriores cursados)
& = Tasa interna de Ratorno (TIR)

En el caso de la TIR privada, las funciones utilizadas para generar el ingreso {Yw} y el costo de
oportunidad de un nivel (Yi1) se derivan de fos modelos que utilizan el ingreso neto como variable

dependiente. La TIR social, por su parte, emplea periiles derivados de los modelos con el ingreso bruto. -

6.4.1 Secundaria: Hombres

Los célcules de TIR privada y social muestran una baja rentabilidad en este aivel: 5.26% la privada y
4.89% la social. Esta “sobreinversion” puede obedecer a que la secundaria es “obligatoria”, buscando gue
tal politica eleve el nivel de vida de la poblacidn. Otra posible razén de su baja rentabilidad es que los
rendimientos estén cambiando a través del tiempo por factores como cambio tecnoldgico que “premie” a
ios niveies superiores'o mano de obra més calificada en el momente de la encuesta, que haya migracion

hacia el AMM de gente con més cualificaciones, efc.

En los modelos estimados del capitulo 5 no encontramos diferencia estadistica entre los coeficientes de
secundaria técnica o secundaria de tipo general, pero ios coeficientes del primero eran casi siempre mas
alfos que los del segundo. Si usamos los modelos 523 y 524 para los célculos obtenemos una TiR privada
de 5.04% en secundaﬁa, y de 11.31 en secundaria técnica, con rentabilidad social de 4.63 y 10.91%

respectivamente, pero sin diferencia estadistica.''® El cuadro 6.4 resume las estimaciones.

6.4.2 Secundaria: Mujeres

Los resultados para los modelos 533 y 534 arrojan un retarno bajo, pero mayor al de hombres: 7.63% la
TiR privada y 6.77% la social.! Si el célculo se realiza con ios modelos 525 y 528, en los cuales no estan
juntas las categorias de secundaria técnica y Qeneral, se obtienen rendimientos privados de 10.16 y 6.85%
respectivamente. Aunque no hay diferencia significativa, S8 puede ohservar que si no tomamos en cuenta
las observaciones cuya secundaria es de tipo técnica, el rendimiento de la secundaria general disminuye,
Una rentabilidad tan baja no ofrece incentivos para cursar la secundaria como nivel terminal. El cuadro 6.4

resume las estimaciones.

110 Aqui se supuso que la estructura de costos para la secundaria técnica es la misma que la de 1a secundaria general. Pues el gasto social
disponibie comprende ambas categoifas.

111 E:stos cdleulos corrgsponden a individuos de secundaria general, téenica U otros, los cuales se aceptaron que se pedran juntar con el nivel
de secundaria.
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Cuadro 6.4.- Rendimiento de la Secundaria por Sexo (%)

Hombres Mujeres
TIR Privada TIR Social Modelos TIR Privada TIR Social Modelos
Secundaria 5.26 4.59 529, 530 7.63 8.77 533, 534
S. Promedio® 5.03 4.69 529, 530 6.85 8.04 533, 534
Secundaria 5.04 4.63 523, 524 6.85 6.08 525, 526
Sec. Técnica 11.31 10.91 523,524 - 10.18 9.02 525, 526

Fuente: Estimaciones Propias.
a: Toma en cuenta ¢l incremento en los afios de escolaridad promedio derivado de incluir categories incompletas de los niveles

escolares sucesivos.

6.4.3 Nivel Medio Superior: Hombres
En el capitulo 5 no se hailé diferencia estadistica en los niveles salariales de hombres del nivel medio
superior, con base en tal evidencia se estimaron los modelos 529 y 530, en los cuales todos los subniveles

estan juntos.

En esta seccion se observan los incentivos para estudiar estos niveles y se jerarquizan segun su
rentabilidad privada y social, Los resultados se encuentran resumidos en el cuadro 6.5. La Tir privada

promedio del nivel medio superior'12 es de 10.32%, y la social es de 9.15%, mayores que en secundaria.

Los retornos de cada categoria de este nivel, basados en las diferentes medidas de costo y tamano del
periodo de inversion, dos afnos para la prepa general, y tres en los otros niveles arroja el siguiente
ordenamignto de maydr a menor rentabilidad privada: 1) Prepa general plblica (11.34%), 2) Prepa general
privada (9.73%), 3) Técnico Publico (7.67%)!13, 4) Prepa Técnica Publica (7.26%), 5) Técnico Privado
(6.06%) y 6) Prepa Técnica Privada (5.64%). ‘

Desde el punto de vista privado, es méas rentable para los hombres la educacion publica que la privada, asi
como &l curriculum de tipo general. Sin embargo, estos resultados pueden surgir por construccion pues no
permitimos un nivel salarial distinto para cada categoria'4, sino que sélo difieren los costos y el periodo de
la inversion (este ultimo parece ser el determinante de los resultadas). Un afio de estudio necesario mas o
menos para terminar un nivei puede hacer una diferencia muy significativa en el rendimiento a través de!

aumento o disminucién en el costo de oportunidad.

112 Para obtenes la TIR del nivel medio superior, se ponderaron los costos privades por la proporcion de personas de cada categoria; el
periodo de la inversidn corresponde a (a diferencia entre los afios de escolaridad calculados para secundaria, y ks calculados para el nivel

superior.
113 Para el nivel técnic piiblico no se imputaron cuctas o matriculas por falta de informacidn, pero si son como en la UANL, entonces ef

rendimiento seria ikiéntico af de Ja preparatoria técnica publica, con la cual difiere muy poco. .
14 Pero esto surge de simplificar &l modelo econométrico a través de pruebas estadisticas.
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Desde el punto de vista social la rentabilidad de mayor a menor es 1) Prepa Gral. Privada (10.84%), 2)
Prepa Gral. Publica (9.62%), 3) Técnico Privado (6.84%), 4) Prepa Técnica Privada (6.42%), 5) Técnico
Publico {6.32%) y 6) Prepa técnica Publica (5.83%). Segln estos calculos, es mas rentable el nivel
general, por lo que desde un punto de vista de eficiencia se le debe invertir relativamente mas, que en

escuelas técnicas. De hecho, la TIR social es muy baja para estos lltimos.

Las escuelas privadas tienen una mayor rentabilidad que las publicas, lo que puede indicar mayor
eficiencia en el uso de los recursos, pues los flujos de ingreso supuestos son los mismos que en las
escuelas publicas, o sea que la diferencia es a través de los costos directos y la duracién del periodo de

inversion {costos directos se suponen iguales).

Cuadro 6.5.- Rendimiento en el Nivel Medic Superior, Hombres (%)

Maodelo 529 527 530 528
TIR Privada | Lugar | TIR Privada | Lugar TIR Social Lugar TiR Social Lugar

Prepa Pulblica 11.34 1 9.69 1 9.62 2 7.55 3
Prepa Privada 9.73 2 8.29 3 10.54 1 8.55 1
P. Técnica Publica 7.26 4 8.27 4 5.83 6 6.85 B
P. Técnica Privada 5.64 6 6.49 6 6.42 4 7.50 4
Técnica Plablica 7.67 3 873 2 6.32 5 739 5
Técnica Privada 6.06 5 6.95 5 6.84 3 7.97 2
N. Medic Superiors 10.32 - 9.15 -

N. Gral. Promedio? - 9.52 - 7.55

N. Téc. Promedio? - 7.84 - - 7.20

Fuente; Estimaciones Propias.

a: Promedio se refiere a que foma en cuenta los subniveles que integran el ceeficiente de la fegrasian para ponderar los diferentes costos y
periodos de inversidn para obtener una rentabilidad promedio.

Los costos directos sociales son la suma del gasto privado, el gasto del gobierno y el gasto privado en

materiales. Esto implica que, a pesar del costo privade en materiales més alto en escuelas privadas, el

costo anual promedio por alumno es mas bajo.115

Los calculos anteriores solo consideran diferencias en costos, mas no en ingresos. Los modelos 527 y 528
(los anteriores a los modelos recién usados), tienen un coeficiente para el nivel general, y otro para el

técnico'®, y aunque la diferencia no es estadisticamente significativa, como quiera se examina la

15 Aungue no debe de olvidarse que supusimos que no habia subsidios del gobierno hacia instituciones privadas.

1€ En estos modelos, y dada las pruebas estadisticas realizadas, los niveles de prepa general plblica y privada se juntaron en 1 solo;
mientras que Técnico privado, Técnico pablico, Prepa técnica privada y Prepa técnica publica se juntaron en otio. En &) nivel general se
utilizaron 2 ahos para acabar el nivel, mientras que en el segunde, 3.
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sensibilidad de los cdlculos al permitir esa diferencia en ingresos, quiza significativa si la muestra fuera

mas grande.

La TIR privada promedio del nivel general es de‘9.52% anual, mientras que el nivel técnico arroja una TiR
de 7.84%"17, para los individuos seria més rentable el primero, a pesar de que los niveles salariales son
mas altos en el segundo — para un mismo nivel de experiencia, mas no necesariamente de edad-. La TIR
social promedio del nivel general es de 7.55%, pero la del nivel técnico es de 7.20%; las rentabilidades

sociales se encuentran muy cercanas si permitimos diferentes coeficientes en las ecuaciones de ingresos.

En el ordenamiento de rentabilidad privada por niveles, sélo cambian de lugar la prepa general privada (2

al 3), y los técnicos de escuelas privadas (3 al 2), mientras que en el retorno social la preparatoria publica

se va del 2 al 3, y la educacién técnica privada del 3 al 2.118

6.4.4 Nivel Medio Superior: Mujeres
Los modelos 533 y 534 son los mas parsimoniosos cuando se imponen restricciones validas. En éstos,

hay solo un coeficiente del nivel salarial para el nivel medio superior. La TIR privada promedio de este

nivel es de 12.09%, mientras que la social es de 11.57%, el nivel puede considerarse para las mujeres.

Desde el punto de vista privado, los niveles ordenados de mayor a menor rentabilidad son: 1) Prepa Gral.
Publica (20.65), 2) Prepa Gral. Privada® (17.50); 3) Técnico Publico (14.22), 4) Prepa Técnica Plblica
(13.43), 5) Técnica Privada (11.27) y 6) Prepa Técnica Privada {10.16). Desde el punto de vista social
seria 1) Prepa Privada (19.42); 2) Prepa publica (17.7%), 3) Técnico Privado (12.51), 4) Técnico Pdblico
(11.59), 5) Prepa técnica privada (11.38) y 6) Prepa técnica publica (10.29). Estos retornos son mayoras

que los de los hombres arrojados por modelos similares —modelos 529 y 530-.

El nive! medio superior es muy rentable para las mujeres, asi como para la sociedad pues los retornos son
de al menos 10% social anual, una tasa de referencia segun Psacharopoulos; y la instruccién de tipo

general parece ser mas rentable gue la de tipo técnico. La alta rentabilidad privada puede ayudarnos a

7 Los costos directos fueron ponderados por las proporciones de individuos de cada categoria para obtener estimadores del costo de ese

nivel.
118 Hasta cierto punto es obvio el ordenamientc; si fos hombres egresades de prepa general — se requieren 2 afos por lo general- ganan en’

promedio lo mismo que los egresados del nivel técnico - requiere de aprox. 3 afios- | y el costo promedio anual por alumno es similar,
entonces &5 M&s alta la rentabilidad en el nivel de prepa general, d
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explicar el porqué un porcentaje alto {casi 50%) de las mujeres que trabajan tienen esta escolaridad como

nivel terminat. 120

En los modelos 531 y 532 se permite diferenciar si la educacién es técnica (prepa técnica + educacion
técnica o comercial) o general (preparatoria). En realidad no existe diferencia estadistica en sus ingresos,
pero esto puede deberse al reducido tamafo de la muestra. Estos célculos se realizan para observar la

sensibilidad de los resultados.

Cuadro 6.6.- Rendimiento del Nivel Medio Superior, Mujeres (%)

Modelo 533 531 534 532

Tir Privada | Lugar | TirPrivada | Lugar | TirSocial | Lugar Tir Social | Lugar
Prepa Publica 20.65 1 15.03 1 17.70 2 12.80 2
Prepa Privada 17.50 2 12.74 4 19.42 1 14.05 1
Prepa Téc Plblica 13.43 A 13.30 3 10.29 6 9.99 6
Prepa Téc. Privada 10.16 6 10.06 6 11.38 -5 11.06 5
Técnico Piblica 14.22 3 14.08 2 11.59 4 11.26 4
Técnica Privada 11.27 5 11.16 5 12.51 3 12.16 3
N. Medio Superior? 12.08 - 11.57 :
Nivel General2 - 14.74 - 12.80
Nivel Técnico? - 11.86 - 11.54 a

Fuente; Estimaciones Propias.
a: Promedio se refiere a que toma en cuenta os subniveles que integran ef coeficiente de la regresisn para ponderar los diferentes costos y
obtener una rentabilidad promedio.

La rentabilidad privada promedio del nivel general es de 14.74%, el del nivel técnico es de 11.86%,
mientras que la social es de 12.80 y 11.54% respectivamente. Este resultado muestra que en promedio es
mas rentable para las mujeres el nivel general, desde puntos de vista social y privade. Antes se llegd a una

conclusion asf.

Para observar si cambia el orden dentro del nivel, asi como las magnitudes, se presenta de mayor a menor
los redimientos: desde el punto de vista privado 1)Prepa Plblica (15.03), 2)Técnica Publica (14.08} ; 3)
Prepa Técnica Publica (13.30) ; 4) Prepa privada (12.74), 5) Técnica Privada {11.16), 6) Prepa Técnica
Privada (10.06). Con respecto al modelo anterior cambian de posicion prepa privada {2 al 4), Téchico
Publico (3 al 2) y Prepa Técnica Plblica (4 al 3). Desde el punto de vista social, el orden se mantiene
constante, ¥ practicamente sélo cambian las rhagnitudes del nivel general, pero las diferencias entre los
rendimientos se vuelven menores. Lo que si queda claro es que este nivel es muy rentable para las

mujeres, y mas rentable que para los hombres en cada categoria.

119 Fp este nivel el costa promedie anual directo que se utilizé es el caleulado para los hombres.

102



Rendimientos Privados y Sociales de fa Educacion en Instituciones Publicas y Privadas: Evidencia para el Area Metropolitana de Monterrey

Hasta ahora, desde el punto de vista privado es mas rentable la educacion publica —para €| mismo nivel-
que la privada, pero sucede lo contrario desde el punto de vista social. La rentabilidad del nivel general es
muy alta, sin embargo, el coeficiente de este nivel toma en cuenta 5 observacicnes de prepa privada, cuyo
salario promedio es muy alte. Si calculamos el r-endimiento' de la prepa pubiica tomando en cuenta
solamente a las mujeres de ese nivel, el retorno privado baja a 12.99%, y el social a 10.76%,; y aungue

sigue siendo aito, ya no es el mas alto de este nivel (Ver apéndice, modelos 525 y 528).

Segln la teoria del capital humano, los individuos eligen estudiar (dadas sus restricciones) el nivel mas
rentable. Cuando un individuo acaba la secundaria, se enfrenta con una decision con las siguientes
opciones: estudiar el siguiente nivel, no estudiar, si decide estudiar el siguiente nivel, elegir entre la

preparacién general o la de tipo técnico, asi como estudiar en escuela publica o privada.

Si el individuo decide estudiar, y dejande de lado si la escuela es piblica o privada; y no planea seguir
estudiando el préximo nivel, su eleccion iria en base a los rendimientos en su percepcidn para cada una de
los niveles del medio superior. Para los hombres parece ser mas rentabie el nivel general, pero no
necesariamente en el caso de las mujeres; sin embargo, si el individuo planea seguir estudiando, en el
caso de hombres la mejor opcion es el nivel general, pues tos célculos muestran gran sensibilidad al
periodo de inversidn; la TIR promedio de cada afio hasta la universidad aumentaria si el total de afios para
acabar todos los niveles incluyendo universidad disminuyera.'21 Ademas, si el hombre no logra terminar la
universidad, coma quiera ve incrementados sus salarics, pero en el caso de las mujeres la decision podria
ir en funcidn de otras cosas, pues enfrentan altos retornos en el nivel medio superior, y st deja a medias la

universidad, no ven incrementados sus Salarios con respecto al nivel medio.

6.4.5 Universidad: Hombres
Los modelos 529 y 530 son los modelos mas sencillos; en éstos hay un coeficiente para los egresados del
ITESM completo, otro para escuelas publicas o privadas, y otro para la Universidad Incompleta, eada uno

de ellos con diferencia estadistica significativa con respecto de los otros.

120 Aunque habria que vera distribucion por niveles escolares de todas las mujeres, sea que trabajen o no, para observar si las mujeres
eligen mas este nivel; o si la proparcion de mujeres que trabajan dado que tienen el nivel medio superior, es mayor a la de otras carreras.

121 En ¢l andlisis se supone que no hay alguna alguna interaccién entre el tipe de educacién media superior que recibid el individuo y la
educacion superior. Esto es, bajo nuesira especificacian econométrica independientements de si un individuo estudid 1a prepa o prepa técnica,
y después estudia universidad, sus ingresos serian los mismos.
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El retorno privado para hombres de estudiar y terminar en escuela pablica es de 13.65% anual, en
escuelas privadas (sin ITESM} es de 10.39%, y en el ITESM es de 16.23%. El retomo social es
respectivamente de 13.86%, 12.49% y 20.05%. Estos cdlculos incluyen el aumento en el costo de

oportunidad a través del coeficiente de universidad incompleta.'22

Desde el punto de vista privado, es muy notoria la diferencia en rendimientos; el ITESM compensa su alto
costo (directo} con altos ingresos. Por su parte, en la UANL el rendimiento es mayor que en escuelas

privadas —con excepcion del ITESM- en casi 3.5 puntos porcentuales.

Estes retornos, tante privados como socizles, son mayores que todos los retornos de categorias

anteriores, exceptuando el privado de prepa publica y secundaria técnica.123

Es interesante observar que practicamente no hay divergencia para escuelas publicas {UANL) entre el
rendimiento privado y social, pues por lo regular se encuentra una muy fuerte distorsion en este nivel a
causa de los subsidios que tipicamente producen un mayor rendimiento privado, pero en este caso, el flujo

de impuestos directos que el individuo cede a la sociedad compensa ¢l ¢osto de su educacion.

Para los hombres es muy atractivo estudiar la universidad, principalmente en la UANL o el ITESM; sin
embargo, faltaria tomar en cuenta ofras variables como la educacidn anterior, habilidad (la cual
probablemente puede obtenerse por fa mejor educacién anterior), y otras mas para distinguir si es la

institucion o son los individuos lo que causa el patrén de rendimientos observados.

La TIR marginal privada de estudiar pero dejar incompleta la universidad es de 13.23% en la UANL, 8.76%
en escuelas privadas y de 5.58% en el ITESM.'2# En el mismo orden, el retorno marginal privado de
terminar el nivel universitario es de 27.10, 20.87 y 35.86%. Hay un premio muy significativo por terminar la

carrera, que puede surgir por una mayor productividad, aunque habria que ver otra vez si es &l individuo o

122 Al hacer los célculos de las tasas de rendimiento, &l costo de oportunidad son los ingresos del nivel medio supariar en Jos prirmeros afos,
después el costo de oportunidad pasa a ser el salario de los individuos gue dejaron incompleta la universidad.

123 Como guiiera, hay razones fuertes para pensar que el rendimiento en la prepa es menor, pues cuando se separan los coeficientes de
regresion en niveles generales y técnicos, este rendimiento es de 9.68%, menor que el cualquier categoria en la universidad.

124 Son pocos los individuos que estaban en Iz clasificacidn de ITESM incompleto, el flujo de ingreses proyectado corresponde a todos los que
tienen universidad incompleta; pero en el caloulo de las Tasas de rendimiento se imputaron diferentes costos.
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la institucion, y quizé un poco de “credencialismo”. También, quiza los mas habiles son quienes terminan,

sl esto es asi, los rendimientos estarian seésgados hacia arriba.

Por otro lado, si un individuo no acaba la carrera, existen otras universidades, particularmente las privadas,
gue ofrecen carreras en poco tiempo. La existencia de este tipo de instituciones muestra algo de
“credencialismo”, asi como el que los individuos pueden tomar la educacién como consume (status, ete).

En el cuadro 6.7 se presentan las estimaciones.

Cuadro 6.7.- Rentabilidad de la Universidad, Hombres (%)

TIR Privada TiR Privada TIR Social TIR Social
Modelos 52% 527¢ 530 528¢
UANL® 13.65 13.86 13.86 1404
Privado? 10.39 10.42 12.49 12.59
ITESMa 16.23 18.12 20.05 20.00
UANL Incomplatad- 13.23 13.35 12.61 13.13
Privada Inc.d 8.76 9.45 10.32 11.48
ITESM Inc.@ 5.58 6.06 6.94 7.74
UANL Completa® 27.10 271 27.61 27.58
Privada Completa® 20.87 20.58 24.96 24.93
ITESM Completa® 35.36 35.36 4455 44,48
Uni. Promedioaf 13.21 12.84 13.95 13.60
U. Inc. Promedio? 11.85 11.93 12.03 12.52
U. Com Promedio®! 25.38 25.39 26.85 26.82

Fuente: Estimaciones Propias

a: Toma en cuenta ef aumento en el cosio de oportunidad a traves del coeficiente de universidad incompleta. b: E| primer nivel de
referencia es el medio superior, el sequndo es universidad incompleta ¢: El primer nivel de referencia es la prepa general, el segundo
es universidad incompleta. d: Retome en los primeros afies da ta Universidad (tasa marginal). e: Retomo da (timos 2.2 afios en la
universidad {tasa marginai). f: no inciuye ITESM.

Los calcules con los modelos 529 y 530 toman como referencia el nivel medio superior; sin embargo, para
observar que tan robustos son los resultados también ser presentan los retomos calculados con los
modelos inmediatamente anteriores (527 y 528) en los cuales se distingue &l nivel técnico de la prepa
general. Estas estimaciones utilizan a la prepa general como el primer nivel de referencia. Los resultados

son muy robustos.

Con respecto al alto rendimiento en el ITESM, en realidad la comparacion con las demas universidades
puede ser poco homogénea, pues como los egresados del ITESM ganan mas que los de ofras
instituciones, entonces los individuos mas brillantes entrarian a esta institucion (atraidos por altes salarios
y becas, por ejemplo), lo cual podria sesgar hacia arriba el retorno del ITESM. De igual manera, la

educacion anterior podria ser diferente para estos individuos (asistieron a colegios, etc.).
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6.4.6 Universidad: Mujeres

Los calculos realizados con los modelos 533 y 534 arrojan una TiR privada de poco mds de 8% éen la

UANL y de casf 16% en escuelas privadas (incluyendo el ITESM). La TIR social es de aproximadamente 6
.y 19 por ciento, respectivamente. Dentro de las escuelas privadas, el retorno privado del grupo que no

incluye ITESM es de 17.05% (20.27% social), mientras que el del ITESM es de 13.01% (15.85).

Cuadro 6.8.- Rentabilidad de la Universidad; Mujeres (%)

TIR Privada TIR Privada TiR Social TIR Social
Modelos 53F 531t 534 5320
UANL 8.28 5.17 7.44 458
Univ Privadas 17.05 11.43 20.27 13.57
ITESM 13.01 14.45 15.85 17.60
Privadas + [TESM 15.96 - 19.09 -

Fuente: Estimaciones Propias

a: el nivel de relerencia es el medio supetior, el cual también incluye (en el caso de las mujeres) la universidad incompleta. Se
juntaron después de pruebas estadisticas y por razones tediicas. b: el nivel de referencia s la prepa general, pero se toma en cuenta
el incremento en el costo de opostunidad por el coeficiente de universidad incompleta.,

La diferencia en rentabilidad es muy pronunciada en favor de las escuelas privadas, donde es muy
rentable estudiar. En esta especificacién la rentabilidad de otras escuelas privadas es mayor a la del
ITESM, pero antes de juntar esas categorias, el modelo sin restringir arroja siempre que el nivel salarial de
las egresadas del ITESM es el mayor; asi que también se presentan los célculos para los modelos 531 y
532,125 En estos modelos el nivel mas rentable para los individuos es el ITESM (14.45%), sequida de la
universidad privada {11.43%) y al final la UANL con un rendimiento muy bajo de 5.17%.

La disminucién tan pronunciada en la TIR de las mujeres de la universidad publica se debe a que en esta
especificacion, hay un aumento en el costo de oportunidad (por el coeficiente de la universidad
incompleta). Sin embargo, podemos pensar que de los 2 rendimientos calculados, para el caso de la UANL
el mas exacto seria ¢l primero, pues la diferencia en ingresos de Ios individuos del nivel medio superior y
la universidad incompleta no es s‘ignificativa.

Resumiendo esta seccidn, para los hombres, privada y socialmente es mas rentable el ITESM y la UANL,

pero para las mujeres las escuelas privadas, incluyendo af ITESM, son las mas rentables.

125 En esta especificacion funcional de! modelo existe un coeficiente para UANL, otro para ITESM, otio para las demds escuelas privadas y
uno més para la universidad incomgleta, el Ultimo se foma en cuenta coma incremento en el coste de oportunidad de estudiar; también, el
primer nivel de referencia es la preparatona general ¥ no todo el nivel medio superior como en los modelos 533 y 534.
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6.5 ¢Son Correctos los Calculos para Instituciones Privadas? El Caso del ITESM

Los célculos antetiores para instituciones privadas suponen que las cuotas corresponden al costo por
alumno, por lo que no se toman en cuenta transferencias u otras formas de financiamiento. Este supuesto
no s muy plausible, por lo menos én el caso del ITESM. y probablemente tampoco o sea en ios casos de

la UDEM, la UR y otras escuelas.

El ITESM obtiene una importante cantidad de recursos a través de donaciones de empresas y ganancias
de un sorteo a nivel nacional (Sorteo Tec), los cudles se utilizan para cubrir sus costos; por consiguiente,

las cuotas representan sgio una parte del costo por alumno.

No se obtuvo informacion oficial del coste por alumno, ni qué pordentajes en el financiamiento representan
las donaciones y ganancias del sorteo; pero para estimarlo, se obtuvo la opinién de un experto dentro del
sistema ITESM. Segln éste, ias donaciones son aproximadamente 10% del costo por alumno, y las
ganancias de! sorteo un 25 @ 30%. Las cuotas cubren el resto. También se requiere el valor de la beca
promedio, cuya informacion tampoco_se consigui6 en forma directa; sin embargo, Guerra (1996) menciona
que 30% de los alumos del ITESM estan becades. Con esta informacion y conociendo la estructura de
becas del ITESM'25, se puede obtener limites inferior y superior del costo por alumno en funcién de las
cuotas (cuyo dato si se tiene).127

128 | a5 becas son de varios tipos. Las becas de 22.5 y 45% no cobran nada en un fuluro {aungue imponen ciettas horas de trabajo al becarfo);
las becas de 67.5 y $0% se componen de 45% sin necesidad de repago, y el otro 22.5 ¢ 45% a pagarse en un futuro (se empieza a cobrar |a
deuda a partir de 3 meses después de la graduacion del individug). Por tanto, lo méximo que se le perdona al individuo es un 45% de las
cuotas, mientras que I minimg seria el 22.5%. Cabe decir gue también existe 1a beca de excelencia, la cual es de 80% sin necesidad de
Tepago, sin embargo, son muy pocas las becas que se dan de este tipo, por [o que su consideracion no alteraria el andlisis.
127 Para obtener ef costo por alumno en funcidn de las cuetas (por lo menos aproximadamente); podemos partir de la siguiente ecuacion:

CT=N{C-BP) + GS+D
donde CT = Costo tatal; N = nimers de alumnos; C = Cuotas; BP = Beca Promedio; GS = Ganarcias por el sorteo y D = Donacionas. Ademas
sabemos que

D=CTY{.1)

GS = CT*(x) donde x es 25% 4 30%.
Entences

CT=NC-BF} + CT*{x) + CT "{.10)
juntando términos da GT y dividienda todo por M queda

(CT/Ny(1-1-x)=C-BP
La beca promedio, BP = (.30Y*(2)*C es decir, 30% de alumnos se multiplica por el porcentaje de la beca (z} y por el tamafio de la cuota,
enlonces :

(CT/NP(9-x=C-(.30)'zC
despejando (CT/N) que es el coste por alurmno, queda

{CT / N) = costo por alumno = {C[1 - {.30)"2]} / [9-x]
Con esta férmula podemos obtener el costo social (por alumno} en funcin de las cuotas. Como se recordard, las ganancias del sorfec tec
estan entre el 25 y 30% (.25 < x < .3), y como fa beca minima y maxima corresponde al 22.5y 45% (225 < z < .45) entonces podemos
construir un intervalo del coste por alumnoe en funcion de las cudtas observadas.
El limite inferior del costo por alumna corresponde a x = .25, z = .45, con fo cual se obliene

{CT/N)inferior=1.33'C
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Los calculos indican que el costo social por alumno del ITESM es de 33 a 55% mas alto que las cuotas
ohservadas, lo que implica un menar retorno que el anteriormente calculado. El cuadro 6.9 muestra los

retornos revisados para el ITESM.

Cuadro 6.9.- Rendimientos Sociales revisados para el ITESM

ITESM Nivel ITESM |.2 ITESMC.» Modelo
Hombres 16.87 - 18.01 528-5.87 36,92 - 39.63 530

16.73 -17.89 595-6.58 36.86-39.57 528
Mujeres 12.93-13.96 534

14.55 - 15.63 na na 532

Fuente: Estimaciones propias. !
a: Nivel incompleto (prmeras afios). b: Completar el nivel (difimos afios). Se pueden sacar estos rendimientos porque
también se toma en cuenta el coeficiente del nivel incompleto.

Para hombres el retorno social esté entre 16.73 y 18.01%, y en las mujeres entre 12.93 y 15.63%. Los
rendimientos bajaron de 2 a 3 puntos porcentuales, a casi el nivel de los retornos privados (como lo

cbservado en la UANL).

La rentabilidad social todavia es alta y mayor que en la UANL, pero pueden existir varios sesgos hacia
arriba: 1} como los individuos del ITESM ganan maés (en promedic), los mas habiles entrarian a esta
institucion atraidos por-los altos retornos y las becas, por tanto, probablemente hay un factor de “habilidad”
no capturade en las estimaciones; 2) la influencia de la educacién anterior no es considerada, pues no se
observan individuos cuyo nivel terminal es la prepa del ITESM, mientras que muchos de los individuos que
gntran al nivel superior en el ITESM provienen de estas prepas, y asi por el estilo en niveles escolares
anteriores; 3) Si hay algo de “credencialismo” a favor de egresados del ITESM, esto repre'sentaria un
“subsidio” en el mercado laboral. Bajo estas consideraciones, el retorno podria ser similar al de la UANL (al
menos en el caso de los hombres). Este analisis sugiere una correccién en los retornos de instituciones

privadas.

El limite superior corresponde a x = .30,z =.225
(CT/N)superior = 1.55 *C
Con lo que concluimos que el costo por alumno en el [TESM es de 33% a 55% mas elevado que las cuotas semestrales.
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6.6 Comparacion con Rendimientos a Nivel Nacional |
El cuadro 1.2 presenta las estimaciones recientes de Lachler (1998) de retornos privados y sociales a nivel
nacional, empleando informacién de la ENIGH nacional de 1994. Como la EECT es de 1993, poedemos

hacer una comparacion de los rendimientos.

Segiin la metodologia de Lachler, los retornos que son mas o menos comparables con las estimaciones de
este trabajo son ias de la columna b del cuadro 1.2. Algunas diferencias en metodologia que hay que
tomar en cuenta son: 1) Este trabajo si hace una distincién entre ingresos antes y después de impuestos,
2) aqui se utllizan horizontes finitos para calcular la rentabilidad de la educacion, 3} Lachler utiliza el
método de Chiswick para corregir retornos (1997), que no es igual que aqui por los horizontes finitos; 4)

las estimaciones de Lachier no distinguen sexo.

En retornos privados, Lachler encuentra retormos ligeramente crecientes, pero en los sociales encuentra
una equimarginalidad en la secundaria, prepa y universidad. Para el AMM los retomos privados y sociales

son crecientes (con Ja excepcién de la universidad en las mujeres).

Con respecto a la magnitud de los retornos privados (sociales), en secundaria son aproximadamente de 7
12.2% (8.0) a nivel nacional, en el AMM estan alrededor de 7% (8) para mujeres y de 5% (4.5) para
hombres. En el nivel medio superior a nivel nacional son de 12.2 (8.7%), mientras que a nivel local el
estimador para hombres esta cercano al 10% (9%}, pero para mujeres estd en promedio entre 12 y 13%
(11.5 social). En la universidad, a nivel nacional es de 15.2% (8.1), en el AMM en escuelas puiblicas e
rendimiento es superior al 13% (14), mientras que en las mujeres puede llegar al 8% en escuelas plblicas

y es muy superior en escuslas privadas.

En &l estudio de Lachler casi no hay diferencia en retomos privados desde la secundaria, y los sociales
son practicamente iguales entre niveles;, en cambio, en el AMM son muy progresivos. La estructura de la
produccion en el AMM nos puede ayudar a explicar estas diferencias. E! AMM es, sino el que mas, uno de

los lugares mas industrializados de todo el pais. El crecimiento en el AMM puede ser sesgado hacia los
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trabajadores mas calificados con respecto a la media nacional (ciudades no tan industrializadas),

aumentando la demanda relativa po éstos. 128

Ademés de lo recién mencionado, dros factores de oferta y demanda de trabajo pueden interactuar para
producir lo observade, que no se iiguen examinando debido a que este no es el tema medular de la

investigacion.

6.7 Horizonte de Vida Activa Revisitado
En los calculos se utiliza un HVA de 65 anios. En este apartado se madifica el HVA de las mujeres por las
razones antes esgrimidas, con el in de observar el efecto en los rendimientos. Las edades de retiro

consideradas son 65, 50, 40, 35, 30y 28 afios. Los célculos estan en el apéndice. 129

El efecto sobre los retornos no es nuy fuerte con edades de retiro promedic de 50 afios; éstos casi no
cambian, pero si seguimos disminutendo ta edad, y supeniendo que a partir de 10% anual la inversion es
rentable, la mayoria de los niveles tejan de ser una buena inversion si la edad de retiro estd alrededor de
30 - 35 anos. Esto es, horizontes muy pequenos, digamos hasta los 30 afios o menos hacen de la
educacion una inversion no rentabk en casi todos los niveles. Los retomos mds sensibles son los que

inicialmente son los mas bajos {ver ipéndice).

Una cuestidn importante es si canbia el ordenamiento de los niveles escolares segl]n' su rentabilidad
cuando se modifica el HVA. Si estose da, los estimadores de rentabilidad segin el método de regresién
ofrecerian una sefal equivocada paa hacer recomendaciones de politica {y ya de por si existe divergencia
entre los retornos privados y sociaks), aun y cuando se tomaran en cuenta todos los costos, pues este

método implica un nimero de periotos en el mercado laboral igual para todos los niveles.

Para que cambie el orden, se mcesitan edades de retiro muy bajas (28, 30 afios); esto es, los

rendimientos disminuyen practicamente de manera monotdnica. Como quiera, las decisiones privadas se

128 En un contexto dindmico, si los retomos por liveles son diferentes entre civdades, tenderia a observarse migracion entre las ciudades para
aprovechar estas diferencias {migracién hacia laciugad en donde el retomo del nivel es mds alto). Esta migracion tenderia a igualar los
rendimientos {aunque no serian exactamente igales por los costos de movilizacion, riesgo, incertidumbre, falta de informacidn, ete.) entre
ciudades.

120 Sin embargo, pudiera existir alguna relacidn mtre |a edad de retiro y el nivei escolar, puesto que el costo de oportunidad es mas alto
gonforme aumenta el nivel de instruccion. Esto pdria implicar también una edad mayor para tener hijos, pero la época de fertilidad de tas
mujeres esta fija.
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verian afectadas por el nivel absoluto del retorno, por lo que el HVA puede ser un fuerte determinante de
éstas. Esto puede ser importante porque, aunque |2 rentabilidad social sea alta, la demanda depende de la
rentabilidad privada.

Otro haliazgo, el cual se deduce del andlisis anterior, es que los niveles con los retomos mas altos son
también los que tienen el periodo de recuperacién (PR) mas corto. El PR es una medida de rentabilidad
que sirve para complementar otras; es: Util sobre todo cuando hay mucha incertidumbre, lo cual es
plausible dado que en la realidad existen asimetras de informacion, y ademas la informacion es costosa.
El PR lo pueden tomar en cuenta individuos en mayor o menor medida dependiendo, probablemente, de

su grado de aversion al riesgo.1%0

También, aunque &l PR no serviria de mucho para comparar niveles en distintos puntos en el tiempo, si
serviria para ayudar a fomar una decisién con respectb a hiveles contemporanecs; por ejemplo, elegir
prepa publica o privada, o prepa general o téenica; o universidades con diferente duracién de carreras. Sin
embargo, la TIR y el PR ofrecen la misma guia en las estimaciones de este trabajo. De hecho, no sélo el
PR es mas corto para los niveles con los retornos mas altos, sino que la edad en la cual se recupera ia
inversion del Ultimo nivel escolar es menor. Por ejemplo, fa inversidn de! ITESM se recupera entre los 30 y
35 afios, otras escuelas privadas entre los 40 y 50, en la universidad publica nunca (nivel no rentable para_-

las mujeres), la prepa general alrededor de los 30 afios y el nivel técnico entre los 35 y 40.

No sabemos cual debe ser el HVA correcto para los célculos, pero si es bajo en promedio, lo que
explicaria que [as mujeres se prepararan seria que no sélo reciben bienestar derivado de la mayor
productividad e ingreso; por ejemplo, estudiar puede seguir siendo una buena inversidn pues puede
significar un “bolete” para sacarse (casarse) a un hombre ¢on mayer preparacién, pero coma hay
incertidumbre, estudiar puede significar un “seguro” por si no se casa. También, es posible que los
beneficios para la sociedad, como el efecte de una mayor acumulacion de capital humano de los hijos, stc.

sea capturado y valorade por las mujeres, lo cual es probable.

130 Esto es, si el individuo tiene que pedir prestade o tiene alguna responsabilidad -aunque sea solo moral- acerca de devolver los fondos
usados para estudiar; asi, para ellos el PR pudiera ser una buena guia o por lo menos algo que tomarian en cuenta —¢con sus limitaciones de
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6.8 Consideraciones en Torno a los Célculos de las Tasas de Rendimiento a la Educacion
Existen muchos refinamientos posibles a los retomos, pero se requiere demasiada informacion y es
probable que no aporten mucho al anélisis. Como quiera estas cuestiones no deben de ser pasadas por

alto. A continuacion se mencionan algunas.

s Probabilidad de Desempleo.- Esta puede afectar positiva ¢ negativamenie los rendimientos
privados y sociales, pues incide en los beneficios — diferencial de ingresos - , como en el costo de

oportunidad de los individuos; el efecto es ambiguo.

» Renta imputada.- Existe un costo de oportunidad de los edificios e instalaciones de los diferentes
niveles escolares que deberia considerarse en la estimacion social. Este costo afecta negativamente
las tasas de rendimiento. En escuelas plblicas, salvo secundaria, se tienen sélo los costos por alumno
calculados con el presupuesto de cada escuela o facultad y la cantidad de alumnos de cada una, los
cuales no toman en cLlenta fa renta imputada (aungue por €l contrario, esos costos podrian incluir
componentes de inversién). En el caso de las escuelas privadas las cuotas si podrian tomar en cuenta
la renta imputada; de manera informal se sabe que se ha apoyado a instituciones ptivadas a través de
terrenos (por lo menos en un caso), por lo que las cuotas no necesariamente la consideran, No queda

claro que tanto se afectaria a los retomos.

o Proporcién de becas.- Los rendimientos calculados no toman en cuenta el porcentaje de becas
otorgadas en cada tipo de escuela; esto aumentaria la TIR pues disminuye el costo directo de los
individuos. Los retoros privados en instituciones privadas probablemente se incrementarian mas que
los de escuelas plblicas —para los modelos aqui utilizados, casi siempre es el misme diferencial de
ingresos supuesto -, pues en las primeras el costo directo por colegiaturas es una proporcién mas alta
de los costos totales que en las segundas. Como quiera, el aumento seria pequeno pues el principal

costo es de oportunidad.

« Tasa de repeticion.- Los retornos se ven afectados negativamente, quizds de manera

considerable, por las tasas de repeticién, pues en promedio el tiempo requeride para terminar el nivel

percepcidn subjetiva-, pues tendrian que enfrentar el pago de esa deuda. Pudiera ser una buena medida porque hay incertidumbre. Comg
sea, el mercado de capitales no estd desarrollado en este sentido. Aunque existen becas-crédito en universidades como el ITESM, UR, etc.
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es mayor. El costo de oportunidad y el costo directo serian mayores al imputado, y los beneficios

tardarian mas en llegar. La rentabilidad disminuiria.

e Individuos heterogeneos.- Es probable que a través de niveles escolares los individuos difieran
sistematicamente en algunas caracteristicas; por ejemplo, no se observan individuos que estudien
como nivel terminal la secundaria en colegio, o la preparatoria general en el ITESM o la UDEM, ellos
siguen estudiando. Por tanto, habria elementos de rentabilidad no atribuibles a la educacion, o por 1o

menos al Ultimo nivel de ésta; esto podrian ser sesgos por habilidad, infiuencia de la educacion

anterior, entorne familiar, por mencionar algunos.

¢ Externalidades.- Desde el punto de vista social existen beneficios de la educacién que no se
contabilizan, que como quiera deben tenerse en cuenta. Por tanto, la interpretacion de los

rendimientos sociales calculados aqui, es la del nivel minimo de rentabilidad social.

o Flexibilidad laberal.- Barreras al funcionamiento de la oferta y demanda del factor trabajo pueden
impedir que se identifique la productividad con los salarios. Algunas barreras son costos de contrato y
de despido, prestaciones, cuotas del servicio social, etc.; la existencia de tales rigideces hacen dificil

identificar los sueldos con productividad, supuesto crucial para calcular retornos sociales.

« Significancia estadistica.- Aunque los coeficientes de los moedelos estimados son significativos y
en los modelos finales sus diferencias también lo son, no se estimaron intervalos de confianza para las
tasas de rendimiento. Si éstos se construyen, podemos comparar si scn significativamente diferentes

los rendimientos de los niveles escolares; sin embargo, el nimero de célculos que hay que realizar es

muy alto per lo que esto no se realizd.
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6.9 Conclusiones
Cada uno de los rubros de costos estimados; los costos directos en materiales, costos directos en cuotas,

_colegiaturas, etc. y los costos directos del gobierno aumentan conforme avanza el nivel de instruccion.

En el rubro de gasto en materiales escolares, los individuos que estudian en escuelas privadas gastan

aproximadamente 3 veces mas que los que asisten a escuelas publicas.

Existen costos fijos muy altos en la produccion de educacién, por lo menos en el nivel universitario
(estructura de costos de la UANL), y se espera algo similar en los demas niveles. También, si en

instituciones privadas se guarda una estructura de costos por carreras similar a la de la UANL, entonces

habrfan subsidios cruzados entre carreras.

El costo por alumno por afio va aumentando seglin el nivel escolar, con la excepcidn del nivel de prepa

técnica en la LJANL, en donde sus costos promedios son mas altos que en muchas carreras universitarias.

Los resultados no parecen ser muy sensibles a los modelos utilizados en este capitulo, salvo algunas
excepciones como el ordenamiento de niveles segin su rentabilidad dentro del nivel medio superior, © el

nivel de rentabilidad de la prepa plblica y del nivel universitario de fas mujeres.

Se realiza un ejercicio en donde se disminuye el horizonte de vida activa para el célculo de los retornos de
las mujeres. Se halia que los retornos cambian poco si el niimere de periodos para recibir los beneficios es
muy largo, sin embargo, casi ningdn nivel es rentable desde el punto de vista privado si la edad de retiro
es muy baja {menos de 30 afios). El ordenamiento de niveles escolares que'arrojan los diferentes calculos
(de mayor a menor rentabilidad) se mantiene practicamente constante, salvo cuando la edad de retiro

promedio es muy baja (alrededor de 30 anos).

Con respecto a retornos a nivel nacional, las estimaciones se comparan (a pesar de las diferencias en
metodologia) con las de Lachler (1998), y se halla que en el AMM los retomos privados y sociales crecen
en forma més progresiva que en la media nacional. Los retornos serian mucho menores en el AMM en los

_niveles de secundaria y el medio superior. Lo que puede expiicar esto es que el crecimiento en el AMM es
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sesgado hacia los trabajadores calificados, aunque esto no sigue examinandose, pues otras condiciones

de oferta y demanda laboral podrian causar [o observado.
Las hipétesis a investigar se evallan a continuacion.

1.-Las Tasas de Rendimiento Privadas son al Menos tan Altas como las Sociales

En las instituciones publicas, a diterencia del casc de escuelas privadas, fos costos privados son menores
a los sociales por la existencia de los subsidios a la educacion. Por tanto, aqui cabe la posibilidad de que
la TIR social sea menor a la privada. Si la TIR social es mayor que la privada (con las salvedades
mencionadas en el caicule de la TIR social, que no se consideran externalidades), entonces los impuestos

directos que después pagaria el individuo compensarian el subsidio inicial de su educacién.

En las instituciones publicas siempre se cumple que la TIR privada es mayor que la social, con la
excepcion del nivel universitario de hombres. Si las mujeres perciben un horizonte menor al supuesto, la

TIR social podria ser mayor a la privada, dependiendo de este horizonte.

Esta hipotesis no se cumple en instituciones privadas. Los individuos que estudian en escuelas privadas
enfrentan todo el costo directo de su educacion {cuctas, colegiaturas, etc.), por lo que los costos privadoé
y sociales son iguales (salvo si existen transferencias del gobierno u otras instituciones hacia estas
instituciones). Sin embargo, como los beneficios privados (ingreso neto) son menores que los sociales
(que solo se cuantifican como productividad en este trabajo (ingreso bruto)), entondes la TIR privada
calculada sera siempre menor a la TIR Social. Sin embargo, la correccion en los retomos calculados para
el ITESM sugiere que los retornos sociaies para instituciones privadas estan sobreestimados, y hasta

podrian alcanzar el nivel del reformno privado.

2.- Las Tasas de Rendimiento Privadas como Sociales son Decrecientes en Anos o Niveles de
Educacién Formal |

Para hombres, los retome privados y sociales son claramente crecientes (ver apéndice al capitulo 6), con
un magro rendimiento en secundaria y encontrando el maximo en la universidad. En cambio, para las
mujeres, los retornos privados y sociales parecen tener una forma de “u”, salvo si las mujeres estudian la

universidad en instituciones privadas, lo que daria {a posibilidad de observar retornos crecientes para elias
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(si son crecientes 0 no depende del patron especifico que tome la mujer en la eleccidn de escuelas

pdblicas o privadas en el nivel medio superior y &l superior).

Los resultados de los modelos del capitulo 4 con escolaridad continua y en donde no se corrieron modelos
separando hombres y mujeres, arrojan invariablemente que las TIR's son crecientes. Aungue estos

calculos no incluyen todos los costos.

Si suponemos que €l individuo estudia la preparatoria y la universidad en un mismo tipo de institucién,
llegamos a la conclusion de que en los hombres son crecientes, con la excepcién del nivel universidad

incompleta privada, aunque ia TIR promedio {toma en cuenta los diferentes individuos de este nivel} es

mayor que cualquier nivel de educacion media superior.

Para las mujeres, las conclusiones son un poco mas sensibles a los modelos utilizados. Podemos usar las
TiR’s calculadas con los modelos 531 y 532, en los que estan separados los coeficientes de prepa general
y el nivel de técnico, asi como universidades privadas e ITESM. La conclusién seria que es mas rentable

el nivel medio superior que la universidad, con {a excepcidn del ITESM, al cual pocas tienen acceso.

Si un hombre quiere capturar los beneficios de la alta rentabilidad de la universidad —o sea desde una
oOptica privada-, necesita pasar por los otros niveles como fa secundaria —no rentable- y la preparatoria. Por

su parte, las mujeres tendrian una inversién rentable si llegan al nivel medio superior o estudian en

universidades privadas.

‘Dado lo anterior, si famifias pobres “evalian™3! acerca de enviar 0 no a sus hijos a la escuela después de
la primaria, se enfrentan con que la secundaria no es rentable, y que en caso de que puedan ver los
beneficios tendrian que estudiar mas y entonces esperar un largo periodo de inversién antes de capturar
los beneficios. Este periodo de inversién quiza no se podra enfrentar pues existen ciertos gastos privados
que como quiera hay que hacer, existen restricciones de liquidez. Asi, este tipo de familias pueden verse
desincentivadas a enviar a sus hijos siquiera a la secundaria, y que la pobreza siga en esas familias. No

debe olvidarse que los mercados de capitales no estan muy desarrollados y mucho menos son perfectos.

131 Suponiendo que tienen la informacidn y elementos para percibir ta rentabilidad del nivel.
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Rendimientos sociales ¢recientes implican desde un punto de vista de eficiencia en el uso de los recursos
asignar mas en los dltimos niveles (donde TIR es mayor al costo de oportunidad del capital) lo cual puede
beneficiar el crecimiento del pais a través del efecto directo de la productividad de los individuos o una
mayor probabilidad de desarrollo tecnoldgice, pero esto puede implicar una mayor desigualdad del ingreso.

S6lo son crecientes para Jos hombres, en las mujeres el patrén es el de una “u” invertida.

Los modelos utilizados en este capitulo son las versiones mas simples, casi todos los niveles incluidos se
tuvieron que juntar a otra categoria, pero, de acuerdo al capituio 5, los rendimientos dentro de los niveles
$0N casi siempre crecientes, y en las mujeres esto es mas pronunciado (puede liegar a ser un rendimiento

todo o nada).

Lo que parece sélido dadas las limitaciones, es que los retornos no son decrecientes en niveles escolares,

ni los privados, ni los sociales.

3.-Tomando en Cuenta Todos los Costos, las Tasas de Rendimiento Privadas son Iguales para los
Egresados de Instituciones Publicas y Privadas.

Segun los resultados de este capitulo, fos hombres en la universidad enfrentan retormnos de 13.65% en la
UANL, mds alto que en universidades privadas {10.39), con excepcidn del ITESM (16.23%). Las mujeres;

en cambio, enfrentan retornos sustancialmente mayores en las instituciones privadas.

En el nivel medio superior, los rendimientos en escuela publica son mayores que los de escuelas privadas,
pero se juntaron las categorias de individuos que estudiaron en escuelas publicas y privadas a traves de
pruebas estadisticas. No obstante, sistematicamente los coeficientes de los niveles privados resultaban
mayores que 10$ de niveles publicos, por fo que si los calculos correspondiesen a ingresos y costos de
solamente la categoria referida, los resultados serian como los del capitulo 5; donde casi siempre son més

rentables los nivetes privades. Como no hay diferencia estadistica, no se puede concluir algo robusto.

Otra razdn para tomar con reservas los calculos es el tamano del periodo de inversién. Cuando se recopilé
informacién de costos actuales, en algunas ccasiones fambién se tuve acceso a informacidn acerca de la
duracién de los diferentes niveles escolares. Estos son variables para un mismo nivel, pero en

instituciones publicas son de 3 afios en un nivel de téchico o prepa técnica y de 2 en la general, mientras
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que en el nivel técnico en instituciones privadas la duracién es variable, y se pueden conseguir en 2 anos y

periodos mayores y menores, asi como preparatoria en 1 afio y 4 meses o 2 y hasta 3 afios.'®

Si la duracidn del nivel es menor a lo supuesto, entonces la rentabilidad del nivel puede aumentar
significativamente, pues las TIR's calculadas son muy sensibles al periodo de inversion. En cambio, de la
mayoria de las instituciones publicas, particularmente de la UANL, si se consiguieron los periodos de
duracidn — sin reprobar- los diferentes niveles de educacion. La variablilidad s mayor en las instituciones

privadas (que ofrecen niveles en menos tiempo, diferenciando su “producto” y volviéndolo mas rentable).

Otras posibles razones que explicarian la eleccion de escuelas privadas son:

e La educacion se puede tomar como consumo, pues esto otorga status social, o para que los individuos
se relacionen con otros de igual 0 mayor poder econémico o clase social, etc.

e La percepcion de costos y beneficios de los niveles educativos es subjetiva y la informacion necesaria
para que los individuos evalilen todas las instituciones yfo niveles es demasiada. Elegirian
instituciones privadas si en su percepcién son mas rentables (adn y cuando no lo fueran}.

e 8Sila probabilidad de estar desempleado es mayor en escuelas pablicas (aunque bien pudiera ser al
reves), la rentabilidad de estas instituciones disminuiria. Si esta probabilidad estd asociada a cierta
diferenciacion del producto en la educacién privada, como pueden ser mejores clases de inglés,
mayores y mejores cursos extracurriculares, etc. que dan por resuitado una diferente productividad, 0
al menos titulo y caracteristicas diferentes. No se tiene este tipo de informacion.

o En el nive! universitario, en la UANL todavia se requiere hacer tesis - como la del autor -, o tomar
materias de maestria, cursos adicionales o examen profesional, etc. que aumentarian el tiempo del
estudiante para concluir el nivel; por tanto, bajarian los retornos en esta institucion piblica. Esto no se
requiere en universidades privadas.13® En los hombras probablemente la universidad siga siendo

rentable, mas en las mujeres |a rentabilidad ya era baja en UANL.

Todas las consideraciones anteriores implican que muy probablemente la educacidn privada sea desde el
punto de vista privado al menos tan rentable como la educacion pablica; por lo menes en el nivel medio

superior y en la universidad en el caso de las mujeres.

132 { as prepas del sistema ITESM, UDEM y UR modificaron recienternente el perfodo para acreditar Ia preparaiona general; en 10s primeros
dos aumentd de 2 a 3 anos, v en el tercero de 1 afio y 4 meses a 2 anos. »
133 Una excepcion es la UDEM, donde se reguieren tesis o tesinas.
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4.- Los Rendimientos Privados y Sociales son Mas Altos para las Mujeres que para ios Hombres
Las TIR's del nivel de secundaria como del nivel medio superior son méas akias para las mujeres, fambién
de la universidad privada pero no asi en la UANL y el ITESM. Se confirma que solamente la universidad

presenta una mayor rentabilidad para los hombres (ver el capitulo 5).

Sin embargoe, vale la pena sefalar gue si el horizonte de vida activa es muy bajo, los retornos privados

serian mas altos en algunos casos para hombres; mas no necesariamente las sociales.

5.- La Educacion de Tipo General es tan Rentable como la Técnica

‘En la secundaria se halla la misma rentabilidad en ambos tipos de instruccion (general y técnica). kEsta
conclusion se deriva de que no hay diferencia estadistica en los ingresos de los individuos, el periodo de
inversion es el mismo (3 afos) y los costos directos imputados son practicamente idénticos. Sin embargo,
si se permiten distintos coeficientes de escolaridad (ingresos diferentes) para los 2 tipos de secundaria en
la ecuacion de ingresos, los salarios y por ende la rentabilidad es méas alta en la instruccién de tipo técnica.

Sin embargo, la diferencia no es significativa, no podemos rechazar que los retornos sean iguales.

En el nivel medio superior, tampoco se hallaron diferencias en los salarios de egresados de prepas
técnicas y generales ¢ equivalentes, sin importar si son publicas o privadas. La diferencia en los retornes
se encuentra en los costos imputados, el gasto en materiales, y el mas importante y que determina
grandemente los resultados: el periodo de inversion. Se imputaron 2 afos a la prepa de tipo general y 3 a

la de tipo técnica o equivalente comercial y técnico {salvo en niveles promedio, vea apéndices).

Segun las consideraciones anteriores, se halld para hombres y mujeres del nivel medio que la instruccién
de tipo general es mas rentable que la técnica, aungue en el caso de mujeres la diferencia practicamente
desaparece al permitir distintos coeficientes de escolaridad (modelos 527 y 528). '

Cabe decir que el rendimiento del nivel técnico en los hombres no justifica ta estructura de costos de la

UANL, pues en promedio es mayor el costo por alumne en sus niveles técnicos que en la prepa general e

incluso que el promedio del nive! profesional. Hay sobreinversion en el nivel técnico plblico.
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CAPITULO 7

Conclusiones Finales

e Se halla que los rendimientos privados son al menos tan altos como los sociales en la educacién
publica, salvo en el nivel universitario (UANL) para hombres. En el caso de las instituciones privadas
se halla fo contrario, pues se traslada todo 0 casi todo el costo a las personas, pero no todos ios
beneficios (el ingreso neto es lo que efectivamente recibe el individuo, y es nuestra medida de
beneficio privado}. Al final de! capitulo 6 se realiza un gjercicio que sugiere menores retornos sociales
para instituciones privadas que los calculados en este trabajo. Como quiera, se reconoce las

limitacicnes en la metodologia, pues no se miden externalidades que aumentarian el retorno social.

» Se encuentra un patron creciente en los retornos privados y sociales de los hombres. En el caso dg las

mujeres se halla un patrén de “u” invertida, y el mayor retorno serfa el del nivel medio superior.

» Los calculos sugieren que es mayor el retorno privado en escuelas plblicas que en escuelas privadas;
aunque este resultado se deriva de que no hay diferencia estadistica en sus salarios. Sin embarge, los
modelos de regresidn muestran consistentemente salarios mds aftos en escuelas privadas {con

excepcion de la UANL en el caso de fos hombres), pero sin diferencia estadistica.

e Las tasas de rendimiento privadas y sociales stn mayores para mujeres, con excepcion de la

universidad publica y el ITESM, en donde es mayor para hombres.

s La educacion general en secundaria y preparatoria es al menos tan rentable como la modalidad

técnica del nivel.
e Las estimaciones de este trabajo arrojan que la secundaria es paco rentable (5 a 7% privado, v 5 a 6%

el social) para los individuos {hombres como para mujeres), como para la sociedad (sin considerar

externalidades).
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En el case de las escuelas privadas se considerd que las cuotas podrian representar los costos por
alumno, aunque se sabe que muchas instituciones reciben apoyo en forma de donaciones, etc. En el
caso particular del ITESM, el cual financia parte de sus costos con las ganancias de un sorteo a nivel
nacional, asi como con donaciones de empresas, se estima que el costo por alumno se encuentra
entre un 33 y 55% mas que las cuotas cobradas. Si otras escuelas privadas reciben apoyds similares
(seguramente no tanto como el ITESM) o transferencias del gobierno, habria que hacer correcciones
en los retornos sociales para instituciones privadas, que casi siempre resuitan mayores que los de

instituciones publicas. Ademas, esto ayuda a explicar porqué ganan tanto los egresados del ITESM.

Cuando se considera la correccion a los retornos del ITESM, el retorno para hombres y mujeres de
estudiar carrera en esa institucién podria bajar hasta el nivel del retorno privado, y en el caso de los
hombres estar cercano al retorno de estudiar en la UANL (ya que es mayor en el ITESM), Si ademés
existe un factor de habilidad no capturado en la estimacion, pues los individuos mas capaces entrarian
al ITESM atraidos por altos retornos y becas, entonces la rentabilidad pbdn’a ser muy cercana entre
ambas instituciones en el caso de hombres, pero en las mujeres se halla una baja rentabilidad en la

universidad publica (pero se reconoce que la metodologia para cuantificar TIR sociat es muy limitada).

Los hombres que no terminan los niveles de preparatoria general, preparatoria técnica o universidad
como quiefa ven incrementadoes estadisticamente sus salarios con respecto al nivel completo anterior.
En el caso de las mujeres, en ningun nivel que se deje incompleto el salario es estadisticamente
mayor que el nivel completo anterior. En otras palabras, los hombres si tienen cierto retomo de dejar
incompleto los niveles, pero las mujeres tendrian un retorno “todo o nada”, alto si terminan el nivel,
cero si no (pues no se incrementan sus salarios). En opinidn del autor, esto apunta hacia

discriminacién y/o credencialismo, problemas que harian mas dificil la interpretacién de los retornos

sociales.134

En cuanto a niveles salariales se refiere, no hay diferencia estadistica entre salarios de secundaria y
secundaria técnica, ni para hombres, ni para mujeres. En el nivel medio superior, se encuentra tanto

en hombres como en mujeres que no hay diferencia en los salarios en preparatoria, preparatoria

13 También es posible que las diferencias no hayan resuitado significativas por el pequefio tamafio de muestra en el caso de las mujeres.
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técnica y escuelas comerciales o técnicas, sin importar si la institucién es publica o privada. En la
universidad, los hombres del ITESM ganan mas que los de otras escuelas privadas y que los de la
UANL, estos ditimos 2 niveles pagan estadisticamente lo mismo. Para las mujeres, las egresadas de
escuelas privadas incluyendo el ITESM ganan estadisticamente mas que las de la UANL. No obstante,
consistentemente (salvo alguna excepcion) resultaban mayores los salarios de individuos de escuelas

privadas, pero tal diferencia no es estadisticamente significativa.

Con respecto a retomnos a nivel nacional, las estimaciones de este trabajo se comparan {a pesar de las
diferencias en metodologia) con las de Lachler {1998), y se halla que en el AMM los retomos privados
y sociales crecen en forma més progresiva que en la media nacional. Los retornos serian mucho
menores en el AMM en los niveles de secundaria y €l medio supérior. Una posible explicacion es que
el crecimiento en el AMM es sesgado hacia los trabajadores calificados. Esto no se sigue examinando

pues otras condiciones de oferta y demanda laboral podrian causar lo observado.

La forma funcional que mejor ajusta a los datos estd muy cercana de ser semilogaritmica; la
escolaridad y la experiencia no deben entrar lineaimente al modelo (polinomios cuadraticos en
escolaridad y experiencia bastan para igualar el desempeno de la forma Box-Cox més flexible); v las

horas trabajadas si deben entrar linealmente. Se halla que la forma funcional utilizada es muy superior

a una estructura CES, Cobb-Douglas o una lineal.

Se realiza un ejercicio en el cual se disminuye la edad de retiro de las mujeres para calcular retomnos
privados, ya que en promedio permanecen poco tiempo dentro del mercado laboral. Lo que se
encuentra es que los rendimientos cambian marginalmente si el nimero de periodos para recibir ios
beneficios es muy largo; sin embargo, casi ningdn nivel seria rentable desde el punto de vista privado
si la edad de retiro es muy baja (cerca de 30 afios). También se halla que el ordenamiento de los

retornos no cambia al disminuir la edad de retiro (disminuyen en forma monoténica), salvo si la edad

de retiro es muy baja (cerca de 30 éﬁos).

St la edad promedio de retiro €s muy baja (30 o menos afios), entonces los retomos calculados por

regresion otorgan una sefal equivocada de los retomnas privados que enfrentan 1as mujeres, ya que
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ademés de que disminuye la TIR, el ordenamiento por niveles {o tipos de escuelas) segin su

rentabilidad serfa distinto del arrojado por regresion (a pesar de correcciones en costos).

En los modelos econométricos se incluyen las variables tiempo en el actual trabajo y una dummy de
capacitacién. Para la variable tiempo en el actual trabajo (SP), la estimacién desde el punto de vista
privado arroja un rendimiento de mas del doble para las mujeres, aungue en prueba por intervalo la
diferencia no es significativa {1.5% anual para mujeres, Vs. .85% de hombres). Esta variable pusde
capturar algo de formacion de capital humano especifico, o un contratc como los que postula la teoria
de agentss. Eif retorno de la capacitacién implica un incremento de aproximadamente 19% en los
salarios de hombres, y de sélo 11% en las mujeres (la diferencia si es significativa). Esto sugiere una
mayor y mejor capacitacion para hombres. Si SP reflejara preponderantemente capital humano
especifico, entonces se esperaria que también fuera acompanada de capacitacion directa (TR), y eso
no parece suceder en ef caso de las mujeres, ademas que ellas pueden representar una inversion en
capital humano especifico mas riesgosa para el patrén. Los resultados implican que las mujeres que
cambian de trabajo o salen de la fuerza faboral pierden un componente importante de su ingreso {mas

fuerte que en los hombres), el retorno de SP probablemente refleja en buena parte, contratos.

Los datos presentan heterocedasticidad, pero como no es claro el tipo (ni para hombres, ni para
mujeres), pues los errores concuerdan con diversas estructuras de la matriz de varianza-covarianza de
los errores, se optd por utilizar la estimacion consistente con heterocedasticidad de White. Por esta

misma razdn, para hacer pruebas estadisticas se utiliza la prueba de Wald.

En cuanto a la estructura de costos por alumno, parecen existir costos fijos altos, al menos en &l nivel
universitario. Tal estructura también sugiere la existencia de subsidios cruzados entre carreras en las
universidades privadas. En cuanto al gasto en material escolar, en promedio esta cercano de ser tres

veces mayor en escuelas privadas que en las publicas.

Los célculos y el anélisis de los modelos permite. explorar brevemente otros temas, come la formacién

de capital humano especifico, la teoria de agentes, credencialismo y discriminacion.
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Apéndice al Capitulo 4: La Transformacion Box-Cox

Considere la transtormacion de la variable .

(19 2 - {](fz— /A gzr:jj ¢

esta es la transformacién Box-Cox (BC), y puede tomar entre otras formas funcionales: Si A = 1 entonces
ZM=7Z—1;siA =-1 entonces Z™ = -1/Z +1; si A = 0 entonces Z* = In Z . 135 Esta transformacion puede
ser aplicada en el contexto de regresion multiple:

(4.14) YO0 = Bo + B1Xe?0 4 BaXa2 + . +BX™ + u

Para que la transformacion tenga sentido, todos los valores de la variable que serd transformada deben

ser estrictamente positivos. 138 El métedo de estimacion es el de maxima verosimilitud.

Por motivos de senciliez en la exposicidn aqui se presenta la manera de estimar el modelo (4.14) y

suponiendo que A1 = Az =...= A. En forma matricial

(4.16) Y?=x?p+ U

donde

(4.17) Y(A) =(Yi(2), Y2(A),..., Yn(A))’ vector de tamano n*1

{4.18) X(A) = (i, XI(A),X2(A)u., Xk(A)) i = vector de unos de tamafio n*1; Xi™,... X
son cada uno vectores de tamano n*1 de las observaciones de Xi,..,Xk respectivamente.

(4.19) B=(f1, B, ...fc+1)’ vector de tamafio k+1 *1 |

(4.20) U=(ul, u2, u3,..., un)”> vector de errores de tamano n*1.

(4.21) u~IIN(0, c2I) supuesto acerca de los errores

Para derivar la funcién de densidad de probabilidad {fdp} conjunta de las observaciones de Y dada la fdp

de los errores, debemos obtener el jacobiano de la transformacién de Y en u,

AL/ Y] AL/ Y2 ... .cal/ Hn ]
A2/ A2 X2 A2 HNn yi! 0
(4.22) J = det : : i : = det - = Y
: . : , -
(& /Y] An/ X2 ...An/dn| YA

entonces, lafdpde Y es

135 Lim A—0 2™ = lim 20 {did0)[2* - 1)/ (/dA)[A] por regla de L'Hopital, entonces =limA—0 Z*InZ =inZ
136 Draper y Cox (1969) muestran que el procedimiento BC conduce & “un estimador consistente de aproximadamente la furcién correcta”
cuando la distribucidn de u es razonablemente simétricay no muy truncada. Véase Fomby, Hill y fohnson (1984).
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2

_ X(A) B]'[Y(’U _ X(’D B]
S J abs J

7 Y(JU
(4.23) Qzc*)™” exp(— [

donde abs J significa el valor absoluto del jacobiano. El jacobiano evita que A —» -co.

La funcion logaritmica de Verosimilitud (LL en deiante) es entonces

(820 1LL(B, 4, oY, X) = -gln(Qﬂ')—glnd'z - %(Y‘“ - XWBy (Y - XYB) + (A-l)Zin

y suponemos Yi>0 parai=1,2,..., n.

Diferenciando esta ecuacién con respecto a B y o2 ¢ igualando estas derivadas a cero
(4.25) Bb(R) = (X x¥ y! x¥'yP
(4.26) %) = (Y¥- XAy (Y- XMb(a)) /n

Si A fuera conocida, entonces b{L) y s2 serian los estimadores de MV para B y o2 Ya que A es

desconocida, podemos sustituir las Oltimas 2 ecuaciones en LL, y obtenemos

(4.27) LL(Z| Y, X) = constante + (A — I)Zlan - %ln s”
i=1

El estimador de MV para A es el que maximiza LL; estimaciones de MV de B y o2 pueden ser hallados
con esa A. Intervalos de confianza de A pueden ser basadas en la razén de verosimilitud asintética (LR);
donde LR= - 2in 0 ~ ¥4% , O es la razdn de verosimilitud y q es el nimero de restricciones impuestas por la
hipotesis nula. 8 se define como

Max LL(A, 5, &) bajo las restricciones
Max LL(A, #,0%) sin las restricciones

(4.28) O =

Para comparar modelos con variable dependiente diferente, podemos usar LR. Por otro lado, los errores
estandar calculados con A estimado se consideran como condicionales en que A estimade sea igual al
verdadero. Otro problema es que si el modelo “verdadero” es heterocedastico, la estimacion arrojard un A

que se ajuste de tal manera que disminuya la heterocedasticidad.
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Apéndice al Capitulo 5: Pruebas de Hipétesis y Modelos Reducidos

En este apartado se hacen pruebas para conocer si son validas [as diferencias en salarios, las cuales

afectarian el célculo de los retomos a la esolaridad. Con los resultados de estas pruebas se simplifican los

modelos.

Para hombres, se realizaron pruebas al modelo 515.1%7 Estas se encuentran en la nota al final de las
regresiones 511-516. Los resultados son: 1) los niveles de técnico incompleto piblico y privado pueden
juntarse con secundaria completa; 2) se puede juntar prepa incompleta publica y privada, pero es
estadisticamente mayor que secundaria; 3) en universidad, se acepta que son iguales los salarios de
individuos que dejaron inconcluso el nivel en institucion pdblica o privada, pero son estadisticamente
mayores que los de prepa {con excepcion de prepa' privada, pero en prueba conjunta se rechaza); 4) la

secundaria incompleta se puede juntar a primaria.

En ef caso de las mujeres, se hicieron pruebas al modelo 521.73 Los resultados mas relevantes son: 1) los
niveles incompletos de educacion técnica (o comercial) plblica o privada pueden juntarse en uno, pero los
ingresos son significativamente mayores que los de secundaria; 2} los salarios en prepa técnica

incompleta no son distintos de la secundaria completa; 3) los ingresos en universidad incompleta privada

son iguaies a los de universidad incompleta publica.

La siguiente especificacion de los hombres impone las restricciones que se deducen de las pruebas

estadisticas. Por ejemplo, juntar prepa incompleta plblica y privada en la variable “prepa incompleta”, etc.

(5.4}  Log (ingreso + prestaciones ) = b + b1 Casado + b2 Experiencia + b3 Experiencia 2 + b4 SP + b5 Capacitacién
: + bB Horas + b7 Sin instruccion + b8Secundaria completa + b9 Secundaria fuera de NL + b10Secundaria
técnica compleia + b11 Técnico compl. Publica + b12 Tecnico compl. Privado + b13 Técnico fuera + b14 Prepa
técnica compl. Piblica + b15 Prepa técnica compl. Privada + b16 Prepa incompl. + b17 Prepa completa Pib
+b18 Prepa compl. Privada + b19 Prepa fuera + b26 Universidad incompl., + b21Universidad completa publica +

b22 Universidad completa privada + b23 I[TESM + b24 Universidad fuera + U."

77 Todas las pruebas son de Wald porgue se usa estimacidn consistente con heterocedasticidad.
138 | as pruebas se encuentran en la nota debajo de las regresiones 517-522.
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En el caso de las mujeres, para incorporar los resultados de las pruebas estadisticas, se agrega a la
especificacion (5.4) la variable “técnico incompleto”, y se omiten la dummy de “casada’ y “prepa
incompleta”. Los resultados de ias estimaciones, que presentan un ajuste estadistico muy similar al de

modelos anteriores, se encuentran en los modelos 523 a 5286.

Se hicieron pruebas al modelo 523 (Hombres} y los resultados son que: 1) los egresados del ITESM ganan
mas que los de otras universidades; 2) los egresados de universidad publica y privadas, exceptuando el
ITESM, ganan lo mismo; 3) No hay diferencia en salarios del nivel medio superior, sin importar si la
institucion es plblica o privada; 4) los hombres que dejan incompleta la universidad ganan mas que los del
nivel medio superior; 5) no hay diferencia en salarics de egresados de prepa general pubiica o privada con
los que la dejaron incompleté; pero si la hay con los de secundaria, y 8) los individuos que cursaron

secundaria técnica ganan lo mismo que los de secundaria general.

Dados estos resultados, se simplifican los modelos; se juntan las variables “universidad pidblica” con
“universidad privada”; “secundaria técnica completa” con “secundaria completa®; en el nivel de prepa o
equivalente, se junta preparatoria técnica con el nivel técnico pues ambos tienen duraciones similares - por
lo regular 3 afios -, con el objeto de probar si la instruccidn técnica tiene ventajas -mayores salarios- sobre

la prepa general.

Para las mujeres, las pruebas al modelo 525 arrojan que: 1) las egresadas del ITESM y de otras
universidades privadas ganan mas - estas dltimas solo al 94,.9% de confianza - que ias de universidad
pl]'blica; 2) no hay diferencia en sueldos de mujeres del nivel medio supetior; 3) contrario al caso de los
hombres, no hay diferencia en el sueldo de las mujeres que dejan incompleta fa universidad versus el del
nivel medio supetrior'3 y 4) las mujeres del nivel técnico incompieto ganan lo mismo que las de secundaria

general y técnica, pero se rechaza que ganen lo misme que las del nivel medio superior.

En &l siguiente modelo y tomando en cuenta las pruebas sobre los modelos anteriores, se junta la prepa
general - pablica o privada - ; se agrupan las mujeres del nivel técnico (prepa técnica y nivel técnico) y
también se agrupan en una sola variable las categorias de “Secundaria”, “Secundaria técnica” y “técnico

incompleto”.
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La especificacion del caso de hombres que incorpora los resultados de las pruebas estadisticas queda

(5.5) LnW = bo + br Casado + bz Experiencia + bs ExperienciaZ + bs SP + bs Capacitacion + bs Horas + br Sin
instruccion + bs Secundaria + bs Secundaria fuera de NL. + b1 Técnico + bn Téenico fuera + b1z Prepa General
+ b13 Prepa fuera + bubniversidad incomp. + bisUniversidad Completa + bis ITESM + basUniversidad fuera + U.

Los modelos para hombres (527 y 528) arrojan para las variables diferentes de algin grado escolar
basicamente ios mismos resultados que en estimaciones anteriores. Pero en niveles escolargs, en el
medio superior el estimador puntual del salario del nivel técnico es mayor que el del general en un 6%

(coeficientes de .4292 y .37044) sin diferencia estadistica.

Se realizaron otras pruebas y se hallé que el salario en prepa general es mayor que el de secundaria; la
universidad incompleta paga mas que el nivel técnico y los egresados del ITESM ganan mas
estadisticamente que los de las universidades publicas o privadas. Con base en estos resuliados, los
modelos 529 y 530 (de hombres) juntan el nivel técnico y la prepa general.

Para las mujeres se estiman los modelos 531 y 532, cuya especificacién es la de (5.5), pero se omite la
variable “casada’ y se agrega una variable para distinguir universidad piblica y privada, ademas de la
categoria de [TESM.

En el nivel medio superior y al igual que en el caso de los hombres, la educacion técnica no paga més gue
la prepa general, la diferencia (no significativa) es de 10.3%. Tampoco la universidad incompleta paga mas
que el nivel medio superior. Otras pruebas arrojan que ganan lo mismo las mujeres del ITESM vy Ias de

otras upiversidades privadas, pero ganan estadisticamente mas que las egresadas de la UANL.140

138 Adicionalmente, se hizo una prueba donde se quitaba el nivel de preparatoria privada, debido a su inusual coeliciente tan alto, pero se
inclufan tados los demas niveles del medio superior; como guiera se aceptd que ganaban lo mismo.

10 Se rechaza rotundamente que las egresadas del [TESM ganen ko mismo que las de la UANL, pero las de universidades privadas ganan
mis que las de la UANL al 94.9% de confianza. Sin embargo, |as regresiones presentadas omiten “outliers” cuyos errores estandarizados
sean mayores a.3; si omitimos las obsérvacionss que se alejan mas de 2 desviaciones ¢standar (valor aproximadamente de 2} el nivel de
significancia se reduce, con lo cual rechazariamos que hay diferencia en los salarics de Ias mujeres de las 2 categorfas. Como se recordard,
no se omitieron las chservaciones con error estandanzado mayor a 2 debido a que significaba dejar de utilizar muchas observaciones. Comao
quiera, quizas no habria diferencia con las escuelas privadas, pero pudiera habar con las personas del ITESM, v si se hiciera una prueba
conjunta de igualdad de coeficientes de universidad pablica, privadas e ITESM, prebablemente se rechazaria, volveriamos a encontrar que
ITESM podria juntarse con otras universidades privadas, pera no con universidades publicas,
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En los modelos 533 y 534 (mujeres), se junta €l nivel técnico, la prepa general y la universidad incompleta,

y se junta el ITESM con las demés universidades privadas.

Cuadro 5.15.- Nimero de afos fotales para Alcanzar los Niveles Escolares.

Hombres Mujeres

Variable ARQS Observaciones Anos Observaciones

Sec. Incompleta 8.0¢ az 7.92 13
Sec. Completa 9 435 ] 124
Sec. técnica Inc. 8 4 8 3
Sec. téenica Com. 9 2 9 17
Comercial Inc 11 3 " 12
Comercial Com. 12 20 12 115
Teécnice Inc. 10.72 26 10.28 7
Técnico Com. 12 54 12 35
Prepa técnica Inc. 1 48 114 8
Prepa técnica Com. 12 84 12 38
Prepa general Inc. 10.2 73 10 9
Prepa general Com. 1 113 11 47
Universidad Inc. 138 118 14.36 38
Universidad Com, 18 202 16 101

Fuante: Elaboracién propia.

Nota: Cuando se juntaron calegorias, éstas se ponderaron con el ndmere de afios de cada una con el ntimero de observaciones para tener gl resultado. $élo de

Yos individuos que estudiaron dentro de Nuevo Leon.

Cuadro 5.16.- Modelos Reducidos 523 — 526

Hombres Mujeres

Privado (523) Social (524) Privado (525) Social (526)
Constante 58353  (79.75) 5.8676 (73.45) 5.8319 (43.5) 5.8906 (41)
Casado 147 (4.49) 5734 (4.42)
XP 031943  (8.29) 033803 (8.15) 033954 [5.1) 036204 (516}
Xp2 -.00050628 (-7.28) - 00053425 (-7.16) - 00066766 (-3.6) - 00071438 (-3.7)
SP 006764 (3.5} 0074327 (3.6) 015701 (29) 017089 (2.99)
TR 17996 {.0288) AB776 {5.92) 11547 (2.59) 12202 (2.51)
Horas/semana 008406  (6.05) 00382209 (6.03) 0061552 (2.58) (083729 (247)
Sin instruccion 067892 (-.966) ~07433 (-.98) - 10096 (-.5) -.1034 {-.498)
Sec. Completa 16443 (53) 1743 (5.23) 21033 (4.17) 21994 (4.1)
Sec. Fuera 15247 (2.25) 15806 (2.17) 23653 {1.5) 25597 (1.5)
Sec. Tec. Com 33143 (2.85) 36245 (2.76) -30095 (2.37) 31187 (2.33)
Tec Incomp. 29818 (3.5) 31037 (3.5)
Tec. Cm pb 50537 {(4.18) 56075 (4.22) 62839 (6.5) 56201 (5.28)
Tec Cm pri 40927 (4.54) 447 (457 65891 (9.7} 70707 (9.81)
Tec Fuera 80158 {4.07) .8906 (3.76) 45093 (3.41) A7454 (3.37)
Pre. Tec. C. Pub 3805  (7.38) 41591 (7.35) 51031 (5.89) 53320 (561}
Prep. Tee. Com Pri 65928 {4.08) 72595 (4.04) TJ2125 (2.5) 78781 (2.56)
Pre Incompleta 34051  (4.46) 37134 (4.49)
Pre Com Pub 3684 (6.86) 39803 (6.87) A749 (551) A9B0R (5.4)
Pre Com Pri 5eae  (2.27) £295(2.3) 1.4503 (3.2} 1.5941 (3.1)
Prapa Fuera A758 (309 52333 (3.1) 54402 (2.8) 58059 (2.5)
Uni incompleta 74893 (1352) 81743 (13.3) 76592 (7.96) 81903 (7.7)
Uni com pub 1.2078 (20.72) 1.4465 (20.72) 05082 (13) 1.0737 (12.7)
Uni Com. Pri 1.2852 (9.51) 1.4257 (9.46) 1.4509 (6.28) 15913 (6.1)
ITESM Com. 18542 (12.78) 2.0613 (13.02) 1.843 (6.1) 2.0181 {6.17)
Uni fuera 1.3269 (7.43) 1.4493 (7 51) 1.1978 (5.04) 1.2986 {4.8)
R? 0.4634 0.4689 0.3948 0.3951
AlC 0.28075 0.33032 0.3034 0.35583
N 2050 2050 756 796

Fuente: Elaboracion propia. Nota: regresiones con estimacion consistente con-heterocedasticidad y sin “outliers”.
Al modelo 523 se [e hicieron las siguientes pruebas de hipotesia: 1) Uni Gom plite = Univ Com pri = ITESM, Wald (W)= 13.178 con 2 GL y VP=.001,

= Uni Com pri, W=8.6 con 1 GL ¥ VP=.003;

GLy VP=.198;

3} ITESM = Uni Com pub, W=12.71 gon 1 GL y VP=,0003,
5) Téc Com pub = Tec Com Pri, W=43072 con ¥ GLy VP=51163,

VP=426, 7)PrepaCom Pub = Prepa Com Pri = Prepa tec Pub = Prepa Téc pri, W=3.57 con 3 GL y VP=.311,

= Prepa téc Pab = Prepa ¢ Pri = téc Com Piib = Téc Com Pri, W=4.4131 con 5 GL y VP=.4915,
téc Pub = Prepa 1€ P1i = 16c Gom Pub = Téc Com Pri; W=41.45 con & GL y VP=.0000;
Prepa téc Pri= téc Com Pub = Téc Com Pri = Prepa incompleta, W=5.052 con 6 GL y VP=.5371;

completa, W=2.0423, con 1 GL y VP=.15; 12) Prepa Incompleta = Secundaria Téonica = Secundaria; W= 7.185 con 2 GLy VP = .027.
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2) ITESM
4} Prepa ¥c pub = Prepa téc pri, W=2.64 con 1
6) Prepa Com pub = Prgpa Com pd, W=5629 ton 1 GL v

8) Prepa Com Pub = Prepa Com Pri
9) Uni Inc = Prepa Com Pub = Prepa Com Pri = Prepa

10) Prepa Com Pub = Prepa Com Pri = Prepa téc Pib =
11) Secundaria Técnica Completa = Secundaria
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A la regresion 525 se le aplicaron las siguientes prugbas: 1} Uni Com Pub = Uni Com Pri= ITESM, W=10.99 con 2 GL y VP=0057; 2} Uni Com Pub=Uni
Com Pri, W=3.8159 con 1 GL y VP=.0507; 3) Prapa tec Com Pub = Prepa tec Com Pri, W=54 con 1 GL y VP=46; 4) Prepa Com Pub=Prepa Com P,
W=4.83 con 1 GL y VP=.031; 5} Prepa Com Pub = Prepa Com Pri = Prepa tec Com = Prepa Téc Pri, W=5.2429 con 3 GL y VP = .154; 6)Prepa
Com Pub = Prepa Com Pii = Prepa téc Com Piib = Prepa té¢ Com Pri = Tée Com Pub = Téc Com Pri, W=8.98 con 5 GL y VP = .111; 7} Uni Inc =
Prepa téc Com Piib = Prepa téc Com Pri = ¢ Com pib = téc Com Pri, W=4.737 con 4 GL y VP = 3153, 8} Uni Inc = Prepa téc Com Pib = Prepa téc
Com Pri = tée Com pab = téc Com Pri = Prepa completa publica = Prepa complsta privada, W=12.387 con 6 GL y VP=.0538; 8) Uni in¢c = Prepa téc
Com Pub = Prepa téc Com Pri = téc Com piib = tée Com Pri = Prepa Com Pub, W=8.8208 con 5 GL y VP=.1164; 10) Uni Inc = Prepa téc Com Pib =
Prepa téc Com Pri = téc Com piib = té¢ Com Pri = Prapa Gom Pub = Téc ing, W=23.52 con 6 GL y VP=.00084; 11} Sec. Tec comp = Sscundaria
Completa = Tec. Inc, W=1.5185 con 2 GL y VP=.4677.

Cuadro 5.17.- Estimacién para Hombres, Modelos Reducidos (527 - 530)

Privado {527} Soeial (528) Privado (529) Social (530)
Constante 5.8303(79.1) 5.8571 {72.7) 5.8309{79.2) 5.8607 (72.8)
Casado 14761 (4.48) AB0ES {4.49) 14828 (4.49) 16089 (4.49)
Experiencia 032101 (8.31) 03431 (8.2) 032127 (8.3) 034108 (8.2)
Experiencia2 -.00050783 (-7.3) 00054202 (-7.2) -.0005089 (-7.3} -00053941 (-7.22)
sP 0068374 (3.6) 0075163 (3.6) 0058987 (3.6) 0076095 (3.73)
Capacitacion 18397 {6.35) .18985 (6.02) 18374 (6.34) 18793 (5.9)
Horas 0084208 (6.03) 0092287 (6) 0083336 (6.01) 0092034 (5.99)
Sin instruccion - (68691 (-97) -.074932 (-.95} -.068236 {-.87) -.07499 (-99)
Secundaria .16992 (5.52) 18223 (5.51) 17002 (5.53) - 18167 (5.49)
Sec, Fuera 1529 (2.26) 15865 (2.18) 18278 (2.06) 1585 {2.18)
Técnico+ P técnicas 4292 {9.31) 48735 (9.36) 4015 (10.62) A3241 {1061}
Técnico Fuera 80248 (4.09) 88982 (3.T1 80207 (4.08) 88979 (3.77)
Prepa General 37044 (7.69) .38286 (7.56)
Prepa fuera AT7546 (3.08) 52356 (3.09) A7532 (3.08) Sz (31
Univ Incompleta 75029 (13.55) 82106 (13.37) 75028 (13.55) .82022 (13.35)
Univ Com (Pu+Pri) 1.3035 (21.85) 1.4439 (21.98) 1.3032 (21.94} 1.4436 (21.98)
ITESM 1.8539 (12.76) 2.0621 {13.01) 1.8538 {12.76) 2.0622 (13.02)
Univ. Fuera 1.3258 (7.42) 1448 (7.5) 1.3254 (7.42) 1.4483 (7.5)
R2 0.4834 0.4722 0.4633 0.4701
AlC 0.27982 0.32608 0.27971 0.32783
N 2050 2048 2030 2049

Fuente: Elaboracion Propia. a : Para las regresiones {527) y (529) asta variable inciuye la prepa general.

Al modelo {527) se le realizaren las siguientes prusbas: 1} Secundaria = Prepa General, Wald (W) = 19.074 con 1 GL y VP=.00001;
= (Yécnicos + Prepa Técnica); W=1.092 con 1 GL y VP=.285;

2) Preparatoria Genesal

3) Universidad incompieta = Téenico + Prepa Té¢. W= 26.68 con 1 GL y VP = .0000;

4) ITESM = Universidad Completa; W=13.14 con 1 GL y VP=0002.

Cuadro 5.18.- Estimacion para Mujeres, Modelos Reducidos 531 - 534

Privada (531) Social (532) Privada (833) Social {534)
Constante 5.8475 (44.4) 5.213(41.9) 5.8428 (44.9) 5.9034 {(42.2)
Experiencia 033384 {5.12} 035117 (5.08} 033628 (5.18) 035799 (5.18)
Experiencia2 - 06065684 (-3.6) -00068744 (-3.66} -00065868 {-3.67) - 00070407 (-3.74)
SP 015875 {2.99) 016105 (2.85) .015888 (2 .96) 017301 (2.97}
Capacitacion 11499 (2.58) 11473 (2.38) .10556 (2.4) 1188 (2.32)
Horas 0059057 (247) 0061373 {2.39) 0053563 (2.5) 0061496 (2.4)
Sin Instruccién 10161 {-.51) -10832 (-.52) - 10502 (- 52) 10739 (-.51)
Secundaria 27893 (4.8} .23903 (4.79) 23158 (4.87} 24146 (4.82)
Sec, Fuera 23734 (1.5) 25886 {1.51) 23975 (1.5) 25924 (1.53)
Técnicas + P, Téga 62998 {11.38) .BB456 {11.24) 63618 (1257 87774 {12.5)
Tecnicas Fuera 44963 (3.4) 47664 (3.3) 45325 (3.44) AT671 (3.4)
Prepa Genera! 53135 {5.73) 56396 (563
Prepa Fuera 548222 (2.61) 58461 {2 81) 54835 {2.65) 5840 (2.62)
Universidad In¢ 76304 (7.9) 81705 {7.78)
Univ. Pablica 99787 (12.97) 10792 (12.8) 1.0026 (13.03) 1.0764 {12.73)
Univ. Privadab 1.4582 (6.27) 15888 (6.19) 15432 (8.42) 1.6844 (8.33)
ITESM 1.8401 (6.18) 20165 {6.15)
Univ. Fuera 1.19681 (5.03) 1.3056 {4.9) 1.1988 (5.04} 1.2995 (4.89)
R? 0.3873 0.3862 0.3803 0.3793
AlC 0.29957 0.3468 0.2854 0.24673
N 755 754 : 754 754
a: Para los modelos (533) ¥ (534) esta variable incluye a la preparatoria general y universidad incempleta
b: Para los modelos (533) ¥ (534) esta variable incluye al ITESM
Al modelo (533) se le realizaron [as siguientes prugbas: 1} Téenicos = Prepa General, W= 1.11, con 1 GL y VP=.2912, 2)Técnicos = Prepa

General = Universidad Incompleta, W=3.66 con 2 GL y VP=.16,
Universidad Privada = ITESM, W=1.057 con 1 GL y YP=.3037,

VP=.0041,

3} Universidad Pablica = Universidad Privada, W=3.4, con 1 GL y VP=051, 4)
5) Universidad Poblica = Universidad Privadz = ITESM, W=10979 ¢con 2 GL y

133




Rendimientos Prvados y Sociales de la Educacion en Instituciones Publicas y Privadas: Evidencia para ef Area Metropolitana de Mon terrey

Cuadro 5.19.- Numero de Individuos y Medias de ingreso y Escolaridad por Categoria

Hombres Mujeres
Institucion Piiblica Institucidn Privada Institucion Publica iInstitucion Privada
Escolar Ingr. N Escolar ingr. N Escolar Ingr. N Escolar Ingr. N
idad Neto fefad Neto idfad Nelo idad Neio
Sec. | 81013~ 11748 79 8 1479.8 3 7916 B07.8 12 B 608.3 1
{0.708)  (1448) (1) {1318} {0.28) {136) )] (o)
Sec.C 8.988 1039.2 433 9 643.03 2 8.983 832.5% 122 g 1024 2
{024) (756) ) (101 0.18) (698) ] {673)
T;Csi]n 7 A000 | 5.666 1150 3 . 8 774 1 8 1519.6 2
. .
{0) (0) {0.57) (476) {0 (0) {141) (1.56)
ncsénSec 95 1433 4 9 1638 4 9.428 967 7 9 1331.3 10
{1 (801} (0) (710) {0.78) (415) ) (1019)
CiS 1 11 1303 3 - , 0 11 825.55 1 11 867.98 1
i} (677) . - o {0) (0.632) (439)
CISC 118 3984.5 5 18 16431 15 12.08 2005 23 11.802 1609.7 g2
0447)  (5137) (0.86) 864) (0.51) (2709) (0.68) {1199)
51 10875 12109 8 10.66 1153.1 18 1 854.37 a 9,75 651.77 4
: 0834)  (742) {1.32) (393) 0 {205) (0.957) (236)
TS C 1136 1696.6 22 11.71% 13058.8 32 115 1350.1 10 1.8 14883 25
(1.46) (1322) {0.85) (1045) 097y (516) {0.866) {1503)
Prepa 11 12488 44 11.25 1796.8 4 1157 838.74 7 13 2900 1
Tec |
{1.07) (801) (0.5) (440) {0.78) (341} {0) {0)]
Prepa 12492 13749 73 1264 23825 11 12.09 11409 3 12.28 1647 7
Tec C
(1.53) {780) (1.02) (1917) (2.41) (655) (0.95) (1452)
Prepa | 10231 - 15049 65 10.25 16851 8 10.33 946.69 9 - - 0
(1.5 {1531) {0.46) {1846) (©5) (799) - -
PrepaC | 11.100 13278 101 11.167 19696 12 11.52 1328.1 42 124 47599 5
{0.614) {802) (0.38) (1619) (1.08) (1646) (151} {5226)
Uni. t 13856 25543 90 13.78 1660.2 28 14.29 18668 31 14714 1597.8 7
(1.54) {3091) £1.47) {1105) {1.63) (2489) (1.4%) {1108)
Unic 16.142 4927 141 15.65 6654 61 15.82 21387 73 15714 45245 28
{0.94) {5820) (081 {6736) (0.87) (1205) {0.658) {4999)

Fuente: elaboracion propia con datos de la EECT,

l=incompleto; C=Completo. Sec = secundaria, T+CsinSec = Técnico + comercial sin secundaria, T/S= Técnico ¢on Secundaria, C/S = Comercial con
Secundarta, Prepa = Preparatoria , Prepa Tec = Preparatoria Técnica, Uni = Universidad, Las desviaciones estandar dentro de cada categoria se encuentran
entre parénlesis.
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Apéndice al Capitulo 6: Estimacion de Costos y de Tasas de Rendimiento

A6.1 Tasas de Rendimiento Privadas y Sociales que Incluyen Todos los Costos

Rendimientos Privados y Sociales de Hombres

Nivel
Secundaria
Prepa Piiblica
Pre. Privada
P. Téc Pib

P. Téc. Priv
Téen Pab

Téc Priv

Uni Inc Pib
Uni Inc Pri
ITESM Inc
UANL Completa

Univ, Privada Com.

ITESM Completa
UANL {Nivel}
Privado {Nivel)
ITESM (Nivel}

Secundaria
Medio Superior
Univ. Incompleta
Uni Completa
Uni. (Nivel, Pub +
Priv. sin ITESM)

Nivel

Prepa Piblica
Pre. Privada

P. Téc Pib

P. Téc. Priv
Técn Pib

Téc Priv

Uni Inc Pab

tni Inc Pri
ITESM Incomplate
UANL completo
Priv. Completo
(TESM completo
UANL

Univ Privada
ITESM

Nivel General

Nivel Técnico
Univ. Incompleta
Univ. Completa
Uni. (Pub + Pri , sin
ITESM)

Nive!
Secundaria
See Técnica

TiR Privada
5.26
1134
9.73
7268
5.64
767
£8.08
13.23
8.76
558
2710
2087
35.36
13.65
10.38
16.23

5.03
10.32
11.85
25.38
13.21

TIR Privada
%.69
8.29
8.27
6.49
8.73
6.95

TIR Privada
5.04
11.31

Hombres; Modelos 529 y 530

TIR Social Costo Priv. Directo®
489 2799
9.62 855.1
10.84 2845.1
5.83 782.8
§.42 39617
6.32 1438
5.84 3005.7
12,61 1285.3
10.32 780286
6.94 19649.1

2761 1285.3
2496 7802.6
44.55 19649.1
1386 1285.3
1243 78026
2005 186491
Niveles Promedijo® 529 y 530
4,69 3799
9.15 1263.2
12.03 31449
26.85 27343
13.95 28243
Hombres Modelos 527 y 5238

TIR Social Costo Priv. Directo
755 855.1
855 2845.1
6.85 782.8
7.50 3961.7
7.39 142.8
797 3005.7

13.13 1285.3
11.48 7802.6
7.74 19649 1
2758 1285.3
24.93 7802.6
4448 19649.1
14.04 1285.3
12.59 7802.6
20.00 19649.1
Niveles promedio?, 527 y 528
755 1069.1
7.20 14385
1252 31441
26.82 2734.3
1360 28243
Hombres, Modalos 523 y 524

TIR Social Costo Piiv. Direclo

453 279.86
1094 279.86

Costo Social Directo?
1821.2
4826.2
2845.1
5501.6
3961.7
42219
30057
47134
7802.6
196491
47134
7802.6
19649.1
47134
7802.6
19649.1

20154
4633.7
5758.8
5528.3
55788

Casto Social Directo
482682
28451
55016
39617
42219
30057
47134
7802.6
19649.1
47134
78026
19649.1
47134
78026
19649.1

4613.2
4652.3
57588
5528.3
5578.9

Costo Social Diracto
1921.22
192122

o

mwmwmmmg'

Anos
3
3

Fuente: Estimaciones Propias.

a: Niveles promedio se refiere al calculo de los rendimientos cuando $e ponderan los costos privados o sociales de las categorias que abarca

el coefictente de regresidn. b: Pesos de 1993,
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Rendimientos Privados y Sociales de Mujeres

Mujeres; Modelos 533 y 534
TIR Privadas TIR Social C Priv. b C. SociaP Afos
Edad de Retiro 85 50 40 35 30 28 65
Secundaria 763 7.04 5.64 404 0.94 -1.42 6.77 2799 19212 3
Prepa Pd 20.65 20.60 20.30 13.70 17.99 16.52 17.70 855.1 42492 2
P. Privada 17.50 1741 16.95 16.16 14.06 1234 1942 28451 2845.1 2
P. Téc Pib 13.43 1319 12.30 1100 7.88 545 1029 782.8 63188 3
P. Téc. Priv 10.16 9.72 8.4 6.68 2.85 0.00 11.38 45258 45258 3
Técn Pidb 14.22 14.01 13.20 1199 9.0 6.67 11.59 149.8 42219 3
Téc Priv 1127 10.91 §.76 8.19 4.62 1.92 1251 3005.7 3005.7 3
UANL c 8.28 7.29 462 1.09 -1.37 -14.35 7.44 12445 5932 1 373
Univ Prive 17.05 16.86 15.90 14.18 9.03 415 2027 101451 10145.1 3.73
ITESM ¢ 130 12.62 11147 8.87 2.66 =290 1585 156491 19649.1 3.73
Kiveles promedios, Modelos 533 y 534
Secundaria 6.85 6.16 4.57 2.80 .59 -2.82 6.04 576.0 2364.6 3.2
Medio Supetior 12.09 11.80 10.79 9.36 6.01 344 11.57 21311 4306.5 307
Privs + ITESM 15.96 1573 14.66 1279 7.38 233 19.09 1220486 12204.6 373
Mujeres, Modelos 531 y 532
TIR Privadas TIR Social C Priv. C. Social Afios
Edad de Retiro 65 50 40 3B 30 28 65
Prepa Pu 15.03 1487 14.21 13.19 10.68 8.7 12.80 855.1 42492 2
P. Privada 1274 12.49 11.61 10.36 744 523 14.05 28451 28451 2
P. Téc Pub 13.30 13.06 i2.16 10.84 7.70 5.25 999 782.8 6318.8 3
P. Téc Priv 10.06 9.81 829 6.55 2.70 -0.16 11.06 4525.8 4525.8 3
Técn Pdb 1408 13.87 1305 11.82 8.83 6.47 11.26 149.8 42218 3
Tée Priv 11,16 10.79 9.63 8.05 4.46 1.74 12.16 3005.7 3005.7 3
UANL ¢ 5.17 376 0.50 -3.52 -12.64 -19.96 458 12445 59321 5
Univ Prive 1143 10.95 $.33 6.92 0.63 -4.87 13.57 10145.1 101451 5
ITESM ¢ 1445 14.18 13.02 11.10 573 0.84 17.60 19649.1 1964%.1 5
Niveles promedio?, Modelos 53 y 532
Nivel General 1474 14.58 1390 12.85 10.29 8.2% 12.80 1066.4 4098.9 2
Nivel Técnico 11.86 1153 1046 8.97 5.53 2.4 11.54 2194.5 38221 3
Mujeres Modelos 525 y 526
) TIR Privadas TIR Social C Privado C. Soctal Afos
Edad de Retiro 65 50 40 a5 30 28 65
Secundaria 6.85 6.15 4.57 2.80 -0.57 2.78 6.08 273.9 19212 3
Sec Téenica 10,16 9.82 8.87 769 5.24 3.56 9.102 279.9 1921.2 3
Preparatoria Piklica 1299 12.74 11.87 10.62 7.70 548 10.76 855.1 42492 2

Fuente: Estimaciones Propias.

a: Niveles promedio se refiers al calculo de los rendimientos cuando se poneran los costos privados o sociales de las categor(as que abarca el
coeficiente de regresidn. Por ejemplo, el nivel técnico de los modelos 531 y 532 corresponde a las categorias de Prepa Técnica Completa
Publica, Privada, Técnico piblico y Técnico Privado. b: Pesos de 1993
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A6.2 Gasto Privado: Material Educativo

La encuesta ENIGH-MTY se levantd del 21 de Abril al 21 de Octubre de 1994; se supuso que los precios
en promedio eran del mes de Julio de 1994 (fecha premedio de levantamiento) para luego deflactarlos a
Julio de 1993, que es la fecha promedic en que se levantd la encuesta sobre la educacion y capacitacion

de la fuerza laboral del AMM. Las categorias presentadas de gasto no incluyen cuotas educativas.

Gastlo en Material Educativo

Gasto Mensual Gasto Anual
Nivel " Libras de Material Equipo Qtros Total Total anual | A pecios de Tamario
texto Escolar escolar educacion 93 Muestra
Primaria 7.09 22.02 0.25 0.67 30.02 350.28 324,18 577
Prima Pdb 3.66 18.44 0.28 0.36 22.74 27288 245.52 607
Prim Priv 31.92 48.00 0.00 2.86 82.77 893.29 893.68 70
Secundaria 11.86 20.05 0.18 0.17 32.24 386.89 348.09 357
Sec Pdblica 11.71 13.83 018 0.19 25.92 311.05 279.86 318
Sec. Priv 13.08 70.69 0.00 0.00 83.77 1005.23 904 .42 39
Sec Técnica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8
Técnico 8.72 9.25 2.08 0.00 21.08 252 69 22735 38
Técnico Ph. 0.00 11.10 2.78 0.00 13.88 166.52 149.82 27
Tecnico Pri. 38.89 3.70 0.00 0.00 4259 511.11 459.86 g
Prepa téc. 12.85 16.63 0.19 0.96 30.64 367.69 330.82 52
Pre téc Pub 8.1 15,68 0.27 1.35 2541 304.87 274.29 37
Pre téc Pri 24,56 19.00 0.00 0.00 43 56 522 .87 470.25 15
Prepa Gral. 19.84 11.29 0.59 0.15 31.79 381.54 343.28 116
Pre publica 17.59 13.47 0.83 0.21 321 385.30 348.66 82
_ﬂ'e : privada 20.28 5.94 0.00 0.00 26.22 314,67 283.11% 33
Universidad 4519 27.15 0.00 1.85 74.19 88024 B00.97 231
Uni. Pak. 1577 2269 0.00 323 170 500,37 450.19 132
Uni. Priv. 86.14 33.79 0.00 0.00 119.93 1439.14 1294.82 97

Fuente: Elaboracién propia con datos de la ENIGH-MTY.
Factor para traef a precios de 1993 = (.893717514

A6.3 Gasto Privado: Cuotas y Colegiaturas

1) Técnico + Comercial Privado.

En este nivel se tomaron en cuenta todas las observaciones de estas categorias y, debido a que eran
muchas escuelas, se decidié hacer un muestreo con probabilidades proporcionales al tamafo de 10

elementos; estas escuelas se pueden ver en el siguiente cuadro. No se diferenci¢ por sexo.

La clasificacién de otros contiene 3 escuelas : CIN, Instituto de enfermeria Olimpia e Instituto Comercial
Técnico. Dos escuelas no estaban registradas y de otra mas no se consiguio la informacién. Para esas 3
observaciones se usé fa estructura de costos de la UANL para las escuelas industriales y prepa téenicas

“Alvaro Obregén” y “Pablo Livas”, ponderadas por el nimero de estudiantes de cada una. El costo por
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alumno en 1993 de la primera es de $4600, y el segundo es de $3200, con poblaciones respectivamente

de 2752 y 1666 alumnos para ese aiio.

El costo anual en 1999 de muchas escuelas privadas es menor al costo en 1993 en la UANL, lo cual

puede decirnos que se gasta demasiado, muy probablemente se gasta de manera ineficiente muchos

recursos.
Gasto Anual en Cuolas y Colegiaturas en Técnico + Comercial Privado

Escuela Costofalumnofa | Costofalumno/a | Ponderacion Afio Factor pesos Costo

fio 99 fio 93 Muestreo Informacidn 93 ponderado
Oxford 7016.67 2642.73 0.10 99 0,37663654 264.27
ITESM 8120.00 3058.29 0.20 99 0.37663654 611.66
Instituto Comercial 3050.00 1148.74 0.10 89 0.37663654 114.87
La Modema
Colegio Comercial 1860.00 ~ 700.54 0.10 99 0.37663654 70.05
Linda Vista
Escuela de 2033.33 765.83 0.10 99 0.37663654 76.58
Contadores
I\Edst;uela Electionica 4960.00 1868.12 0.10 99 0.37663654 186.81
Otras (3) 4072.07 4072.07 0.30 93 1 1221.62
Total 1.00 2545.87

Fuente: elaboracion propia con Informacion propercionada por la SEP

2} Preparatoria General y Técnica Publicas

Para estas categorias se usé el valor de la inscripcion en rectoria de la UANL pues la gran mayoria de los
casos son de esta universidad, que en 1999 es de $675 el semestre. Esta universidad tiene una cuota de
inscripcién que va cambiando a traves del tiempo segun evolucionen los precios. 14! Esta cuota se anualizé

y se indizd para traerla a pesos de julio 1993.
3) Preparatoria Privada
Para este nivel sélo se estimé el costo en el caso de los hombres; esto porque sdlo se tenian 5

observaciones para el caso de las mujeres, la informacién obtenida es de Enero de 1999.

En los casos en que no se menciona el nombre de la escugla o cosas por el estilo, se us6 el promedio del

costo por alumno de 1993 de las prepas de la UANL. El numero de observaciones utilizadas es de 20.
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Gasto Anual en Cuotas y Colegiaturas en Preparatotias Privadas
Costo/ Costo/ Ponderacion Factor/ Costo Afio
alumno/ 99 alumno/ 93 precios 93 ponderado informacidn
CEU 5200 1958.51 0.25 0.376837 489,63 99
México-Valle 4850 1826.689 0,15 0.376637 274,00 99
UR 20087.5 7565.69 0.05 {.376637 378.28 99
Ateneo 1480 557.42 (.10 0.376637 55.74 89
Regio 11200 4218.33 .05 0.378637 210.92 99
UN 12925 4868.03 0.05 0.376637 243.40 29
Otras 2600 2600 0.35 1 910 43
Total 1 2561.97 93

Fuente: Eiaboracion propia con datos proporcionados por ta SEP 'Y UANL.

4} Prepa Técnica Privada

En este nivel, para las observaciones que ne se mencicnaba el nombre de la escuela se uso ¢l anuario de

la universidad en cifras de la UANL en 1293. El nimero de observaciones utilizadas para este calculo es

de 23, 15 hombres y 8 mujeres.

Gasto Anual en Cuotas y Colegiaturas en Preparatorias Privadas

Escuela

Costo/ Costao/ Ponderacio | Ponderacié Factor / Costa P. Costo P. Costo H+M Anc
alumno alumno/o3 n Hombres n Mujeras precios 93 Hoinbres Mujeres Informacién
ITESM 8120 3058.29 0.33 0.13 0.37663 1019.43 382.29 797.81 99
Elec Maldonado 3150 1186.41 0.13 0.13 0.37663 158.19 148.30 154.75 99
Esc. Elec Mty 4800 1807.86 0.07 .00 0.37663 120.62 £.00 78.60 99
Otros 4700 4700 0.47 0.75 1 2193.33 | 3525.00 2656.92 93
Total 1 1 3491.47 } 4055.59 3687.69 '

Fuente: Elaboracidn propia con datos proporcionados por fa SEP y UANL.

5) Universidad Privada
En ¢l caso de las Universidades Privadas, se utilizaron los datos de cuotas y colegiaturas que reporta

Guerra (1995) quien utiliza la EECT para investigar retornas en el nivel universitario.

El total de observaciones son 123, 89 hombres y 34 mujeres, del [TESM son 35 hombres y 12 mujeres.

Para la clasificacién de otros se usé el promedio del costo por alumno de la UANL para 1993, pero no el

costo aqui caleulado, sino el que reporta la UANL para 1903 ($3,600).

1 Esto es relevanie pues existen escuelas pubiicas como la UNAM que su cuota ha permanecido constante desde 1948, en el
caso de la UANL tiene ya varios afios de que estd indizade a los salarios.
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Gasto Anual en Cuoias y Colegiaturas en Universidades Privadas

Universid | Costofalu | Costo/alu | Ponderacidn | Ponderacion Factora Costo P CostoP | C.Pond.H | Anfo Info.
ad mno mno/93 Hombres Majres 93 Hombres | Mujeres +M

ITESM 20400 18354.24 0.3933 0.3529 0.899718 7217.96 B477.97 7013.41 94
UMNE 8400 7557.63 0.0000 0.0294 0.899718 0.00 222.28 61.44 a4
CEU 7200 6477.97 0.2584 0.0588 (.833718 1674.08 3681.06 1316.66 94
CEDIM 11700 10526.69 0.0000 0.0588 0.809718 0.00 619.22 17117 g4
IMH 10000 8097.18 0.0112 0.0000 0.5%3718 101.08 0.00 73.15 84
UN 7290 £558.94 0.0225 0.0000 0.899718 147.38 0.00 106.65 94
UR 8550 7692.58 0.0787 01176 0.829718 605.03 305.01 B87.95 94
TEC L. 540 485 85 0.0112 (0.0600 0.899718 5.46 0.00 3.95 94
UDEM 16000 14395.48 0.0562 0.2059 0.899718 808.73 2963.78 1404 .44 94
Otros 3800 3600 0.1685 0.1765 1 606.74 635.29 614.63 93
Total 1 i 11166.49 1220460 11453.45

Total sin 6507.77 88500.26 7185.86

ITESM

Sélo 1835424 18354 .24 18354.24

ITESM .

Fuente: Elaboracidn propia con ¢ostos de Guerra {1995) y UANL.

6) Universidad Publica

En este nivel se utilizd la cuota de inscripeién de ta UANL (indizada a precios de 1993), que en 1899 son
$675. También se utilizé informacién de las cuotas internas de cada facultad, las cuales varian entre
facultad. Guando fa cuota interna es diferente en el primer semestre que en les sucesivos, o que se hace

es sacar el promedio dei precio de las cuotas para tal facuitad.

En la UANL no parece existir un registro con las cuotas intemas de cada facultad, 1a informacién que se
consiguio fue porque casualmente las secretarias de la facultad de economia recopilaron la informacién de
una serie de costos en la UANL. Con respecto a la clasificacion de “otros”, se usd un promedio estimado
de las cuotas internas ponderadas por el tamafio de la poblacién de las facultades en 1993

(aproximadamente $900 pesos anuales de 1999).

El que cada facultad se mangje con cierta autonomia puede ser una ventaja, pues haciendo una analogia
con la teoria del federalismo fiscal, los estados y municipios (las facultades) conocen mejor las
necesidades de sus habitantes (alumnos) que el gobierno central, por o que darles un buen margen de
autonomia puede significar mayor bienestar y una mejor asignacion de los recurses. Sin embargo, como
no hay un registro centralizado de las cuotas internas de cada facultad, y que esto parece decidirse de
manera interna, se pudiera prestar a despilfarros y malos manejos en algunas facuitades; aunque no se

sabe ¢on certeza y lo recién descrito es una mera suposicién que valdria la pena investigar.
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Gasfo Anual en Cuotas y Colegiaturas en Universidades Publicas

Cunta Cuota Interna C. Interna + Ponderacion. | Ponderacién Cosio Costo C. Pond.
Interna + inscripcion Inse Hombres Mujares Ponderado Ponderado Hom + Wuj
(anual) ‘ Pesas 1993 (EECT) {EECT) Hombres Mujeres
Todas
Agronomia 400 17506 £59. 1 0.009217 6.07 431
Arquitectura 1500 2830 1073.41 £.0553 00224719 59.36 24.12 | 4811
Ciencias de la 1350 508 .46
Tierra
Ciencias Fisico 838.40 2188.89 824 42 (0.018433 0.0449433 15.20 37.05 2155
Matematicas
Ciencias 0 1350 508.48
forestales
Ciencias 808.89 215889 813,32 0.050691 0.0561798 41,22 45.68 4252
Quimicas
ingenieria Civil 953.11 230311 867.44 0.02765 23.98 17.01
Ingenieria 1600 2950 111108 0.207373 0.0449438 230.41 49.94 177.92
Mecanica y
Eléctrica
Todas
. Biolégicas 860 2210 83237 0.011236 9.35 2.72
Enfermeria 114222 248222 938.66 0.0786517 73.83 2147
Medicina 1966.67 2916.67 1098.52 .046083 {.0561798 50.62 61.71 53.85
Medicina 500 1850 696.78 0.009217 6.42 4.55
Veternaria Y
Zootecnia
Cdontologia 1600 2850 1111.08 0.023041 0.0337079 2560 3745 2905
Psicologia 700 2050 77210 0.018433 40337079 14.23 26.03 17.66
™ Salud Pub. 1350 2700 1016.92
Todas
Artes Visuales 1350 2700 1016.92 0.011236 11.43 3.32
Cde la Com. 422,22 1772.22 667.48 0.02765 0.0449438 1846 30.00 21.81
Ciencias Pol. y 300 " 1650 621.45 0.004608 0011236 256 6.93 4.06
Admdn PG )
Contaduria P y 333.33 1683.33 634.00 0.261106 0.2134631 178.22 135.35 165.75
Admén
Deracho y G5, 526.67 187667 706.82 0.1382495 0.0786517 97.72 5559 8547
Economia 1000 2350 885.10
Filosofia y latras 80 1430 538.59 0.013825 0.0786517 7.45 42,36 17 .60
Misica 669 2018.80 '760.30 Q008217 7.0 497
0 Deportiva 82222 217222 818.14 $.018433 0.011236 15.08 9.19 13.37
Trabajo Social 800 2150 809.77 0.1235955 100.08 29.11
Otros ap2.97 225297 848.55 0.041475 0.0445433 35.19 38,14 36.05
Total 1 1 835.11 794.29 62323 |

Fuente: elaboracidn propia con datos proporcionados por personal de la facultad de economia de la UANL.

A6.4 Gasto del Gobierno
1) Gasto en Secundaria

En este nivel no se pudieron cbiener estimadores locales dei costo por alumno que representa para el

gobierno, por tanto, lo que se usa es el gasto promedib real en el nivel de secundaria a nivel nacional,
segun datos de la UNESCO.

141




Rendimientos Privados y Sociales de la Educacion en instituciones Publicas y Privadas: Evidencia para el Area Metropoiitana de Monterrey

Este gasto de gobiermno es el total del gasto federal, estatal, municipal, etc. que realiza el gobierno en el

nivel de secundaria, y se divide por el nimero de personas que cursan ese nivel para cada afie. También,

- como se tuvo acceso a series de datos gue parten desde 1980, se usé el promedio del gasto real percapita

en educacion secundaria desde 1980 a 1995 por si el afio de 1993 fue atipico, sin embargo, el promedio

estimado es muy cercano al gasto percapita en 1993.

Gasto del Goblerno en Secundaria

Gasto Nominal Personas Gasto percépita Factor/precios93 Costo/alumnof93
1980 31,411,000 4741850 6.62 0.003441303 192491
1981 49,929,000 5332131 %.36 0.004378154 2.138.76
1982 83,729,000 5716238 14.65 (.006901158 2,122.48
1983 106,234,000 6064264 17.52 0.013825073 1,260.74
1984 164,271,000 6247856 26.29 0.02208556 1,190.48
1985 329,547,000 8549105 50.32 0.03421824 1,470.54
1988 622,161,600 6702732 92.82 0.063659468 1,458.10
1987 1,422,011,000 6806073 208.93 0.150703102 1,386.39
1988 2,880,986,000 6865763 421.07 0.340586969 1,236.32
1989 3,774,421.000 6795244 555 45 0.422445459 1314.85
1990 4,921,670,000 6704257 734.11 0.541453324 1,355.81
1991 6,413,516,000 6704188 956.64 (0.686739389 1,393.02
1592 8,719,655,000 6782886 1,285.54 0835568788 1,538.52
1993 11,153,303,000 6977086 1,598.56 1 1,598.56
1994 19,818,000,000 7264620 2,728.02 1.113099213 2,450.83
1395 26,119,000,000 7589414 3.441.50 1.421258163 242145
Promedio 1,641.36

Fuente; Elaberacion propia con dates de la UNESCO.

2} Preparatoria Técnica Publica

En este nivel la mayor parte de las observaciones provienen de las preparatorias técnicas de la UANL; sin

embargo, también hay observaciones cuya escuela son CEBETIS, CECATIS, etc. de los cuéles no se tuvo

informacion disponible. Por esta razdn, para estas observaciones se utilizd la estructura de costos por

aiumno de la UANL de la preparatoria técnica y escuela industrial “Alvaro Obreg6n”, y también las que no

mencionaban el nombre de la escuela {clasificacién de otros).

Gasto del Gobierno en Preparatoria Técnica

Prepa técnica

Costofalumno | Ponderacion Ponderacidn C Ponderado C Ponderado C Poenderado
§ 1993 (anual) Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hom +Muj
Enfermeria 9600 0.009 0.160 90.657 1536 366.41
Alvaro Obregén 4600 0.538 0.160 247358 736 2141.98
Técnica Médica £500 0.038 0.160 24528 1040 396.95
Pablo Livas 3200 0,000 0.120 0.00 384 73.28
Otros 4600 0415 0.400 1909 .43 1840 1896.18
[Total 1 1.000 4718.87 5836 4874 81

Nota: El costo promedic de la prepa lecnica de enfermeria esta mezclado con el de {a carrera de nivel universitario de enfermeria pues asi se
presentaban los datos en el anuario.
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Asimismo, fodas las escuelas presentadas pertenecen al sistema de la Universidad Autdénoma de Nuevo

Ledn. La cantidad de observaciones es de 131; de las cuales 106 son de hombres, mientras 25 son

mujeres.

3) Técnico + comercial ptiblico

En este nivel se usd la estructura de costos de [a UANL que tiene niveles técnicos terminales, los cuales

son la Escuela Industrial y Prepa técnica “Alvaro Obregén” y la Escuela Industrial y Prepa técnica “Pablo

Livas”. Los costos promedio por alumno se ponderaron por la cantidad de estudiantes que tiene cada

escuela. La poblacién en 1993 de cada una es respectivamente 2752 y 1686. El costo que se imputa es de
$4,072.06 pesos de 1993.

4) Preparaioria Genesal Publica

En este nivel se presenta el costo anual por alumno para la universidad de cada preparatoria de la UANL

en 1993. La clasificacion de otras se refiere principalmente a los individuos que declararon que cursaron

sus estudios de preparatoria en institucion publica, pero que no declararon el nombre del piantel.

Gaslo del Gobierno en Preparatoria General

Fuente: Célculos propios con datos de fa Universidad en cifras.

'_I?reparatoria Costo / Ponderacion Ponderacidn C Ponderado C Ponderade | C Ponderado
alumno / 93 Hombres Mujeres Hombres Mujeres Promedio
No. 1 6800 0.325 0.216 2212.05 1466.67 2036.87
No. 2 2200 0.096 212.05 162.21
No. 3 6700 0.060 0.059 403.61 394.12 401 .38
No. 4 3100 0.020 60.78 14.28
No.5 4700
[ No. B 4500
No.7 1500 0.066 0118 09.40 176.47 11751
No. 8 2600 0.060 0.039 158.83 101.96 143.78
No. 8 3700 Q.036 0.078 133,73 290.20 170.51
No. 10 4900
[ No. 11 8500
No. 12 2700
No. 13 4400
No. 14 8100
No. 15 1300 0.072 0.178 83.98 229.41 12581
| No. 16 1800 0.030 0.039 - 54,92 70.58 58.06
No. 17 11300
No. 18 5800
No, 19 7700
No. 20 3300
No. 21 6700
No. 22 1700 0.054 0.059 92,17 100,00 94 01
No. 23 2300 0.012 0.020 5771 4510 3180
No. 24 $600
Otras 2600 0.187 0.178 485.54 458.82 479.26
Tatal 1 1 3971.08 3394.12 3835.48
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5) Universidad Pdblica
El costo por alumno de las facultades de la UANL estd en pesos de 1993, este costo proviene de

informacién oficial (Anuario en cifras 1993). La manera en que son calculados estos costos es dividiendo el

puesupuesto anual de cada facultad por la cantidad de alumnos de la misma.

Gaslo del Gobierno en Universidad

Facultad Costopor Poblacién® Ponderacion Ponderacion C. Ponderado C.Ponderado C. Panderado
alumno, 1993 Hombres* Mujeres® Hombres Mujeres H+M

Area Ciencias e 4000 19864

ingerieria

Agronomia 43200 327 0.009 0.000 398.15 28235

Arquitectura 2700 3396 0.055 0.022 149.31 60.67 123.53

Cienciasde la 35700 46 0.000 0.000

Tierra

Ciencias Fisico 3200 1483 0.018 0.045 58.99 143.82 83.66

Matematicas .

Clencias §2000 - 33 0.06G 0000

forastales

Cienclas 4700 2198 0.051 0.056 23825 264.04 24575

Quimicas

ingenietia Civil 7900 1030 0.028 0.000 21843 154.90

ing. Mecanica y 2500 11428 0.207 0.045 518.43 112.36 400.33

Eléctrica

Area ds 'a Salud 7700 8192 0.000 0.000

Ciencias 20200 539 0.000 0.011 22697 £6.01

Biologicas

Enfermaria 9600 531 0.000 0079 755.06 218.61

Medicina 8200 3202 0.046 0.056 377.88 460.67 40196

Medicina 10900 - 295 0.009 0.000 100.46 7124

Veterinaria Y

Zootecnia

Odontologia 5100 1694 0.023 0.034 117.51 1713 133.33

Psicologia 4200 1441 0.018 0.034 7742 141.57 96.08
| Salud Publica 5300 414 0.000 0.000

Arga de 2100 25989 0.000 0.060

Humanidades

Artes Visuales 5500 424 0000 Q.01 6180 1797

Ciencias de la 2000 2502 0.028 0.045 55.30 83.89 65.36

comunicacién ]

C. Poliicas y 2700 585 0.005 0.011 12.44 3034 17.65

Admon Puib.

Contaduria Pob. 1000 14266 0.281 0.213 28111 21348 - 261.44

Y Admén

Derechoy C. 1600 5536 0.138 0079 221,20 125.84 193.46

Sociales

Economia 10300 320 0.000 0.000

Filosolia y letras 5700 1499 0.014 0.079 7880 44831 186.27

Misica 23900 177 0.009 0.000 22078 156.21

Organizacion - 8400 386 0.018 0.011 154 84 94.38 137.25

Depordiva

Trabajo Social 2100 355 0.000 0124 1124,72 327.12

Dbos 3600 0.041 0.045 149.31 161.80 152.94

Total i 1 342611 468764 379444

Fuente: Universidad en cifras y calculos propics.
* las panderaciones son las gue se obtienen de la composicton de individuos de la muestra utilizada (EECT). e: estimada; la poblacién de las
faculiades se dedujo de dividir &l costo tolal (presupuesto) con el costo por alumno para cada facultad.
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La clasificacion de otros es para los individuos que no declararon su escuela o cosas por el estilo, pero
que habian declarado universidad publica; el costo que se les imputa es el costo promedio por alumno en
la UANL en 1993, el cual es de $3,600 pesos.

Las ponderaciones utilizadas para calcular los diferentes costos en los niveles mencionados provienen de

las proporciones de los individuos de la EECT que estudian en las citadas instituciones.

145



Rendimientos Privados y Sociales de Ia Educacidn en Instituciones Publicas y Privadas: Evidencia para el Area Metropoitana de Monterrey

146



Rendimientos Privados y Sociales de la Educacién en instituciones Pubficas y Privadas: Evidencia para ef Area Metropolitana de Monterrey

BIBLIOGRAFIA

Atrostic, B. K. (1982) “The Demand for Leisure and Nonpecuniary Job Characteristics”, American Economic Review, 72:3,
June, 428-440.

Becker, Gary (1975). Human Capital : a Theoretical and Empirical Analysis, with Special Reference to Education, NBER.

Berndt, Ernst (1991). The Practice of Econometrics: Classic and Contemporary. Adisson-Wesley.

Bracho, Teresa y Zamudio, Andrés (1994). “Rendimientos Econdmicos de la Escolaridad | : Discusién Tedrica y Métodos de

Estimacion”, Documento interno, nimero 30, CIDE.

—--—-(1994). “Rendimientos Econdmicos de la Escolaridad Il : Discusion Tedrica y Métodos de Estimacion”, Documento

interna, ndmero 31, CIDE.

Camero Cortés, Cipactli (1996) “Andlisis de Segregacién y Diferencias en el Rendimiento a la Escolaridad de Acuerdo al Sexo.
Un Estudio para el Area Metropolitana de Monterrey”, Ensayos, volumen XV, nimero I, CIE - UANL.

CIE, UANL (1993). Estudio sobre la Educacion y Capacitacion Técnica de la Fuerza de Trabajo del Area Metropolitana de

Montarrey.

------ (1994) Encuesta Sobre los Ingresos y Gastos de los Hogares en ¢l Area Metropolitana de Monterrey.

Chiswick, Barry (1997} “Interpreting the Coefficient of Schooling in the Human Capital Eamings Function”, mimeo. Documento

en carpeta del Banco Mundial en  <hitp:/'www.wortldbank.orgs

Diario oficial, 8 de diciembre de 1983, 32 seccidn.

Draper y Cox (1969). “On Distributions and Their Transformation to Normality”. Journal of the Royal Statistical Society, B. 31.

Ehrenberg, Ronald y Smith, Rober? (1991). Moder Labor Economics. Theory and Public Policy. Cuarta edicidn, Harper

Collins.

Fomby, Hill, y Johnson, S. (1984) Advanced Ecanometrics Methods, editorial Springer-Verlag.

Freeman, Richard B. (1986). “Demand for Education” Chapter 6. Handbook of Labour Economics. Yolume 1, edited by O.

Ashenfelter and R. Layard. Elsevier Science Publishers BY

147



DONATVO l

Rendimientos Privados y Sociales de la Educacién en Instituciones Piiblicas y Privadas: Evidencia para el Area Metropolitana de Monterrey

Garro Bordonaro, Nora, editora (1994). Educacién,_Experiencia Laboral e Ingresos de los Eqresados Universitarios. El caso de
la Universidad Auténoma Metropolitana, CIE-UANL.

--—- ¥ Llamas Huitrén, Ignacio (1991) “La Inversién en Educacion”, Ensayos, volumen X, Ntm 2, GIE-UANL.
Greene, William H. (1993). Econometric Analysis; Segunda edicién; Editcrial Prentice-Hall.

Guerra G., César (1996). “Rendimientos a la Educacion Superior Publica y Privada : Estimaciones para el Area Metropoiitana
de Monterrey™. Ensayos, volumen XV, ndmero If, CIE-UANL.

Hanushek, Eric (1986). “The Economics of Schooling: Production and Efficiency in Public Schools”, Journal of Economic
Literature, Vol. XXIV, Septiembre de 1986.

INEGI, pagina electronica en internet en <http:/fwww.inegi.gob.mx>

Johnston, John (1931). E@nometﬁc Methods, Tercera Edicién; Editonal McGraw-Hilt.

Lopez Garza, Edgar (1982). Desiqualdad, Capital Humano y Patrones de Discriminacion en el Mercado Laboral: un Estudio
para el Area Metropolitana de Monterray. CIE-UANL.

Lachler, Ulrich (1998). “Education and Earnigs Inequality in Mexico”, Documento en la carpeta electrénica del banco mundial
en <httpyiwww.worldbank.orgs.

Maddala, G. S. (1996). Introduccién a la Econometria. Segunda Edicion; Editorial Prentice-Hall.

Martinez Jasse, Irma (1995). Encuesta de Ingreso y Gasto de los Hogares del Area Metropolitana_ de Monterrey. 1994 (ENIGH-
MTY). CIE-UANL.

Meléndez Barrén, Jorge (1994). El Rendimiento de la Inversidn en Escolaridad: Estimacidn del Sesqo por Habilidad y Tipo de
Familia en Ecuaciones de Ingreso. CIE - UANL.

- (1995). Evaluacién de un Curriculum de Educacién Universitaria : Estimaciones para el Area Metropolitana de Monterrey,
-CIE-UANL.

---—(1997). “Educacion y Desempefic Econdmico: Problemética Mexicana”, EI Economista Mexicano ; ndmero 2, volumen 1.

Mincer, Jacob (1974). Schooling, Experience and Earmings, NBER.

OCDE, The OECD Jobs Study: Facts, Analysis, Strategies, cap. 7, Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdmico, 1994,

148



Rendimientos Privados y Sociales de fa Educacicn en Instituciones Publicas y Privadas: Evidencia para el Area Metropolitana de Monterrey

Polachek, Solomon W. and Siebert, W. Stanley (1993). The Economics of Earnings, Cambridge University press.

Psacharopoulas, G. (1980). “On the Weak Versus the Strong Version of the Screening Hypothesis™. Economic Letters 4.
------ {1985). “Retumns te Education : a Further International Update and Implications”, Journal of Human Resources 20, No. 4.
------ {1995) “The Profitability of investment in Education: Concepts and Methods”. Documento en la carpeta electrénica del

Banco Mundial en <http//www.worldbank.org>.
------ {1991} The Economic Impact of Education: Lessons for Policy Makers , San Francisco, Califomia, Intemational Center for

Economic Growth. _
-y Woodhall, J (1985). An Analysis of Investment Choices. Oxford University Press.

—--— y Ying Chu Ng {(1992). Eamings and Education in Latin America. Working papers. Education and employment, The World
Bank, Washington, DC.

Rosen, Sherwin (1986). “The Theory of Equalizing Differences” Chapter 12. Handbook of Labour Economics. Vol. 1, edited by
0. Ashenfelter and R. Layard. Elsevier Science Publishers BV.

Roth, Gabriel (1987). The Private Provision of Public Services in Developing Countries. Oxford University Press.

Tijerina Guajardo, José A. y Meléndez Barron, Jorge (1995). La Educacién Téenica: un Diagngstico para Nusvo Ledn, CIE-
UANL. '

UNESCO. Base de datos en la pagina de internet <htip:f/unescostat.unesco.ocrg/Databage>

Van der Gaag, Jacques y Tan, Jee-Peng (1998). jvgpaper, documento en la carpeta electrénica del Banco Mundial en

<http:www.worldbank.org/children/costsfivgpaper.htm.>

West, Edwin G. (1995). “Education With and Without the State” Documento en la carpeta electrdnica de internet del Banco
Mundial en la direccidn <http:/fiwww.worldbank.org/htmliextdr/hddflash/workp/wp 00061.hitmi>.

White, Halbert (1980) “A Heteroskedasticity-Consistent Covariance Matrix Estimator and a Direct Test of Heteroskedasticity”.

En Econometrica, 48.

Willis, Robert J. (1986) “Wage Determinants: a Survey and Reinterpretation of Human Capital Earnings Function”. Chapter 10.
Handbook of Labour Economics. Volume 1, edited by O. Ashenfelter and R. Layard. Elsevier Science Publishers BY.

149






