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FREZISENTE.

Bgtimado Maestro!

En virtud ds las disposicicnes que con facha
4 de ensro de 1972, tuve & bien girar comisionsin-
dore para dirigir la tesls del coupziaro F.
TO SCLIS M IROGA HERRERA, fuera de seminario, ba=-
jo el titulo Ge EL SINDICALISMO EN EL DRERECHO oo
VEXICANO DEL TRABAJOC - me permito informarls que -
dicho travajs ba sido concluido.

Habiendo revisado la tesis de referencia, ep
cusniro que estd apegada al reglacsnto univergity
rio soire Tesis Frofesionales y que el compafiere
Solils Juiroga conaultd para su elaboracidn, biblig
grafia amplia y ssqogilda.

3in otro particular me reitero a sus aprecia-
bless oxrdenes.




A MI PADRE
Vigoroso ejemplo de honestidad;:

hombre inquieto pPor las causas
mas nobles de la sociedad

A MI MADRE

A MI HERMANA

A MI ABUELITA

Por su valiosa ayuda en
los momentos m&s dificiles



A MI ESPOSA:;
Madre ejemplar, por su

incalculable colaboracidn
Yy paciencia incesante.

A MIS HIJOS:

Héctor Roberto y
Erika Cristina



AL PROFESOR BERNARDO COBOQS D.

Sembrador de inguietudes
e incansable luchador Obrerista

A DON JOSE MA, MARTINEZ

Lider y hombre ejemplar



" ANTES Y
UK FENSAVIENTO.

"Somos las victirc.as de todos los tiempos y de-todas las
sociedades Qque, agotada ya la esperanza y perdida la fd
en mentidas promesas, venimos a pedir cuentas a la relj
gidén, a 1la filosofia y a la ciencia del influjo gue han
ejercido en la marcha de la humanidad. Somos les parias
que en todag las sociedades han existido, que todos los
sistemas han congservado, que venimos a arrojar al rostro
de la civilizacidén moderna sus mentidas palabraa de Jjug
ticia y moralidad, y a Jjuzgar 1a historia con un crite-
rico inflexible, como solo tiene derechb a usarle el que
vive en la miseria, ese legado de los siglos que acusa
da finsuficiencia a todos los principios gue hasta ahora
han aceptado, los hombres.

S, privilegiados: vais a oir verdades que nunca se han
dicho y que la dignidad humana reclams que se digan. Ve
nimos a turbar vuestros placeres, vuestras alegrias y -
hasta vuestro fastidio, pcrque somos la conciencia de 1a
humanidad gque se levanta a gritar: Cain, que has hecho =
de tu hermano vamos a levantar el tupido vuelo da vues--
tra hirocrecia, y -2 ensefiar al mundo, para su verguenza,

el repugrinte espéctaculo de vuestres crirenes "

AlT3BLLC LCREINZAC,



PREFACIO. _

Las finalidades que persigue el estudiante al iniciar su
dltimo esfuerzo dentro del contexto acaddrico formal, el cual
antes del exdmen profesional es la elaboracidn de 1z tesis, -
impliica necesariamente un criterio Jjurfdico propio, cuya fina
lidad esencial sea la proyeccidén de la aplicacidn de la teorfa
a las exigencias soclales de su medie, relacionadas con sugs --
agpiraciones e inquietudes lo que se traducird en su primera -
realizacién dentro de la vida profesional.

Por supuesto para cada estudiante la tesis significard 1l1a
satisfaccidn de diversas necesidades de acuerdo a su criterio,
pero, lamentablemente para la mayorfa, en la actualidad no pasa
de ser un requisito puramente formzl y muchas veces molesto de
tal manera que nuestros maestros y autoridades universitarias =
han pensado suprimirla por considerarlo un m€todo de dudoscos re
sultados positivos tanto por el nimero de profesionistas sin -
titulo como por la exclusiva copla de teorias sin definicidn al
guna de criterios.

Por lo que a mi conclerne, la tesis es de gran utilidad por
qua permite la definicién del campo profesional en que ha de de-
sarrollarse el futuro abogsado, asf coro porqud representa el grado
de sensibilidad y madurez de qQque la realiza con respecto al medio
en que se desenvuelve. Copiar teorias inoperantes o detentar tra-
bajos ajenos en una tesis profesional es tanto como manifestar -

publicamente un gran fracasoc y lo existencia del tftulo sin profe

sionista.



Ademds considerc que el estudiante no debe olvidar la es-
trecha relacidn que lo vincula con la problemdtica nacional y el
campromiso contrafdo con el pueblo que le sostuvo sus estudios -
¥y el cual aespera sus servicios. Manifestando esto s8in dnimo de
romanticismo nacionalista pero, si con la plena conciencia de =--
los momentos criticos por los que atraviesa nuestro Pais.

Motivado ante el conceptc del trabajo, cornsiderdndolo a -
éste camo principio y fin del ser humano, en un afdn de superacidn
y satisfaccidn de sus necesidades primordiales, conducto de la cul
tura y de la moderna sociedad en la qQue nos encontramos a cada mo-
mento las grandes contradicciones que cenjugan los conceptos del =
capital, de la utilidad de la tecnologfa, del desarrollo, de los =
insumos y de la Justicia social que reclaman las mayorfas ante 1la
irregular distribucién del producto elaborado, t motivado también
por mi propia experiencia y contacto permanente con trabajadores -
¥y lfderes de diversas actividades industriales en el 4rbito Latino-
americano, es como al término de mis estudios de derecho pretendo
llevar al cabo una sintesis en la que trataré de analizar el papel
de las organizaciones de trabajadores dentro de nuestro sistema, -
sus instrumentos entre los que sobresals la contratacidén colectiva
como medio masivo de lucha, sin apegarme, ni al sindicalismo estéi-
co bandera de polfticos obscurantistas y ya tan desgastado, ni al -
aspecto puramente legal, sino, relacion~ndo los elementos que in-
tervienen en el movimiento social, y los que d=berfan intervenir -
para lograr un sindicalismo ubicado tédcnicamente.

S1i, bien es cierte que la dinfmica sindical em~na directa-

mente de las necesidades de las mayorfas explotades y del princigpie



de Jjusticia social tan anhelada por los pueblos en viags de desa-
rrollo, tambidn es cierto que en la actualidad la accicén de la =
c¢lase trabajadora, ya no debe obedecer a impulsos dispersos, si-
no gque dabe estar racionslmente situada ante la realid=d nacional
Yy complementada por los elementos t€enicos nacesarios.

La trayectoria que han marcade las luchas del proletariado -
mexicano son el eje de la evolucidén lograda por nestras estruc--
turas econérico-politicas, paralelarente a las aspiraciones socia-
les han logradc legislaciones avanzadas e instituciones vigorosas
rero aun sinqe la mayoria de los protagonistas .del mismo hayan -
conseguido la satisfaccién de sus necesidades mis elementales. -
De ahi quea el sindicalismo mexicano, no obstante ser consistente -
Y ejemrplo en los paises latino-amrericanos adolesca de defectos co-
mo la falta de elementos tdcnicos apropiados, al establecer su --
accidn,

El presente traba jo prretende ser una modesta aportacidn al -
cumilo de experiencias e inguietudes que nos han sido trasmitidas
a las nuevas generaciones por los mds eminentes estudioscos de 1la
rateria y que dentro del marco de la ideologfa del proletari-ado -

constituyen incontrastables valores sociales.
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CAPITULO PRIMERO

E L SINDICALISNMNO..

GENESIS DEL_CONCEPTO.

Al ocuparnos del concepto del Sindicato no pretenderos enmar
carlo dentro de un contexto puramente formal o de definicidn es--
tricta, sino enfocarlo como, institucidn cuycs origenes son esen-
cialmente soci=ales, con aspiracicnes y fines concretos dentro del
sistema en qua ae desenvuelve, lo qua le ha permitido llegar a --
ser determinante en la evolucidén de cualquier pais.

Para lograr nuestro objetivo serd necesario que rememoremos -
brevemente las causas que dieron origen al movimiento sindical.

Remontemonos a Buropa an los siglos XVII y XVIII, en donde en
contramos una sociedad en la que la mayor parte de trabajo se desa
rrollaba en el campo y la produccidén de bienes manufacturados lo -
elaboraban artesan=zlmente en pequefiocs talleres, en su mayorfa fami
liares, mismos que a su vez los vendian o intercambiaban de acuerdo
a 8us necesidades.

A partir ds esta época se operan cambios que se dirigen hacia
el proceso de industrinlizacidén, entendiendo este proceso dentro =-
de las caracterfsticas que paulatinamente gse fueron presentzndo en
los paises Europeos y gque a nuestiro entender son los siguientes:

A) Aurento en la proporcidn del ingreso dedicado a la inver--

sidn.

B) Incremento de 12 produccién en zran escala y la ocupacién

de mano de obra ajena al taller familiar.

C) Construccifn de caminos, transportes y medios de corunica-



cién en general para desarrollar el comercio.

D) Cambios en los metodos de produccidén; la divisidn de tra
bajo e inventos de maquinaria, lo que significd el rrinci
rlo de 1a tecnologla moderna.

E) E1 surgimiento de una minoria industri=al privilegiada o -
clase patronal, caracterizada por acumular riqueza a costa
del trabajo ajeno.

F) El surgiriento de una nueva clase social, la de los asala-
riados, cuya Unica riqueza es su trabajo ocupados en la ng
ciente industria, fenémeno que trajo consigo, aumento del
éxodo de trabajadores del campo a la ciudad y consecuente-
mente la apertura del mercadeo de la fuerza laborzl.

G) Incremento en los empleos profesionales y de especializa—--

cidn.

Sin embargo estas caracterigticas del proceso de industriasliza
cidén no se desarrollaron 2l mismo tiempo en todos los pafses EBuro--
peos; fud Inglaterra en el reriode de 1830 a 1860 el que inicié el
moviriento de la industrializacién, segin datos que nos propcreiona
Lloyd G. Reynolds en su libro Labor Economicsglérosigue en Francia
de 1883 a 186C; en Alemania de 1868 a 1890; en E.E.U.U. de 1850 a =
1873; ¥y en Latinocamdrica, hasta el siglo XIX., Zstos datos resultan
aproximados sin embargo nos prepercionan una idea general del desen
volvimiento de la revolucién industrizl.

Asi operdndose el cambio en los facteores de la produccién de -
bienes y al surgir marcadamente una nueva clase social, la de los -
asalariados, la cual al rresent~rse la revolucidén Iindustrirl, resin

ti& los efectos cue tendieron a marcar el abismo econér ico-secial -



entre el obrero y el patrono, motivo que posteriorrente gestdé-
conflictos entre el capital y el trabajo trasluciendo la explg
tacidn de los asalariados con jornales de trabaje inhuranos y-
sue ldos de hambre, situacidén que sensibilizdé a los trabajiadores
a rebelarse en contra del sistema desde sus principios, esta -
fud la causa determinante, para la organizacién de los sindica-
tos.

De lo anterior poder.os deducir en principio, cue los sindi
catos son producto del sistema capitalista, con base al pago de
salarios con las caracteristicas que ya antes mencionanos al re
ferirnos al proceso de industrializacidn, y qgue coloca al trabz
jador en condiciones de desventaja, considerdndolo individual--
rente, con respecto al poder del capital.

La gran mayoria de los autores qQque se han referido a los -
antecedantes del sindicalismo, han creidec encontrar en los gre-
mios, la etapa inmediata anterior a la creacién de los primeros
sindicatos, sin embargo, nosotros consideraros que los gremios
fueron asoclaciones de cercaderes, su gsituacidn era semindepen-
diente y semiproletaria, lo cual dista bastante de ser un sindi
cato, tanto por las condiciones que determinan la calidad de a-
salariade que se caracteriza por formar parte de una colectivi-
dad explotada, come por ser rroducto de un carbioc de estructu--
ras econéricas. No obstante es cie:t0 que presentaban caracte-
risticas los grenrios de frroteccién mutua como, caja de ahorro,
financliamientos, seguros y otros de =asociacién profesioral gue
podrian comp-=rarse con la estructursa adoinistrativa de un sin-
dicato, sin embargo podemos afirmar cue no fué sino hasta que =
sa cdesarrollé considerablerente el nirero de asalariades que --

laboraron en las industrias y con esto la industrializacidfn



cuande el sindicalismo institucicnalizado hechdé radces.

Hemos de hacer notar que existe profundo disentimiento -
con respecto a las causas que originarorn el sindicalismo por-
parte de diversos autores que segin su expecialidad enfocan el
problema, asf nos indica por ejemplo Llody G. Reynolds econo-
mista norteamericanc, que las causas fueron el conflicto entre
la demanda y la oferta en el mercado laboral y la necesidad de
loa grupos de trabgjadores empleados por controlar la competen
cia en vista de que los patrones atacaban por este medio las e
escalas establecidas de salarios, razdn que aduce, fué aplica-
ble a los origenes del sindicaliamo en Estados Unidos.

Similar punto de vista nos ofrece Maurice Dobb, Economista

e

Inglds en su obra titulada " Salarios" , al afirmar que existia
ron camo punto de partida des tipos de sindicalismo; el viejo -
gindicaliamo que se inicid apegado a las costumbres y técticas
de la lucha gremial la cual califica de cautelosos y conservadg
res por rechazar la huelga como instrumento de lucha y cuyos -
intereses primordiales eran crear una especie de organizacién =
aristocrdtica de arteganos calificados y restringir el mercado
laboral, eliminando la creciente competencia. Bl otro tipo de
sindicalismo que reconocce Deobb, es el que califica de nuevo ==
sindicalismo, basado en el agrupamiento de los trabajsdores no
calificados con ticticas de lucha antagénicas a las del viejo -
sindicalismo caracterizz=do por sus fines revolucionarios yz que
reconocf{an las ventajas y practicaban la huelga, encaminads a =
lograr la contratacidn colectiva para establecer tarifas de sa-
larios iguales s obreros que realizaran trabajos iguales, No ==

otstante uno de los fines de los sindicatos, siguié siendo has-



la actualidad, el control de la oferta de trabajo, pero amplian
do sus objetivos al establecimiento de salarios, cada vez mds -
elevados, constituyendo en la actuslidad organizacicnes inigua-
lablemente fuertes, desde el punto de vista econdémico. Poste--
riormente podremos ampliar un pocoe los conceptos sobre el sindi
calismo norteamericano que sin lugar a duda presenta matices in
teresantes y diferentes al de los paises latincamericanes.
Diferente enfoque nos propone Frank Tannenbaum en su libro
titulado "Filosoffa del Trabajosaz al referirse a la génesis del
movimiento sindical, al que califica de "Rebelidn Inceonciente con
tra la Atomizacidén de la Sociedad Industrial"™, nos sugiere que -
los hoobres que realizan el trabajo, ya sea especilalizado o no, =
identificados sntre si han desarrollado un sentido de su parte en
el universo que les es peculiarmente propio. Acepta la identifi-
cacid:. higtdérica con los gremios e inclusive exalta la funcidn de
los primeros y manifiesta que el sindicalismo es una fuerza contr
revolucionaria, un movimiento conservador que ha vuelto la espald
a la mayorfa de las ideas polfticas de nuestro tiempo y en el que
sus integrantes ( los trabajadores) desezrfan regresar a los mol-
des antiguos del trabajo Que califica de ™ socialmente normales™
Como nos hemoe podido percatar en las opiniones que recopilsg
mos, como referencia, los puntos de vista, scbre la génesis del -
movimiento sindical variAn de acuerdo a los fines que pretendan --
l¢s tradbajos, de tal maners que los Economistas esracialrente los
nortearericances, lo atribuyen al ircrerento de 1a mano de cocbra en
el sector industrial, el desplazamiento de los trabajadores del =
campo & la ciudad, y la reaccidn de los ocupades por defender sus

intereses, cerrando dicho mercado para evit-r gue los salaries bdba



Jen de nivel. Este punto de vista nos parece real decde el mg
mento que son elementos técnicos de la economfa, dentro de las
teorias de la oferta y la demanda, insumos y otras los que de-
terminan el concepto, no obstante nos parece notoriamrente par-
clial desde el puntec de vista del conglomerado total que define
un fendmeno social de tanta trascendencia.

Sin embargo dentro de estos economistas existen sus honrg
sas excepciones al tomar en cuenta otros factores determinantes
en las causales de los sindicatos, asi Paul A, Samuelso£43 en -
su libro "Curso de Economfa Moderna“™ capitulo siete, nos dice;
Cue los salarios en la dpoca que inicié la independencia eran -
muy bajos en todas partes o aparte de que la productividad era
muy escasa de tal manera que de cualquier forma que se dividie-
se el producto social tocaria muy escasa al comin de la gente--
loa trabajadores sentfan que estaban a merced del caprdécho pa--
trono- los trabsjadores eran pobres y desorganizados por lo tan
to impotentes al enfrentarse al empresario- los talleres esta--
ban organizados de forma dictatorial- el obrero no era mfs que
una mfquina autdémata y deshumanizada, esta era la situacidn obre
ra, que en un morento descubrieron que la unién hace la fuerza,
camo anteced=nte de la gestacidén de los sindicatos, opinidn con
la Que estamos absolutamrente de acuerdo.

Hemos dejado para el dltimo la opinidn emitida por Frank --
Tanenbaunr por considerarla infundada para enmarcarla dentro de =
las opinicnes definidas. El autor afirma que el sindicaliamo --
"Es una rebelidn inconciente contra la atomizacidén de la sociedad

industrial®” Inconciente, Desde cuando los movimienteos sociales



que han emanado del hombre y la injusticia son inconcientes?,--
asf miamo, a8l afirmar que el sindicalismo es una fuerza contra-
revolucionaria, un movimianto conservador que ha vuelto la es--
palda a las ideas polfticas 4e nuestro tiempo, demuestra profun
de desconocimiento de la idea. Fundamentado en la justicia so-
cial, por la qQque han luchado innumerables movimientos en los di
veraos palses al abrir la dpoca de la socializacidén de las Ins-
tituciones, de ahf que se nos ocurra una segunda pregunta, Co-
mo pudden ser contra-revolucionarios los sectores que fueron —-
los protegonistas y gestores de las revoluciones ? y por dltimo,
Cuales son las ideas politicas de nuestro tiempo, a que se refie
re TannenbauM.e....? = E1 Liberalismo ( dejar hacer, dejar pasar)
qQue ﬁo obstante tener surgimiento econdmico fué doctrina polfti-
ca ya superada. lLa teoria Smithiana...? ( El moralista frio --
que nos sefialaba qus nunca nos dirijimos a los demds en cuanto a
su humanitarismo, sino a su amor propie ¥ que nunca seflalamos —-—
nuestras necesidades sino sus ventajas) o las ideas que en reali
dad son de nuestro tiempo basadas en sl concepto de dar a cada --
quién lo que necesita dentro del contexto de bienestar de la co-
lectividad, en la distribucidén equitativa de la riqueza y el de -
la Justicia soclal, doctrina que sin lugar a duda ha sido moldeg
da por las clases tradicicnalmente explotadas por el sistema capi
talista, Realmente no podria explicar a cuales ideas politicas -
se refiere el Sr. Tannenbsum.

Resumiendo, consideramos que no obstante la diversificacidén
Que se haga de las causales del movimiento sindical, hay realida
des y problemas que no se pueden Iignorar, tales fueron; la intrg

duccidén de un nuevo sistema econdrmico, con los desajustes propios



de su juventud, el nacimiento de la clase trabajadora o asalarig
da victimada por el propio sistema e incrementada numdricamesnte
a medida que avanzd la industrializacién; los cambios en los fag
tores de la produccién y los criterios equiv o obre la sgigni-
ficacidn de la tecnoclogfa y la productividad; el mercado laboral
con su competencia y la exigencia de la dindmica de la clase tra
bajadora en defensa de los intereses colectivos, asf como el re-
parto equitativo de la riqueza como dnico camino para fortalecer
los mercados internos y cen ello sostener el sistema. Son todos
estos aspectos los componentes de la gama de conflictos que cong
tituyen un complejo de Derecho, Economfa, Polftica, Problemas a9
ciales y de sistemas, los qua determinaron la génesis del movi--
miento social mds importante del siglo.

Habiendo demostrado que las causaleg del movimiento sindical
fueron un concurso de problemas, ni sensillos, ni unitarios, que
Qariaroh por su orden de aparicién en los divergos paises y consi
g0 la ideoclogfa del sindicalismo local; lo gque nos demuestra que
los sindicatos tienen su caracteristica primordial en su caracter
polifacético de pragmatismo, en cuanto a su mftodo y de adaptabi-
lidad seglin las condiciones a que se enfrente. FPodemos definir -
al sindicato por cuanto a aus caracterigticas generales, la defi-
nicién cldsica de sindicato nos la ofrecen los Webb, en la que -
nos dicen que es * Una asociacidén permansnte de asalariados con -
el rin da asegurar la defensa ¢ 1la mejora de las condiciones de -
su trabajo ".

Por otra parte la (rganizacién Regional Interamericana de Tra
bajadores ( O.R.I.T.)(S)aporta su propia definicién al afirmar que

el sindicato, e8 una organizacién continua y permanente creada por



los trabajadoras para protegarse en su trabajo, para mejorar las
condiciones del miamo, a través de su contrato colectivo, luchar
por la mejoria de laas condiciones de vida de los agremiados y --
forjar los mediecs con loa cuales los trabajadores expresen sus -
puntos de vists sobre los problemas de la sociedad.

La diferencia entre la definicidn clfsica de los Webb y la
ques aporta la CRIT, radica esencialmente en la evolucién que ha -
sufrido el concepto de la accidén de los sindicatos, desde su gé--
nesis, en donde se circunacribia la accidén a la defensa de las ==
condiciocnes de trabajo, salarios y control de la oferta de mercado
laboral; al cancepto del sindicato moderno como fuerza de represen
tacidén social, para influir en las dacisiones quea afectan al con-
glomerado social en genaral. Sin embargo no por ello eatamos de -
acuerdo con la definicién de ORIT, ya que. involucra en su defini-
cidén a uno de los instrumentos laborales, nos referimos a la caon--
tratacién colectiva la cual es de suma importancia, pero no de mes
nos la huelga, a la que no s8e hace mancién en la definicidén, ade--
mds de que en una definicidén bisica no deberian implicarse otros
elerentos que no fueran los meramsnte deacriptivoes.

A nuestra manera de ver el Sindicato es una asociacién de tra

bajadorea, producto de un movimiento social de clases, lInstituido

para la defensa de sus intereses, el cual cuenta con instrumentos
proplos, de tal manera, qua su actuacidén repercute en la totalidad
de las estructuras econdoicas, politicas socialas y culturales del
dmbito nacional.

La ubicacidén jurfdica del concepto de Sindicato se encuentra
en el Articulo 356 de nuestra lLey Feder=1l del Trabajo que define -

al Sindicato como " la Asociacidén de trabajadores o patrones, cong



tituida para el estudio, mejoramiento y defensa de sus respecti
vos intaresses."”

Paro veamos, cuidlea son los intereses de los trabajadores?
Cudl es su doctrina? , Cuil es su funcidén y en que forma la de-
sarrollan?, Cémo surgidé el derecho del trabajo? , Son incégnitas

de las que debemos ocuparnos,

LA IDEQI.OGIA SINDICAL.

Los intereses y propésitos de las organizaciones sindicales
han evolucionado de acuerdo a las situvaciones que han tenido que
afrontar en la lucha por la reivindicacién de sus derechos.

En sus origenes, debemos recordar que fusron organizaciones
localss frente a cada empresario para lograr las me jores condi--
ciones posibles en su contrato de trabajo; pero la lucha todavia
era desigual, pues en cuanto se establecfa el conflicto y por --
laa circunstancias, ss llegaba a la huelga, los trabajadores de-
Jaban de percibir su salario y con este hecho, una gserie de con-
secuencias personales del obrero que a la larga lesionaban al mo
vimiento, razén por la cual era necesaria la consclidacidén de ==
los sindicatos locales en federaciones y confederaciones, mismo
que se llevd a efecto en cuanto ase fud sintiendo esta necesidad
en el transcurso de las luchas sindicales.

De esta forma los trabsajadores fueron tomande conciencia de
su fuerza y principiaron a preguntzrse si no seria mejor buscar
la transformsacidén de la sociedad de que formeban parte e imponer

un régimen de justicia social. Entonces fué cuando se ligaron -



el Movimiento Obrero, hasta entonces manifestado unicamente por
sindicatos locales y las Deoctrinas Sociales y de esa unidén nacié
el Sindicalismo, enténdiendolo como " la teorfa y la prdctica --
del movimiento obrero sindical, encaminadas a la transformacicdn
de la sociedad y del Estado g? Asf es como podemos notar el cam
bio de la simple accidén de auto-defensa a la ideoclogfa definida o
an otras palabras de organismos Econdmicos-locales a cuerpos Eco-
némico-politicos. Por supuesto, dentro de esta transformacidén, =
existen diversos grados, oscilantes entre lo econémiceo y lo poli-
tico social, de tal manera qus la podridmos seflalar como una de =
las mds destacadas diferencias entre el sindicaliamo Norteamericano
como un movimiento econdmico con bajo nivel de accidén politica y -
el sindicaliamo latinocamericano con sus difarentes vertientes, co-
mo veremos posteriormente, pero con alto nivel de accién politica.
® los sindicatos son movimientos de ideas "(?)que se han desarrg
llado utilizando armas idecldgicas a partir del perfodo que sefiala-
moa y hacemos notar que las teorias las han elaborado en su mayoria
intelactuales ajenos a los movimientos sindicales, assf tenemos dea-
de el socialismo utdpico de Roberto Owen y de Furier, el pensamien-
to de Marx, Engenls, Proudhon ¢ Sorel. Sin ambargo el fondo ideo-
1l6gico del sindicalismo estuve formado desde sis inicios por el -~
pensariento socialista, excluyendo el movimiento c¢atdlico, enten--
diendo como socialismo y vale la psna aclararle de acuerdo a la de-
finicidn que noe d4 el Dr. Mario de la Cueva, "la doctrina social =
ques pretende estructurar la vida econdémica scbre el trabajo™, pudie
ra decirse que como Jdoctrina es una reaccidn en contra de los prin-
cipics del capitalismo el cuasl descnsa sobre dos factores de la --

produccidn; capital y trabajo. X1 socialismo, entendido en su con-



cepcidn mds amplia, quiere la substitucidén del sistema capitalig
ta, por un regimen de Jjusticia social que dista mucho de que —-—-
quiera destruir el capital, como pretenden las actuales determi-

naciones de la doctrina. El socialismo afirma que el capital no

es igual al trabajo, pretende reivindicar la dignidad del hombre

al desarrollarse su actividad creadora, al producir cosas que han
de ser instrumentos para la realizascidén de los fines humanos, re-
sumiendo la doctrina socialista afirma que el hombre debe ser el

centro de la vida social y el derecho, el conjunto de normas gque

estipulen la garantfia de la existencia digna.

Una vez hecha la sintesis de pensamiento socialista podemos
explicarnos la comunién de ideales de esta doctrina con el movi--
miento sindical de todos los tilempos, aunque posteriormente al --
surgimiento de todos los tilempos, del Trade Unicnismo, del sindi-
caliamo francds se identificd a la teoria de Proudbom, al pensa--
miento de Jules Guesde, de Jorge Soreal y al nuevo movimiento de
ideas, reclamé al titulo de sindicalismo como doctrina propia.

Debemos aclarar que estas ultimas posiciones ideoldgicas a -
que hemos hecho referencia, estuvieron ubicados en un marco de rs
ferencia local, ya que la Unica teorfa que ha tenido verdadera re
percusién en el moviriento sindical mundial es la soclalista, las
der:ds derivaron de é€sta, en un plano meramente nacional y en nigdn
mome nto tr-scendieron al Arbito mundial, ya qQque reretimos, todo —-
sirdicalismo obedece a las condiciones, circunstancias y necesida-
des del arbiente en cue se desenvuelve, variando en esta forma de
pafs @ inclusive de regifn a regidén del plano nacional dentro del
drbito de las luchas por la justicia social, quizid en esto radique

su verdadera posicién ideclégica.



OCtra observacidn de tipo idecldgico que debemoa destacar son
las posicliones revolucionarias reformistas que se han observado -
en casil todc3 los palises en los gque el sindicalismo es considera-
blemente fuerte aunque sus variantes son muchas veces opuestzas, -
como la de los anarculstas, estadistas y c¢ristianos, pero, cual—=
quiera de estos tipes han estado oscilantes entre los que buscan

la reforma y los que son ablertamiente revolucionarios, ambos su
ponen la rebeldia contra el crden establecido, pero la diferencia
entre unos y otros consiste en que la posicidén reformista la han -
adoptado los movimientos sindiczles que han logrado un lugar mds o
menos representativo dentro del concierto social y polfitico en que
se encuentran ubicados, es decir, han obtenido un derecho de parti
cipacién considerable dentro del contexto y consecuentemente las -
distancias entre las clases sociales han disminuido, el ejemplo se
ria loa Estados Upidos, asf{ la otra posicidén serfa la revoluciocna-
ria que se caracteriza por un tlpo de accidn mds endrgica al impug
nar decidicdamente el orden de injusticia y desequilibrio del rerar
to de 12 piqueza prevaleciente, el ejemplo en este caso serian los
paises latinocarericanos, en donde las distanclas entre las clases
son alarmantes v las oposiciones ideoldégicas son violentas.

A 1o que pretendemos llegar al haternos referidoc breverente es
a las posiciones ¥ teorias de orden ideoldsico gque ha adertado el -
sirdicalisrco mundial, misras que desde luegc son tan marcadarente =
gerdricas 2 nue nos rarecen criterics gque se anto_an lizercs por su
extensa variabilidad dentro de la teorfa bdsica del socialisro; es
que el sindic~lisno no puede ser entendido como un regatec cde sala-

rics, Yya cue va mas alli del orden econdrico, en su intervencidn en

la racionalizacidn y productiviidad, es en realiiad un elarente tdsi



co de la ordenacidén social y una fuerza polftica de primer orden
como acertadamente afirmas Miguel Fraga IribarngS), quién prosigue
dicidndonos que el sindicalismo ha de wvalorar cuanto hace grande
Y prospera una sociedad, sus valores morales, culturales y en ni-
vel cientifico . Esto independientemente del matfz de la ideoclo-
gfa socialista que le sea idonea para el logro de sus fines.
Nuestra posicién al afirmar estoa Uiltimos conceptos es en un
plano completamente analftico y de observadidén de los fendrenos =
acaecldos en diferentes paises, ya tendremos tiempo para definir-
nuestro criterie con respecto a la posicién ideoldgica que debe -
guardar en particulsr el sindicalismo mexicano. Por lo pronto y
antes de entrar al estudio del movimiento obrero de México, desde
sus antecedentes histdéricos, resumiremos expresando que la posi--
cidén ideolégica del sindicalismo mundial no puede ser uniforme ni
apegada estrictamente a una doctrina o teoria determinada, ni mu-
ého menos subordinada a los intereses que pudiera representar, pe
ro 8i puede ser utilizada y de hecho lo han gido de acuerdeo a las
necesidades locales. El1 gindicalismo como teoria propia, solo ==
puede desarrollarse por los mismos trabajadores y sus dirigentes,
dantro de su prdctica y experiencias adquiridas una vez superadas
sus necesidades bésicas y crisis estructurales, me refiero concre
taiente a la definicién de su postura frente a la problemdtica —-
que afrcntan particularmente y de ninguna forma en el drbito total.
"El movimientc obrero, como afirma Michael Cpoinier, sociologo
francéds, no es una simple reaccién pasiva que pueda comprenderse -
por el analisis de las necesidades dAe los trabajadores y las razo-
nes de su descontento, en realidad esta determinado por un medio -

ambisnte por su cultura, es al misro tiempo una creacidn auténoma,



un acto positive, el fruto de una larga elaboracidn imposible cog
prenderlo s8i no se tiene en cuenta la tradicidén que representa y
en &l nivel de motivaciones, la independencia que hace posible a-
tirmar®.

LOS CBJETIVOS SINDICALES,

los sindicatos, como cualquiera otra forma de asociacidén prgo
fesional, no es una finalidad en si misma sino un medio para la =
reali=zacidon de los objetivos, es decir es una arma, para la lucha
des i1- id:ales de los trabajadores.

El manifiesto Comunista de 1848, confirma lo antes expresado
¥y relaciona la ascociacidn profesional con el socialiemo como causa
efecto por supusato, tomandola en cuasnta como teoria e ignorande -
las deformaciones qua en la prsctica han sufrido en los paises compy
nistas, sin embargo, como teorfa fud una de las mfs vigorosas in -
yeccliones que ha recibido el sindicalismo mundial. Bl manifiesto -
comunista expresa que ® Unicamente la asocilacidén profesional permi
te a los trabajadores luchar contra su patrono, para vivir mejor y
solamente la unidén de asociaciones permite sl trabajo luchar con -
el capital; la simple asociacidén profesicnal facilita una modifica
cién de cada empresa, las uniones sindicales permiten el cambioc de
la organizacidén social; la asociacidn profesional es un organismo
con fines econdérices limitados, las uniones sindicales tiene un fin
total, de caracter polftico; la asociaciédn profesional contexrpla -
el presente, las uniones sindicales miran hacia el futuro ". Ya -
desde entonces ase raconocia la trascendencia que tendrian les sin-

dicatos como instrumento de lucha para las reivindicaciones socia-

les y logro de objetivos.



1os objetivoa sindicales los podemos clasificar en dos gran
des grupos: los objetivos especificos o inmediates (término que
utiliza el maestro de la Cueva y los Cbjetivos gendricos o medig
tanIO)

Ios objetivos especificos o inmediatcs son los que s88 OCU-=
pan de los fines de naturaleza econdmico y social es decir, a 1la
conquista de salarios remunerados de rep=arto de la rigueza, de =
obtencién de servicio y prestaciones como servicios médicos, se-
guridad industrial s ergonomfa, términec utilizado por los estu~-
dioscs de la "ltima década ( funcién de la medicina del trabajo
con la seguridad industrial), vacaciones, indemnizaciones, educg
cién. Formal capacitacién de la mano de obra y de econémico as=
censo soclal en general.

Los objetivos gendricos o mediatos se refieren al futuro de
las organizaciones proyectados hacia la transformacidén de las ~-
estructuras socio-polfticas sobre la base de la justicia social,
dicho en otras pslabras la dignifigacidén del ser humano, repre——
santada por el trabajador dentro del conglomerado soclial, de que
forma parte.

Ralaciondndolo con lo antes expresado es la unidén de losa ob
Jetivoa especificos o inmediatocs can lag doctrinas sociales pros
gresistas llevadas al cabo por la actuacidn politica de las orgsg
nizaciones laborales.

Creemos conveniente aclarar que asi como el sindicato mo es
objetivo en sd mismo, tampoco la huelga, ni la contratacién co=-
lectiva lo son, ya que forman parte de los instrumentos labora-

les de los que nos ocuparemcs en otro capitulo.
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LAS TACTICAS DE LIXCHA.

El sindicalismo no tendria razén de ser sino tuviera un
punto intermedio de realizacidén entre los objetivos y sus ing
trumentos, 8i tuvieron desconectados entre si sus l1deales y -
la forma para llevarlos al cabo., De ahf que sean de vital im
portancia los métodos de accidén o tdcticas sindicales.

las ticticas sindicales son los procedimientos que la --
accidén obrera utiliza para lograr una conquista de sus objeti
vos misma que varfa de acuerdo al momento en que ge encuentra,
lo mismo qua verian las tdcticas militares, segin su campo en
que haya de luchar. Las mds conocidas son la hueslga, el boycot
el paro, la difusién de ideas, la participacidén en congresos y
parlamsntos, etc. En general las podemos dividir en dos tipes
bien definidos, las tdcticas puramente sindicales que relacio-
nandolas con los objetivog se ocupan de los fines especificos -
Y las tdcticas polfticas que gensralmente eatdn vinculadas con
los objetivoas genericos. Sin embargo llegan a combinarse ambas
cuando por ejsmplo se contrata con una industria desceantraliza-

da.

U

TRASCENDINCIA DSL SINDICALISMNO =N 1A

ESTRUCTIRAS GENERALES.

Al ocuparnos de las repercus iones del mcvirlentec obrero or
ganizado entre las estructuras generzles del sistema capitalis-
ta, debemos recordar que este surgid como una protesta endérgica

de la masa trabajadora ante las injusticias de que era objeto =



por parte del propio sistema y con el fin de operar cambios
en el miamo las consecuencias se hicieron sentir primeramepn
te sobre el dmbito econdmico y posteriormente trascendid a

lo social, politice y cultural.

Dea ahf qua consideramos importante la actuacidn de loa
s8indicatos dentro del contexto estructural en que vivimos y
que sometamos & estudio el fenémeno que representa, con ba-
ge en el criterioc de que la clase trabajadera es parte deci
siva del conglomerada sacial de nuestro tiempo.

TRASCENDENCIA EN I.O ECONCMICO.

Como he hecho notar en pdginas anteriores la accidn de
los sindicatos se dirigid primsramente al aspecto econdémice,
porque este presentaba problemas primordiales a los que ha-
bfa de dar solucidén posteriormente su campe de aspiraciones
se amplié hacia otros aspectos no mencs importantes como son
la participacidn dentro de las estructuras scciales, polfti-
cas y culturalss.

Las repercusiones del sindicalismo scbre la estructura
econémica-capitalista, se hicieron sentir desde sl surgimien®
to del movimiento obrero hasta nuestros dfas y en tdrminos =
genarales se expresan dentro de loa sigulientes puntos:

1,-Rachazo a la explotacién de los trabajadores, pugnap

do por el equilibrio entre el capital y el trabajo -
aspecto que paunlatinamente ae cristalizé al fortalecerp
se el movimiento sindical y consecuentemente las aspi

raciones para mejorar los salarios.

2.=lucha por la humanizacién del trabaje, la cual ébtZ -



dirigida a gqus no se considere al ser humano como una
mdquina que forma parte de los insumos que reguiere -
la produccién.

3 .~0Obtencién de me jores condiciones en el trabajo; Jjorng
das de labor oscilante entre las 6 y 8 horas, horarios
de trabajo de acuerdo al tipo del mismo y a la condicidn
del obrero tomande en cuenta su sexo y edad, exigencias
para inversiones de las empresas encaminadas a lograr -
higiene y ssguridad en los lugares de trabajo, cotizacip
nes para la vivienda obrera, indemnizaciones por acciden
tes de trabaJjo, participacidén en las utilidades de las -
amprasas, etc.

Eate cimulo de objetivos esspecificos o inmediatos se fusron
estableciendo paulatinamente y con ello las modificaciones en la
microeconomia que se ocupa entre otras cosas de 1las condiciones
y ordenamientos de los factores que determinan la produccidén a =
nivel de empresas o industria, en estas condiciones se comenzaron
a considerar los aumantos en los costos por mano de obra y conse
cuentemente en el precio del producto manufacturado, a este hecho
le atridbuysn algunos aconcmistas que los sindicatos influyen en =
la inflacién de 1la moneda y en la limitacién de los patrones pa-
ra Teinvertir sus capitales.

Ante estas nuevas situaciones, que el movimiento obrero no -
pudo ignorer y de las cusles era promotar, surgié la necegidad de
participar a fondo, tanto desde el punto ds vista tdcnico como --
deade el aindical, en los organiasmos nagionales para contraregtar
lo0s continuos ataques patronales y en alguneos casos gubernamenta-
les, que se traducfan en obstdculos de diferente indole a su acci

én.



Entonces fué cuando el movimiento sindiecal comprendié que
su actuacidén no podfa limitarse en el campo econdénico a la con
tratacién, que era indispensable su capacitacién y comprensidn
de los #lenémenos econdmicos y asf emprendié la ampliacidn de ==
sus obJjetivos hacia los siguientes puntos:

Presiones a los organismos correspondientes, para ques se =
controlaran los precios, como correspondancia a las ventajas que
obtenfan de empresarios y comerciantes, con el pretexto del au-
mento de salarios con lo cual cualquier incremento en los miamos
resultaba insuficiente y muchas veces contraproducente al poder
adquisitivo de las masas que pugnaban por el aumento de su nivel
de vida y en este punto podemos aclarar lo de la inflacidn. Apa
rentemente podrfa resultar 1lé6gica la afirmacidén de que los sinadi
catos propician la inflacién y restriccidén al poder de reinver--
sidn, pero este fendmeno solo se efectuarfa cuando no hubiera ccn
trol de los precios y la omisidn de moneda no fuera controlada —-
bor los respectivos gobiernos, ademds cuando la productividad de
los trabajadores no respondiere a las exigencias de la produccidén
de bienss, sin embarge dehemos hacer hincapié€ que la ofensiva de
los sindicatos no es tal, sino una defensiva al acumulamiento de
riqueza en los sectores industriales, de allf que su finalidad =
al trasladarse al campo de la macro-econcmfa obedezca a la lucha
qus han sostenido las agrupacilones de sindicatoas o federaciones y
confederaciones,

También en el campo de la macro-economia, el sindicalismo ha
influido para la estipulacién de salarios minimos, cbedeciendo la
gran cantidad de mano de obra no ¢z2lificada y la necesidad de pro-

tegerla.



En el campo ocupacional ha creado bolsas de trabajo Yy ha
auspiciado por sus propilos medios o auxiliado por organismos -
especializados la capacitacién de la mano de obra,

De todo lo anterior se desprende y justifica la influencia
del sindicalisﬁo sobrs las estructuras econdmicas, al respecto
existen muchas teorias y puntos controvertidos de los cuales no
nos ocuparemos por dispersarnos y ser objeto de estudio econdri
co, pero lo que s8i es conveniente aclarar es que el sindicalismo
ea un factor de estabilizacidn y podrfamos afirmar que también -
de sostén al sistema capitalista, ya que no podrfamos concebir =
su existencia sin poder adquisitivo de 1las masas para el consumo
de los bienes que en gran escala se producen en las industrias.

El‘reparto equitativo de la riequeza podria parecer un concep
to netamente socialista, sin embargo, paraddfgicamente tambidn re-
sulta uno de los factores necesarios para el incremento del capi-
liamo.

Por dltimo en algunos paises, especialmente en Alemania, exig
te un sistema establecido por los trabajadores, son caracteristi--
cas muy peculiares, nos referimos a la participacidn de los asalg
riados en la administracién de las empresas, denominado congestidn,
al respecto podemos emitir nuestra opinidén en contra, pues cuando
renos en los paises en vias dea desarrollo este sistema auspiciarfa
1l menoscabo de los principios fundarentales del sindicalismo; los
trabaj-dores no pueden luchar entre si al verse ccnvertidos en ra-
pronos unes y obreros otros.

Nes gustrria centinuar, introduciéndonos al apasion=nte caryo
.« la economfa loboral, sobre la cusl existen numerecs=as cbr-s, al-

unas de ellas de zgr=n valila, sin embargo, no resultaria cenvenien



te para los fines que perseguimos dentro del campo Jjurfdico.
Solamente hemos hacho mencidén a algunos aspectos que no pudi-
mo8 ignorar para la comprensidén del fendéreno de las repercusig
nes del sindicalismo en las estructuras gensrales en que vivi-

nose.

TRASCENDENCIA A 10O SOCTAL Y CULTURAL.,

Bl sindicaliamo ha sido integrado por elementos humanos,
caracterizados por su carencia de medios econdmicos y sociales,
as{ como culturales, que de no sear agrupados tienen pocas posi-
bilidades de hacer escuchar sus necesidsdes y ambiciones a los
demds sactores, sin embargo por medio de la unidad han logrado
concentrar la fuarza incontrastable del prolstariado, respetada
por unos y temida por otras, pero plenamente integrada al orden
social. Deade la conjugacién de los intereses primordiales de-
los eindicatos con las doctrinas sociales mds socbresalisntes de
nuestra écoca, de la que surgid el sindicalisme como teorfz y =
prdctica, eate ha actuado como factor de cambio scbre el conglg
merado social.

las legitimas aspiraciones de los trabajadores se han escu
chado en todos los dmbitos, como principio se les ha reconocdido
como una ¢lase soclal pujante, luchadeora y decidida a superarse
Y no como antariormente se les identificaba un grupoc descorgani-
zado de desheredados sin lugar dentro de las sociedades aristp
cratizantes que los oprimian desde cualquier punto de observa--
cidén, el movimiento sindical por medio de su cldsica lucha de =

clases ha pugnado por la disminucién de las distancias sociales,



conservando su postura, pero repercutiendo seriamente dentro -

del total de la sociedad, obteniendo el lugar de preponderancia
que le corresponde como productor de bienas y sprvicioa, esta-

bleciendo estrechas relaciones con los damss sectores de la s8¢

ciedad.

Se dice por parte‘d. ajgunos autores, entre ellos el espsg
fiol Fraga Iribarnefllgug la lucha de clasee ha 81do superada,-
que el sindicalismo d-:be abandonar su postura revolucionaria y
ser un factor civico dentro de la sociedad, sin embargo, neso-
tros no comulgamos cen esta postura, receonccerla serfia tanteo -
como pedir la entrega de los intereses colectivos de los obre-
ros a susa tradicionanles eneamigos; el sector detentador del ca-
pital y las corrientes reaccionarias, serfa tante como dar ca-
bida a un retroceso social y no porqus el sindicalismo deba man
tener irracionalmente su postura de agresividad, sino porque =—-
sus coamponantes humanoa aiguen y seguirdn siendo gente con esca
sas posibilidades econdmicas y sociales ante la fuerza del capji
tal y de los sectores que son poseedores de las estructuras del
poder, asf, el sindicalismo permite al conjunto de desheredados,
constituirse para expresar sus puntos de vista sobre la socledad
de la que forman parte, crear condiciones propiciae para su de--
sanvolvimiento, modificar las que las niegan sus derechos y en -
suma dentro del contexto demdcratico, ya sea como grupec de pre--~
sién, partido polftico o ante las instituciones privadas y guber
namentales en un plano de igualdad.

Aahora bien, apoydrndonos en lo antes axpresado, si el sindi-
calismo actdi a comc fuerza reguladora dentro de la socied=ad in-

dustrial en la qQue la Aigisidn del trabajo es factor determninan-



te para la formacidén de grupos, como atinadamente sefiala el so-
ciologo Durkhein, el movimiento obrero, es el conjunto de los =
grupos formados por los asalarizdos que dentro de cualquier pafs
forman la mayorfa de los habitantes, ¢laro, tomando en cuenta --
los diferentes nivelea, ya que consideramos, tan asalariados al
emplsado bancario, como al obrero manual, sunque leos primeros —-
nieguen formar parte de la misma clase, he agqui un fendémeno de -
conflicto de clase, del cual debsemos desprender que la califica-
cién de mayor o memor Jerarqufa de clase no solo se determina por
el elemento material o econdmico, sino por el elemento cultura.

Este fendmeno lo vemos con mayor énfasis en Mdxico, en el que
no obstante formar parte de la clase trabajadora, el empleado ban-
cario asalariado y en muchas ocasiones es menos calificado en su =
trabajo que un soldador ¢ un mecdnico, ademis de qua su salario =
es8 varias veces inferior al del obrero calificade y sus necesida-
des més numerosas que el segundo; es decir su Bituacidn social es
baatante falsa.

&) referirnos a las aportaciones de la clase trabajsdora en -
el campo cultural, no lo hacemos deade el puntoe de visgta acaddmico
né de las instituciones privadas en que los intealectuales discuten
teorias, lo hacemos considerando & la cultura como el conjunto de
elementos cognocitivos que permiten al hombre percatarse de su rea
1idad y las causas que la motivan y por lo tanto, la aportacidén del
movimliento obrero aglutinante de la clase trabajadora es de sensi-
bilizacién del momente histdrico en Que vive la humanidad.

Posteriormente veremos como el movimiento cobrero hace sus =—=-
primeros intentos por introducirse al acaderismo por medlo de la =

Educacién Cbrera la cual a su vez es uno de sus instrurentos auxi=

ligres ds lucha.



TRASCENDENCIA A ICQ POLITICO,

Bl sindicalismo ha sido considerado como uno de los movimien
tos polfticoa mfs importantes de nuestra dpoca, ¥y 1o fud desde el
momento de su comunién can las doctrinas sociales, posicidén que a-—
sumid, por las necesidades que ya hemoa expuesto.

Antesg del surgimiento da leos primeros indiclos de 1la revolu=——
cién industrial las estructuras del poder se conform=dban casi uni-
lateralmente pues las decisicnes sobre la torma de gobierno de un
pais, las tomaban leos potentadoa aduefiados de las ingtituciones pg
1fticas de tal forma qQqua, las idess socinles de democracia, de pal
ticipacién del pueblo en el gobisrnc, del nacimiento de las cima—=
ras rarlamentarias, como consecuencia, son anteriorea a la propia
revolucidén industrial.

Fué la revoluc ién francesa el semillerc de las ideas democrd
ticas que tanta trascendencia han tenido hasgta nuestros tiempos. -
Estas ideas y actuaciones qua antecedieran al movimiento sindical
fueron sin duda la base de los sentimientos libertarios de los trg
bajadorea los cualss haredaron, afortunadamente sl tesoreo ideolégi
CO.

Concebir el sindicalismo sin poder, es descirtuar el primer -
propdsito de su doctrinaj el cambio y la evolucidn de su medio-am
biente, todo sindicate cualquiera qQue sea su tipo o posicidén idep
légica; de izquierda o 4e derecha ( democrdtas cristianocs), son —-
Fossadores de un mayor © menor grado de poder, por el simple heche
de ser antes colactivoa dindmicos y pensantes.

Su participacidén en polftica es definitiva en el logro de sus
ccnguistas porque si bien, desde ¢l punto de vista democritico el



voeto de un asalariado en las elecciones para gobernarmtes ea igual
el de un industrial, las finalidades que persigue no siempre co--

mulgan con las ideas socializantes de los trabajadores y de ello -
depende qua en el futuro el sindicato o0 los sindicatos que esten -
dentro de la jurisdiccidén polfpica de este se encuentren con éxi--
tos u obstdéculos en su ;ucha. Es puea la pugna por ocupar puestos
directivos en el poder lo ques busca el sindicalismo no el voto el

cual tisne derecho por ser ciudadano el trabajador,

El poder concentradc en el sindicaliamo de lo8 diverscs pafe-
ses ea muy variable y ello depende esencialmente del grado de inte
gracidén qus haya lograde con respecto a la estructura secial en la
que -se desarrolls, de tal manera ﬁue en este punte se conjugan lo
gocial y lo polftico como unidad inseparable, asf podemos concebir
un sindicalismo constituido e integrado plenamente al conglomerado
social, pero separado de las instituciones gubernamentales formales,
en el caso de la dictadure, ¥ sin embargo comtar con un ampl{isimo -
campo de accién pelitico, de trasformacidn del medio y seriss reper
cusiones al sistema despético © por lo contrarie un sindicaliame =
cuyyos dirigentes esten apegados a un regimen ajene a la voluntad de
la masa trabajadora en cuyo caso su lndice de vida sxffa tan corto -
como la tolerancim de los trabgjadores lo permita y cen un campo po-
1ftice circunscrito al servilismo. De lo anterior desprendemos la =
conclusién de que el pod r concentrado en los sindicatos estd apegyg
do a la integracidn, al orden social, pero no necesarismente a las
ingtituciones gubearnamentales.

Podemos encontrar un tercer tipo de participscién polftica -=-
cuando encontramos al sindicalismo integrado al ordemn social ;- po-~

lftico instituciocnal con el pleno apoyo de las masas, octpando un -



sitie preponderante dentro de las estructuras de poder formaliza-
das Yy participando de las canongfas que ctorga el miamo en cuyo
caso forma parte de laa decisiones que se tomen con respecto al -
orden general. Por supuesto esta serfa la posicién ideal para el
desarrello del sindicalismo, pero tambidn podrfa prestarse a la =
sunisidn del sindicalisme al sentir el paternalisme de las insti-
tuciones, sufriendo las deformaciones correspondientes.

Reaumiando, consideramos que la participacidén o repercusién
del sindicaliesmo en las estructurasa politicas de cualguier pafs -
deben estar supeditadas a la defensa del interds general del pue-
blo, logrando su plena integracién al orden social y de esta mane
ra actuar ya sea en pro o en contra del poder institucionalizado-
pero guardande siempre una situacién de independencia, formando -
parte del mismo cuande aus ideales colincidan con el gobierno, pero
no confundiendose con dste, de una uv otra forma son parte indestruc
tible de las aspiraciones de la colsctividad, representativas de -
las autdnticas neceaidasdes del pueblo capaces de traaformar el sisg-
tema.

Hemos dejadeo al dltimo el estudio de las trascendencias polfiti
cas del sindicalisme para resclver la importancia de esta aspecto =
del cual, sin dnimo de exmgeracién depende la vida de las organizacig -
nss sindicales, un sindicalismo que no participe en polftico sucumbi
rd ante las fuerzas reaccionarias que siempre participan en esta.

1la accién politica es el aspecto en que coinciden los intereses
econdémicoa, sociales y culturales de cualguier pafs, en donde se in-
tercalan el conjunto de aspiraciones de la clase trabajadora ya sea
actuando como fuersza de presién, como fuerza institucionalizada o --

separadamente como formesdora de nuevos criterios.



Egte aspecto del sindicalismo es tan importante Qque depende

de la postuta que adopte la enmarcacién del tipo que le correapopn
da de acuerdo al encallscimiento que de la tipologf{a han hacho —-=
los estudiocsos del problema y del cual noa hemos de ocupar en se-

guida.
RDI D TO.

Al referirnos a los diferentes tipes de sindicaliasmo lo hace-
mos con el fin de definir por sus caracteres gemerales las varisdas
posturas ideoldgicas, entendidas como doctrinas politicas, diferen-
ciando de los tipos de sindicato per correasponder estos al estudio
de las eatructuras adoptadas individualmente por los miamos, como -
entes pertenacientes a un todo denominade sindicalismo.

3 Para nuestros fines haremos dos grandes divisienes, al primero
lo llammremos tipo ideoldgico y el segundo( sl qus se refiere indi-
vidualmente al sindicato) tipe eatructural.

Tipe ideolégico (o de sindicalismo)

Hamos dicho que el sindicalismo, dentro de su funcidn doctrinal
pretende transformar la sociedad capitalista a un sistema de mayor
contenido social en donde el ser husano sea considerado como tal y
no como una mfquina productora de bienes y servicios, sin embargo -
s8e han suscitado graves controsersias con respecto a los medios pa-
ra lograr eate objetivo, asf como sobre los principios regidores del
pretendido siatema, discrepanciss, de las que han surgido las dife--
rentes corrientes del sihdieal:l.smo, en otras palabras los medlos, =
para lograr el cambio en la sociedad, corresponde a la poeicién i--

deolégica quea ha de adoptarse, re ferida por nosotros al ocursarncsg -
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de la trascendancia polftica del sindicalismo, en las estructu-
rag generales.

Una gran variedad de corrientes sindicalistas, con diferen
tes posiciones ideoldgicas, han existido en el trascurso de la
historia de las cuales solo nos ocuparemos de las vigentes por
ser tan ex.anso el tema, no ignoramos por este hecho al sindicg
liamo Marxista, ni al anarco-sindicalismo y otras corrientes, -
las cuales s su momento funclionaron y sembraron la semilla, bg
8e para los niveles actuales, legando valiosas experiencias, pe
ro ain lugar a duda han sido superadas o las ¢ ndiciones para -

st existencia han desaparecido dal drbito socio-econémico.

El, TRADE UNIONIS 10.

Lo podemos contar como una de las corrisntes sindicales, s
xistente en la actualidad de mayor contenido tradicional y fuep
za concentrada del mundo, tuvo su origsn en Inglaterra por los
anos 1824, su primera etapa fud calificada por los Webb, como =
revolucionaria, auxjue en realidad y como veremos posteriormsnte
su posicién ideoldégica nunce fué esa, auspiciada por las ideas =
de Roberto Cwen resumié su accidén en sus inicios sobre la aapira
cidn asoclacionista, buscando la unidad de la clase trabajadorae.

Coh basa en al socialismo utdpico desarrollado por Roberto =
Owen y calificado como tal por Marx, pretendieron consolidar su =
posicién ideoldlgica misma que fud atacada tanto por empresarios -
como por el parlamento inglés, ademds de que no obstante pugné -
por la revolucidn socinl, no creiz en los mdtodos violentos sino
en la introduccidn de ideas en el parlamento para que estas fueran

atendidia y canalizadas hacia reformas del orden social, aspirackd



cidn Qque nunca se realizé e inclusive por falta de tdctica de 1lu-
cha @ indecisionea sobrs 1las metas, el socialiasmo utdpico se vié
condenado a desaparecer,

Posteriormente los esposos Webb, por el afio de 1851, apoyaron
un nuevo intento de sindicalismo al cual denominaron “E1 Nuevo Mp=-
delo®, conaistante en organizaciones de trabajadores calificados -
con tendancias aristocratizantes y localistas gque en ningin momento
comulgaron ¢con las posicliones revoluclonarias hacia los cambiocs del
aistema social. razdén por la cial tambidn su duracidn fud fimera.

En el a”o de 1870, un nusvo tipo de sindicalismo surgid el In~
glaterra, ante -1 intento patrona:_l. por bajar los salarios debido al
declive de sus .ercados por el desarrollo de otros paises y a la in-
novacidn ideclégica de la teorfa socialista; el movimiento llamado =
Fabiano, sus principales sustentadores fueron enti-a otros Sidney, los
Webb y Bernard Shwa, Nuevamente esta doctrina rechazé la accidn re-
volucionaria y pugnaba por imponer un sistema democrftico mediante 1la
eleccidn y presiones de los representantes obreros para le cual auspi
claron la fundacidn del partidc laborista con fines a lhéu al parla
mento, los conocedores de esta posicién han considerado a los Fabia-
Ros como ur Zesglose de los resicionistas. MEs adelante surgié a i--
niciativa de los propios fabisnos el socialismo de gremios cuyas ca-—-
racteristicas adn se encuentran vigentas.

El Trade Upionismo Inglds se ha considerado entre los tres movie
mientos méds importo-tes del sindicalismo, como atinadamente lo consi-
dera el l'asatro Mario de la Cueva, poruge en este se gestaron teorias
econdrico-politicas de suma importancia y que tuvieron trascendencia

en el sindic~lisro desarrollado en otros paises especialmente en Estg
dos Unidos.



Asf ples el Trade Unionismo sae caracteriza por su posicidn
democrdtica, sin tolerar la violencia ni las posturas revolucig
narias en gran parte su actuacién es localista y lugha por intrg
ducir la evolucidn social por medio de las representaciones par-

lamentarias y representaciones ascondricas.

EL SINDICALISMO FEVOLUCIONARIO.

Nacido en territorio francds en donde per la brutalidad de -
los movimientos sociales los trabajadores se vieron obligados a -
la accidn revolucionaria,

Los primeros intentcs de constituir el sindicalismo datam Gel
aito de 1848 en donde estuvieron cerca de una Begunda revolucidén sp
cial, entonces opinan los histeoriadores, pudo haber Qesaparecido -
el sistema capitalista, pero el eindicalismo todavfa no estaba en
ééndiciones de combatir las fuerzas reaccionarias Yy el movimiento
obrero fué destruido. En 1870 intentaron los obreros franceses --
por medio del movimiento llamado la Comuna de Paris, imponer un --
régimen mfs justo, pero nuevamentae fracasaron.,

Estos dos intentos tuvieron un amplio contenido idecldgico -
pues discutieron los fundamentos tedriccs que habrfan de adoptar y
asi pasaron de Yarx a Prodhon y a Sorel bara recogerse e intentar

un pensamiento nuevo, este pensariento fud el llamado sindicais-
mo, t€rmino que ha:ta 1la fecha fud legado de generacidn en generae
cidn.

En la segunda mitad del siglo XIX inicia el sindicalismo ing=-
titucionalizado en Francla con las brillantes manifestaciones de -

8us sustentadores como lo fueron, Fourier, Pierleroux Y Louis Blancs



Fué tal 1la importancia y el vigor con que nacid el mowimiento
revolucionario que asf lo reconocid Marx en su libro ® las lu
chas da clases en Francia" y cuando escribié el manifiesto co
munista tenfa fija en su mente el movimiento francés.

E]l sindicalismo Francés no fué ni es, manarquista ni socig
lista Marxista o aceptd integramente el pensamiento de Proudhon
o Sorel, tomé su propila actitud, consistente en la busca de 1la
confederaclidn de sindicatos y del derecho de propiedad de los =
hombres qua trabajan como férmula para uns nueva visa social.

Afladiendo algunos datos importantes histéricos; en 1864 —-=
asegurd Francia la coalicién; en 1878, celebrd el primer congreg
80 obrere, por cierto, un tanto'conaervadori en 1879 celebrd el
tercer congreso obrero y en sus conclusiones aceptd el materia-
lismo histdérico doctrina qQue propuso la trasformacidén de la eg-
tructura econdrica, la desaparicién de la propiedad privada —--
trasformindola an colectiva. Aflog8 m3s tarde presenciaron la di
vigién del partido socizlista del que formaban parte y el movi-
miento obrerd considerd pertinente su separacidén de la polftica
y de los polfticos ya que habfan sido objeto de sus intereses =
mezquinos; he aquf una diferencia mfs con el Trade Unioniamcjel
cual actida dentrc de un partido polftico. En 1895 formé 1la con
federacidén Generale Du Travaile conccida poxr nesotros como C.G.T.
que se consolidé en 1902, .

Es importante sefialar que las fimlidades que parsiguid deg
de entonwves la C.G.T. bajo el pensamiento de rechazai toda cola=
boracién con el estado, intensificar, la lucha de c¢lases y la pa
litica no partidista, fueronj; la unién de los asalariados para =

la defensa de sus intereses morales y materiales, econdricos y =



¥y profesionales, el aglutinamiento independiente a cualquier
doctrina politica de todos los trabajadores concientes de la
desaparicidn del asalariado y del patronato y por dltime que
ningdn miembro podri servirse de su tftule en los actos poldl
ticos electorales.

Resumiendo el sindicalismo francés sostiens que es indig
pensable la unidn de todos los trabajadores sin importar suvs -
credos filosdficos o politicos. E1l movimiento obrero debe man
tenarse ajeno a partidos polfticos procurando la realizacidn =
de los fines del sindicaliamo por sus propios m€todos; estos -
fines son el cotidiano, que sé refiere al me joramienteo de las
condiciones de vida; y la finalidad futura que se refiere a la
emancipacidn integral deala c¢lase trabajadora. Sostiene la 1lu
cha de clases cuya principal arma es 1a huelga, su posicidn es
contraria al estado porque lo considera aliade del sindicalis-
0, No acepta ninguna trasaccién y acepta la violencia prolets
ria de la que habla Sorel, equivalente a 2a accién directa de
¥fximo Lercy para destruir el capital y todo lo que representa
en sus intereses. '

El relevante movimiento sindical francés ha servido de mo
delo para la mayorfa de los paises latinos en donde las diferen
cias soclio-econéricas, constituyen grandes abismos y en donde -
la acciér-=.volucionaria es el dnico camino viable para la rei-

védndicac.fn de log derechos de la clase trabajadora.



EL SINDIC.LIS.I CATOLICC.

El sindicalismo catdélico ha tenido gran importancia al grado
‘de estar considerado dentro de las tres corrientea'principales delk
sindicalismo. Sus orfgenes partieron el afic de 1864, cuando el Q
bigpo Eatteler sefiald, "Que el cristianiamo puede favorecer de la
manera mds feliz 1la tendéncia moderna de ayudar a las clases obre~
ras por las asociaciones. Serfa de nuestra parte una gran locura
mantenernos apartados de aeste movimiento porque el impulso parte =
principalmente de hombreg hostiles al c¢ristianismo. El aire con--
Serva sus propjiedades aunque el impfc lo respiran.

Ante egte concepto no podemos mfs que decir Qque una gran inse
guridad ha reinado en el catolicismo mundial ante todo tipo de evg
lucidén o progreso ¥ en materia laboral han tratado de inmigcuirse
bajo una deble finalidad: difundir leos principios de 1la religidn -
catdlica Y 8segdin ellos ayudar al mejoramiento de las condicionesg -
de vida de los trabajadores,

Sus campos de experdmentacidn iniciales fueron Alemania, Aug-
tria, Espafia e Italia y sus documentos mfs importantes son: 1a En-
2fclica Rerum Novarum de Ledén XIII, la Encfelica Cuadragdsimo anne
le Pio XI, y el Cédigo social de ¥alinasg,

El Papa leén XIIT, afirmd que 1a asociacién profesional 8@ =

Funde en a1l derecho natural y el estado dAebe Teconocerla y regpe—-

iene autoridag bara prohibir qua existan.
De lo anterior podemos deducir 1a intencidén de colarse dentro

@ un sistema que es totalrente ajeno a la iglesia Y No so0lo eso -



sino podemos notar que en la concepcidn del derecho laboral de
este sector reina un gran desconcierto al no comprender el de-
recho social y tratar de integrarleo forzadamente al derecho ng
tural muy superado en nuestros tiemros.

Las organizaciones eclesiidsticas quisieron en sn momento-
incrementar laa organizaclones profesionales o de trabajadores
calificados con tendencias cerradas y aristocratizantes pero -
afortunadamente podemos notar Qque ha fracasado en general no -
cbstante Que en la actualidad existen todavfa indicios de su -
intento perseverante que se cristalizan en las poaiciones demg
cristianas de varios paises de Andrica Latina, entre ellos Pe-~
rd, Chila, Uruguay y Bolivia,

La doctrina social de la igiesia imperante en el sindica-
lismo catélico, a veces ha reconocido la divisién de clases, -
Fero no la lucha entre s{ de estas, no acepta los medios vio--
lentos quiere que la idea se raalice Para la persuacidén y me-
dioa pacificos, llama a la concordia a los representantes del
capital y del trabajo Yy consecuentemente los empresarios y seg
tores reaccionarios aplauden ¥ apoyan esta tendencia. No pog~--
drfan esperar menos, sus eternos aliados una vez mfs pretendfan
sostenerlos.

Por supuesto el sindicalismo catélico ha sido el eternc e-
nemigo tanto del Trade Unionismoe como del sindicalismo revolu~-
clonario o cualguier medio que no sea el cristianismo las estruc
turas generales de la gsociedad.

51 sindicalismo catdlico adamids. censidera aque la acumulaci
ér. de riqueza en Fjocas mnnos y el paulatino empobrecimiento de -

las multitudes, origen del movimiento obrero organizado mwisme que



ha sufrido serias corrupc’iones por el abuso del poder que ha cop
centrado, trayendeo consigec conflicto en la estructura sindical.
la iglesia dice que su objetivo es el bien comin y que ha =
tratado en miltiples ecasionegs sobre problemas del sstado, .'I.a i3
bertad humana y del gobierno de los pueblos y ahora ha Queride =
tratar el problama obrero, amonestando la conciencia del deber =
apoatélico de manera qus se vean biemn l1los principios que han de
dar a esta contienda la solucidén de la verdad y la Jjusticia, sepy
tando asf las bases de la sociedad en el concepto de la caridad
social ademds, dice que es unas peligrosa contienda porque impli-
ca tratar cen hoembres turbulentos y maliciosos que tuercen y per
vierten el Juicio de la verdad, indica gue aes necesarie acudir -
pronta y oportunamente en auxilio de los hombrea de la clase prgo
letaria que se halla en condicidén desgraciada y calamitosa.
Hemos considerado pertinente analizar en su sentido mdfs ob-
jet.ivolalgs cuatro enciclicas que se ocupan de los problemas labgo

ralesa.

—FRERUM NOVARUM.

Ademds de los conceptos que hemos analizado, la iglesia,peée=n
medio ds su repreasentante médximo Iaén XIIY, en este documanto mg
nifieata que el socialismo es un remsdio perjudicial al obrero,
pues incita al odio a los pobres en contra de los ricos, ya que-
eatos ltimos poseen legftimamente los bienes que detentan, in--
troduciende de esta forma la confueidn del orden social.

El obrerc presta su fuerza de trabajo al industrial con el
fin de alcanzar un medioc para su vivir y con ello adquiere un =-

derecho verdadero no solo para exigir un salario y hacer libre -

uso de este, que en todo caso lo puede ahorrar y adquirir bienesj;



asf el sindicalismo obstaculiza toda posibilidad de formar un pa
trimonio y mejorar su condicidén social y con elloc aniquila su --
iniciativa personal.

En cuanto a la lucha de clases propone la concordia y el e-~
quilibrio, ya que aduce que sin trabajo no hay capital y vicever
sa, pretende Jjuntar en accidén intima y amistad una clase con otra.

Continda tratando aspectos de moralizacidén de la sociedad o-
bras de caridad, la forma como el estado debe intervenir pugnando
por la prosperidasd, protegiendo los bienes espirituales del obre-
ro, su libartad religiosa y su descanso festivo, hace mencidén al -
necegaario salario Justo, ei fomente del ahorro y al nc abrumar con
impuestos. Este documento fud publicado el 15 de mayo de 1891.

la BEncfclica Rerum Ngvarum es importante en cuanto se adelanta
a la problemdtica del proceso de industrializacidédn que sugiera con
toda su fusrza a fines del siglo XIX.

_CUADRAGESINQ ANNQ.

Es 8in duda otro importante documento de las enciclicas cuyo -
autor es Pfo XI y que se did a conocer el 15 de mayo de 1931, toman
do como base el Rerum Novarum, pero actualizando los conceptos al =
nuevo sistema econémico, es un intento mis para frenar las ideas ag
cialistas cada vez mds impre gnndas en las modernas sociedades, mosg-
trando la salvadora restauracién cristiana de las costumbres de la
socledad.

Afirma que las asocisciones obreras cristianas ocupan el prie--
mer lugar, las elogia y recomienda porque, cumplen con un parel im
portante, pues reaaguardan el interde del obrero en contra de las --
pPosturas del liberalismo y del socialismo, prosigue diciendo que los



fines que persiguen los sindicatos catdlicos es que cada uno de
los asociados obtenga el mayor aumento posible de los bienss del
cuerpo, del espiritu y de la fortuna, pero sobre todo la perfece
cidn religiosa la cual debe regular la economia de las nacio;:les.
Nos dice Qque gracias a los consejos de lLedn XIXII (autor del Rerum
Novarum) se han constituido sindicatoas en otras clases sociamles -
por sjemplo entre campesinos, que unen a las ventajas econdmicas
el cuidado de las almas. Como corolario aducen que el Rerum No--
varum 8 la carta magna de los obreros.

El Cuadragédsimo Anno persiste an sostener el derecho irres--
tricto y absoluto a la propiedad privada y de las rentas que de =
él emanan, sin embargo consgidersa -la posibilidad de gque la autori-
dad piblica determine, cuidadosamente, de acuerdo con las necesi-
dadesa comunss, alzgunos frenos al derecho de la propiedad. Ng obg
tante adn sostienen Qque en las sagradas escrituras se establece -
6l deber de los ricos por dar caridad y limosna a los pobrea, lo =-
cual hacha por tierra el supussto avance conceptual.

Otra idea que nos parece importante es la gque expresa el recg
nocimiento de los excesoa cometidos por el capital gque ha victimado
despiadadamente al trabajador, pero a su vez hace severa critica a
la aspiracién de los trabajadores seguidores del socialismo por --
trasferir los medios de produccidén al dominio del estado, asf la --
posicidén eristiana pretende una distribucién de las rigquszas entre
personas y clases sociales sobre el principio de "Dese a cada cual
la parte de bienes que le corresponda™, de ahf que surja a nuestra
mente la pregunta Qua corresponde a cada cual?, noa recuerda el -
principio tradicional de justicia de "Dar a cada quién lo suyo", -

superado por el de ™ Dar a cada guie€n lo qQue necesite ", con una -



actitud amplia hacia 1la justicia social. Proclama, asimiamo 1la
desaparicidn del proletariado por medio del acceso a la propie-
dad y el justo salarioc.

La accidén del Cuadragésimo Anno, radica en tres importantes
puntosg:

@).= Dar al obrero una remuneracién que sea suficiente para
su propia sustentacidén y la de su familia con afdn de Jjusticia -
social.

b).- Coidar 1la situacidén econdmica de la empraesa, protegien
do el capital que produce la fuente de trabajo, tarea comin de pjs
trones y obreros an la que se nacesita la unidén amigable y concor
@ia cristiana entre las partes.

¢).- Pugnar por el bien comin siendo partidarios de las socie
dades fraternales mutualistas y cooperativas, asf comec a la polfti
ca de salsrios equitativos.

En cuanto al rdgimen capitalista indica que se observa una a-
cumulacidén de riqueza Qus origina concentracidén del poder en manos
de unos pocos, mientras las mayorfas sufren serias privaciones, hag
cisndo gala los poseedores del capital de la supremacia econdmica,
despética, este fendmeno produce tras clases de conflictos;

1.~ lLa lucha por alcanzar el predominio de las fuerzas econd-
micas.

2.- Pugna por obtener el poder publico.

3.- Control de la economfa internacional para resolver conflig
tos de orden polftico entre las naciones.

A lo anterior propone las gsiguientes soluciones;

Puesto que el réfgimen econdrico descansa en el carital y en el

trabajo, deben ponerse a la practica les preceptos rectores de la -



recta razdén o de la filosofia social cristiana que abarcan un sepn
tido de colaboracidn. Las relaciones econémicas deben ser regulg
das por leyes de exactisima Jjusticia conmutativa, apoyada en la -
caridad cristiana. '

Continda diciendo, qua es imprescindible la libre competenciae.
En cuanto al rédgimen socialista opina que este movimiento se divi-
dié en dos grandes ramas,' la parte mds violenta o comuniamo que a--
doptdé la lucha de clases encarnizada y la desaparicién de la propig
dad privada que cometié graves estragos en Asia y Europa Oriental.

la otra rama es la mfs moderada conocida como socialismo que -
abatiene a toda violencia y qué auin manteniendo la lucha de clases
la suaviza, posicidén que se acerca a las verdades cristianas que --
pregonizan la distribucidn honesta con flines Justos, pero considera
que astoa socialistas deben adoptar integramente la posicién de crig
tianos y no a medias. E1l socialismo concibe la sociedad y el caréc--
ter social del hombre eb la forma mas contraria a la verdad cristia-
na.

En la parte final del Cusdmdigdsime Atllio se hace un afligido 1llg
mado & los catélicos descarriados que tomaron el camino del socialis

mo, este llamado detecta el conflicta o fracaso a la vez de la igle-
sia catélica, qQue en su afdn por combatir el scocialismo no solamente
perdié la lucha sino tambidn un gran ndmero de sus creyenteas. De --
ahf surgid también, aunque posteriormente la postura del socialiamo

cristiano, producto del esfusrzo del clero por atraer a sus miembros

perdidos ¥ conciliar su posicién con las ideclégias modernas.



ENCICLICA MATER ET MAGISTRA.

De similer trascendencia para el movimiento sindical cristig
no resulta la enciclica Mater Et Magistra, auyo autor es el Papa
Jyan XXIII, que did a conocer el documento el dfa 15 de mayo de -
1961, an su fundamento ideoldgico, indica que 1la iglesia se preg
cupa por las exigenciss del vivir diario, ya que el eristianismo
es la unién de la tierra con el cielo y siguiendo los principios
qus Cristo marcé, es por lo que la islesia se preocupa de la vida
terrena. _

la concepcidn del mundo econdmico mds difundida es la natura
lista que ndega toda relacidn entre la moral y 1la economfa, de tal
"forma Qque renueva la ley del mdfs fuerte y mientras rigquezas incon-
tables se acumulaban en pocas mancs, mientras las clases trabajade
ras sufren de hambre. Con base en este fendmeno Y en la enciclica
Rerum Novarum, propone valorizar el esfuerze humano proyectado ha=-
cla el bien general dgndole cabida a la accidn difundida de los -
goblernos vigilantes del bienestar del pueblo en materia econdémica
Promoviende con la oportunidad la produccidn de bienes cuyo uso es
Recesario para el ejercicio de 1la virtud, asf mismo procurando 1la
equidad y las buenas condiciones en el trabajo.

las ideas de Pfo XI, han contribuido al nacimiento del nabi——
lismo Derecho lLaboral, continua afirmando, el rrincipio de solida-
ridad humang que debe reinar en las relaciones obrero~-patronales,
basados en la Filosoffa cristiana,

Reconoce Que uno de los asrectos esenciales de nuestra €peca
®8 la socializacién, entendido como un progresive multiplicarse de

las relaciones de convivencia institucion~lizad~ Jjuridic-rente, —-



asf tambidn, es reflejo y causa de una creesiente intervencidn de
los poderes publicos en materias de asistencia, educacidén y rehg
bilitacién, taml:?ié'n es fruto de la tendencia natural del hombre -
por asociarse para la superacidn de su capacidad. La socializa--
cidén debe considerarse como la creacién de los hombres para lo--
grar un mejor bienestar y en este rengldén debe intervenir el estg
do como rapresentacidn original.

la propla enciclica Mater et Magistra, hace referencia a la
necesidad de no abandonar los salarios a las leyes econdmicas si-
no estableceaerlas conforme a la justicia y a la equidad, suficien-
te y bastante para cubrir las necesidades vitales del trabajador
y de sau familia sn un ambiente decoroso, pero a la vez mire a la
efectiva retribucidn acorde a la produccidn necesidades y condi--
ciones econdémicas de la empresa, asi mismo a las necesidades del
blen comin en el rengldén del mercado laboral.
. En cuanto a las asociaciones profesionales y presencia de --
los obreros en todos los niveles de la sociedad nos indica que en
la dpoca moderna se ha operado un amplio desarrollc del movimien-
to asociativo de los obreros y su reconocimiento general en las =
disposiciones Jjurfdicas de los diversos paises, surgiendo figuras
nuevas como la contratacidn colectiva. Hace dnfasis en gqus la --
voz del obrero se hace oir en todos leos dmbitos. Continda estimy
lando a los sindicatos de obreros con tendencia cristiana, los —-
cuales repercuten an el dmbito mundial con gran dxito y con mayor
asuidad cada dfa. Al terminar hace alusién a la 0.I.T., aplaudien
do su labor al instaurar en el mundo las legitimas demandas de los
obreros, ¥y a las modernas instituciones gque han surgido con cien--

clas auxiliares para colaborar en la ncble tarea, asf menciona el
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Seguro Social, las tdonicas de desarrcllo integral de los paises
a los servicios piblicos, a las empresas agricolas, a.la politi-
ca de precios y salarios y & los problemas de poblacidn.

Serfa ildgico negar el valor de este documento pués en el se
reconocsn los modernos valores de una sociedad dindmica basada en
los principios de igualdad de oportunidasdes y en el equillibrio de
los factores de la produccién en el Ambito nacional e internaciop-
nal. Sin embargo como podremos apreciar en .los documentos gque -
expondrencs a criterio, dista mucho la teoria de la prictica de -
los sinrdicatos cristianos.

E RESSIQ.

Bsta enciclica fud elaborada en marzo de 1967, por el Papa -
Paulo VI, y o8 1la dltima de la serie de 4 que trata de asgpectos =
laborales ¥ de politica sindical, en su contenido encontramos Adi-
ferentes aspectos que se inician enfocando el &mbito internacional
en que los pueblos hambrientos interpelan a los opulentos y en el
que la iglesia llama a todos para gue respondan con amor al llamx-
siento de sus hermancs. #~Ademds considera que el concepto de desa-
rrollc no sa reduce al crecisnte econédmico, para ser completo ne-
cesita ser integral. -

Da esta forma continda para ocuparse de la propiedad de la gque
nos dice, Que la posicidén cristiana debe ser de compartir la rique
za ya que esta pertensce a todos. Ia propiedad privada no consti-
tuye un derecho incondicional y absoluto cuando supera la propia =
mcesidnd. E1l derecho de propiedad no debe ejercitarse con detri-
Rento de la utilid=@ caomin y cuando el conflicto entre los derecho=

privados adquiridos y las exigencias comunitarias primordiales sur

g¢; @l corresponde a los poderes p¥blicos. procurar una solucién -



con la participacidén de los grupos sociales.

En consecusncia opina que el .uso de la renta no queda al
libre arbitrio de los egoistas, avn en ocasiones el bilen comin
exige la expropiacidn siempre con un sentido patric. Da igual
mode "El trabajo bendecide por Dioca".(notar 1la diferenc'ia con
la posicién del Rerum I}Iovarum), ya que el trabajo siempre es -
creador y bendfico tanto para el obrero came para la socledad
que requiere de los productos gque elabora.

No estd de mcusrdo con las posiciones revoluciocnarias ar-
madas puas considara que estas provocan nuesvas injusticias, -
introduce nuevos desequilibrios y ruinas, solo estéd Justifican
do, en cascs axtremos de tiranfa prolongada. Lo Que recomien-
da son reformas urgentes y a fondo para lograr un desarrella -
basado-en 1la Justicia y si bien es ciertc que la problemitica
demegrdifica aumenta las dificultades del desarrclleo, ain dere-
.cho inalienable el matridmanio y la procreacidén no hay dignidad
humana ¥y les toca decidir a los esposcs el nuUmerco de hijos a—=
ceptando sus responsabilidades ante Dios y ante la Cemunidad.
Fropona un humanismo cerrado en el que los valores espiritus-
les rijan la actividad del hombre con . .plenc amor a Dios.

De la segunda .parte de la anciclica trata de aspectos de
asistencia & los débiles en vista del continuo y ascendente =
"hambre® sn el mundo, ante tan deprimente situecidén es perti-
nente la concentracién de la bondad cristiana. Por otra parte
68 necesario el didlogo entre quienss aportan los mediocgs y ==
quienes ge benefician de ellos.

Notamos que la tencencia principal de esta enciclica se =
enfoca al dmbito mundial en el que debe reinar el equilibrie,



el reapeto y las relaciones comerciales justas, esto a través de
la organizacidén de las Naciones Upidas cuya accidén beneficia a -
todos, ayudando al desarrello de los pueblos.

Concluye con un llamamiento de solidaridad hurana a los ca-
tdlicos de los paisea desarrollados para cooperar y brindar su a-
yuda cristiamm con los programas de desarrollo de los pailses gue
adn no logran realizar est.a- aspiracién, axhorta a todos los hom--—
bres de busna voluntad, tambien a los hombres de estado para que
disminuyan -1os 1lujos y dispendios en sus respectivos paises lo —-
que ayudars a la paz mundial.

JA PRACTICA SINDICAL CRISTIANA.

- Hsmos considerado pertinente anslizar algunos de los aspactos
zds trascendentales, en cuanto a su contenido ideoldégico, de las -
cuatro enciclicas referidas en este trabajo, por cuanto permite nor
mar muestro oriterio gin falsos prejuicios, apreciar objetivamente
el valor de esta teoria y establecer puntos comparativos de la teo
rfa con la prdetica realizada por las organizaciones sindicales en
el drbito emericano.

Nos hamos percatado de la evolucidn i1deolséSgica del clero, des
de su base sobre aspectos laborales de la enciclica Rerum Novarum,
hasta idealss de la Mater et M gistra que sin lugar a duda permite
darnos cuenta del avance qua ha sufrido esta tradiciornal institu-
cién, la cual no obstante ser reflejo de posiciones antiprogresis-
tas ha logrado, en los dltimos afios, comprender la dindmica de las
socliedades actumlesa, tendientes desde cualgquier punto de vista a =
adoptar el idearioc socialista dentro de diferentes grados y c¢on mu

¢chas variaciones.



Degde luego, en México los sindicatos de tendencia cristig
na no han prosperado debido a causas de orden politico e .ideold
gico, independientemente de Qque nusstra Constitucidn Pol:tt.:!:ca -
sstablece en su Articule 130 que "“la ley no reconoce personali-
dad alguna & las agrupaciones religicess denominadas iglesias™.,

"Ios ministres de' loa cultos nunca podrén en reunidn pdbli
ca o privada constituida en Junta, ni en actos de cultes e de -
propsganda religiocsa bacer critica de las leyes fundamentales =
del pais, de las -autoridsdes en particular e en general del go-
bierno; no tendrfn voto active, ni pasive, ni derecho de asocigr
@s.con fines polfticos."

- %las publicacienes pericddicas de carecter canfesieaal no po
drdn comentar asuntos politicos nacionales™. .

"Queda estrictamente prohiblido la formacidn de toda clase de
.agrupacionss politicas cuyo titule tanga alguna. palabra o-titule
Que se relacione con alguha confesidn religlecsa. WNo podrdn cele-
brarse en log templeos reuniones de cardcter politico®.

Ias razones resultan obvias si tenemos el cuidado .de ceansul-
tar nuestra Historia Pstria, ademis de que la Revolucidn de 1910-
1817, logrd que nuestras instituciones emananan de un tronco co--
min, consecuentemente el movimiento obrero organizado pertenece -
idecldgicamente a esta sdélida est.ruc.t.urn y no A4 lugar a intromi-
Siones del clero en asuntos de polftica laboral.

Sin embargo no hemos de negar el valor tedrico que encierran
las encfclicas que hamos analizado, lamentablamente la prdctica -
sindical amaricana ( de todo el centinente) nos ha demostrado la
multiplicidad de fracasos que ha sufrido el movimiento sindical -

eristiano, mismos que obedecen a que los pueblos ya no creen en -



en las précticas demagogicas de la iglesia catélica y para comprg
bar nuestra afirmacidén damos a conocer una circular que la Organi
nacién Regional Interamericana de Trabajadores (O.R.I.T.) afilia-
da a la CICSL. qua giré entre sus agremiadoélzz)

CIRCUIAR # 1

LA CILASC DESENMASCARADA ., -

“En los Ultimosg afios, muchos escritores, profesores, estudian
tes y observadores del movimiento laboral en Amdrica Latina han ds
mostrado un marcado interds por la Confederacidn latino Americana
de Sindicalistas Criatianos (CLASC)., Andlisis objetivos sobre es-—
ta organimcidn, afiliada & 1la Confederacidn Internacional de Sin-
dicatos Cristianocs (CISC), revelan que el mayor éxito logrado por
la CIASC, consiste en haber atraido la atencién de intelectuales =
izquierdistas de Egtados Unidos y de Europa".

SCONSIGNAS DESGASTADAS®,.-

® A través de cansignas ya desgastadas y de llamados demagdgil
cos ls CLASC ha cemnseguido crear entre agquellos qQue no estédn fami-
liarisados con el movimiento laboral de Amdrica Lagtina, el mitoc de
que loa sindicatos erigtianos representan una nuevas fuerza revolu=-
cionaria que habla en nombre ds los trabajadores latinoamericsancs.
Sen pocos loa que llagan a percatarse de gqus, no ocbstante gue la .-
ClASC surgil muy pocos a'.08 después de constitulida la Organizacidén
Regional Interamericana de Trabajadores (ORIT), tan solo ha conse-
guido agrupar a un nimero de sindicslistas que a duras penas repre
sentan el § por ciento de los efectivos con los que cuenta 1la CRIT,
Hay, pudés una cierta petmlancia en los docurentos emanadcs de la -
sede de la CIASC, en Santiago de Chile, pues en casi todos se afip

ba.que la organizacidén habla"..... en nombre de los trabajadores de



Andrica latina, Porques no ha llagando a Janar a todas las fuer-
zas laborales que militan en la ORIT o0, por lo menosg, a la maygQ
rfa? Porqué razdén la orgznizacidn de los sindicatos crist.:l.an.tu
no ha podido superar ni reemplazar a 1la OREXr 7 “.

"Para comprender propismsnte ala CLESC debemos examinar su
historia. La CLASC no fud creada para satisfacer una genuina =-
necesidad ds los trabajadores de bage orientados por las ideas
cristianas, sino mds bien para cubrir artificisimente la caren-—
cia de una organizscidn s:l.nd:lcal afiliada a la Cgnfederacidn Ip
ternacional de Sindicatos Cristianos (CISC), en el Hamisferio -
Occidental. Pars llevsr a cabo tal propésito, ofrecidé sus ser-
vicios & .la CISC un.smrgentine dindmico y ambicioso, Emilioc Mfs-
pero gquié€n se inicié en el movimiento laboral como un admirador
de Jyan Domingo Perdén, aunque nunca llegd a tensx .una posicidn -
influyentae en el movimiento obreroc de su pafs. H‘spcr‘o convencid
& los dirigentes de 1la CISC de que y» habia llegado el tiempo ds
spprender una campata organizaciopgal, pues ya habfan maduradoc las
condiciones para slcanzar dxito". -

"Ios trabajadores de orisnmtacidn cristiamm, por cientos de --
nileg se epcontraban formande parte de diversos sindicatos ya cong
tituidos en los paises latinocamsrigancs. Cyando se cred en Lima,
Perd en snero de 1948, 1a con.fodemcidﬂ Interamericana de Tpabaja-
doreas (CIT), militantes cristiancs se destacaron en la vanguardia
de estas fuerzas Que se organizaron para luchar contra el comunis~
mp ¥ los damds regimenes totalitarios. Gprupecs obreros como el de
"Rerum Noverum® de Costa Rica y el de la Upidén de Trabajadoras de

Colombia (UTC), fundados con el objetivo de oponsrse en sus respeg

\
tivos paiseas al control de loa comunistas en el movimiento obrersg



Y siguiendo .las ensefanzas de cardcter social suministradas por 1la
Iglesia Catdlica, deserpefiaron un papel prominente en la Cosntitu-
cién y direccién de la CIT primero y de s® Bucesora, la ORIT, des-

pués. JAmbas, 1la CIT y la ORIT, se mantenfan al margen de cualquier
influencia confesional. Al mismo tiempo guardaban el respeto debi-
40 para las oreemcias religiosas de sus afiliados y su filosofia =

social era tan afin con la doctrina social cristiana, que un gran -
nimero de represantantes del clero catdlice latinocamericano apoyd$

¥y recomend$ Ya afiliacidn a la ORIT. Ademéds, la presencia en la -

ORIT de la AFL-CIO y de su equivalente en Canadd, representaban una
861ida garantfa al respeto.

- Al decidirse a crear la CLASC, sus promotores entendieron que
la dnica posibilidad que tenfan para ganar adherentes era atrayendo
nediasnte gran variedad de pretaxtos, a los sindicalistas que ya eran
alerbros de la ORIT. En agquella dpcocca la CORIT estaba empsfiada en -—
una larga y dura lucha contra las dictaduras militares que prevaleci
an eit buen nimeroc de .paises, latincamericanos, como las de Argentina
Perd, Venezuela, Repiblica Dominicamm, Nicaragua, Hgnduras, etc, -
Tambidn luchaba en un segundo frente, en contra de los comunistas. =
los promotores de la CLASC, deliberadamente ignoraron estos dos enemi
gos tradicionales del movimiaento sindical libre y democrdtico los to-
talitarioa de la derecha y, tambiéh de 1la izquierda. Ilos dirigentes
de la CLASC, a fin de concentrar sus atagues en contra de la CRIT, -
Tecurrieron a las consignas utilizadas por los totalitarios y sefiala
ron a la CRIT como un instrumento de la polftica exterior de los Es-
tados Upidos.

Hasta hoy continda utilizando la CLASC al por mmyor, las consig-

nas antiporteamericanas en contra de la ORIT, pero, en el transcurso

del tiempo, necesitd algo nuevo de Que echar manc y entonces "descu-



brié ", que 1la ORIT no es una organizacién "revoluciocnaria®™ sino
de caracter reformista y que habfa "traicionado" las aspiraciones
de las masas. Es asi como la CLASC, en la actualidad ataca a la
ORIT por "las negoclaciones colectivas de caracter econémico™ que
lleva a cabo a travds del .movimiento sindical. La CLASC sostiene
que el sindicalismo deberia promover los principios biAsicos de la
filosofia cristiana entre los trabajadores, pero nunca han explicg
do con claridad que es lo qua quieren decir.

Como su nombre lo indica, Confederacidn lLatino americana de =
Sindicalistas Cpistianos, la ClASC &3 mds bien una agrupacidn de -
individuos y no de erganizaciones. Por esta razén no es y nunca -
podrd serlo- un vehfoulo efectivo para lograr la satisfaccidn de =
las nacesidades econdmicas de los trabajadores, No Se preocupa por
recabar las cuotas de sus miembros, puss sus fondos provienen fun-
damentalmente de fuentes suropeas, principalmente de su matriz, la
cisc Yy del Fondo de la Alta Jerarqufa Catdlica de Alemania. Ia -
CLASC condena acremente a la CRIT, acusdndola de ser un altoparlan-
te de la polftica-exterior de los Estados Unidos.— acmsasién que se
basa en la adhesidén de la organizacidn sindical norteamericana, —--—-
AFIL/CIC a la CRIT-, psro, aparentemsnte, la CLASC no encusntra la -
ods minima contradiccidn en el hecho de que sus fondos provengan de
fuentes que ademds de no pertenecer a nuestro continente,”™ni siquie
ra son de origen sindical?®. La Cosntitucidén de la CLASC permite la
ambiguedad, pues se limita a sefialar que la organizacidén pusde acap
tar dinero de "“cualouier origen Legitimo™.

JUB_IDZCLOGIA 7

Bl aunto de la ideolcogfia conduce a otras preguntas relacionadas



con la CIASC, Cudl es su ideocldgia?. Es progresista, revolucio
naria y positiva? Efectivamente est4 basada en la doctrina so-
cial cristiana. La polftica seguida por la CLASC ha demostrado
Ques en casl todos eatos aspectos tiene un caracter negativo., =
Es necesario reconocer que ni gsiquiera se pusde encontrar . un sd
lo programa concreto y bien definido referente a2 una accién sindi
cal determinada pars apoyar las consignas que la CLASC predica.

*lo8 representantes de la CLASC estfn en contra de la parti-
cipacién del sindioaliamo norteamericanc en el movimiente laboral
interamericano. Han atacadc a la Alianza para el progreso y han
beicotado y abandonade -a variss agencias interamericanas que les
han solicitado su participacidén en el tresbaje © su conseje, por
sjemplo, es0 han hecho con la CEA. Demagogicamente han amenazade
con sansionar y expulsar a sus miembros por el crimen de asociar-
se o de participar en cuslquier programa en qus estdn obligados a
cooperar con sindicalistas l1ibres del hemisgferic.

"En sus esfuerzos para reclutar un equipe de eorganizadoresgs y
pepresentantes, les promotores de la CLASC, siempre han contado =
con grandes cantidades de dinero a su disposicién. S4n embargo -
Jamds han llegado a tenear un personal busno y competenta. En al=-
gunos pafses, como en Jamaica por ejemplo, reclutaron a un lider
obrero expulsado del movimiento sindical por comprobdrsels su par
ticipacién en una cosnpiracién comunista planeada para destrulr el
govimiento laboral democrdtico; en Hpndurae Britanicas escogieron
2 un lider que habia sido expulsado de la filiml de la ORIT, en el
pafs por apropiacidén indebida de Fondos; en Colombia lograron a—--
trasrse a una pareja de organizadores de .la UTC, con el aliviente

de un salarioc muy por encima del que podfa ragar la UTC. Y asf -

por el estilo han sido las adquisiciones de l1la CLASC para cubrir



pueatos directivos en todos los paises en los cuales montan ofi
cinas, distribuye literatura y hace muche ruideo refiriendose a-
sus programas, revolucionarios.

"En algunos caso8 la CLASC y .los cominustas llegaron a una
abierta colaboracién, como ocurrid con el llamado a una fracasgy
da huelga general en el Peri, en 1964. . En Argentina, la CLASC
¥y los comunistas apoyaron a la dire;ccitsn Peronista en la CGT, =
En Bolivia, 1los comunistas fewtejaron el golpe militsr qQue derrp
¢d al regimen constitucional de Pazx Bastensoro y lo mismo hizo =
la CLASC. En el Perd, para los comunistas ed ensmigo nipere uno
a8 el partido Aprista .y la CI..ASC ha adoptado una posicién s.milar
En Brasil la Revolucidén que destituyc al rdgimen procomunista de
*Jango" .Gaulart fud tan vituperada por la CLASC que egto le cos-
%6 -1a pdrdida de la organizacidén mas numerosa c¢en que corntaba en
andriva latina, el Circulo de Qperarios Catdélicos- con mds de —--
“300,000 mienbrog,~ que protestd por la condena de la CLASC a una
revolucién popular anticomunista, a la que el mencionado Circulo
habfa apoyado activamente".

'!_Los caonunistas y la CLASC .frecuentemente se unen en la mis-
ma oposicidn a los partidos polfticos y las personalidad polfti-
cas latinocamericamms de la izquierda democrdtica, tales como el -
Pgrtido de Accidén Democratica Yy Rdmulo Betancourt en Venezuelaj
loa liberales y Carlos Lleras en Cgoglombiaj el Partido de Libera--
cidn Nocicnal y Josd Figueres en Costa Riyca; el Partido Pgpular y
¥yfioz Marin en Puerto Rico; el Partido Ls¢beral y Ramén Villeda Mg
rales en Hynduras; el Partido Social Demfcrata en Aregntina ; el
Ya mencionado Rartico Aprista y Victor Raudl Haya de la Torre en =
el Peri, tambidn, el movimiento Nacional Revolucionario (MNR) y



Paz Eatensoro en Bolivia“,

"Eata linea general de la CLASC, por supussto, tambidn tie- -
ne sus excepcionea Castro en Cpyba-originalmente .la CLASC le apoyd
con vehemencia, cuando Castro se aprovechd al mdximro de esta pro-
pagabda= y el regimen de Eduardo Rrel en Chile, gque constituye el
prototipo de la .Democracia Cypistiana en el Hemisferio Cccldental.
la CIASC no estd de acuserdo con todo lo que hace el gobierno de -
Frel, pero, de todas mansras, en Chile estd .el hogar de la CLASC.
y 8l eatd desaprobase al uUnico goblerno c‘.}emécrat.a ceristiano en el
Hamigferio Occidental, entonces tendria qus enfrentarse a una re-
belién generalizada emtre sus miembros de base, lo cual la condu=
cirfa a su desaparicidén".

®Sin embargo, sintomas recientes indican la tirantez de las
relaciocnea entre la democracoa c¢ristiana de Chile y la CLASC., Por
ejemplo, el Partido Demdécrata Cpistiano dltimamente prohibid a =-
sus miembros conservar posiciones de liderazgo nacional dentro de
la CLASC, miemtras no se celebren convenios y se d finan posiciome
nes, (la CLASC fud una de las varias organizaciones internaciona3
lea qua figurd en esta dura declaracién del Partido de la Democra-
cia Cristiana, .que e8 muy significativa porqué evidencia una fal-
ta de asociacidn entre la CLASC y el Partido). Esta actitud debe
digipar la erronea impresién que tienen muchoe de que la CLASC -
representa al sector del trabajo en los diversos partidoas demdcera
tas cristiasnocs existentes en américa Laotins.

A travds de nuestro hemisferio, loa contingentes de la CLASC
constituyen una minoria que de hacho es inferior a lo que muchos
observadorea piensan. Bn los tres paises mds grandes de amériga

Latina, BSrasil, lKdxico y argertina, la CLASC no existe an absolu



te como una fuerza organizada solamente cuenta con algunos Correg

ponsales que mantiene contactos con los centros informativos. En

Perd, Uruguay, Colombia y Chile- Inclusive en Chile- nunca ha so-

brepasado los linderos de una pequefia minoria que se sostiene de-

bido a los subsisdios financieros para el pago del personal, de =

las oficinas y de la publicidad. Despuds de una tambaleante intrg
misién, la CIASC prdacticamente ha desaparecido del escenario de -

las nuevags nacicnes independientes, came Jamaica, Trinidad y Guayg
na.

Ng deja de ser revelador el hacho de que en Paraguay, bajo la
dictadure del gemmral 3treessnaer, la CLASC puede cperar francamen-
te, pero incliusive asf{ no ha alcanzado mucho éxite. Bn Bolivia, -
las perspectivas de la CLASC gon nebulosas, pues sin duda alguna =
fracasard en su susfio de heredar del MNR el movimiento laboral. En
el Ecuador la CLASC ha obtenido algin éxito al conseguir la afilig
eidén de la vieja Confederacidn. -

Ecuatoriana de Opreros Catélicos (CEDOC), que cuenta con una
tradicién conservadora y est# intagrado fundamentalmente por artega
nos. Un éxiteo relativo y similar ha logrado la CLASC en la diminy
ta Honduras Bpitdnicas.

EN Panamd y en los cinco paigses de América Central, la CLASC
g duras penas ha podido asentar el p:l_.e. Tal vez cuenta con unos -
dos o tres sindicatos en Hpnduras, El Salvador y Guatemala; quiz4d
con unos seis mds, en Panamd, Costa Rica y Nicaragua. De todas mg
neras, en .cada uno de estos paises, las fuerzas sindicales democrg
ticas estdn afiliadas a 1la ORIT que, de mranera incontrovertible, =
cuenta con la mayoria de los trabajadores organizados incluyende a

los sindicatos mds grandes y efectivos en el terrenc industrial, =

agricola y de servidores pitblicos.



Y que ha respecto a la Igka Hiapanica, integrada por Haitf
¥ la Republica Pominicana? _Para la vida sindical. Haitf es un =
cemsnterio, pussto que ningun sindicato se le permite vivir., Pe=
ro en la Repidblica Dominicanma la situacién es diferente. Recirri
endo a consignas demagdégicas para pfovocar desordenss y actos de
fuerza, utilizandeo la violsncia, la CLASC y los comunistas consi
guisron capturar un spreciable grupo de -sindicatos durante el pe
riodo de Gyrdia Godoy. Ahora que el Psis ha vuelto al rédgimen -
constitucional se ha puesto un alto a los dzsmanes callejeros y
ne se permiten actos de violsncia y, dentro de este ambiente, -—
los sindicatos demdcraticos de la CONATRAL, afiliados a 1la ORIT
rapidamsente estdn recuperando el control del movimiento sindical
a través de cauces legales y mediante procesocs electorales demoe
crdticos, -ya Qe los escrutinios son seguidos por la Prenaa Ng-—-
cional asf como por las egencias noticiosas internacionales., -

*Finalmente nos ocuparemos de Venezuela. BExiste en el pals
el CCFEI, el Partide de la democrdcia cristiana que representa a
Ia oposicién democrdtica en el terrenc politice. Pero loa gcope-
Yanos siguen siendo miembros de la Confederacidn de Trpabajadores
de Venszuala CTV., afiliada a 1la CRIT. La CIASC desearia que los
trabajadores afiliadoa al COPEI sae separasen de la ORIT y forma-
8en una organizacidén aparte. Sin embargo, para los copeyanos, =
por lo visto es mds importante la unidad democrdtica qQque la cons-
titucidn de uma organizacidén separada que, de todas maneras, re-
sultaria muy reducida. Y, por esta razdén, ccn muy buen criterio,
prefieren seguir formando parte integrante de la CTV. Ep cierta
forma, este hecho resure la situacidn actual de la CLASC, despu€s

de sus largos afios de lucha, tratando de destruir a la CRIT, a --



trawés de Ilncontables intent.oa'que slempre han fracasado.

NQTA MARGINAL.- La .CLASC no tiems un Departamento de Organiza-
cidén ya que esta actividad no _form parte de -
sus demagdgicas programas, a diferencia de la
CRIT, cuyo departamentc de organizacidén es la
clave de su trabajo.

- Esta clasificacidén de las corrientes principales del sind}
caliamo que hemos resumido pertensce a la concepcidén certera y
objetiva del eminente maestro Mario de la Cyeva, con la cual eg
tamos en términos gonarales de acuerdo, sin embarge debemos aclg
rar que para les fines de tipo ideoldgico que pretendemoca enmarg
el sindicaliamo de cada pafs po'dr:[a constitulr un tipo diferente
ya que, las condiciones para la existencia del movimiento obrero
son muy varisdas. Al hacer mencidn a la clasificacién del Mges-
tro de la Mn, el que define las tres corrientes mg€s importan-
tea gque han e:'cistido‘ en el sindicalisme y que nos indica son: el
Inglds qna howtroa denominamos gendricamente Trade Upioniame; el
modelo francas qus calificamos de sindicalismo revolucionario; y
el sindicaliamo catélico, lo hacemos para dar una idea gendrica -
l-o las principales ideologia qus han adoptado los sindicalismos
naciﬁn#hs Y no con sl fin de pretender enmarcar a este conjunto

multifacético dentro de tipos o encajonamientos esforzados.

EL NACIONAL SINDICALISIO O SINDICALISMO GUBERNAMENTAL,

Adn hemos de ocuparnos de otro tipo que pretende ser ideold-
gico del sindicalismo y que se denomina el Nacional Sindicalismo
el cusl en esaencia observa una posicidén gobiernista rechazando -=

las posiciones revolucionarias, las violantas y la concepcidn Jde



luchas de clases, lo describe como un ente civivo promotor del
cambio social dentro de las estructuras gubernamemntales formales
en suma adopta la posicidn paternmlista con la.cual pretende d&p
minar en cuslquier intento de insurrsccidén tedérica o prdctica -
en contra de las finalidadeag gubernamentalss.

Eaencilalmente este fandmeno del Ngcional Sindicalismo ha -«
querido ser i;mpuest.a por Egpafia durante e-l largo reinado de Fpan
cisco Franco.

Existe otra posicidn ideolégica intesresante es el de la Co-
gestién de Alemania Occidental, en dbnde, ha dado a nueatro cong
cer buanos resultados. Este consiste en la participacidén de los
trabajadores en la adminigtracidén de las empresas, no podemos co-
mantar mucho sobre esa posicidn por terer pocos elementcs para -
opinar sobre sso.

RPor Ultimo debemoa lacer 4énfasis que al ocuparnos dal tipo
ideolégico o posiciones ideolégicas adoptadas por los sindicalis-
mosé como armas para su lucha politica nc hemos querdio enmarcar =
rapidamente eatas posicioneas sino proporciocnmar elamentos bdsicos
para comprender el porqué de las diferentes posturas, las cuales
repatimos muchas veces son ecldcticas o mixtas y en otras total-
ments diferentes de acuerdo al medio ambiente a que ase enfrenta
el movimiento sindical.

Ahora con respecto al medio ambiente en qua se desarrocllan
los movimientos ddeolSgicos sindicales debemos hacer notar que -
e8t08 unas veces son priéducto -y otras estdn interrelacionadas -
ton movimientos sociales. Asf para ejemplificar podemos mencio-
par en Amdrica latim los de Perd, en 1920 revoluw ién encabezada

per Haya Laterre; Brasil, en 1935 con el Estado Novo encabezado =



por Gstulio Vargas; en Argentina el justicialiasmo dirigido por
Juan Dymingo Perdén en 1944; en Gpatemala ado 1954, movimiento
social encabezado por Arbsnz; en Cyba, 1959, revolucidn dirigi
da por Cgstro Rus y en Mexico, 1910-1917, la revoluciép Mexicg
na de la que nos ocuparemos posteriormente.

-Todos estos movimientos socciales logrados con mayor © mem
nor éxito pero enmarcados dentro del mod:=1lo del sindicalismo -
revolucionario francds han constituido los medios ambientes en
que ae han dessnvuelto los movimientos obreros de Amdrica Leti

na, teniendo cada uno de ellos sus proplas caracteristicas.

TIPQ ESTRUCTURAL,

El tipo estructural 1lo definiremos como las formas qQue adop
tan el conjunto de trabsjadores que se asoclan en un sindicato =
eﬁ otrags palabras es la estructura administrativa que eligen los
trabajadores para formar su sindicato.

El tema es muy amplio y podrfamos profundizar en 1 a través
de la existencia de loa sindicatosa, sin embargo, con fines pract]l
co8 nos referiramos exclusivamente a los reconocidos por nuestra
ley federal del trabajo en 1970, en su articulec 360 y Qque a la -
letra dice:

loa sindicatos de trabajadores puaden ser:

l.- Gremiales, los formados por traba jadores de una misma =-

profesidén o especialidad;

2.=- De Empresa, los formados por trabajadores que presten sus

servicios en una misma empresasj;

3.= Industriales, los formmados por traba jadores que presten =



sus servicios en dos o mds empresas de la misma ramsa ip
dustrial;

4 .,~Nacionaleas de industria, los formados por trabajadores
qQue presten sua servicios en una o varias empresas de -
la misma rama industrial instaladas en dos o mds entidg
des federativas;

5.-De oficios varioa, los formados por trabajadores de di-
versas profesiones. Eatos sindicatos sélo podrdn cons-
tituirse cuando en el municipioc de qQque se .trate, el ni-
mero de trabmjadores de una misma profesién sea menor =
de veinte.

El tipo eatructural gue mayor auge ha tenido en lMéxico es =

el Racional de Ipdustria, por presentar estructura apropiada pa-

ra la mayor aglutinacidén de los trabajadores con intereses comu=
neg.
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CONCLUSIONES

CAPITUIO I

El FenSmeno sindical es producto del aistema Econdmico-polf
tico capitalista.

Los Sindicatos pertenecen a la dpoca del colectivismo y por
ende no se puede sncontrar su antecedente en los gremios de
artesanos.

lag causas originales de los Sindicatos sen una cencatenacién
de fenomenos econdmico-sociales que produjeron reaccicnes en-
caminadas, revolucionar leos sistemas soclales hacia la Justi-
cla de las mayorias desheredadas.

El reparto equitativo de la rigueza, la apartard de fluenteg de
trabajo y la consolidacidén de los mercados internos por medio
de la sociedad de consumo, son bases indispensables para man-
tener el aistema capitalista; el sindicaliasmo opera como ins-
trumento idoneo para sstos fines. ‘
Aunqus las basea ideclogicas del sindicalismo se encuentran -
en las teorias socialistas, no podemos concebir una ideologia
tipo de sindicalismo, en virtud de que ea dna insgtitucién de =
polifacetico pragmatiamo qu. nace y ae desarrolla dentro 46 ==
una gama incalculable de condiciones soclales, econdmicas, po-
lfticas y culturales que corregsponden a diversas nacicones, y =
muchas vecea diferentes en cada una de ellas.

Encontramos 2 tipos bdsicos de sindicaliamo, unas son las que
sostienen las posiciones rewvolucionarias de accidn energica -
en contra dal sistema prevaleciente, otros son los que preten-

den reformar ciertas renglones del propio sistema pero que Qe



hecho forman parte del mismo.

7.~ Bl Sindicaliamo moderno no se puede entender como un mero
regateo de salarios ya que va mds alld del orden econdmico
para Iinternarse a los ambitos de profunda trascedencia, sg
cial, cultural y polfitico.

8.~ lLos objetivos sinmdicales los podemos clasificar en dos gran
des ramas especificos 0 inmediatos y genericos o mediatos.
los primeros se refieren a satisfacer necesidades econdmicas
Yy sociales tales como sueldos, prestaciones y educacidén; los
segundoa se ocupan de las transformaciones que regquiere al -
contexto total y que se reflejan en la participacidn politi-
ca de las organizaciones.

9.~ Bs pertinente diferenciar entre Sindicato que es la aglutinga
cién de los asalariados para la defensa da sus iIntereseg y =
Sindicalismo que constituye la conjuncifn de las organizacig
nag sindicales con fines @ terminados de matices ideologicas
conunes que actuan hacia una misma meta conformando una doce
trina politica.

10.- Con base en sl punto anterior podemos aludir a = lgunas de ==
las pringipales corrientes del Syndicalismo Mundial y que =
denominamos de " tipo ideolégico™ tales son; E1l Trade Unionig
mo, El Sindicalismo revolucicnario, al sindicalismo catdlico
Y ol sindicalismo gubernamental © nacional sindicaliismo.

El tipo estructural lo relacionamos ¢on las formas gque adoptan
los sindicatos en su vida administrativa, tales como los gre--
mialas, de empresa, industrislea, nacionzles de industria o &

de coficios varios.



CAPITULC STGUNDC.

- PRINZIPALES ANTECZEIRNTZS HISTCRICC3 DIL SIiDICALISIC BN [ BXICC,.-
1€3 CIENTIFICCS Y ICS LIBZRALTS.-RICARDC FLORSS AGLI .- LA HUZLGA
D& CAFANBA.-ZL FRCGRA!’A DEL PARTIDC LISERAL LEXICAKO .-LA CASA -
DIL CBRERC t:'fzr.-nlm.-m. NACII'ISNTC DE 1A CASA D3IL CBRERC.-ZL CON_
GSESG DE SALTILIC Y EL ADVENIMIENTO .DE LA CRCM.-EL PARTIDC LABC_
' RISTA }EAICANC.-DECLARACION DZ FRIFCIPIOS DE la FEDERACICE DE .
3IDICATCS OBRERCS DiIL D.F..-EL PARTIDO SOCIALISTA Y SU LA IFISS
TC.~CATINUILAD Eii EL DES5AXROLIC DEL MOVILIENTC SIXDICAL.- LA _
CGTear 33 DIVIDIZ LA C,R.C.2,..=- FEDERACICN SIIDICAL DE TRABAJA
DCXE$ DEL D.F. Y LOS CINCC LOBITCS.-1A CONFEDERACICN DE CBIER0S

¥ CAl'F43INCS DE ISKICC.-FUKNDACICN DE LA CONFEDERACICN DE TRABA_
JADCRES DE IEXICC C.T.k.- FIDEL YELAZQUBZ.-LCS SINDICATOS DE __
INDUSTRIA . ~ALGUNAS CBSERVACICHIS SCRRE EL 3INDICHKLISI.C BN IEXICG.



CAPITULO II

PRINCIPALES ANTECEDENTES HISTORICCS DEL SINDICALISKO EN
WEXICO .

El movimiento Cbrero en Mdxico surgidé una vez que los trabajg
dores empazaron a adquirir conciencia de sus derechos, convep
cidos de 1la injusticia que entrafia su condicién social y eco-
némica dentro del sistema actual cuando resueltamente procla-
maron la autdntica aplicacicn de los PRINCIPICS DE IGUALDAD,
pues en el campo de las luchas sociliales los trabajadores per-=
manecfan inermes, sin unidad, sin principios clares y concre-
toe, 1o qua neutralizaba cualguier intento de dngurrecciém por
grande que fuera su espiritu de 1ucha.“-’)

Ia falta de sentidc humano de los explotadores especial-
mente en la Mineria y otras industrias como 1la textil; el bajo
salario que percibfan -los obreroca, que no era el equivalente =
de la justa retribucidén del trabajo desempefado durante cator-
ce J dieciseis horas de trabajo aunada la falta de considera--
cién en el trato que como seres humanos mr.ciu_;, fueron causa
de los primercs choques entre los pagadores de capital y las -
victimas del poder.

El 16 de septiambre de 1872, los diversos nucleos eobrercs
organizados, en cooperativas, constituyen un organisme central
de caracter nacional al cue nombraron *Circulo de Obreros de -~
¥dxico™, y en el gue se funden todas las Scciedades Cooperati-
vaa, l'utualistns y Hermandades de gran significacion fué este
histérico intento de los trabajsdores ds esa droca.

En agostc de 1874, los trabajadores mineros de Pachuca y
Real del Yonte, se lanzan a la conocida HAUSILGA DE CIXNCC PE3CS



que concluye en enero de 1875, fecha en que los mineros firman
un convenio en cuyas clausulas quedaron protegidas las pr:l.n.ieraa
prestaciones que logra el trabajador mexicano.’

El 20 de noviembre de 1874, se reunen an consejo, los lidg
res de las socledades gque forman "El Circulo de Obreros de Mdxi
co", con el objeto de Qiscutir y aprobar el primer Reglamento -
de Trabajo, qua sirva de normas en las relaciones obrero-patro-
nales en las factorias ubicadas en el Vallae de Mdxico.

En - mayo de 1877, los obreros textiles de la regidém de Tlal
pan decretan un Movimiento de Huelga en contra.de la fdbrica de
Hilados y Tejidoa "lLa Fama Montafiesa™, resolvidndose favorable-
mente a los trabajadores, de donde obtuvieron conguigtas que =-
sirvieron a la posteridad como ejemplo, tales fuerons

l.- Lla reduccién da la jornada de trabajo, de catorce a do

ce éioras de labor dlaria.

2.~ Desaparicidén de la tienda de Taya&.

3.~ Rechazo al.-trabajo nocturno.

4.~ Servicio médico y medicinas para enfermsdades profesio

nalese.

Desde aquel entonces Mdxice soportaba la plaga de la propig
dad extranjera que se aduefiaron tanto de la industria textil co-
mo de la indusria minera, formando grandes compafiias de .alta po-
tanclalidad econémica, con capital norteamericano, inglds, fran-
cés y espafiol.

El 6 de marzo de 1876, se efectud el primer congresc nacio-
nal del circulo de obreros de Ndxico, al qQue concurrieron delega

dos de la mayorfa de los Estados de la Repiblica, en donde fueron

objeto de consideracidn 1la acplis gama de problemas, asf debe -



considerarse el circulo de obreros comc la primera central de
trabajadores en México, entre las conclusiones a me se llegd.

Acordaron lanzar el primer manifieato cuyos puntos prin-
cipalea son:

l.- Educacién formal y capacitacién de . los obreros adul-
tos ¥y la ensefiarnza obligatoria para los hijos de ds-
tos.

. 2.= Proteger al artesanada ya entonces agonizante, para
ponerlo a cubierta de la miseria.

3.~ Pugnar por conseguir el cumplimiento de las garantias
politicas -y sociales.

4.~ La fijacidn del tipo de salario minimo en todas las -
entidades federativas, segiin las necesidades de la 1lg
calidad y de trabajo de Qque se trats.

S.~ Remocidén de los procuradores generales de loa obreros
encargados de gestionar y promover ante las autorida-

des federales y de loas estados.

6.~ Respeto a la plens libertad de eleccidén para funciong
rios publicos, asl come a las creencias, absoluta au-
tonomfa de pensamiento, arte y ciencia.

Como podemos apreciar el contenido social, del programa -
era bastante raquitice, denruestra la falta de conciencia sindi
cal y doctrina de los poastulados de la c¢lase trabajadora.

En el segundo congreso del Circulo de Opreros de Mexico,
hubo conflicto de ideas una parte del sector pugnaba por el -
mutualismo otro por el coorerativismo y el resto por cierto,

era la minoria por el sccinlismo.



En el afioc de 18726, El1 circulo de Ohreros de Mdxico, tuvo
un giro hacia la politica electoral con la campsfina que auspi-
ciaron la candidatura de Sebastidn lerdo de Tejzada a la Presi
dencia de la Repidblica, 1o gque causd confusgidén y aunada a los
graves errores al ocaso todos los .sacrificies, pues la conjun
¢ién de todas las fallas y anomalias se dejé sentir en la ess
tructura de este organismo, llevando 2l fracaso el Circulo de
Coreros de México.

Un nueavo aliento recibis el prolstariado a la 1luz de las
doctrinas soclales, forjado sl calor de las novedosaa ideas -
por los periddicos que en diversos Estados de la RepuUblica cir
culaban, entre estas publicaciones de stacaron: "Revolucidén -
social”, "El hijo del trabajo", "la comuna”, "lIa voz del obreg
ro", "Eq socialista™

Dentro de este contexto de lucha social tuvo un sgentidoc
mds claro de sus aspiraciones, los trabajadores textiles, fe-
rrocarrilercs, mineros y de artes grdficas son los primeros -
an asociarse en agrupaciones de resistencia, asi nacieron en-
tre muchas las siguientes: "Upnidn de mecanicos" "Sociedad de
ferrocarrileros mexicanos®, La formacidn de estas organiza-
ciones se realizé por el esfuerzo de dos inf=tigables des esa
dpoca Teodoro Larrey y Silvino Rodriguez.

21l resurgimientoc del movimiento obrero, tiene por delante
los complicados problamas de .la vid- polfitica y social; tuvo
que lucham contra el poder publico, aque sin atender a lcs dig .
t~dos de la razdén y el resyeto al derecho de los hcmbres entro

en conflicto repetidas veces con el rovimiento obrero, cerrnnde

las puestas a la paz social ubicdndose dentro de la dictadur-,



desatando una era de crimenes y terror.

En la Yltima ddcada del siglc pasado, la vida politica y
social del pueblo de Mdxico, fud angustiosa, se hizo a un lada,
las garantias individuales, se suprimieron las libertades pelf
ticas y democrdticas se desconocieron los derechos dea los obre-
ros y campesinos, se persiguié a los ’partidos libarales e inde-
pendientes para callar todo intento.de emancipacidén o de liber-
tad. La burguesia mexicana, ejercid dominio absoluto, sobrs la
vida econfmica, politica, social y cultural de nuestra nacidn, -
e8 1la clase deminante protegida por el Dictador Porfirio Diazs;
los campesinocs como esclaves eran propledsd privada de los terrg
tenientes, ademfs del misero salario se les obligaba a comprar -
todo paBa.su subsistencia en las llamadas tlendas de raya, su a-
limantacidén era muy deficiente y su hogar una choza de ramas de
drbol.
10S_CIENTIFICOS Y 1LOS LIBERALES.

Este sistama de gobierno lo auspicié Porfirio Diaz que na-

cls el 15 de septiembre de 1830 en la ciundad de Caxaca, su fami
lia carecid de recursocs eccondéricos, desde nifioc trabajé obligade
por las circunstancias en diversoe talleres de .-herreria, sapatg
ria y carjinterfia, a la vez cursa su instruccién primaria, pos-
teriorrente ingresa al seminario conciliar de Oaxaca como estu-
diante de derecho, posteriorrente cambidé sus metas y se mete al
ajército, donde se destaca por su valor y patriotismo, demostrg
do en diversas batallas entre ellas la gloricsa del 5 de mayoc -
de 1862 en FPuebla.

Sus tiempos gloriosos lo llevan a la carrera politica, que

inicia como jefe pclitico de Ixtl4n, Caexaca, mds tarde como dirji



diputade al Cgngrese de la Unidédn.

Secunda el Plan de Ayutla ¥y posteriormente proclama los
planes de la Noria y el de Tuxtepec.

dsume poy primera vez la Presidencia de la Republica, el
£8 de noviembre de 1872, cuyo mandato termina en 1880, vuelve
a la Presid:nclia en 1884, y por subsacuentes relecciones go--—
bierna el Pafs hasta el 25 de mayo de 1911, fecha en que por
el surgimiento de la Revoluc idn Mexicana se le forma a proa--—-—
sentar su renuncia.

El Presidente Porfirio Digz, en una de sus genialidades
de estadista, origindé la forwmacidn de grupos sujetos a la teg
ria de Franciasco Bylnes "™ Una dictadura es una banda campues—
ta por los mda aptos para dominar * ; polfiticos, profesionis-
tas, intelectuales, industrimles, hombres de negocio, forman
un partido sin otro objetivo qua el de dominar al puseblo, se
les denomina Partido de los Cientificos.

los liberales que son el pueblo, comienzan a perder fuer
Za ¥ & ser objetivo de todo tipo de injusticias y no obstante
siguen en la lucha con el fin de liguidar al Dictador.

RICARDC FICR:AS IAGOI

Su grigen y sus estudics.- N-ocidé en San Antenic Eloxi -

Chitlan, Estado de Caxaca, el 16 de segtiembre de 173, Su pa
dre Teodaro Flores era de raza indizsena pura, -8su madre kMarga-
rita Magér meztiza., De familia hurmilde dnicié sus estuldics =
en la escuela primaria nurerc uno de l1a ciud-~d de }dxico, con

postericridad ingresdé a la secundaria y a la escuela nacional



Preparatoria, de ahf pasé a la facultad de.jurisprudencia, para
cursar su carrera de 2bogade, se distinguié por su tensz oposi-
cidn a la injusticia el tercer afic de estudics profesicnales, ~
sufrif su primer encarcelamiento y esté causé el abandono de sus
estudios y un cambio radical en su vida.

Ep @1 afio de 1893, ‘cuando Ricardo iniciaba su carrera de -
periodista, flagela en las columnas del “*Demdcrata*, las injusti
ciag de la tirania porfirista, asf fud clmusurado por ordenes di
ractas del dictader, parte de sus redactefaa fueron encarceladoas
y otros cemo Ricardo Fiores Magdn persegu’idos.

Kl dia 7 de agosto de 1900, publica el .primsr nmimero del -
pariodico—‘Regenerac:ldn", con la colaboracidén de su hermano Je-~
sis Flores Magdn. BEsta publicacién es 1a primera llamada de -«
combate parma los auténticos precurscores de nuestra rawvolucidn, =
todos ellos ilustres liberales.

En San Lyls Pgtosi, el 5 de febrero de 1901, tiens verifica
tivo el primer congreso nacionsal de loa .1ibérales, de leos diver-
sos estatutosy estados de la repiblica, llegan delegadoa con la
representacién de los clubes liberales regionales. ER elub libg
ral Ponciano Arriaga, por resolucidén del congreso, es designado:
Csntro Dyrector de la Confederacidn de Clubes Liberales de la Re
piblica,.

Para darle organizacidén a su grupo, con fecha 28 de septiem
bre de 1905, se constituye, la junta organizadora del partido 1j
beral mexicano, a cuya frente se cocloccdé en la mesa directiva a -
" Ricardo Flores Yagdén. Para el proletariado mexicano es de gran

trascendencia y valer histcérico esta junta organizadora por su -

enlace y directa intervencidn en 1los sucesos de Cananea y Ric B



Blanco.
LA HUEIGA DE CANANRA.

A los trabajadoreas del Estado de Sonora, mineros de Cana
nea, corresponde el historico privilegio de ser los obr.eros -
que 8¢ lanzan & la lucha. $Se reune un grupo de esforzados mi
neros la nogvhe dal 16 de enere de 1906, y conastituyen secretx
mente una socledad denomineda "Upidn Liberal Humanidad", que -
g6 integra en la mesa directiva a Francilsco M. Dyeguez Presiden
te, Fprancisco . Ibarra, Vicepresidente, EBsteban Baca Calderdn,
Secretarie.

los dirigentes @e la Upién Liberal Huymanidad, discuten la
forma de aprovechar la conmemoracién de la dpica Jornada del --
dfa § da mayo de 1lB62, para dar margen a la concentracidén de -
payor ndmereo de obrerca y trabajadores de tedas las dependencias
del mineral.

Superando cualquier pronostico el S5 de mayo de 1906, orga-
nizade por la Upién Liberal Humanidad de los mineros de Cananaa,
se traduce en un acte de resultados satdsfactorios, &l anhele -
de loa trabajadores al encontrar el camino para reclamar gus de—
rechos. -

El éxito del mitin del 5 de mayo, contagidé a.los demrids sec-
tores de la poblacidn que ven con profunda simpatia las actividg
des politicas y sociales de los minercs de Cananea., Lizaro Gutie
rrez de lLara funda en la poblacidén de mineral E1l Ronquillo y Me
sa Grande una nueva agrupacidén liberal denominada "Cjudb Liberal
de Cananea", este nuevo grupo viene a vigorizar la lucha de .la =

oposicién al regimen de dictadura que padace el pueblo de Méxices



Bn el mineral propiedad de "The Cananea consolida@ied co-
pper co™, los trabajadores mexicanos eran’: explotados y vivian
en deplorablea condicionea, #illiam C. Green, coronel del eJér
cito norteamericanc figura como presidente de esta compania, -
Y ejarce control an cada unza de las dependencias del mineral =
y de la totalidad de cobreros y emplesados.

(IS) Bp l= mina Oversegth, los obreros trabajas dos turnos, el
primaro de 6 de la mafiana a 6 de 1la tarde, y el segundo de 6 de
la tarda a 6 da la mafana; dcocce horas por tres pesocs de salario

Come conseouencia, la nueva situacldn creada per el contra
t9 para la extraccidn del metal, gque surtird efectos con los o-
brerca del primer turno, origina una agitacidén de les mireros,
dispusstos & no aceptar tan inocua digposicidén, para coordinar
su rebeldia, en érganos discuten y comentan la mejor forma de -
hacer valer sus derechos. A 1las cinco de lz mafana del 1 de ju
nio de 1906, &in esperar el término de la jormada, suspenden sus
labores y estalla la huelga, la primera solucildén de los huelguis
tas, e8 localizar a losg directives de 1la Upnidn Liberal de Huma-
nidad., Desde las prigeras horas de la mafiana y despuds de haber
sstallado el movimiento de hualga, el pdnico se apodera de todos,
también de los capitalistas, de los funcionarios encargados de -
impartir el orden. Manifieat:n que tras largas horas de debate,
se tomdé un acuerdo, consistente en cue los trabajadores en huel-
g2 pressnten por escrito sus peticiones, a fin de qua la Cananea
€,nsolidated Copper Co., pueda hacer el estudio y resolver la --
¢cnduncenta, previamente los mineros huelguistns, ya habian tora

40 gl scuerdo de llevar a cabo la menifestacic¢n piihlica, hacien-

¢ un racorrido que abargue toda 12 corarca del mireral, a fin dae



buscar proselitismo y encausar su movimiento hacia la huelga -
general en todas sus dspendencias de la poderosa compafifa mine
ra. La colunna pasa frente a Buenavista y se asumen al grueso =
500 trabajadores mds prosiguiendo su camino, esi por todas las
minag que van pasando encaminando a todos los obrercs, pero se
detiene al pasar a la maderepia, ignorando lo que sucederfa, -
ven qua los obreros estan encerrados y no pueden salir, tratan
de entrar y mata el Sr. Metcali a un obrero g hiere a otrcs, -
edtos enardecidos se apoderan de la madereria y prenden fuego,
salen todos de ahi y prodiguen su camino, pere ne egperaban que
la llegada al Palacio Municipal iban a ser atacados por las au-
torida es y por los norteamericanos encabezados por Green.

El 1 de Junio de 1906 es una .fecha de luto y.es de gloria,
a8 de dolor y de vanganza. Despuds de cuanto habia ocurrido en
los doa dias anteriores, a partir del .3 de junio cambia el pano
rara, de violento se conviarte en pacifico. Despuds de dos dias
de brutales agresiones, hace su entrada triunfal el general L.,is
Torrea, jefe de la zona militar, quidp confabulsdo al igual que
el Gobernador de Sonora Rafael Izabal, a los intereses capitalig
tas d¢ 1la Canansa Cgonsolidated Copper Cg., conmina a los huelguis
tasa & reanudar suas labores y levantar el eatado de huelga, en --
veinticuatro horas de no hacerlo asi la sentencia serd a los o-
breros mandarlos de inmediasto a filas de los batalldnes de linea
del ejercitp regular que combaten contra los yamuis.

Con una orden de cateo, se investiga en los hogares de los
detenidos para :macontrar pruebas circunstanciales, pero encontra-

Ton cartas personalea de R{cardo Fiores ¥agén y el archivo de 1la



con la junta organizadora del partido liberal mexicanc.

Si analizamos las condiciocnes en Qque los mineros de Cananea
recorrieron a la huelga en un esfuerzo desesperado ante lo inse-
portable de la inhumana explotacién qQua sobre ellos ejercia, la
miseria en que vivian y las humillaciones y discriminaciones de
que eran victimas, facilmente se puede constatar lo siguiente: -
qua eés0o8 trabajadores esforzadosa, gueron los primerocs en marti—-
llar scbre el yunque en que se forjd la Revolucién Mexicana y 1la
lucha precursora del movimiento obrero maxicano. Que se fueron
& la huelga aun 2 sablendas, que poco a poce o nada conocian de
los metodos y sistema de lucha del sindicalismo y las normas y -
funcionamiente de un sindicato.

EL PROGRAMA DEL PARTIDO LIBERAL MEXICANO,

Con fecha le. de Jjulio de 1906 las pdginas de les pericdicos
"Regeneracidén®, aparece la publicacién del programa del Partido
Liberal mexicane y su manifiesto a la nacién. Este valioso docu-
mento sirvidé de inspiracién al congreso constituyemte reunido en
Juerétaro en el afio de 1917.

- Praviamente en el mes de abril del mismo afin (1906) se les
habfa convocado a todas las agrupaciones liberales disgregadas =
por la Republica, exhortando dieran sus puntos de vista sobre tg
das las injusticias y sobre cada uro de laoa fenémenos polfticos
Y sociales, religiosos .y culturales, adends opinidén sobre el hag
bre y miseria que sufria el proletariado.

En esta fecha lc. de Jjulio fud una realidad de las lineas

del jeriédico Regeneracidén. Bl programa dijo lo siguiente:



Reformas Conatitucionales.-

Reduccidn del pericdo presidencial a cuatro afios.

Supresidén de la relezcidn para el presidente y los gober-
padores de los estados. Estos funcionarios solo podrdn ser —-
nuevamente elactos hasta despuds d@e dos periodods del que desem
pefian.

Inhabilitacidén del vicepresidente para desempefiar funcio--
nes legislativas o cualquier otro cargo de eleccidén popular, y
autorizacidén al migmo para llenar su cargo conferido por el ejg
eutivo.

Reformar y reglamentar los8 articulos 6o y 70 constitucio—
nales, suprimiendo las restricciones que la vida privada y la -
paz piblica imponen a las libertades de palabra y prensa, y de-
¢laran de que solo se castigaran en este sentido la falta de --
verdad que entrafis el doleo, el ch=antaje y las violaciones da la
ley ean lo relsative a lo moral.

Abolicidén a la pena de puerte, excepto para los traidores
a8 la Patria.

Agravar la reaponsabilidad de los funcionarios pdiblicos, -
inponiendo saveras penas de prisidén para loas delincuentes.

Reatituir a Yycatdn el territorio de quinta Roo.

Supresidén de los tribunales militares en tieopo de raz.
RESTRICCIONES A_LOCS ABUSCS DEL CIERO.

Los templos se consideran como negocios mercantiles qued=an

do por tanto obligados a llevar cont<bilidxdes y pagar las con-

tribuciones correspondientes.



Nacionalizacidén conforme a las leyes, de los bienes raices
que el claro tiene en poder de testaferros.

Agravar las penas que las leyes de reforma gefialan para —-
los infractores de las mismas.

Supresidn de las escuelas regenteadas por el clero.

CAPITAL ¥ TRABAJO.

Bgtablecer un maximun de 8 horas y un salario minimo en la
proporcidn siguiente: $ 1.00 para la generalidad del pals, en -
qus el prormaedio de los salarios es inferior al citado, y demds
de un peso para aquellas regiones -en qua la vida es mds clara y
sn lag que este salario no vastarfa para salvar la miseria del

trabajador.
Reglamentercidn del servicio daomdstico y del trabaio a domi

cilie,

Adoptar medidas para.qua con el trabaioc a destajo los patrg
nes no burlen la aplicacidn del tiempo mdximo y el salario mini-
mo.

Prohibir eh lo absoluto el empleo de nifios menores de cator
ce afos,

Obligar a los duefos de minas, fdbricas, tallersa, etc., a -
mantensr las mejores condicionas de higiene sn sus propiedades -
¥ guardar los lugares de peligro en un estado que preste seguridad
a 1a vida de los operarios.

Opligar a los p-trones (o propietarios rurales, a dar aloja-
piento higidnico a les trabajadores, cuando la natureleza del -—-

trabajo de estos exija que reciban albergue de dichos patrones o

jrepletarios.



Onligar a los patrones a pagar indemnizaciones por acciden
tes d:=1 trabajo.

Declarar nulas las deudas actuales de los Jjornaleros del =
campo para con los amos.

Adoptar medidas para que los duefios de tierras no abusen -
de los medierocs.

Obligar a los arrendadores de campos Yy c¢asas, que indemni-
cen a los arrendatarics de sus propled~des por las mejcr=s nece
sarias que degen en ellas,

Frohibir a los patrones ba,jo saveras penas, que pAaguen al
trabaj2dor de cualguier otro modo que no sea con dinero en efec
tivo; prohibir y castigar, cque se impongan multas a los trabaja
dores o se les hagan descuentos de su jormal o sa retardse el =
page de la raya por mis de una semana o se niege al gue se sepa
re del trabajo el pago inmediato de lo que tiene ya ganadoj; su-
primir las tiendas de raya.

Opligar a todas las empresas o0 negociaciones a no ocupar -
entre saus empleados y trabajadores, sino una minoria de extran-
Jeros. N, permitir en nigiin cAaso que trabajos de la miama cla-
Se 86 pagen pepr al mexicano qua al e tranjero en el mismo es--
tablecimiento, o que los mexicanos se les pague en otra forma -
cue a los extranjeros.

PUNTCS FENRRALIS.

Reorgnizacion de los municijyios que han sido supriridos -
¥y robustecidos en el poder minicipal.

Vedidags para suprir ir o restringir el agio, el prurerismo

Y la racestfa de los articulcs de prritera necesid-d.

Proteccién a 1la raza indigena.



El pri:ne:f cangreso nacional que funcione despuéds de la -~
caida de la dictadura, anmulard todas las reformzs hechas a nueg
tra constitucidn por el Gobilerno de Porfirio Diaz, reforzard -
nuesira carta magna, en cuanto sea necesaris para poner en vi-
gor eate programa; creard .las leyes que sean necesarias parasl
miamo objeto, reglamentar4d articules de .la constitucién y de otws
tras leyes que lo requieran, y estudiard todas =zquellas cuestiom
nes qua consiedre de interéds enunciadas o no en el presente pro-
grame y reformard los puntos cgue aqul constan, especlalmente en

pataria de trabajo y tierra.

CLAUSUIA BSPECIAL.

queda a cargo de la Jjunta organizadora del partideo liberal,
dirigirse a 1la mayor brevedad a los gobierncs extranjeros, mani-
féstandoles a nombre del partddo, que el, pueblo mexicano no guie
r¢ mas deudas eobre la patréa, y que, por tanto, no reconocerd -
ninguna nueva deuda que -bajo cualquier forma, pret exto, arroje 1l
dictadure sobre la nacidn ya contratando emprestitos, o biemn recg
nociendo tardiamente obligaciones pasadas sin ningdn valor legal.
5t. Louis Misouri, Julio lec. de 19206

Presidente: Ricardo Flores l'agdn.

Vicepresidente: J,an S-~rabila ler.Vocal.-Prof Librado R.
Ribera.
Sacreatario:Antonio Vil areal. 2do. Vocal: Manuel Sarabia.

Tesorero :Enrique Flores l'agdn 3er. Vacal: Rosalic }Sust.ar_gn
€.



L4 (iS4 DEL CBRER(C MUNDIAL.

El esclavismo feudal y la dictadura poprfiriana, habian creado
o0 la clage laborante del pueblo mexicano, un hondo resentimiento
yanhela por la.libertad del hombre y la posesidn de tiaerras.

Asf sucedis en Méxicoeo, cua no podia ser la excepcidn, pues a
pesar del triunfeo de la Revolucidn maderista y de les trasformacip
leg8 que se operaron, tanto en el orden social, como en el politico
aln subsistian los resabios de las miserias acumuladas, lo mismc ~-
que 81 prolongado régimen del porfiriato, que en los siglos anterio
re8 de dominio colonial, plagados del dclor y sufrimienteo de los de
abajo,

la cafda del tirano, motivd el surgimienteo de los valoraes socia
les y la desbordante voluntad de los sublevados tomé tal pujanza, -
piro desgraciadamente lo fundamenral de la tirania se quedaba intag
to.

El pueblo hizo la Reveclucidn buscando su libertad, pero no su-
p tomdrsela, porque sus esfuerzos y marcha fueron sin perpestivas
faguras por ende, quedd aniquilado bajo la audacia y el enorre paso
de los logreros de la proria revolucién que lo eslsboraron a nue--~
vag cadanas..

Fué asf bajo estos fendmenos y comple jos prechlemas, cono surgid
1 preludio sindical que antecede a 12 Casa del Cbrero L yndinl.

- Para la perretuacic¢n que inicia emancipaciocnes profundas de —--
krastorcacicn social, con acentcs vlaros ¥ precisos cue tiene origen
Pe ronoro2ftica firmeza, no deben olvid-rge am4s los norbres da las
rMirer s 2grupacicres de resistencia, cue encendilercn el rrirer chig

aze del Yavimiento Chrerc lexica o, que es unidad tctal de los tra=
0



bajadores dentro de un sentido comin.

"Uni¢n de Linotipistas Mexicanos", fundadec el 21 de marzo de
1909, "UNICN DE CARTEROS MEXICANOS®", fundada el lo. de julio
de 1911. ®CONFEDERACICN TIPOGRAFICA MEXICANA*, fundada el 8 -
de mayo de 1911, ccn posterioridad cambid su denominacidén =dop
tando el nombre de "CONFEDERAC ICN NACIONAL DE ARTES GRAFICAS",
"§INDICATO DE CONDUCTCRES DE CARRUAJES™, ( cocheros) el 15 de
ngyo de 1911. "GRAN LIGA DE SASTRES"™, fundad el 12 de enero
de 1909,

El partido socialista y el partido popular obrero, al ipi-
clarse al d&fo de 1912, por sus respectivos senderos, desarroclla
ban activida es aespecificas, pere invarisblementae al margen de
la lucha sindical de las agrupaciones obreras. Al partido socig
lista concurrian libres pensadores, entre ellas un grupo de hom=
bres de ideas avanzadas, en cambio .el partido popular asistian g
x;icamem'.e los politicos de filiacidn maderista.

Por divergencias ideoldgicas, en una conferencia celebrada
por el partido socialista, el domingo 23 de Jjunio de 1911, sur—-
gié la polérica, Que a .la postre dividié z sus asistentes a suas
reuniones, esta divisidén inspird e impulss a los de corte anar--
¢histas a fomar su propic grupo con hombres afines a la esencia
de su ideologia. Propésito que realizarcn el dominge 30 del mes
de junio, pues reunidos en la casa de la vecindsd, ubicada en la
avenida de la Paz # 57 interior 8 (hcy calles de Jesus Carranza).

Ese sencillo, pero magno acontecimiento ejecutadeo por los -
disidentes del partido socislista, $iene rrofunda si nificacicn

jara la Listeria, porque se enlaza y encadena a ctros subsecuentes
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qus fueron los cue dieron fuerza y vida al movimiento obrero
mexicans.

EL NACINIENTO DE IA CASA DEL CBFEERO.{ 23 de sptiembre de 1912)

Bl naciriento de la cnsa del obrero fue sui-generis pres
¢l quedar .constituida, se apartd de forrmulismo, por esa razdén
no elabordé declaracidén .de principios, ni estatutos, no se eg-
tructurd como .federacidn de sindicatos obreros y menos atin —-
como federacidén nacional. ILa casa del obrero nacidé por las -
circunstancias ym Qque no existidé ningidn acuerdo previoc que ---
proyectara la ldea de fundarla a ello obelece que en los prime
ros meses ee vida, funciopd simple y sencillamente cor.o Centro
¢e Divulgacidn Doctrinnrias de ideas avanzadas: su nombre origi
nal fué Casa dal Obrero.

El advenimiento de la Casa del Onrero, fué hacia una nueva
¢tordialidad de los horbres y de las ideas. Upldos por el vincu
lo generoso, los paladines de la Casa del Cnrero, no omitiercon -
esfuerzo en una o en otra forma, por enccntrar los caminos de 1la
convivencia hum~na, propagando sus id~ales de conclencia a concien
¢ia, fertilizando asf la mente de los obrercs y camresinos.

Rafael Qintero, maestro del sindicalismo mexicano, y alma ma
ter de la Cesa del Cwrero (tipdgrafo).

La gran huelga de 1816.- La cada del obrero cundial dejd de
txistir el 2 de agoste de 1916.

El 31 de Julio ce 1916, sublime desyertar de un pueble eorri
Rido ¥ vilmente explot-~do.

la fuarza de l1la Gpan huelga Genersl se hizo sentir por rri-

tera ¥ Unica vez en l'éexico, el 31 de Jjulio de 121C.



Falta .absoluta de energia electrica, total de agu=s potable
paralizacidén de tranvias, servicio funebre suspendddo, < oches y
carretelas sir; salir de sus pensionesg, falta absocluta de pan y
tortillas, molinos de mixtamal parados ¥y sin un grano de masa,
telefonos sordamudos y fdbricas y talleres enrcllados por la -
voragins de la grsan huelga general.

En esta histérica jornadag el proletarismo mexicano, en a-—
poyo de una paeticidén justa y muy humanaj; el pago ddle sus sS=larios
en moneds metdlica O su equivalente en papel moneda.

Ly burguesia y el estado estaban espantxios 2l sentir de -
cerca la fuerza arrcolladora de los trabajadores organizados.

Todos los sindicatos de 1la casa del wobrero mundial en huel
ga y todes los obreros de la ciudad de Mdxico en huelgsa -

José Barragdn Hernsndez, Secretario General de la Federacién
ds sindicatos obreros del Distrito Federal, filial de XL ax Cgpsa del
threre rundial entrevisté al gemaral Alvaro Onregén, en <forma pri
vsde y confidencial perra informar del segundo comitd de huelga, =
segin el resultado con su entrevista con el general Obregdn, citd
tuna reunidn secreta, en la c¢arpinteria de Pedro Roa, 1 2 de -—-
agosto de 1912 a8 las seis d=2 la tarde, desafiando todos X os ries
g8 y peligros enherentes a 1la ley marcial. Se hiclerom 1a consi
deracidn a elogios, la simpatfa que tenia el general Chregdén por
les obreros, ¥ se reconocid efectivamente era el mjor amigo de -

s trabajadores y el mds grande simpatizador de la Casa del C-

iMre Lyndial.



BL CONGRESO DE SAITIIIO Y WL ADVENIMIENTO DE 1A CROM.

Jusn Lgzano, rod-sto obrero z=apataro, traba.ic con ahinco en
sl consejo federal de la federacidén de sindicatos obreros del D.
F., para axponer con elocuente vehermencia la importancia de la -
cmvogatoria expedida por el Lic. Espilnosa Mireles, Gobernador -
del Blo, de Coshalla para las celebracidn del tercer congreso obre
ro naciemal en la ciudad de Saltillo.

Lla federacidén de sindicatos obrercs del D.F., .fueron hacia -
la consumacidén de su anhelo, caon toda la preraracidn y capacidad
pare lograr su onjetivo; una central obrera nacional.

Con 61 fin de cristalizar ese propdsite y con la seguridad -
de plasmar en realidad tangible el acariciado anhelo de cre=r una
confederacidn de caracter nacional, Que agrupe en su seno, a todos
los obreros y campeainos de idxico,.llegaron a la ciudad de Saltie
Lo los delegados qua mfs tarde serian los fundadores de la prime
ra Confederacidn de Trabajadores de Mdxico, encabezados por Luis
N, ¥orones, cregdor .de estructurar una Central Cbrera hacional, -=
cuyo affn se destacd desde el Congreso preliminar, celebrado en el
Pierto de Veracruz y se reafirré en el de Tampico.

Muy a pesar de lo cond=nsado -y sintegtico de -.las actas levanta
das en todos ¥y cada uan de las sesicnes, es histéricarente indisren
sable que se conozca que la apertura del Congrese y sus sesiones -
de doce dias dié origen y forracidn a la Confederacién Regicnal C-
brera que haya existido hasta la fecha, con un roder ocrnibodo y una
categoria que no supieron conservar sus dirigentes.

~fortunadamente y corcc feliz resultado de la recia conjugacidn

de sacrificios y esfuerzos del rrcletariado, en la sesién de clausu



ra del tercer congreso obrero nacional, Fernando Rodarte, tipé-
grafo, hizo la declarartoria el dia 1Z de mayo de 1918, siendo las
once de la noche declard que con esa fecha guedd constituida la -
Confederacidn Regional Obrera Mexicana, prolegdmene del movimien-
to obrerc nacional, pues en su seno arrancdé el nacimiento y vida -
de niles de sindicatos obrercs gracias a su fundador; Luis N. Mo-
Tones.

£L PARTIDC LABORISTA MEXICANC.

El viraje a 1la accidén miltiple, se intenté con la formacidén -
4:1 partido socialista obrero y se consumié al fin, con la forma-
cién del partido laborista mexicano.

Una de las doctrinas de 1la lucha de clases que méAs se ajusta
dl proletariado, es 8in lugar a duda la doctrina de Babeuf, pero -
el no safiala el sistema o mftodo a segulr en la lucha, de ahi la
confusidén a escoger el camino, es interesante conocer el pensamien
t0 que alantd esta creacidn.
RESUMEN DE 1A DOCTRINA DE B iABEUF.

Art. l.- la naturaleza ha dado a cads hombre un derecho igual
al goce de todos los biensas,.

Art. 2.~ E]l objeto de la sociedald es defender esta igualdad -
con frecuencia atacada por el malo y el fuerte, y sau
mentar por el ccncurso de todos los blenes comunes.

Art. 3.~ La naturaleza ha impussto a cada uno la obligacidén -
de trabajar, nadie ha podido, sin cometer un crimen
de sustraerse al trabajo.

Avt, 4.=- E1 trabajo .y los beneficios deben ser comunes.

irt. 5.~ Hay opresién cuando el uno trabaja y sufre careciendo

de todo, cientras que el otro nada enr la abundancia.



h!‘to 6.-

Art. 7.-

Art!. 8.-

An.lo.‘

Nadle ha podido sin cometer un crimen, apropiarse
exclusivamente d 108 bilenes de la tierra o de la
industria.

Es una verdadera sociedad no debe haber ni ricos -
ni pobres.

Los ricos que no quieren renunciar a lo superfluo

en favor a los necesitados, son aenemigos del pueblo.
Nadie puede por la acumulacidén de todoZ los medios
privar a otro de la dnstruccidn necesaria para su -
bienestar; la instruccidn debe ser comin.

Bl objeto de la reveolucidén es la destruir la .desi---

gualdad y el de restablecer el bienestar comin.

Art. ll.-Ia revolucidén no ha concluido aun, ponque los ricos

absorben todos los bienes y manden exclusivamente -
tanto que los pobres trabajen como verdaderos escla

vos, languideciendo en 1z miseria.

Resulta interesante dar a conocer la "eclaracidn de princirios de

la .federacidn

asi;

de sindicatos obreros del Distrito Federal que dejé

Primaro.- La Federacidén de Sindicatos Cbreros del Distrpito -

Federal, acepta como princiyio fundamental de la eorganizacién obre

ray el de la lucha de clases y como f inalidad suprema para el mo-—

viriento proletario, la soci=lizacién de los mediocs de preoduccidn.

Segundo.= .Como procedimiento de coarbate cortra la c¢clase explo-

tadora empleard exclusivamente la ..ccién Directa, quedando excluida

del esluerzo sindical toda clase de accidn peolitica, entendiendose



por esta el hacho de adherirse oficialmente a un gobierno, par
tido 0 personalidad que aspire el poder gobernativo.

Tercerc.~ a fin de garantizar la absoluta ind :pendencia de
la faderacidn, cesara de pertenecer a la misma, todo aquel de -
sus miezbros que acepte un cargo publico de caracter administra
tivo.

Cparto.= Niyngiin miembro de la federacidn podrd aceptar can
didaturas para puestos publicos ni hacer en su favor propaganda
directa ni indirecta.

Quinto.- Ia federacidén y las agrupaciones que la forman -
spprenderan una activa propaganda antirolfitica a demostrar la -
ineficacia de la accidén politica y los peligros que esta entra-
fa para la clase trabajadora.

Sextp.~ E1 seno de la federacidn se adritira a toda clase
de trabajadores (obrercs manuales @& intelectuales) sin distin-
¢ién de credos, nacionalidad o sexo.

Septimo.- Los sindicatos pertenecientes a la federacién -
son sgrupacliones exclusivaments de resistencia.

Octavo.- La federacidn reconoce que la ensefianza racionaljis
i3, 88 la uvnica que beneficia a la clasa trabsjadora.

8L PARTIDO SOCIALISTA ¥ SU LANIFISSTC.,

%1 dia 15 de febrero de 1917, se reunieron en el .saldén de
actos de las calles de academia, los luchadores que més .se des-
tacaron dentro de los cuadros sindicales de la federacid¢n de —-
8lndicatos obreros del D.F. y resclvieron constituir un partido

folitico al qua denominaron Partido Socialista Obrero; el autor



de 1la iniciativa fud el albafiil Jpyan T,;dé, hombre inteligente
y capaz, buen esacritoer y brillante orador.

El partido hizo un analitico estudieo en razdén de amu-for-
pacidén y sus prop6sitos, y con estos razonamientos, lanzé un -
canifiesto qua dice asi:

"Al decidirse los obreros que mds constantes han .sidc en
las luchag sindicalistas de esta regidén, durante los dltimos -
afos, a formar el partido socialista obrero, han creido un de-
ber inelidible lanzar este manifiesto, no para hacer promesas
nl hacerse ilusiones, sino para dar a nuestros compa?eros es-—
pecialmente a los luchadores libertarios de todo el mundo gue nos
han ayudado con sus palabras de .aliento y con sirpatfa por nuesé
tros movimientos, una explicacidn a la que tienen derecho y la -
cual consideramos de interds capital, pues ella gerviri para -
justificar nuestra actual actitud y al mismo tiempo para mante-
ner las armoniosas relaciones y estrachar leas fraternales la--
20s que dben continuar unieddo a todos los que .laborag por un
rismo ideal de emancipacidn humama, de liberacidén universal.

No se crea Que nos d slumbra la 1dea de tener en el congre-
80 compniaros que lo han sido de pen-lidndes en nuestras luchas
diarias contra explotadores y despotas, pues la experiencia de
tesenga’os propics y ajenos nos hnn demostracdo leo jcCOo oue se =
juede hacer en asarbleas en que dominan elerentos conservadores
en el forndo, aunqgue liberales en apariencia y donde se obstruc-
tiona ¢e =il maneras todc lo que tienda a norras odiosos obre--
rcs, tampoco consicdararos jue su l=bor sea tan aesteril jue ro =

centribua a fomentar y sSostener russtres nacientes agruaracio-



nes sindicalistas, y sobre todo a evitar los abusocs y atrope-
llos de Que somoa victimas, .debido a nuestro deficiente espiri
tu de clase y muestra todavia débil energfa para enfrentarnos
¢on nuestros enemigos.

A todo lo expueste se debe qus nasotros, que rehuimos siem
pre tomar parte de las contiend-a politicas, hayamos decidido -
ampliar poe medio de la accidén miltiple, nuestros sistemas de =
lucha,

Ahora bien en vista de la imposibilidsd material que existe
dado el poco tiempo de que disponemos para nuestros trabajaoca de
unificacidén y propazanda, el partido socialista obrero soclo pre-
ssntard candidatos para diputados y senadores que representen al
elemanto obrero del Distrito Fgderal.

Llamanos tambidn la atencidén de los obreros de la Repiblica
acerca d= la necesidad imprescindible de dnificar nuestros es——-
. fuerzos, para que si lo juzgan conveniente laboren en su radio -
de acclidén en pro de las 1ldeas expuestas, sosteniendo candidatu -
ras de compafieros que gamnticen sus gsPiraciones s Que son las
nuestras, a efecto de reunir dentro del parlamento el mayor nume
ro posible de elementos que sostengan a todo trande nuestrosgs —---—
principios.

SALUD ¥ REVOLUCION SCCIAL

!édxdco D.F. a 20 de febrero de 1917
luis N, liorones.- Srioc del Interior J. Barragap Hdez.-Srio.Ext.
Enrigue H. Arce.- Sric. de act=2s. Gabriel Hidalgo.-Tesorero

Manuel Lquc, = Subsrio. Interior. Ezequiel Salcedo.-3ubsrio.
Interior.



Eduardo Reynoso.- Subsecretario.

Rubricas.- Una vez publicado el manifiesto del partido so-

cialista obrero se .lanzdé la candid-tura para diput»dos al -

congraso de la unidén de los lideres ( anteriorsente citados)
El fracaso de los presuntos diputados y su partido fud ztotun

do y estrepitoso.

FUNDACION DEL PARTIDO LABORISTA !EXICANO.

5L PARTIDO DE CIASE.

1a participacidén del movimiento obrero en las cwe stiomes
de orden politico-electoral, no son ninguna novedad en el me-
dio ambiente -de los trabajadores.

Sa formé el Partido Laborista lMexicano en su primera Ceon-
vencidén la qQue tuvo, lugar en Zacatecas (ciudad), en el teatro
Calderdén , del dis 15 al 18 de mayo.de 1919,

Afics m4s tarde, la Confederacién Regional Cbrera, publicé
en una de sus primeras memorias, su punto de vista sobre su la=-

bor conbinada con la del partido laborista mexicano.
GRUPOS ANTAGONICCS A LA C.R,C,.ill.

Al margen de 1la C.R.C.ll. se fundd el partido comunista, —--
la federacidn de jovenes comunistas, el gran cuerpoc central de
trabajadores, la feder=cicén comunista, del prc letariado mexic=-
no, el bure y el grupo de jovenes rojos.
lA C,G.Te

la Confederacicén .Gener=1l de Trabajadores, no fue la conse-

cuencia de una éivisién o disputa de car .cter greminl, ror el -



contrario fud por divergencia doctrinaria e idecldégica, nin-
guna de las ggrupaciones cbreras o grupos culturales de leos -
que dieron vida a 1la C.G.T., pertenecidé jamds a la C.R.O.M.

EL ASESINATO DE RICARDO FLORES MAGGQN .

Ricardo Flores Msgén, nacid el 16 de septiambre de 1874 y
purlid .en las primeras horas del dia 21 de noviembre de 1922.

En la penitenciaria de Laeverworth, Kansas, se encontraban
recluidos, -pagando-largas condenas I4brado Ribera y Ricardo -
Fiores Magén, el dfa 20 de noviembre al amanecer llevan a Libra
¢o ante el director del penal para gque identifique el cuerpo de
Ricardo Flores Magdén, el cual tenid un color negro, grandes man
chas obscuras en el cuello y huellas de haber siido extrangulado
pero en la penitenciaria le dijo el m€dico can ironfa que habia
gido muepte ocasionada de un atague cardisico.

Ricardo Fjiores Mggén murid a la edad de 48 afipg, de 1los ==
cuales vivié en las masmorras de los presidiocs mis de quince a-

fiog «
SE_DIVIDE IA CROM,

la Confederacidén Regional Cbrera Mexicana, durante el régi
ren de goblerneo ..del Gemneral Pjutaréo Ejias Calleas, cubrid su e-
tapa de expresidén vigorosa pero sus hombres no supderon soste--—
ner los anhelos de los trabajadores.

En un acteo irreflexible Luis N_  Morones, perdid la screni-
dad, ofuscado por la imputacién calumnicsa d=1 asesinato de Cbrg
E6n, Que se le hacfa, ordend la renuncia colaectiva de sus compa-
feros a 1los puestos foliticeos y empleos ocupados por miembros -

de la Cu.R.Cei.. ¥ el Fartido laborista.



Bgte error derrumbdé la fuerza politica dc¢ la C.R.C.M. y --
d21 partido laborista mexicano pues al retirar a sus elementos
de los puestos da control y direccidén de engranae del Estado
log aliminaba del poder.

E1 Lici Emilio Portes Gil, llegd a la presidencia .como in-
terino y esa designacidn perjudicd aun mds, la situacidn delica
da en qua se encontraba la C.R.Q.%. y ante el trance mds delica
do de la existencia del movimiento obrero mexicano.

El desprestigio de los lideras, su falta de consistencia -
moral ¥ las injuri=s de Merones a Fortes Gil, proddjo la pdrdi-
da total de la fuerza politica, el presidente interino Emilio -
Portes Giyl, llamé por conductoc de Federico Rpcha, a los lideres
de la alianza de obreros y empleados de la comp=aiiia de Tranvias
de ¥éxico; Clemente Mejia, Jos€ Rpyiz y Carlos L. Diaz, para pro
ponerles la destruccidn de la C.R.0.L. creando una nueva central,
para cuyo oijeto les ofracié todo el apoyo de su goblerno con el

financiamiento respectivo.
LA FRDERACICON SIWDICAL DE _TRABAJADCRES DSL D.F. ¥ IC3 CINTZO LOBI-

105, -

la C.Ru( 7 existié hasta f£ines de 1928, fuerte y pocderosa -
came no ha habido otra =agruj ~¢idn obrerz nacional. La Confederaci
én General de Trabajadores, cutndc fud desbindzda d: 1la CT.R.C.le =
era incontenible.

Ia C.G.T., comnatic a la C.R.Cli. por la corrurcidr. de sus =
hembres la mixtificacidén e rrincipios ¥y la clauiicacicn de idz2a-
les 1o hizo cuando se encontraban en la cus; ide del joder, pero,

cuarido 13 C.R.Cei’s, entrd an decxencia, ia C.g.Te con Jdiznidad -



de clase, se concretd agbservar el desarrollo de los aconteci-
mientos.

Con la divisidn de la C.R.0.T. y de log mds fuertes nu---
cleos preoletarics, se 1lnicidé en el movimiento obrero mexicane
una nueva etapa de la que surgieron nuevos valores y matices -
diferentes.

las organizaciones obreras que abandonaron las filas de la
citada agrupacidn, celebraron de inmediate su congreso, surgid
una nueva federacidn, el 25 de febrero ds 1929, quadé fundada -
la Federacidén Sindical de Trabsjadores dal D.F.

la Federacidn Sindical de Trabajadores del D.F., gquedd

constituida .por un grupo formado per Fijdel Velazquez, Faernaiddo -
Amilpa, Jesds Y ren, Alfonso Sapnchez Madariaga y Imis Quintero,

& gilenes les calificaron de los cinco lobitoa.

c C ION OBRERCE Y CANMPESINCS DE MEXTCO.

El 28 de junio de 1933, firmaroa un .pacto de constitucidn -
las agrupaciones siguientes: Confederacidn Sindicaligta de Cbrews
ros y campesinoa del Edo. de Puebla, Federacidn Sindical del —=
Edo. de uerdtaro, Federacién local de Trabsajadores del D.F., , -
Federacién campesina del D.F., Liga Nacional campesina Ursuleo -
Galvdn, Confederacidn Regional Cbrera lexicana Bis., Confedera-
¢ién S{ndical de Trabajadores del D.F., Confederacién General e
Trabaladores, Confederacién Nacicnal de electricistas. Con el -

compromiso de convocar a un congreso abierto obrero campesino -

de unidad proletaria.



Estas mismms organizaciones lanzaron su manifiesto fechado
an agosto de 1933, an nombre del conitd org=nizador del congre-
ge cbrero y campesine de México, bajo la direccidén del lider —
Fidel Velazquez.

IEDACICN DE 1A CONFEDERACICN TE TRABAJADCRES D™ LEXICO.

(16) El Régimen del gobierna del Gral. Cérdenas generd el clima
dezocrdtico mfs propicic para la formacidén de una central obrera
al la cual fincar las esparanzas de la aestabilidad secic-politi-
¢a y prosperidad del proletariado para lo cual se selecciond a -
los hombres ldoneos que habimn de cumplir con ese objstivo, llewan
de como primera figure al Lic. Lombardo Teledano, quidn satisfijo
todos los elemntos y re;uisitos para el éxito de su cometido, con
tando deade luego con el gpoyo del Presidente Cirdenaas.

De la veluminosa obra Aanales Histdérices d= la C.T.E., la ver
8ién oficial de la fundacidn de la C.T M. es la siguiente:

"En el panorama de acotividades del proletariado de la Republi
ta oo hay recientemente- ni an epocas pasadaa- .acontecimientos qua
68 pueda equiapara su importancia, significacisén y fructiferas can
sscuencias a la celebracidn del gran congreso de unidad cobrera, -
constituyendo de la pod resa Jonfe eracidn de T-abajadores de Lé-
xigw, C.T .M. 1la central sindical ma's fuerte gque jards haya existi-
do en ol pais.

El movimiento obrero mexicanoc surge al comenzar el siglec; pe-
ro empieza a tenar importancia a rartir de 1218, con la creacién -

de la Cynfederacicn Regional Cbrera !Yexicanasa. Dos a s después se



organiza la Confederacidén General de Trebajadores. la C.R.0.M,
rompe la tradicidn de los primeros sindic=ztos mexicanos, tradi
cifn anarquista; preconiza la supresidn .de la propisdad pr:f:va—
da, se propone conseguir la socializacidn de los instrumentos
de la produccidn econdmica, declara que 1a lucha de clases an
su medio de combate y campalta su programa con la posibilidad
de la accidén polf¥ftica del proletariaxio.

- La C.G.T. recoge la tradicién anarquista, se declara apo-
litica y pretende lograr la subveraidn del regimen burgues me-
diamte el sindicalismo revolucionario. Los afios corren con ra
pidez, CoP el nacimiente de lm GR.C.M. coincide una gran cri
gis polftica en Mdxico; la caidm y muerte de Venustiano Carran
za, primer gobernante del pais despuds de F'ancisce I. Madero,
que se limita a formular el estatuto Juridice de las reivindica
clones econdmicas de los obreros y campesincs y se inicia con el
advenimiento 4 :1 general Alvaro Obregdén, como Presidente de la
Repiiblica, el cumplimiento de los principios ya 4 finidos del =
nobimiento revolucionario, C.R.O.MIL crea el partido laborista
mexicano, para integrar puestoa de responsabilidad en el gobierne,
Bl sindicalismo se desarrolla vertiginosamente, Pero los lideres
entierran pronto el programa, el ddeario, la tdctica revoluciona
ria; utilizando a las masas para aumentar su influencia en el go-
bierno., Se eanriqusecen, no solo forman nueves directores siné que
impiden su aparicidén. No 80lec no forman la conciencia de clase &
trabsjador, del proletariado, sino, que evitanp que la c¢onciencia
Surza y se manifieste.

¥uchos de los lideres de segunda fila los iritan en todos =



los actos, surgen las escuelas sindicalistas llamadas "mo-
ronisamo™ por el lLic. @Duis N. Morones, jefe de 1la C.R.Q.l.,
cancluye su gobierno Cbregdén. Le sucede el general Pyutar
co BElias Callaes. Su programa es mfsg radical gque el de su
antecesor, su lenguaje de agltador de masas espanta al clg
ro ¥ a la burguesia. Lgog lideres de 1la C.R.0O.M. afianzan
su posicidn personal en el nuevo goblerme. Como Calles no
€8 un caudillo militar como Obregdén su Hnico apoyo ptiede -
ger el proletariado. Aduls y apoya a las masas hasta provg
ca 4l imperialisasro yangqul. ILa Revolucidn parece gque va a
cunplirse al fin. Pero nec concluye Calles cuando ya claudi-
ca. Opregdn se reelige contra el sentimiento popular, Ca-
llss no se resudve a euvitar la reeleccidén de su jefe y ami-
g% Um fandtico asesina a .Obregdn y Calles queda duefio de
la polftica nacionsl. La unica fuerza que puede, andando —
el tiampo, oponerse a la suya, es el proletariado organiza-
do, politicamente. OCrdena el Presidente preovisional Fries
Gil, que destruya esa fuerza. Loa lideres laboristas en lu
gar e decir la verdad a las masas sobre la actitud del go-
bierno s¢ limita a atacsar personas emcepto Calles, tratando
de este, los vuelva a hacer participes del gobierno. Pero
Calles orea un instrumento de dominio; el partido nacionzl
revolucionario, se convoca para elecciones como Presidente
de la Repiiblica el Ing. Pascual Crtiz Rubio. Lgs lideres -
de la C.R.O.M. y del partido laborista le cfrecen su cola-
borucidn a Ortiz Rubio y este acepta. Faro Calles le jyrohi-

be Qques llame 2 su gobierno a esos lideres.



El gobierno trata de formar une nueva central obrera por
canducto del P.N.R. algunos lideres de 12 C.R.0.M. g8 prestan
a la maniobra y me organiza la Cdrara Npcional d=1 Tabajo. -
hro estos liderea valen menos qua los que capitaneas Morenes,
Yy a pesar del apoyas del geblaerno de Callss, la CROM se mantig
e, la masa sin embarge, chama por una rectificacidén em tdct]
ca de lucha, exije a sua lideres pureza, buena fd, cesacidén -
de los malsbarisoes politicos y la practica de loa pactos sa-
cretos can los gobernantea.

Con lss grupos autdénomos y la mayorfa dé los sindicatos
ds la C.R.C.K, ae organiza la Confederacidn Gensral de Cbrerés
y campesines de Mexico (C.G.0.C.H.) se convoca nuevamente & -
slecciones presidencialss, al concluir .el periedoc de gque debe
haberle correspondido al General Opregén. Syrge la candddaty
ra del general Ldzero Cérdenas sin el amsentimiente de Calles
Y contra su voiunt.ad.

Calles que no tiens candidato viablae, pret ende hacer ape=-
recer a Card nas como una invencién suya. Pero Caprdenas se =
id:ntifica con las masas oprimidag deasde el principio de su -
campaiia electoral y hace declaracionsa que conmueven al pafs,
ofraciendo una época de rectificacién del pasado y claudicacig
nes y de inmoralidades. Mi{antras tanto, fuera de Mdxico el --
feoletariado tisnde a la unificacidn, ante el peligro cada vez
s grave de una nueva guerra y ante el peligro inmedisto del
triunfo tascismo, en las naciones en donde la clase axplotada
conserva clertos derechos.,

Cardenas rife con Callea. ~ loa seis meses Cilles amana-

72 publicamente a Cardenas para scharlo del gobierno si no lo



obedece y al miamo tiempo enarbola la bandera de la clase pa-
tronal y de lps intereses imperialistas finca las en ¥dxico ,
para ;:nntar can 8l concurso da los sectores conservadores.

Lgs arganizaciones obreras y campesinas de importancia se
unifican ante la amenaza de Cglles. Cayrdenas reafirma su si-
tuacidn. Trascurren otros meses y loa miembros de la C.R.O ¥
tratan de volver al gobierno, Cardenas los desprecia, E1l pro-
letariadc de Mdxico organiza un mitin sin precedentes en la
historia nacional e interpela a Cgyrdenas sobre su actitud fu-
tura, Cerdenas habla a la muchedumbre y dizlo a con ella y -
vuelve a reafirrar su programa de gobierne y su féd en el pro-
letariado de Mdxico.

Se scusa a casi todos los funcionarios piblicos de comu-
nistas, las camaras de comerclo, -de industrialesk,banquerocs -
Y todos los privilegiados del pais se mueven en unidad., Esta
clase patronal fud 1la que combatidé a los-insurgentes que con
Hidalge realizaron la Independencia de Mdxico, la que combatié
al Gebierno de Jydrez. que sapard el estado de la iglesia; la-
qua fud a Miramar por Maximiliano d: Hapsburgo; la que entregé
la mitad de territorio nacional a los Egtados .Unidos; la que -
yudé a las tropas francesas a invadir la Repviblica, la que ayu
46 a tropas yanquis las dos veces que han hallado el territorio
de M€xino; la que traiciona siampres a la P.tria.

Lo trabajadores des Yéxico no luchan ahors por transformar
el regimen de la propiedad privada y por establecer la dictadu-
ra del proletari=ado. Lychan con empefioc porque, se cumplan las

leyes y postulados revoluciorarios tantc tiempo, bulnerados. Y



hoy con més fuerza Que yer, porque hasta hoy tienen garantias
para poder luchar.
L4 EIECCICN DEL COMITE NaC IONAL.

Una psicosis colectiva se apoderé de los delegados al Con-

grese de Unidad, por el nerviosismo y 1la obsesidén de gqulenes -
serian les hombres qu§ designarian para regir los destinos de
la nueva central obrera. Deade el inicio de los trabajos del -
Congresc se hizo sentir la presencia de los fuertes grupos del
que formaban los delegados de filiacidn comunista capitaneados
por el Lic. Lgmbardo Toledano, Valentin Amilpa y Miguel A. Ve-
lagco y el que llevaba como Jjerarquizador a Fidel Valazquez.
Apbos grupes se disputaban los puestos d2 representacidn.

El Presidente vuelve s rogar a los congresistas que obren
ton la mayer reflexidén procurando evitar dificultades a la nue-
va central y en medio de desorden procede a tomar nuevamente 18
votacidn.

Los lideres electos son en esa ocasidén entre otros los ca-
maradas Vicente Lombardo Toledaheo, Juyan Gutlerrez, Fidel Velaz~
quez, Carlos Spmaniego, Pedro A, Morales, Francisco Zamora, Mi~
guel A. VBlasco, para ocupar respectivamente los puestos de: -
Srio. General, Srio. de Trabajo ¥y Ceonflictos, Srioc. de Finanzas
Splo. de Accion Cmpesina, Srio. de estudios tdcnicos, Srio. de
Educaclién y problemas culturales.
1A CONFEDERACION NiCIONAL CALFESINA Y LA FEDERACICN DE SINDICAg
7¢3 D% TRABAJADCIES AL SERVICIC DEL LsSTaDO.

Pud en el a“o de 1933, cuando con mfs insistencia, en los



dmbitos campesinos del pafs se sintié la necesidad de crear un
organismo fuerte qus respondiera a dos objetlvos; acelerar el
reparto agrario y consolidar y ampliar las conquistas sociel es
que el campeainoc habfa obtenide; todo ello orientado a elevar -
la condicidn moral y material del importante sector.

Pgra antonges un pufiado de luchadores habian fundasdo ya or
gnismos aislados cano el de Veracruz .y San Lais Ppotosi que an-
te los imperativos del tiampo, requerian a una central, en donde
incluso se luchara porgque a los mejores hombres del campeo parti-
ciparan en la vida politica del pafs.

El ideal impariodo a histdérico tuveo ecristalizacidn un dfa =
al fundarse la Confederacidén €ampesina Mexicana. Cindo afios te-
nian que pasar para gque este organismo valiendose del Decreto =-
llasado de unificacidn campeaina, se cenvirtiera por fin .en una
poderosa central de proyeccidn nacional, 1y confederacidn Naclg
nal Campesina.

Kl dIa 28 de agosto de 1938, en el teatro Hiydmlgo de la ciy
dad de ¥éxico, representantes campesinos de todos los estados del
pals asistieron ak congreso de unificacidn campesina y por volun-
tad upanime de la Asamblea hacan nacer a la actuasl C.T.l.

IA FEDERACICN DE SINDICATOS DE TRABAJADORES AL SERVICIC DEL EDC,

Unica central reconocida por el Art. 55 del estatuto juridico,
wrgid oficialrerte con esta caracteristica en 1la Ultira sesidédn del
tongreao constituyente, celebrado en esta ciud~d el édia v de coctu-

bre al 2 de noviembre de 1938.
Bn el afio de 1938, el Gral. Cardenas integrdé ura comisic¢n six-

% con rerresentantes del estacdo y la liga de trabajadores del 3Zdo,



para formular el proyecto de ILEY CIVIL, que posteriormente se
denominé Estatuto Jurfdico al Servicio de los Poderes de la -
Unidn. Aprobade el Estatuto Jurfdico en el afio de 1938, se -
1levéd a cabo el primer congreso constituyente a la Federacidn
de Trabajadores al Servidédo del Estadoc.

FIDEL VELAZRUEZ.

Sin lugar a duda el hombre mds diéscutidc del movimiento -
obrero mexicano, -algunos de sus datos bilograficos son}

Nacié, el dia 24 de abril de 1900, en San Pedro Atzcapot-
zaltongo, ( hey villa Niécolds Romeroc) Bdo. de Mdxico; su padre
Don Gregorio Velazquez Garcia y su madre Dyfia Harlinda Sanchez
de Valazguez.

En su pueblo natal hizo los estudios correspondientes a la
instrucceién primaria la que terminé en 1914, a pesar de su cor-
ta edzd fud llsvado a trabajar a las labores 4 1 campe en un lu-
gar cercano a llanos de apan, un afio mds tarde ingresé como ayu-
dante de maquinas a la madereria ubicada en las calles de Alta-
nirano de la ciudad de Mdxico.

En el afio de 1923 en la haciemnda del Rgsario, inicié sus -
actividades como trabajador de la industria lechera y camo luchg
dor obrero, pues a los pocos dias de su ingreso, agrupé a sus -
compafieros formando el primer sindicato de esta rama.

En 1924, renuncid en su trabajo en el Rpsario, y logrd colp
carse en la planta pasteurizadora donde conocid a los hermanos -
Alfonso y Jystino Sanchez Madariaga, con quienes organizé y fun-
dé¢ la Unidén de Trabajadores de la Ipdustria Lechara, fuerte or-

ganizacidén proletaria incorporada a la Fgderacién de 3indicatosa

del D.F. filial a 1a C.R.O.;:
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LOS SINDICATOS NACIONAIES DE INDUSTRIA .

Por su origen de estructura, es uno de los pilares mis =
poderosos del movimiento obrero mexicanoy tanto por su poten-
¢ialidad econdrica como el del eslevado ndmero de obreros que
agruparia en su seno.

Son numerosos loa sindicatos nacionales de industria, que
militan tanto en laas centrales existentes como autonomos. Entre
los primeros, afiliados en su mayoria a la C.T.l., destaca por
su agilidad y dindmica, el Bindicato de Trahajadores de la Ip-
dustria Azucarera y Similares en la Repitblica Mexicana, el cual
ha logrado dotar de viviendas decorosas a sus afiliados median-
te un extenso program de 25,000 casas, gue se estA llevando al
cabo con éxito; su lider José lLia. Martinez es sin duda uno de -
los hombres del futuro llamado a reivindicar los intereses del -

proletariado mexicano. ('7)

ALGUNAS OBSERVACICNES SCH3RE ©L SII/DICALISL'O EN MEXICO

El sindicelismo gque se ha desarrollado en nuestro pals pro-
cede como tod=a nuestra estructurt general, del =movimiento social
revolucionario de 1217, camc pudimos apreciar en los antecedantes
hiatéricos, que anteriormente exrusimes y por esta peculiaridad -
elsindicalismo mexicano sostiene principios propios, obedece a -
conductas acordes a sus origenes rroyectad= desde luego al ccntex
to actual con matigves que lo distinguen tanto de 1la dccotrina conoe

de 1a prdctica realizada en otros raises.
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En México ademds de las causas que podriamos denominar na
turales o sea las de caracter estructural del sistema econémi-
¢o capitalista, el s‘indicalismo fud inspirade profundamente por
las ideas de reivindicacidn de los Derechos que atafien a las -
mayorfas de la poblacidn, coincidente con las aspiracicnes del
desarrollo nacional, y con la vista fija en las causas nobles
encaminadas a lograr el bienestar del proletariado, es decir -
ne se encuentra diverciado de las metas perseguldas por los da
nfs sectores representativos del proletariadoc, como son, loa =
canpesinos. En cambio podemos percatarnos que las normas de =
canducta que observa el sindicalismo norteameric=ano es absolu -
tamente sectorial, con elj agregado de ser eminentemente econd
mico.

Otro ejemplo de diferenciacidén seria el sindicalismo prac
ticado en los hermanos paises de Sud-amdrica especialmente en;
Ecuador, Belivia y Paraguay los cuales son discrepantes de los
objetivos perseguidos por la Ppolitica Nacicnal por cierto tcon
Justificada razdén pues se trata de verdaderas oligarqguias.

Asf, podemos decir gue el Sindicalismo en Mdéxico tiene -
su origen ideclégico en la Revolucidn de 1910, apegado a las
instituciones que emanaron de ello y con todc aquel movimien-
to encarinado a ccnsolid~r un rdgimen de Jjusticia social, de
ratices plenawente nacionalistas.

3n ddversas y repetidas ocasiones se hah manifestado cri-
terios discrepantes a la posicién que el sindicaliasroe nacional
ha observado, se arguye que las centrales obreras espeacialrepn

te la mayoritaria (CT!!), son corzwnismos manejados por el Gobiepr

nRo Fedaral, ausentes Jde la tdénica 3indic-1l gue la tecria ha —-—
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narcado, critica cue manifiesta 1la ignorancia del tema, puds
no se puede concebir una teorIa del sindicalismo uniforme y -
aplicable a todas las realidades y necesidades de los .diferen
tes palses. Sino por el contraric es la interpretacién prdg-
zatica de la teoria la que permite la aplicmcidn adecuada a 1«
las necesidades concretas que se plantean.

Por otra parte, rrofundizando en la mrateria, consideramos
que el sindicalismo no puede ignorar la realidad del contexto
total a que ha de enfrentarse; los aspectos de solvencia econg
pica, tanto de la empresa como del pais; .su capacidad sindical
por lo Qua s8e refiere a la conclentizacidn con que cuentan sus
agremiados y sobre todo que la s metas, objetivos y aspiracio--
nes sean acordes a sus posibilid-des reales. X1 coneociriento
de est08 fac.ores es lo que determina el dxito o el fracasoc del
mevimiento sindical cualquiera que este sea o al madio ambiente
a que partenezca.

Torando en consideracidn los puntos de vista expresados, =
ratificamos el concepto de Qque las condiciones econdmicas, socia
les, politicas ¥ culturales con las que el sindicalisro mexicano
ge enfrentd desde sus inicios y el hecho de haber emanado de una
fuente de aspiraciones nncion~listas, cuando a las demds institu
clones peliticas determind que en rosicién nc recavera en los ex
tremos ya que ni est4 aislado enn cuanto a sus finali ades y reto
€08 de accidn ni tarpoco es un organiac.o dependiente del gobier-

no federal cuyas directrives y vida interna se deterrinen en el

dxbito oficial,



En lo que deseamos haxcer enfasis, en el hecho de que una cg
sa €8 que el sindicalismo comulge con un ideal de justicia y de-
sarrollo sccial ‘con matiges nacionalistas y otra situacidn diferen
te, @8 que sea instrurento del Gobierno de la Repudblica Que se —--
pueda manejar al antcjo.

En suma el SindicaIismo en Ndxico y en especisl, la Confedersg
¢ién de Trabajadores de México (C.T.¥.) ha sideo @n organismo inde-
pendiente que obedece a su movimiento .social que camina acorde al
ldeal de desarrollo nacional. situacidn que le ha conferido un pa-
pel primordial en la evolucién del pafs, el cual adn exmgeracidn,
vernite que la Nacidén obtenga los beneficilos econdmicos bédsicos -
para su desarrollo.

Es importante sefialar tambidn que se ha pugnado por cimentar
las bases Jurldico-legislz=tiva: neceszrias para apoyafr sus presen-
tes y futuras conquistas en el sistemsa del Derecho prevaleciente,
logrando una de las legislaciones mfAs avanazadas en la materia, de
tal formma que se estipulen en precertos normativos en forma definj
tiva y no esten expuestas a las veleidades de la politica, ello =
significa un patrimonioc para las nuevas generaciones de trabajado-
res.

1a razén por la cual nos hemos referido a la C.T.M., obedece
1 dos motivos primordiales; el primero gque se refiere a la jerar—-
quia que esta central obrera guarda con respecteo a los demés por
sar la mayoritaria, aglutirante del trabajador incdustrial y gestor
de las conguistas mas relevantes. El segundo es el conocimiento y
rilitancia gque el ponente ha tenido dentro de la misma y por lo —-

tual considerarios poder establecer criteriocs lo mds aregn"dos a la

Pealiixd gue sea fosible.
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Erroneo seria tomar pocisliones parciales, ya que nuestro
objetivo es apreciar analitica-ente nuestra realidad. De ahi
que nos permitamos hacer un breve resumen de la estructura de
la C.T.lle y de su constituciér, para dar a conocer algunos de

los problemas que afronta en la actualidad.
CONSTITUCICN .

Entre los puntos principales de la Constitucién de la CTM,
hacemos resaltar por su importancia 1deoldgica la declaracidén -
de principios, su programa y téctica de lucha que inicia con el
siguients concepto:z . (18)

la Confederacidn de Trabajadores de México, es una Central
N~¢ional Sindical, soberana e independiente, de caracter politi
co-social, integrada por hombres y mujeres organizadcs gque vi-~
ven de un salarioc o del producto de s8u trabajo, que estédn de ae
acuerdo con los principios que sustenta y reunen los requisitos

que posteriormente se expresan.

FRINCIPICS .

Ds la universalidad d-:1 movimiento obrero org=anizado y de
la lucha de clases.

De la autodeterminacidn de loa pueblos y de la clase trabg
Jadora.

De la democracia camo estructura juridica, rdgimen politi-
Co ¥ medio de legr-r el const-nte mejorarciento econdrc.ico, social
Y cultural de las masas.

De la Revolucicn 'exicanma, que corc tcdas anuellas que tien

2:n a trasforrar un estado de cosas injustc, s un mecvirierntc -

Popular de izculerda, uricc e ir2ivisible de car.oter jerrarente,
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que debe acelerar su marcha, superar su propic programa y rebg
sar las metas que a 81 mismo se ha impuesto. Por lo tanto, ex
presa, -poniendo anfasis en ello, que este movimiento emancipa-
dor asI concebido, constituye. la mejor garant.iei para la reali-
2acidn de los anhelos de biemestar colaectivo y de progresoc de =
la Nacidne.

Del sindicalismo que preconiza, la libertad de Asoclacidm
profesional, la Constitucidn, la Cgontratacidn Cgqlectiva, el -
ejercicio irrestricto del Derecho de Hpyelga, la Unidad y Soli-
daridad clasista, para la satisfaccidn plena de las aspiracig
nes obreras y la implantacién de una auténtica Justicia social.

PROGRARMA .

De conformidad con los principios que contiene el Capitulo
anteriorg la Confederacién de Trabajadoresa de:>Mdxico, luchard -
por:

El mantenimiente de los regimenes democrdticos para que prg
valezcan el respeto a la voluntad de las mayorias y se actué en
funcién del interds colectivo.

1a unidad Nacional e Internacional del Ygvimiento Cbrero,-—
reiterando su militancia en las filas del Sindicalismo Indepen—-
diente, estableciendoc relaciones fraternales con los grupos socia
188 que le sean afines a rpactando con todos ellos el compromiso
de realizar este propésito.

81 cumpliriento y aspiracicn de los ideales reveolucionariocs
que convergen al propdsitc comin de Justicia Spcial..

El libre .ejercicio de los derechos de isoci~=cién Syndical,

de Contratacidn Colectiva y de Ruelga.
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Bl cumplimiento del camrromiso de solidaridad clasista, -
para que en todo caso moral, material o econdmico.

la estricta observancia de las Ieyes de Trabajo, su actualji
saciép y aplicabilidad por las autoridades federales, con la fina
1l1dad de poner termino al estado de anarquia que existe, como con
sscuencia de la multiplicidad de tribunales gque tienen que juzgar
de los conflictos entre los factores de la produccidn.

lg celebracidn de contr-tos colectivos de trabajo, gue inde-
pendientemente de otras prestaciones .es tablezcan:

la Consolidacidén econdmica de Lé€xico, con la intervencién del
govimiento obrero, sobre las bases de la elevacidén del poder adquil
sitivo de 1las masas y la distribucidén egquitativa de la riqueza y -
rediante el aprovechariento racional de sus recursos naturales; la
trasformacidn de sus materiss primmas y venta al exterilor a precios
equitatives; la planificacién industrial y el empleo de -tédcnicas -
svanzadas, tendiaentes a lograr el mayor desarrollo econéo.dco, din-
dose participacidn activa a los Syndicatos tanto en la planifica--
eién como en la sjecdcidn; la utilizacidn al miximo de capital na-
¢lonal disponible para fines productives y de beneficio social; 1la
expedicidn de leyes que reglarentan la funcisén de las inversiones
extranjeras, que en todo caso, deban ser conplementarias del capi-
tal mativo, incluyendo 1a obligecién de reinvertir sus utilid-.des
qw las correspondan en la conservacidn, ampliacid:. y perfecciona-
biento de las empresas.

laualmente, pugnard por;

La unidad nacional; la surer~cidn del sistera der.bcratico 3 de
les ingtuciones revolucionzrias de ?¢xico, der..ndando el resrsto -

absoluto de las libartaces ciud~Jan~s, el reconcciriento a les Cerg
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chos individuales y colectivos; la supervivencia de sus organos
de expresgidén y de lucha; la presencia de gobernantes identificad
dos con la clase obrera, campesina y popular y el establecimien-~
to de regimenes que constituyan una garantia para lograr loa mds
altos fines de e’mancipacidn soclal.

_TACTICA DE LUCHA,

Para mgntener la vigencla d4e los principios que sosteine y .
poner en ajecucidén lo antes pesible su programa, la Confederacidn
explsard:

la Accién legal, gque consiste en el usc sistemdtico de los -
recursos gQue otorga la Constitucidn Polftica de 1la Republica, y -
dends preceptos reglsmentarics.

La accidn politica que presupaone la préctica de procedimien-
tos encaminados a lograr por medios diversos ala resolucidn de les
problemas del trabajo, ‘permi‘t.c al movimiente obrero organizqdo, —-
participar directa o indirectamente en las funciones piUblicas, pars
actuar desde ese planc, en favor de la expedicicén y reformas de --
las leyes que satisfagan las aspiraciones proletarias y coadyuven
¢l sostenimiento de los regimenes revolucionaries.

la accidn sindical que estriba, fundamentalemnte, en la apli-
cacidn de la fuerza obrera, constituida para su unidén y solidari-
dad, para los casos gn que todos los éemﬁ’s recurgsos hayan sido in-
suficientes o bien cuando se vean .amenazadoa los @derechos primariocs
del trabajador .0 las libertades publicas.

Hasta agquf podemos estimar dentro de esta constitucidn de 1la

C.T.. la parte referente a la serie de conceprtos ideocldgicos ==-a
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qus constituyen la parte doctrinal de la organizacién, misma .
que nos ha permitido valorar los puntos coincidentes y tambien
los dicidentes de nuestra concepcisén inicial, concluyende que,
e8 indudable que en esta central obrera es expresidn genuina =
de .1os moldes conceptuales revolucionaries que han hecho tradi
¢ién en Mdxico.

De similar importancia es el estudio de las estructuras, =
goblerno y funcionamiento de la central objeto del analisis, pa

ra poder resaltar sobre la marcha nuektro criterio.

ESTRUCTURA

Art 40.~ lLa Confederacidn de Trabsjadores de Meéxico no es-
tructura para loa efectos laegales y de su regimen interno en la
forra siguiente:

I.- Por Bederaciones, locales, regionales y estatales.

Il.-Por sindicatos regionsasles y nacionales de induatria.

Art S50.~ Las federaciones locales son aquellas gua actuan -
dentro de un municipio determinado y agrupan en su seno a cinco
0 mas organismos confederados.

Avt 60.- lLgs federaciones regionales son las que abarcan a
dos 0 mas municirios pertenecientes a un misrno distrito y repre
sertan a diez unidades sindicales como miniro.

Art. 7c.~ Las federaciocnes Estatales son las organizaciones
reprasentativns de las agrupaciones de la Entid~d Federstiva co-
rregpordiente y tiene a su cargo las tareas que les asigna la --
Confederacidn y bajo su cuidado y resronsapilidad el curplirien-

to de los postulndos y observancia de sus leyes interras.
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C.T.M.

CONGRESO
NACIONAL
CONSEJO
NACIONAL
COMISION NACIONAL —-. INSTITUTO OF
DE JUSTICIA COMlTE EOUCACION OBRERA
A NACIONAL e e
FEDERACIONES SINDS. NALS DE
ESTATALES INDUSTRIA

L — T

FEBERACIONES FEDLRACIONES
REGIONALES LOCALES SEcoIon Skccron
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Art. 8.~ Los Sindicatos Regionales de Incdustria, son loa -
gue operan en uno o mds municipios de una misma entidad federa-
tiva y estan compuestos por trabajadores pertenecientes a deter

pinnda rama de la industria.
Art. 9o0.- losa Sindicatos Nacionales de Industria se carac-

terizan fundamentalmente, por su Jurisdiccidn en todo el terri-
torio de México, estan formados por trabajadores de distintas -
profesiones u oficiocs, concurrentes a una misma actividad indus
triasl, representan el interés profesional de sus miembros y seon
los encargados de gobernarlos en todo lo gque corresponde a su =
trabajo y relaciones contractuales.

ORGANIGRAMA .

De la anterior estructura, hemos de hacer notar los esfuer
208 qus ba realizado la C.T.¥. por consolidar el regimen de Sin
dicatos Nacionales de Industria, pues se ha considerado que es=-
te tipo de estructura proporciona mayor poder de aglutinamiento
Y por ende mayor proteccidén para los agremiados asf{ como, fuer-
za de contratacidn dirigida al logro de contmtos-ley y Jerar--
quizacidn sindical m4s adecuada.

Por otra parte, relacionando el prodblema del sostenimiento
econémico de la confederacidn con el analisis estructuvrsl, hemos
de manifestar nuevamente la conveniencia del tipo de Sindicatos
Nacionales de Industria, pues por medio de ellos, se logra que =
las cuotas confederadas lleguen a su destino en forma mds expedi
ts y oportuna, y2 que uno de los probleamas que sufre la C.T.X. ,
desde hace varios lustros es la falta de recursos para el desa--
rrolle de sus multiples actividades y cumplimiento de los dife--

rentes compromisos internos para con sus organizaciones y externes
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para con diferentes instituciones.

Nuestra afimmacidn parecerfa paraddjica para las personas -
ajenas a esta central, sin embargo, 8i entramos en detalles encopn
tramos que la cuota confederal por agremiasdo es de $ 4.00 anuales
y el total de estos o8 de dos millones quinientos mil trabajadores
lo que supuestamente daria un total de 10 millcones de pesos anua-
les, que en la realidad, cuando muche alcanza un S50 % de la canti-
dad antes meancionada, debido a que muchas organizaciones no cum---
plen o0 se ven imposibilitadas de hacerlo.

Loa motivoa ques podrfan aducirse son:

a).=- Que las crganizaciones comporentes de las federaciones -
locales y de las regionales carecan de recursos, por ser demasiado
pequefias ¥y por eate motivo apenas cubren sus gastos de mantenimien
to ¢ inclusive, se da el caso de que por medio de su federacién -—--
estatal igualmente insuficiente, como es el caso de Tlaxcala, soli
¢iten ayuda econdmica a la Confederacién.

b)e= Falta de sistema para recabar la cuota confederal, ya --
que ésta ea cubierta indistintamente por la Federacidén Estatal, Re
gional o Local o por los Sindicatos de base no asf en el caso de -
los aglutinantes de los sindicatos nacionales de industria a los -
%uales sus organizaciones de basgse le entregan la cantidad corres=-
pondiente y estos a su vez a la Confederacién.

¢).= Falta de conciencia sindical y por que no decirlo, usoc =
indebido de los fondos sindicales por algunos sirigentes.

Por uno u otra causa, el hecho es que,uns centrzl obrera de la
nagnitud e importancia de la C.T.'. con los Iingresos antes mencio-
bados no cubre sus necesidades, tan e¢3 asfi qua d-nota falta de ele-

Mantos materiales en los renglones de oficinas, equipo, fondos para
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difusidén polftica y materia de Bducacidn Sindical y Organizacidn
Juvenil, situaciones que analizaremos posteriormentes ya que lo -
scondmico no es el tnico factor que influye en estos problemas.

Entrando en materia administrativa habremos de apreciar en
los siguientes artfculoas, trascritos de la propia Constitucién =
Cetamista, la forma en como se compona el Gobie no Central y el
procedimiento slectoral de la misma.

GOBIERNO,

Art. 15.-Los organismos qua constituyen el Gobierno de la -
Confederacidn son:

El Congreso Nacional, el Consejo Nacional y el Comitd Nacig
nal come autoridades.

Ia Comigidn Nacional de Juystlcia, en su caracter de Tribunal
Auténomo.

El Instituto de Educacidén Obrera y la Comisidén de Prensa y =
Propaganda como Entidades Daescentralizsdas, pero sujetas a =

los organiasmoa superiores.

CORKGRESQ NACIONAL,

Art. 16,- E1 Congreso Npcional es lma autoridzd superior de -
la Confederacidén., En su Asamblea radica la socberanias y a ella co-
rresponde modificar su Constitucidn, elegir a los funcionarios -=-
sindicales qua mds adz:lante se mencionazn y dictar normas de con-
duwta que obligan a todos sus miembros por igual.

art., 17.- El Congreso Nacional se constituye con los Organis-
mos de base y de las agrupacicnes filisles qus forman la Confederg
¢ifn, quienes deberdn hascerse representar hasta poer tres miexbros

afectivos, un suplente, electos en Asamblea Extr=ordinaria.
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Art. 18.~ Lga Comites Ejecutivos de 1las Federacionesa Locales,
Regionales y Bstatales y de los Sindicatos Regliomales y Nacionales
d4s Indugstria, podrdn asistir al Congreso y participar en sus deba-
tes con derecho a voz unicamente.

Art. 20.- Para que el Congreso Ngacional guasde debidamente in-
tegrado, se necesita por lo menos, la presencia de la mitad, mds -
una de las agrupaciones confederadas.

Comprobado el Quorum reglamentario, se procede por la Asamblea
& slegir la Mesa Directiva, que debe quedar compuesta por un Pregi=-
dente, dos Vicepresidentes, cuatro Secretaries y cuatro Escrutado-
res, no pudiendo formar parte de ella ningfin miembro titular del -~
Conitd Npcional.

El Congreso Nacional se reunird cada seis afios, previa Convoca-
toria expedida con sesenta dfas de anticipacién por el Comitd Npcio-
nal de la Confederacidn, aprobada por un Consejo Npcional Extraecrdi-
nario.

Art. 23.- Son facultades exclusivas del Congreso Npcional, en--
tre otras:

a).-Elegir a los Secretarios del Comitd Nycional y camponentes

de los d-mds 6rganos representativos.

b)e=Modificar la Constitucién de 1la Confederacidén.

¢).=Acordar en definitiva la adhesién de 1la Confederacién de -

sus filiales a las organizaciones dea trabajadores de carac-

ter nacional e internacional y el retiro de estas.
d).~Decidir gobre la militancia polftica de la Confeieracién,y
¢).~Regolver en dltima instancia respecto de los casos de san-

siones impuestas por autoridades inferiores, cuarmdo asf -

se lo soliciten los interesados.



CONSEJO NACIONAL.

Art. 25.- El Consejo Nacional de la Confedaracién de Trabajz
dores de Mé€xico, es la autoridad que substituye en su ausencia al
Congreso Nacional, teniendo las mismas facultades que éste, excep
te las que se incluyen en el artfculo 23 de esta Constitucidn.

Art. 26.- BE1l Consejo Nacional se constituye por las Federacig
neg BEstatales y Sindicatos Nacicnales dea Ipndustria, quienes elegi-
rdn hasta tres de sus miembros con derecho a su voz y voto para —-

gus los representen.

Podrdn formar parte del Consejo Nycional como fraternaleas las
Federaciones Locales y Regionales.

Art, 27.- E1 Consejo Noycional de la Confederacidn debe reunir-
s¢ durante los meses da febrero y agosto de cada afio en Asamblea =
Genaral y Ordinaria y cuando asi lo ameriten las circunstancias y -
lo scuerde el Comitd Ngacional en pleno, enr Asamblea Extraordinaria.

En ambos caso8, seri el propio Comité Nacional quien convogque,
debiendo hacerlo, invariablemente, con treinta dfas de anticipacidn
incertando las bases, temario y orden del dfa a los que debe ajustar
8¢ sus ©®tos, la Asambles de que se trate; no pudiendo faltar el ca=-
pituleo correspondiente al informe de los organos que constituye el

goblerno de la Confecderacidn, incluyendo el que debe rendirse respec

to da sus finanzas,.

Sus asambleas se integraran por los representantes de la mayo--
ria de las organizaciones a que se refiere el artfculo anterior, y =-
Serdn presididas por el Comitd Nacional, fungiendo como Presi--
dente de Debates el Secretario General de la Confederacidén y como --

Sscretario el de Promocidén y Organizacién Sindical.
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Art. 28.- Son facultades exclusivas del Consejo Nycion=z=l:

a).=Conocer de los informes que le rinde el Comité Nacional
y demds organos representativos de la Confederacidn, prg
nunciando la resolucidn que proceda, previo dictamen de
la Comisldén respectiva.

b).-Acordar sobre los problemas que le planteen los organig
mos qus constituyen la Confederacidn.

¢).-Nombrar provisionalmente substitutos de los funcionarios
sipdicales de la Confederacidn, por ausencia proleongada,
falta absocluta, suspensidn o destitucién de los mismos,y

d).-Resolver sobre los casos de sansiones impuestas, siempre
Y cuando concurran ante €1 en damanda de apelacidén.

COMITE MNACICNAL,

Art. 30.,~- En ausencia del Consejo, el Comitd Nzcional es la
agtoridad permanente de la Confederscién de Trabajadores de MAdxico,
ton peraonalidad bastante para representarla nacionmal e internac o
nalmente, amte las instituciones oficiales, polfticas, sociales, -
privadas y sindicales, siendo el encargado de poner en ejecucidén =
sus acuerdos ¥ las rescluciones de los organcs superiores de la Cen
federacién y el responsable de su polftica general.

Apt, 33.~ El Comitd Nacilonal se reunird ordinariasmente, por lo
Bencs uns vez cada mes y extraordinariamente cuando asf sea necesa-
Mo. En ambos casos, sefd el Secretario General el que conveque, —-
Ya sea por su propia iniciativa o a peticién de la mayorfa de sus =
Riembros.

Art., 35.,~ Los Secretarios Titulares y adjuntos del Comitd Macio

nal duraran en ejercicic seis =afios.
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Art, 37.- Son facultades y obligaciones del Comité Nacional
en pleno:

a).~Asistir a las Asambleas del Cpongrese N.cicnal y partici
par en sus debates.

b).~-Presidir las Asambleas generales Ordinarias y Extraordi
narias del Conse jo Ngcional e intervenir en sus delibera
ciones.

¢).-Bspedir las convocatorias para la celebracién de sus Asam
bleas nacionales, en la forma ¥ tdrminos establecidoa en
la presente Constitucidn.

d).~-Hacersa carge de la defensa de los intereses obreros que =
representa.

e).;Vigilar que las agrupaclones confederadas y sus agremiados
cumplan con las obligacicjes qua les imponen los preceptos
de esta Conatitucidn y gocen plenamente de los derechos =--
que la misma les etorga.

f).~Aplicar en primera instanxia las sansiones a que hsgan a-
creedoras las agrupaciones que forman la Confederacidn y
juzgar de los casos de quejas en contra de sus dirigentes.

g).-Intervenir en los conflictos intergremiales resolviendo -
en cada case lo que proceda.

b) .«Admitir o rechazar las solicitudes de adhesidén de las agruy
paclanes a la Confederacidén.

i).~Conocer y analizar las actividades de los miembros que la
integran, con el fin de orientarlos hacis la polftica ge-
neral de la Confederacidn,

J)u{ksignar comisionados para la mejor atencidn de logs asun-

tos.
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k) .~Raglamentar la forma en que deben recaudarse las cuotas
Yy exigir el pago puntual de astas.

l)e.=Aprobar el presupuesto de Egresos e Ingresos de la Confe
deracién.

n).-Formular su re glamento interior a2l cual debe sujetarse -
ou funcionamiento, y

n).-Rendir cuenta detallada de la administracién por lo meneos
cada seis mages de acuerde con lo que dispone el Articulo

250 de l1la ley federal del Trabajo.

INSTITUTO DE EDUCACICN OBRERA .

Art. 6l.- El Institutc de Educacidén Onrera de la Confederacién
de Trabapdorea de Ndxico, @ un ¢ anis ¢ desce traliz- s Ccnsti-
tuide para los #ines que a continuacién se expresan y sujeto a las
nomas generales de la presente Constitucién.

Art. 62.- Su representadidn estd integrads por un Director, un
Secretario, tres vocales propletariocs y cinco suplentes gque substi-
tuiran a los primeros en sus faltas.

Serén eslaectos por la Asamblea del Congreso Nyjcional, durando =
¢n su mandato seis afios.

Art, 64,.,- Bl Ingstituto de Educacién Cbrera, tendrd a su cargo
la direccidén de las activida es que corresponden para lograr la e-
levacién cultural de los trabajadores, en el orden sindical, social,
clvico, tdcnico y profesional, para cuyc efecto deberd:

#).-Procover la cultura general de los miembros de la Confede-

racién y en especial su capacitacién sindical, polftica y
soclal.

b).-Establecer centros de orientacién sindicel y seminariocs de



Educacidn Obrera.

¢).- Fomentar 1la creacién de clubes deportivos e impmlsar entre =
los miembros individuales de la Confederacién, la participa-
cién en competencias de caracter nacional e internacional.

d).- Efectuar el intercambio de libros, publicaciones, periédicos
en las agrupaciones e instituciones y la creacidn de biblieo-
tecas, archivoa, hemarotecas, etc.

¢).» Auspiciar conferencias, eventos e intercambios culturales.

), Promover existencia técnica y profesional para los trabajado
res y agrupacienes confederadas.

g).- (btensr becas para los miembros individuales de la Confedera
¢ién con el fin de lograr su perfeccionamienteo sindical, tég
nice o cultural.

h),~ Fermular sus programas de trabajo, los cusles deberdn ser rg
vidados y sautorizados previamente a su desarrollio por el Co-
nité Nacional.

i),= Todo lo dem#fs que se arrusbe an su reglamento interior.
las actividades de Educacidn Sindical resultan de vital im--

portancia en la vida interna de las organizacione obreras de nueg

tro tiempo, la razén estriba en las condiciones y medio ambiente -

i gue ha ds enfrentarse el lider sindical, Estas condiciones a ==

que nos referimos se ;:aracteriza.n por componentes altamente tecni-

ficados tales, como las tfcnicas de raciemalizacién del trabajo -~

( tiempos y movimientos, y otras ), en relacidédn con la contratacidén

Colectiva, también los de evaluacién de tareas, incentiwosg produc

tividad, etc., los cuales requieren del profundo conocimiento y ==

Ransjo adecuado, de lo contrario los resultados son funestos para

los intereses de los trabajadores.
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Por otra parte la clase trabsjadora requiere de los ele=
rentos cognocitivos necesarios para poder entender su realidad
social, polftica y cultural camo uniczo camino para acuar acor-
de a la dindrica del contexto tot=2l de un pafis como ldxico de
continuos cambios y evolucidn.

Otro objetivo qﬁe perstigue la Bducacidén Obrera es la for-
racidén de nuevos cuadreos de dinrigentes, indispensable para la
continuidad del proceso democrdtico, que debe prevalecer en los
sindicatos como érganocs genuinos de la representacién popular.

Estos son los tres princip=les aspectos en los que radica
la importancia de la Educacidén Obrera, mismc que la C.T.! ., por
redio de su Institute de Educacidn Cbrera, ha tratado de digun-
dir, pues se trata segun nuestro criterioy de @n instrumento =
auxiliar de la lucha cbrero-patrcocnal de reconccida trascenden-
cla.

- Np obstante la C.T.M., .ain no ha podido lograr la penetra-
cidén debida de la instruccidén sindical en las bases y esto se -
debe esencizlmente a los siguientes motivos;

Las primeras eobedecen a motives de indole higtdérica y por
ende de la propla naturaleza del trabajador mexicano, sobre to-
de 81 tomamos an cuenta los problemas culturales que afrontan -
las clases populares de nuestro pais, entre otros, podriamos ci
tar la baja escolaridad promedio entre los trabajadores manuales,
la falta de entendimiento que se deriva de lo anterior de los -
fenérenos gue se operan en el dmbito nacional en vista de las -
deficiencias de los sisteiras educ-tivos prirarios form les.

Proseguir.os a completar el cuadro cuando sonos concientes -

de que rmuchos lideres se han rreocupado por los aspectos cultu-
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rales de sus .agremiados y estos sin citar las convenilencias de
caracter polftico que implica tal postura.

s lo anterior agregaros la carencia absoluta dz2 medios ma-
teriales y presupuestos especifigos destinados a desarrollar los
rrograras qQue el Instituto de Educncicdn Cwrera se ha rropuesto -
realizar y cue de hecho realiza insuficientemente coordinandc los
proplos con diversas instituciones, como el Instituto !exicano -
del Seguro Social, organizacidén Interamericana éde Trabajadores,
Centro Nacional de Productividad, por medio de la A.R.M.C., etc.

ndemds hemos de hacer notar gque no obstante, que la ley fe-
deral del trabajo ampara ciertos aspectos de formzcicn profesio-
nal ¥y cultural del trabajadoer no lo -hace con la suficiente acusig
cicad y mucho menos de reglamentacidén especifica como lo..requiere
¢l problema y en eéste aspecto, nuestro Derecho Laboral adn tiene
rucho campo por delante y abandona en este aspacto su posicidn de
vanguardia en l~s legislaciones sociales y laborales del todo oun
dial afirraros lo anterior es porque existen derechos vigentes a8
bidamente establecidcs en prceptos normativcs de paises camo Vene
zuela cue ya cuenta con una ley del Imnstituto para capacitacidn y
racreacién de los trabajadores gue rige desde el 21 de Jjunio de =
1364, Bn dicha ley se crea el orgrnisro para el desarrollc de las
agtividades educativas ¥ recreativas del trabajadcr, abarcando as-
Tectos d: capacitacién profesion-1 y teécnica pera los titulares -
cel derecho, sus hijos y otros familiares, incluye el aprovechar.ien
to del tierro libre de los trabajadcres en tarens constructivas, =
acrinistra colcnias vacacionalss, corrdina =ctividades culturales-

¢cn el rministeric del tr-bdajc y el de educacidén, cusrnia con orzja-~-
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nisres de investizacidn econdénmico-scecial, otorgn becas, cesarro-
lla programas de diversa indcddke y cdesde luego tilene un presu--
juesto para su magna labor.

Al ocuparnos de 1las observ~ciones referidas en este c¢capitulo
en general sobre el sindic~lismo en lMéxico y en concreto 2 1la Cpn
federaciér. de Trabajadores de !'éxico, como organismo representati
vo en la materia han sido con objete de setalar aspectos positivos
de.la misma, pues serfIa inutll y de hecho los organismos de la opi
nién pthlica se ocupan de sefalar y criticar errores y carencias =
del desarrollo de la Institucidn peolitica-social de los trabajado-
res, | Cufn fdcll es destruir y oluvidarse de mejorsar y de edif‘icar[

31 bien es cierto que la dindrica naciocnal exije an sindica-
lispo nuevo, militante, ccnciente, active gqu=e atienda las necesicéa
des auténticas y cue revise a fondo sus programas de accidén, tam--
bién es ciertec que estan debidamente cirentadas las bases y que =
estas deberan servir para la continuidad de la Ipstitucién. gue -
¢l sindicalismo, gque hasta nuestros dias ‘ha existido a obedecido a
lag exigencias de un pafs en vias de desarrollo que necesitaba de
fortalecer bdsicamente su economia,.

El sentido de unificacidén a los esfuerzos de los gobierncs -
iranados del movir iento de 1917, han sido positivos, pero ha llega
do el mormento de renovar el rovirierto sindical r.exicaro.

Fodriarios continuar analizando y reflexionande sobre este tema
tue resulta, desde luego atractivo e inpcrtante para lcgrar el au-
térticc postulado de 1la Jjusticia sccial, sin emb-=rgo, el presente
trabajo pretende curmplir, rod starzante con el cbjetive de sent r -

las b=ses pra nuevas reflexiones.



CONCLUSICAES

CAaPITULC 11

l.= E1 circulo de Obreros de li€xico, fundado el 16 de septieft
bre de 1872, constituye el primer antecedente de trascen-
dencia en la hi-toria del Sindicelismo en hidxicoj; enten—-
diendo a este como institucidn politico-social que agluti
ha a un conjunto de orgariizaciones de asalariados. Bstuvo
integrada por sociedades de tipo mutualista y cooperativo.
Bl circulo de Obreros de ¥éxico es conocide como el pri--
mer intento por constituir una central obrera, Que por su
naturaleza tuviera ingerencia en los asuntos que determi-
nan los destinos de la nacién. Postuld la candidatura de
Don Sebastian Lerdo de Tejada a la Presidencia de la Repd
blica y elabord el primer reglamento de trabajo con aspi-
raciones a ley dlederal. .
Ko obstante de ser una organizacién de principics eminen-
temgante tutelares de los intereses de los asalariados de -
su tiempoy por su propia juventud e inpadurez ideoldégica -

de sus dirigentes tuvo efimera existencia.

l,pis.- En cuanto a los antecedentes primarios de los fenome-
nos sirdicales, estos se presentaron de forma aislada y paula-
tina, siendo por su importancia sobresalisntes el sindicato de
trabajadores de 1la Industria !}Minera; protagonistas de la huel-
ga denominada de Cinco pesos, en agosto de 1875 y el Sindicato

de 1la Industria Textil con su huelga de 18277.



2.- la Dictadura de Porfirio Diaz propicidé el ambiente Nacional
para el surgimiento de los movimientos sociales-liberales,
en virtud de las injusticias gque caracterizaron en los ultji
mos afios el régimen; sensibilizando a los sectores proleta-
rios, en forma especial al obrero que se preocupdé con mayor
intensidad por reformar sus organizaciones sindicales exis-
tentes y por constituir otras, unificandose de tal forma en
contra del despotismo. Los principales sindicatos que se -~
constituyeron en ese tiempo fueron de les trabajadores fle--
rrocarrileros, de las Artes Gréficas y leog qus reformaron —
sus filas fueron esencialmente los referidos; textilea y mi
naros, con objetivos mas conecretos y definidos lo Que les =
permitié, que se les llegara a conocer como los Puntales =—-
del movimiento sindical de escs tiempos.

En esta etapa de la historia Patria, surgié el heombre que -
es considerado como el precursor del movimiento social revg
lucionaric; Rjcarde Flores kggdén, autor intelectuasl del pe
riodico Regeneracidén de los movimientos de huelga de Cananea
¥ Rio Blanco y Presidente del Partido Liberal Mexicano.- Na-
¢ié el 16 de septiembre de 1874 y murié el 21 de noviembre -
de 1922.

3.- la Casa del Cbrero Myndial.- se establecid el 23 de septiem=
bre de 1912 integrada por la mayoria de las organizaciones =
gindic=les de principios de siglo, funciond coro centro de -

divulgacién doctrinal. Ila primcipal figura a nivel de diri-
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gente la ostertd Rafael QJuintero, quidn cubridé a cargo de
la Casa del Cbrero, otra etapa importante de la historia
de las Crganizaciones Sindicales a ésta, de matices sectg
riales de la clase trabajadora y por ende formadora del -
nuevo c¢riterio clasista, lo que 1llevé a 1la uUnica huelga -
general a nivel nacicnal la del 31 de Jjulio de 1216, des-
pués de la cual se cred un problema politico en la que ip
tervino directamente el gobierno federal al mando del —a-
Presidente Venustiano Carranza y con ello la desaparicidn
de la Casa del Obrero.

Para entonces el Sindicalismo nacional tomaba sus causas
actuales y existiendo ya, la federacidén de sindicatos obrg
ros del Distrito Federal, aglutinante de gran numero de -
organizaciones y parte de la misma Casa del Obrero, fué -
continuadora de la gran obra de unificacién nacional de -
sindicatos, a 1la desaparicién de la misma.

La C.R.C.M.,~ Dirigida por el Lider Luig N, Morones, es -
considerada como la primera Confederacidn Nacional de es-
tructura sindical con perfiles de actualidad, Instituida
el 12 de mayo de 1918, alentd la creacidn y engrandecimien
to de las corganizaciones sindicales.

Ds 1a C.R.C.!.. , derivaron importantes acontecimientes en
tre otros los intentos por crear Partidos politicos de tra
bajadores. El primero de ellos fué el partido socialista-
Cbrero de cuyo fracaso da fé la historia, postericrrente -
surgid el Partide laborista Mexicano de ténica mds modera-

da que la anteriorj; fundado en el Concreso de Zacatecas el
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18 de mayo de 1919 ¥y con base a la doctrina Babeuf. Am-
bos partidos fueron encabezados y dirigidos por Luis N,
lMorones a la sombra de la C.R.C.M.

La C.R.0C.M. se dnicid aomo fuerza de presidn y terminé -
bajo .1la posicidn gobiernista, su éroca mds brillante se
ubicé en el regimen de Plutarco Elias Calles; el poder -
polfticao que concentré no tiene precedente y sin embargo
propicid el olvido de sus dirigentes hacia los aspectos
fundamantales del sindicalismo, cometiendo una cadena de
erreres que culminaron con la propia enemistad del gobier
no encabezado entonces por el FPresidents interino Lic. ==
Emilio Fortes G4l gquien a su vez alentd la creacidén de un=
nueva Central Cbrera con todo el apoyo de el Bjecutivo Fe
deral. la C.R.O.ML concluyd a fines de 1928 .y el 25 de -
febrero de 1909 quedd instituida 1la Federacidén sindical -
de Trabajadores del Distrito Federal.

Del nueve grupo que integrd 1la Federacidn sindical de trg
bajadores del D.F. surgid ya independiente de su: anterior
filiacién a 1la C.R.0O.K., el Ljder Fidel Veglazquez y .sus -
nds cercanos seguidores a los cuales se les denorind los -
¢inco lobitos. En agosto de 1933 se convocéd al cengreso
(prero-campesino de Upidad Nacional bajo la propia direcc-—
i6n de Fidel Velazguez.

la Confederacisén de Trabajadores de lMdxico (C.T.ll.)

El randato del Presidente CArd:=nas, ayuddé en forma defini-

tiva para cresr el ambiente proricic a la dinamica sipdi-

¢cal y cor ello se procurd¢ dentro del congreso de la unidad
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nacional de 1933 hacer un analisis de las trayectoriad
laborales de los sindicatos en la participaci¢én de la -
vida del pais, tomando como bases las experiencias adqui
ridas. . De ahf que fuera trascendente el congreso de uni
ficacién nacional ya que mds tarde se desglosarian dos -
instituciones sociales de actualidad la Confederacidén de
Trabajadores de Fexico y la Confederacidn lacional Campe
sina, ambas centrales fueron apoyadas integramrente por -
el Presidente Cardenas a través de la F.N.R. desdz2: el =
Congreso de referencia pues se requeria sentar las ba-
ses de organizaciones .que agilizaran la dinamica démocrg
tica y un partido politico de raices populares. 2l P.N.
R., se convertiria en el ~ctual Fartida Revolucionario -
Institucional ( P.R.I.) lLa Confederacién de Trabajadores
de México (C.T.M.) queds conforme a sus primeros esta--
tutos el 24 de febrero de 1936 y la C.N.C. el 28 de agos
to de 1938. En un principio se pensdé en una organizacion
sindical para obreros y campesinos pero con posteridad se
dividieron las funciones en dos grandes ramas la Cbrera y
la Campeaina. De igual forma se encontraban integrados -~
los trabajadores al s-rvicio del estadeo a la C.T...., pero
en virtud..de la promesién que hizo propia la C.T.. . para
la ereacidn del estatuto Jjuridico se instituyé la central
de los trabajadores al servicio del estado cor base al --

articule 55 del estatuto juridico el 29 de octubre de 1238.
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El sindicalismo en NMéxico procede como tocda nuestre estructy
ra politica del movimiento social de 1917 y camo tal ha con-
servado las caracteristicas propias de la linea institucional
michas veces cayendo en actitudes burocrdticas, sin embargo -
a funcionado en tal forma que ha sentado las bases juridicas p3a
ra un desarrolle positivo del movimiento obrerec, habiendo pro-
curado la conclentizacién basica para ello.
Asl podriamos obgservar como el sindicalismo nacional emana de
dos fuentes esenciales a) lLas causas que podriamos denominar -
cano naturales de un cambio de gistema econdémico incluyendo los
fendmenos de la Industrializacidn tecnologfa y productivided y
b) Las causas que se originan en los movimientos sociales que -
le imprimen su personalidad propia dentro del marco de las ne-
cesidades y posibilidades del panorama nacional., De ahf que -
el movimiento obrere no se conforme solamente con regateos eco-
néricos, 8ino que sea factor de cambio con matiz nacionalista.

El movimient.o sindical mexicano requiere de una renovacidn
que abarque tanto el aspecto de sus dirigentes comoc la formacion
de cuadros sindicales que garanticen la existencia de la eentral
y el forento de las actividades juveniles ¥ la edticacidén obrera
que operan como factor determiname en este aspecto y sin embargo
0o ge han atendido debidarente.

la otra parte de la renovacidn consiste en la reafirmacidn -
de los objetivos .y rrogramas con un sentido de lucha clasista que
pugne por la auteéntica distribucién.de la riqueza nacional en vir
tud que las epocas han .cacbiado y }éxico se ha trasforcado poten-

cialmente en su economia.



= 129 =

El Sindicalismo Mexicano no debers basar s8u accidn a la som-

bra de las consesiones graciosas del Geobierno Federal.
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CAPITULO IIIX

ASISCTOS DOCTRINALFRS DEL DERECHO DEL TRABAJO.

En el primer capftalo nos ocupamos de de .cribir al movimiento
sindical, sus antecedentes, evolucidn, tipos de sindicato, sus dog
trinas ¢ i1declogfa y al sindicalismo como dindrica soc3zal, politi-
ta, econdmica y cultural de nuestro tiempo, sin embargo, como hici
po8 notar el eindicalismo no es mds que un instrumento de lucha ==
que 8e utiliza para la realizacidn de las aspiraciones del conjun-
to ds asalariados, y como tal proporcicné los elementcs que dieron
los caracteres esenciales para el surgimiento del dereciio del tra-
bajo; e8 decir, fud el arma de que hizo uso el proletariado para -
jresionar a las instituciones a tomar en cuenta sus necesidades y
plazmarlas en normas jurfdicas mfnimas, para garantizarlag y Rag-
glosarlas del dmbiteo civilista en que se encontraban.

Bl derecho &3 sin lugar a duda un producto de la sociedad, 1la
cial lo crea para garantizar la convivencia pacifica y ordenada de
acusrdo con las necesidades que se le presentzn y asf es comoc la -
mteria de nuestro estudio ha evoluciuvnado a la par de laus exigan-
¢ias y dindmica de las socledades.

El trabajo como principio ds toda grandeza ecrondémica, fue prag
cupacién de la humanidad desde sus ante cedentes mis remotos, objeto
de sxplotacidén los que la realizaban, e inquietud de los Jjuristas -
de todos los tiempos por reglamentarla, deggraciadamente casi siem-
pre en contra de los trabajadores, no fud sinc hasta el surgimiento
de 1las doctrinas sociales, hasta cuarndo se acentud la neceasidad de
proteger al trabajador como fuente de riqueza, aunque al principie

on un plan de interds individualista.
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Posteriormente a lag ideas liberalistas e individusalistas,
al prosperar el socialismo y el advenimiento de la £poca indus-
trial, cuyas repercusiones revolucionaron al mundo, surgidéd de -
lag migmas necesidadeg socisles una rama desglosada del derecho
civil; el dereche ceolective del trabaje.

En easte segundo capftulo trataremos de delinear los antece
dentes ¥ evolucidn del dereche del trabale en relacién con el =
desarrollo del sindicalismo en sus diferentes etapas hasta llie-
gar a su estade actual, su naturaleza, fuentes, sujetos, doctrji

Nas y caracteres gensrales.
ANTECEDENTES

Una vez superado el medievo, las tendsnciass liberalistas e
individualistas fueron tomando fuerza, hasta lograr su pleno de
sarrolle al cencluir la Ravolucién Francesa el 4 de agosto de -
1789, al preclamarse los derechos del hombra, detrds de estas -
ideas estuvieron las doctrinas econémicas de los fisiocratas, de
los clésicos inglesea y las escuelas del derecho natural y de -
gentes.

Paralelamente loa conceptos de Adam Smith en Escocia marca-~
ren la culminacién de esta linea ideoldgica al considerar entre
otros puntos al trabajo como fuente de toda riqueza. En ésta -
época la libertad individual fué la base del derecho conjunto -
de normas para regular estas libertades, asf la misién del estg
do era garantizar a cada hombre el margen de libertades que sl -
derecho le concedfa.

Bl doctor de la Cueva nos sefiala dpocas que determinaron la

()
conformacién del derecho del trabajo, la primera cuyoa caracteres
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hemos de sefialar, su tipo aslstencisl e previe al dsrecho que abagp
ca de ].a revelucién francesa a las revelucienes eurcpeas. La ge--
gunda dpoca abarca de las revoluciones suropeas a la primera gue-~
rra mundial y la tercera que comprende de la primera postguerra a
la gsegunda guerra mundial, prosigue sefinlandonos etras etapas de =
las cuales ne nos ocuparemos por censiderarlas subsecuentes a las
tres principales.

Primera dpoca.- Dentre del liberaliasme, fuerorn abkelidas las -
organizaciones cooperativas o gremiales baje el texte legal de 1la
lay Chepalier en 1791, en Francia, no ebstante que tiempo atrds -=
fueren aboclidas en Lombardfa afio 1771 per decretos del estadoc totg
litarie, pero en Francia ecurrid el primer precedente dentro del =
sigtema Republicane de la lagislacidn ecupada de 1los proolemas la-
borales cen el siguliente argumente; Debe permitirse bajo el princi
pio de libertad a los ciudadanos de una miama profesién u oficio -
celabrar asambleas pereo no puede concebirse que las finalidades de
tales Bean 1la defenasa de todes los intereses llamados camunes ya =
que no hay mas intereses que los particulares de cada individuo ¥
los generales de la repitiblica asf no puede existir un interéa in-
termedio que degstruya la unidad.

Los efectos de la ley Chapalier, se tradujeron gue en interes
de cada individuo y de la nacién se dejara totalmente aislsdo el -
trabajador frente a su patrdn.

En aquel entonces, aln no ascmaba la Revolucidédn Industrial --
bero 8f, el derecho ya se ocupaba de las relaciones Cbrero-patrong
leg que por cierto no las dominaba como tales sino como arrendador
Y arrendatario de gcbra; es8 decir las consideraba materia ciwvil., De

ah{ que podamos afirmar a la mencionada lsy como primer indicioc --
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del derecho del trabajo.

Posteriormente el c¢ddige napolednico en su artfcule 1779 eg
tipuls tres tipos de contrato de trabajo que comprendfa a los --
domesticos, & los obrercs y a los porteadores (contrato por obra)
ques debfan regirse por los principios generales de las obligacig
nes y de los contratos civiles, de tal forma que patrén y traba-
jador sran supuestos hemologos y la relacidn de trabajo debia ba-
sarse en el libre acuerde de voluntades, las cusstiones que aten-
dfa el cédigo napeleénico en materia del trabajo se limitaban a -
tres aspectos: E1l salario que debfa ser proporcional a la impor--
tancia del cervicio prestado o &l valor de la obra y que en resali
dad ¢l patrén lo sefialaba & su arbitrio ;3 Jornada de trabajc, la
que no se estipulaba su duracidén sino el precepto de el tédrmino -
de obra, as{ ge daba el caso de jornadas de 14 horas ; El término
del contrate (no escrito) y 1la permanencia del trabajador en su =
skplec se regfan por las mismas reglss.

El apogeo del liberalismo econdmice no permitié el surgimien
t0 del derecho del trabajo, ni modificacidén algunas al derecho ci-
vil para desprander los derechos del trabajader, de ahf que consi
deremce a esta dpoca previa a la fomacidén del derecho laboral 1la
cusl empezd con la revolucidn francesa y termina con las revolu--
¢ciones europeas de la primera mitad del siglo XIX. Durante esta
§poca se tommron algunss medidas encaminsdas principalmente a la
proteccién del trabajo de los mencres, en virtud de haberse elabyg
rado un estudio en Inglaterra afic 1814, en que se demostrd como -
se agotaban las reservas husanas por la explotacidn de los nifics
an los centros de trabajo, estudio del que derivaron los sentimien

tos de¢ humanitariaro y el primer brote para elaborar reglamentacig
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nes para el trabajo en 1824, mds adelante en Alemania en 1839 se
prohibié la utilizacién de la mano d4e obra de nifics de 8 a 10 a-
fios, se £1jé el domingo como dfa de descanso, facilidades para -
que los menores asistieran a la escuela, las primeras condicio--
nes sobre la seguridad e higiene industrial y en 1841 Francia si-
guiendo el modelo Inglés, promulgd la ley de proteccidén a la in-
fancia, en este tlempo 1la conciencia de clase aun sentaba sus pri
zeras bases,

Segunda época.- La segunda é&poca marcd el surgimiento del de
recho del trabajo, en este rubro quedaron sentadas las bases del
nismo que son la libertad de coalicién, la asociaciédn profesional,
lahuelga y el contrato colectivo, preceptos que se fueron cenquig
tande uno a uno y que fusron objeto de infinidad de movimientos en
log diferentes paises europecs conforme llegdéd la revoluci&x indus-
trisl a los miamos.

De esta segunda €poca, sobresals la actuacién de Bigsmark en =
Alszania, una vez que Inglaterra se encontraba en plena revolucién
industrial y que Alemania la iniciaba dentre de caracteristicas --
By psculiares; por un lado el desarrollo industrial floreciente y
kr el otro el movimiento obrero con tendencias claramente socia--
listas.

Bismark, llamado el canciller de hierro, consideré esta ambi-
valante situacién y se propuso contrarestar la corriente socialis-
ta mediante el primer cambio de actitud del estado que registra --
la historia oponisndo el llamado intervencionismo de estado consig
tente en mejorar las condiciones de vida del trabajador en contra
de libaralismo radical y del socialismo, actuando como mediador de

la situacién y con ello pensd que las tendencias de los asalaria--
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d08 a formar eorganizaciones desapareceria, posicién que la historia
desmintid.

No obstante que las madidas que implanté Bismark tenian como =
base un supussto falso, contribuyeron notablemente en el desarrolloe
del derecho del trabajo, ya que su legislacidn fud la mfs completa
de su tiempo en Europa. BEntre las innovaciones mds sobresalientaea
ge encusntran; la abolicidén penal de la huelga aunque la sansién -
¢ivil subsist{a, la proteccidén del hombre, perc no la adnmigidn de -
organizaciones sindicales, la primera concepcidén legal del seguro -
secial en 1881, el seguro por enfermedad es en 1283, el de acciden-
tes en 1834 y el de vejez e invalidez en 1289,

la cbra de Bigmark se caracteriza, por un derecho del trabajo
yuna previaién social procedentes del Estado a cambio de su oposi-
¢ién sistemdtica al movimiento obrero.

La critica a la politica econdémica liberal estaba practicamen-~
ts concluida; se continuaba aplicando esa politica, perec aran pocos
los juristas y escritores que la defendfan; la mentira del contrato
individual da trabaje se habfa puesto de relisve.

En tanto en Inglaterra a cenasscuencia del movimiento de los --
ludditas y despuds de la ley de 1812 que castigé con la psna de ==
rierte la destruccién de las maquinas, d16 principio la lucha sindj
tal hasta obtener an el afio de 1824, qus el parlamento reconociara
¢l derecho de asociacidn profesional. Pronto comenzaron las perse-
tuciones & los Trade-Uniona, ante la fuerza creciente de las organji
aciones se votaron las leyes de 29 de Jjunio de 1871, 13 de agosto
de 1875, 30 de Junio de 1876 y 20 de dicief.pre de 1906,

51l movimiento obrero quedd garan‘c.ig%;;n Inglaterra, pronto se

tuitiplicaron los Trade~Unions, en el afio de 1862 se celebrd el -



= 137 =

primer contrato colectivo para los trabajadores de lana.

Paralelamente en Francia el derecho de trabajo entré en un
prfodo casi definitivo: En 1848 ge limité la jornada de trabajo,
prizero & 11 heras, enseguida a 10 horas y media y finslmente a -
dlez horas. La parte fundamental de la eobra consistid, como lo -
hace notar Stelle, en el impulso dado al centrato colectivo de trna
¥jo con 1o que se reconocidé a los sindicatos cemo repregentantas
gl interds profesiormal y lo que es mds impomwtante, por ser une de
los agpectos fundamentalss deal dereche del trabajec, s hizo depen-
der 1a evolucidn de este, de la actividad misgsma de los trabajado--
res.

Prosiguiendo ceon Alemania el 4 de febrero de 18%0, siguiendo
¢l proyecto de Boeticher y Berlepach, publicéd el Kaiser un decreto
tepvocando & un congreso internacional de derecho industrisl y ==
umuneiando las bases de la nusva legislaci n. El congreso 1legé -
' uas cuantas recomendaciones, pero el Reichteg emprendid la revi
tiln de la ley de 1863t Descanso semanal, fijacién de la jornada -
tixima, asiatencia médica de urgn;:cia, condicicnea higiénicas de -
lllerss y fébricas, proteccidn mds eficaz de las mujeres y de los
nifes y consejos de vigilancia integrados por trabajadores. Siguid
la ley del 21 de julio de 1890, qua cred una Jurisdiccién easpecial
pire lg decigidn de los conflictos individuales de trabajo; los -—
cenflictos colectivos y sconémicos no quedaron reglamentados sine -
lasta la Constitucidén de Neirmar.

Tercera época.- la primera guerra mundial en 1914, es el prin-
tiplo de las grandes tramsformasciones sociales que se han operado -

to Buropa, en Asia y en Amédrica. La mds importante de las revolu -
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ciones del siglo XX, es la revolucidén rusa, la otra es la Revolu-
cién ¥exicana, trascendantal para todos los pueblos latinocamerica
nos y la revolucién social-democrdtica en Alemania,

la Constitucién mexicana de 1917, e3 la primera constitucidén
del mundo que elevd a la categorfa de derechos soclales los prin-
¢cipios fundamentales del dearecho del trabajo, trds una serie de =
movimientos de las que nos ocupamos, al referirnos a las insti-
tuciones mexicanas.

En esta misma dpoca en Alemania surgid la demoscracia social
¢n la que participaron algunas organizacienes de log trabajadcres.
la legialacidn laboral mantuve el sello que le dié Biemark, es de-
eir ss proaiguid con la politica de no receonccer 1 s organismos -
tindicales, Post riormente 1la dil’'gencia de los socio-dem cratas
comstieron una ssrie da errores, antre otros suspender la ley del
trabsjo en 1914 y propiciar la primera guerra, que ante lag injus-
ticias de la guerra y el descontento general el gobierno levantd
la prohibicién de la asociacidn profesaional el 22 de junio de 1916,
zds adelante se decretd la Constitucidén de Weirmar, la obra mfs im
pertante de la social democracia, dirigida por el grupo kE partaco,
el cual a su vez logrd el cambio de régzimen polftico.

la primera postguerra no solo dejd la Constitucidn de Weirmar
sino otro hecho importante gue marcd el desarrollo definitivo del -
derecho del trabajo; el tratado de Versallea y la creacidn de la --
(rganizacidn Internacional de Trabajo en 1919, desde esgta fecha el
derecho laboral tomd$ gran fuerza y se extendid en todo el mundo. =--
Bl derecho dsl trabajo se separd del civil y aln del derecho priva-

de como veremos posteriomente al estudiar au naturaleza,
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La segunda guerra mengué los avances del derecho del traba-
jsdor pero no los destruyd, ya que entonces las conciencias de 1la
mmanidad habian sentide la necesidad de reglamentar debidamente
¢l trebajo, protegiendec a la clase productora de bishas y servici
8 ¥ los avances Jjuridicos habian llegado a influir en la mayoria
de las legislaciones nacionales.

Hemos querido resumnir muy brevemsnte estos hachos histéricos
con el £in de podernos formar una idea de los origenes y evolucidn
d¢el derecho del trabajo, con elloc no gusremes sugerir que en la ag
tualidad loa objetivos de esta rama del derecho esten totalmente -
ntisfechos y que la humanidad haym logrado la perfeccidén juridica
wy por lo contrario, pensamos que el derecho conaiderado como un
todo egencial en la existencia humana nunca logrard la culminacidn
ds los principios generales que lo rigen y en materia del trabajo
las cosas se complican cada dfa mfs, los problemas de la producti-
vidad, las necesidades colectivas de vivienda, seguridad industrial
las tdcnicas de racicnalizacidn y la lucha de clases contfinua de =
tarencias y objetivos, nos ofrecen un panorama amplio a desarrollar
dentro de esta apasionante materia,

De todo lo anterior, podemos concluir la parte de antecedantes
torrespondiente a2l surgimiento del derecho del trabajo, haciendo un
Ureve resumen del cumulo de experiencias de que nos han dotado ha =
través de 1la historia.

a) E1 derecho del trabajo se erigid por primera vez durante el
iglo XIX, avoluciond lentamente hasta lograr en el siglo XX sus =--
prfileg definitivos en la mayorfa de las instituciones.

Dentro de las divisiones cronocldgicas que adoptamos, la prime-
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ra §poca se refiere a las criegis que sufrié la escuela liberal a -
mdiandos del sigle XIX, la segunda época a los intentos de la bur-
guesfa por detener la marcha del socialismo haciendo consecuciones
a los trabajadores. La tercera édpoca se caracterizd por la organi-
jacidn de la clase trabajadora como consecuencia directa del cambio
que sufrié la estructuracidn de la democracia en favor de las maygQ

rias, sntendiéndolo como la mayorfa numérica, no la mayorfa capita

lista, la organizacidén de la clase trabajsdora planted el desarro-

l1lo del derecho del trabajo hacia la contratacidn colectiva y final
pente hacia su intarvencién en las decisiones del estado, con la -

¢onviceidén de que el estado debfa estructurarse comulgando con las

fusrzas sociales y de estas la mayor y mds importante es la fuerza

proletaria.

b) El estudio del sistema capitalista nos enssfia la profunda =-
divisién de clases que dste ha propiciado, este problema clasista ha
cambiado radicalmente el panorema social, para convertirse en uno de
log problemas egenciales de nuestro tiempo ya que de 41 dapende en e
su ntclse la controversia entre el capitalismo y el socialismo.

¢) Otra de nuestras conclusiones ha sido que los poseedores del
capital desde que tomaron el poder se han dedicado ha explotar al =
trabajador, aun queriendo cubrir las apariencias como en el libera-
lismo bajo la bandera de libertad, siendo que este valor por si so-
le no conduce a un regimen de igualdad sinc a la perdida de este —--
Para los memnos fuertes.

d) El derecho dsl trabajo, conjunto de normas que procuran re-
Medjar la injusticia del gistema capitalista, individuslista y libe

Tal, golamente podrd imponersa 8l se reconoce una nueva idea de 1la

Justicia y de las relaciocnes humanas, y los eatados totalitarios -
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representan el dltimo esfuerzo para impedir este cambio.

1A NATURALEZA DEL DERECHO DEL TRABAJO

En esta segunda parte del capftulo trataremos de analizar al
gunas de las principales doctrinas que han ocupado del estudio de
los caracteres esenciales del derecho del trabajo en el Ambito -—--
universal para luego definir nuestra posicidn con respecto al de-
recho mexicano, el cual ha sido a tedas luces avanzando deade —-=
1917 con el surgimiento del Art. 123 como expresidén del derecho -
social, (20)

Desde luegzo, hemos de hacer notar, que no existe una formula
que aglutine los elementos que forman el derecho del trabajo en =-
todas sus manifestaciones nacionales, ya que cada pafs ha inter--
pretade los principios de Justicia laberal de acuerdo a sus nece-
sldades, conveniencias y eituacién econdémico-polftica, sin embar-
go asf como hicimoas intente de definir las principales corrientes
sindicales en el mundo nos propondremoa enfocar algunos de los --
aspectos jur{dicos preponderantes que han diastinguido a las édoctri
ngs del derecho del trabajeo en los paises en donde consideramos =
estd mds desarrollada esta rama del derecho, haciendo caso omiso -
de los paises totalitarios (Rusia y Espafa por ejemplo) asf{ como -
de los regimenes jurf{dicos que afin consideran al trabajo materia -
¢ivils. Bn los primercos porque el derecho social ha sido una simu-
lacién para lograr el control de la masa trabajadora para los fi-
hes dictatoriales y en los segundos porque no estd suficientemente
evolucionada la idea del derecho colectivo.

Iniciaremos nuestro intento, tomando como base el espiritu del
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derecho del trabajo el cual ha pugnado por la dignidad y defen
sa del hembre frente a las fuerzas econdmicas, porque las ins-
tituciones jurfdicas y el estado aseguren la existencia decorg
58 a toda persona. Tomando en cuenta la relacién estracha que
existe entre el derecho laboral, los principios bsasicos de 1la

economfa y la dindmica social aspectos que forman un todo indi
goluble y que en la actualidad se perfilan jurfidicamente ceomo

tal en el derecho censtitucional que se oecupa de garantizar la
participacién del estado en las cuestiones econdémicas, la medi
da de su intervencidén y limite de la actividad de los particu-
lares asf coino de proteger los intereses de las mayorias. Este
es lo que Ridhbruch llamé el derecheo sccial que es la contra--
posicién al individualismo; pestura filoséfica que postula el

respeto y & la libertad del hombre y al libersalismo; doctrina

sconémica que exige 1la independencia de las actividades econg

picas sin limite alguno.

Bl termino constitucién, segin afirma Herman Heller, sig-
npifica la estructura real de la comunidad social, su sistema -~
de vida, organizacidén y estructura de las que derivan las nor-
46 que sirven de soporte general al sistema jurfdico y el de-
recho laboral es parte de ese gistema. De ahf que para que --
sxista un derecho del trabajo vigorose, positivo y vigente es
necasario que esté plenamente integrado a la realidad social -
en qua ha de operar; &8 daecir no puede axistir aislado del or-
dun jurfdice de derecho social y por tanto del derecho ccnsti-
tucional,

Una vez asentalc lo anterior nos ocuraremos de la ubicacidn
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Jurfidica que le han atribuido los estudiosos de la materia al
deracho del trabajo, atendiendo el dogma clfsico de la divi -
sién entre derecho pUbliceo y derecho privado.

Esta clidsica distincidén trata de encajonar a todas las -
ramag del dereche y tuvo su apogeo en el sigle XIX, su inten-
cibn como veremos m#£s tarde, fracasé, sin embargo ea necesarie
que la mencionemos con el fin de percatarnos de la evolucidén -
que ha sufrido 1la naturaleza del derecho del trabajo hasta 1lg
gar al actual derecho de clase.

la paternidad de esta divigidn se atribuye a Ulpiano la -
cual en su origen afirmaba qQue derecho pUblico se referfa a --
las normgs que reglamentaban los intereses generales de la so-
tiedad y el deracho privado se ocupaba de las relaciones entre
particulares. Pronto fud desechado este criterioc por su vague-
dad aunque los terminos subsistieron, pues se consideré que no
eran categorias Jjuridicas apriori y que no tenian el caracter
de necesidad como para imponerse al jurista y se prefirié buas-
car la distincién atendiendo a los caracteres formales del de-
recho. Fud cuando surgieron dos principales escuelas; la teo-
r{a de la naturaleza de las relaciones jurfdicas y la teorfa -
de la naturaleza de los sujetos. (-'-1')

Ila primera procede de escritores alasmanes, especialmente
del profesor de derecho administrativo Fritz Fleimer, el cual
afirma que el orden jurfdico positivo regula en forma diversa
Yy con criterios separados las relaclones socliales, as{ como -
las relaciones sociales son diferantes y exigen una regulacidén
diferente asf las normas deberan clasificarse segin la siguiep

te distincién; las normas que regulan las relaciones de subor-
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dinacién que son las relacicnes autoritarias entre el estado
¥ los particulares en un plan de desigualdad y unilatersles
en consecuencia y las normas que regulan las relaciones de =
igualdad las cuales no pusden integrarse sin el scuerdo de =-
voluntades en plan da igusldad. Asf segin esta teorfa el de
recho pdblico es de caracter imperativo y el derecho privadoe

de caracter dispositivo.

A DOCTRINA DE LA NATURAIEZA DE 108 SUJETGS.

Como resultado de los dafectos que se le sncontraron a
1a teorfa de las relaciones juridicas, entre los que se en-
¢contraban las relaciones entre los proplos organismos guber-
narentales, en plan de igualdad que sin embarge, eran regulg
das por el derecho puUblico y las situaciones de cuando el gg
blarno actuaba como particular, rompian con las reglas que =
istipulaba esta teorfa, surgid la doctrina de la naturaleza
de los snjetoa. Segin esta doctrina cuya paternidad se debe
1l francés Roubier, el derecho piiblico regula la estructura
del estado y las actividades de los que participan en ella -
o caracter de titulares dal poder pdblico. E1l derecho privag
do reglamenta las cctividades de los organismos socisles que
oo participan en el poder publico y la actividad de los suje
tos no titulares o participantes de poder pidblico.

De esta forma quedaba delimitado el campo entre el pdbli
Co Yy ¢l privado, atendidndo a los sujetcs en su caracter de -
sctuacién ante situaciones concretas del poder publice o sin
tete calidad. Ahora con respecto al deracho del trabajo se hi
10 a1 intento de englobarlo tanto dentro del derecho publico

Como en 8l privado.,



EL DERECHO DEL TRABAJO EN EL DERECHO PRIVADO

En el 4mbito del derecho privado se aduce con razdén que
¢l derecho laboral en sus principios cuando se le atribuian -
caortes individualistas y sus capitulos se encontraban regla-
mentadog en el civil se encontraba en la esgfera del privado -
en virtud de que en las relaciones de trabajo privado/el dog-
ma de la autonomfa del acuerdoy de voluntades. El1l reconoci--
piento del derecho colectivo del trabajo, libertad de coali--
¢idn, asociacidn profesional, la huelga y la contratacién co-
lectiva no modificd esta situacién dado que, la msociacidén --
profesional y el sindicaliamo eran darecho privado ya que ss -
congideraba una especie de mandato y por ello se sostenfa que
los trabajadoree y el patrén podfan dirimirlo entre ellos. Ea-
ta posicidén fud defendida por la escuala francesa aunque algun
hos autores como Ripert reconocfan cierta ingerancia en el de-
recho pifivlico, por su parte Jausseud nos seflmlaba que dependfa
de la concepcidén del derecho privade y publico que se adaptara
ya qus 81 era de Ulpiano el derecho del trabajo persegufs el =
interéds colectivo y por lo tanto estaba enmarcado en el pdbli-
to, pero 8i se adoptaba de diferenciacidn de la egcuela de la
haturaleza de los sujetos evidentemente era privado: Durad 1lls
g6 a reconocer que el derecho del trabajo ha congquistado cierta
independ-ncia del derecho privado. En general podemos afirmar
que la defensa vigorosa privarista correspondié a la escusla --

{rancesa,
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EL DERECHO DEL TRABAJQ DENTRC DEL DERECHC PUBLICO

Ila repercusidén de las constituciones de México y Weirmar
cambif el panorama para los tratadistas que se percataron que
los principicsg bisicos del derecho laboral fueron elevados a -
la categoria de derechos sociales y por otra parte el derecho
del trabajo tomo caracteres del imperativo ajeno a Ias volun-
tades, protegiendo a los trabajadores con vista interés econd
pico y de orden social, de esta forma adoptando ambas posicion
nes doctrinales ya fuera la de Ulpiano o la de la naturaleza -
de los sujetos por la intervencidén en algunocs aspectos del po-~
der piblico se llegd a reconccer el derecho del trabajo dentro
de 1a Jurisdiccidn del piUblicoe. Esta posicidn tuvo tal fuerza
que la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn la reconocid co-
m tal, considerando que el derecho laboral estaba inspirado -
¢n 108 principios de més alto interds piblico y en la ejscuto-
ria del 16 de marzo de 1935 Francisco Amezcua asf{ lo expresd.

Tales afirmacicnes permitieron llegar a las siguientes con
¢lusicnes:

a) El derecho del trabajo responde a principios propios -
muchas veces opuesto al derecho comin.

b) Es un darecho protector de una clase social,

¢) E¢ un minimo de garantias irrenunciables y como tal de
derscho pdblico.

No obstante la argumaentacidén eara vdgorosa, no resultaron -
By convincentes ya qQue tambif€n el derecho civil evoluciond y el
Codigo de 1884 ya estipulaba la irrenuncisbilidad de ciertas ncr

Mé, por ejemplo en sus arts. 6 y 7 decia; No tiene efizacia 1la
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renun¢ia de las leyes en general y el 7 sefialaba; los actos -
ejecutados contra el tenor de las leyes prohibitivas seran nu
log s1 las mismas leyaes no disponen de otra cosa. Arguian =
los autores contrarios el enmarcamiento del derecho del trabg
jo dentro del p¥blico que si se aceptara la situacidén serfa =
tanto como traspasar toda disposicidén imperativa del derecho
al piblico y los derechos de familia estipulados en el derecho
civil tendrfan tal caracter.,

Como hemoa podido ver la confusifn de las ideas sobre 1la
naturaleza del derecho del trabajo, dentro ée las esferas del
derecho pdblico y el privado fud creciente el grado que se ha
llegado a considerar por parte de los modernos tratadistas co-
o una divisién inaplicable en la actualidad ya que el derecho
tisnde en sus modernas instituciones legales a mezclar una ra-
mg ¢on otra, elle propicié la posicién ecldctica creada por =
Sinzheiner en la que sefialaba que la polftica socisl de los --
estados modernos ha venido creando estatutos modernos los que
no obstante en una unidad no pertenecen ni al derecho piblico
2i gl privado ¥y no por ello debemos renunciar a esta distin---
¢ién tradicional pues es todavfa un presupuesto necesario, pro
segufa afirmando que el derecho del trabajo es un derecho uni-
tario qua comprende normas de ambas divisiones que no pueden -
sepgrarge por estar intimamente ligados pues ahf donde el derg
tho del trabajo es piblico supone el privado y a la inversa.

Por su parte el profesor Carlos Garcfa Oviedo de la Uni-
versidad de Sevilla ha sido también partidario de la posicidn
dual, pero con caracteres del derecho pUblico no pronunciados

7 en ganeral dice que impiden colocarlo abiertamsnte dentro de
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las dos grandes ramas del derecho. La posicidén de Garcia Oviedo
arié la poaibilidad de la aparidién de un derecho nuevo, que ni
s pblico, ni es privado es esencialmente social ya que en sus
fltimas consideraciocnes nos dice que por la evolucidn del dere--
¢ho del trabajo ha llegado a ser autdnomo dotado de sustantividad
propia, ordenando al trabajo como verdadera institucidn y el trg
bajador ubicado en una amplia zona de seres econdmicamente débi
les, que nacesitan proteccidn,

B, IERECHO SOCIAL

la transformacién profunda que se ha operado en la gociedad
moderna, ubica a las instituciones jurfdicasgs dentro de un todo -
wzplic y ablerte y esta transforamacidn radica principalmente en
la bisqueda del hombre por la justicia social lo que gignifica -
un cambio de actitud de el individualiamo al colectiviagmo a con-
siderar, al hombre pno como un ser aislado en 1la lucha por la vi-
da sino como el principio productor de 12 riqueza de la sociedad
y por tanto digno de protegerse cuando su situacidn econdmica y
social de asalariado asf{ lo requiera.

En el campo econdnico, la propiedad privada ha dejade de ser
tabd, ya no se le considera al propietarioc el individuo que pueda
hacer uao ilimitado de los bienas.

Cuando afecta al interés general de la sociedad, por otra -
farte los princirios del 1libre juego de las fuerzas econdmicas =
han sido invadidos por el estacdo en funcifn de titular del dere-
¢he piblico v asf tambidn la economfa se ha incursionado en la -
vida polftica de laa naciones. De esta forma poderos afircar que

lag estructuras generales de la sociedad se han transformado hacia
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el colectivismo ¥ en forma por cierto muy acertada porque en
la actualidad no se puede consevir que cada clase social o -
ingtitucién piblica o privada actue contradiciendo las aspi-
raciones del interds genaral de la nacién. Esta situacién -
ha ubiczdo al derecho en el campo propicio para efectuar pa-
ralelamente a la socledad cambios acordes al momentoc histdéri
¢co en que vive.

La escuela del deracho social ha sido sostenida por i-
lustres juristas entre los que contamos entre los promotores
a Glerke, al demostrar que las instituciones Jjurfdicas no eg
tan en un plano estatico y que se confunden del campo del de
recho piblico con la del privadc egpecialmente cuando se tra
ta de relaciones laborales. Por su parte Radbruch quizd el
principal defensor de esta teorfa nos dice que la distincidn
entre derecho puUblico y privado no es absoluta, ni tiene un
caracter aprioristico, ni deriva de un pretendidc derecho -
natural que ne existe, sino su valor es meramente histérico
y en vista de los movimientos sociales es neceasario el surgji
niento de un derecho nuevo, eminentemente social que atienda
las incognitas de ubicacidn del derecho del trabajo el cual
por su contenido y espiritu no ignora la diviasidfn cde clases
cor0 en la distincién cldsica, que no es un derecho para re
gular relaciones ni equilibrar prestaciones perc sl es un -
estatuto que la gcciedad colectivista impone a los hombres -
para asegurar la existencia digna de los débiles y suprimir
sfectivamente la esclavitud. 325 un dereche que norma el eg
tilo de vida de 1la moderna scciecdad en su aspiracién de Jug

ticia sccial come afirma Garcias Oviedo.
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Son dignos de mencionar también los conceptos pliasmados
por Arthur Nikich, Alem#én, expositor del derecho de veirmar
en su libre tratado del derecho del trabajo, al sefirnlar que
¢l derecho del trabajo estd relacionmdo més que con las de-
rds ramas del derecho con la evolucidédn social de los puebles
¢8 por ello, Qque han Iinfluldo en su existencia.

Frosigue incdicando que el propésito del derecho del trag
bajo e8 proporcionar al trabajador en correspondencia a la =
snergia que desarrclla, en posicidén adecuada, primerarmente en
la empresa y después en el orden total de la sociedad.

Ahora bien, es cierto que el derecho social nos llevs hg
cia un régimen estatista, lo cual no significa que sea totali
tario ainc por 1o contrario un regimen que respeta las liber-
tades de accién Ce las clases sociales y de los individuos en
particular y asf entendido el derecho del trabajo, es la co--
luzna vertebral del derecho social, el cual estd integrado por
un conjunto de garantias sociales dobles; las garantfas de clg
te que corresponden al derecho colectivo, del trabajo y garan-
tias del trabajador o derecho individual del trabajo.

Estamos de acuerdo con la teorfa del derecho social atri-
buido a la naturaleza del derecrc del trabsjo y tal parece gue
temo esto, las incognitas sobre el tepico se despejan, sin em-
bargo debemos hacer incapié en las dos grandes divisicnes del
derecto del trabajo; una se refiere al derecho ceclective del -
traba’o y otra al dereche individual. Con respecto al dereche
itlectivo considero que hay alge T4s que agregar ressgltando la

lucka de clases, existente y vigente., De la evolucidén cel de-
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recho coclectivo del trabajo surgié el complamento de la teorfa
da]l darecho social, nos referimos a la teorfa del derecheo de -
clase la cual tiene su base en la consideracidén de gque la so--
¢ciedad estd dividida en clases y que esgtas sostienen una lucha
entre 8f, por el predominio del poder y de sus respectivos in-
tereses consecuentements, tan es derecho social las normas prg
tectoras del capital, como lo serfa el derecho del trabajo prg
tector del obrero, de acuerdo a las propias afirmaciones de -
fadbruchs De ahf que el derecho cclectiveo del trabajo nos pro
porcione los elementos para agregar que egste es protector noc de
le sgociedad en general sino de una funcidén de la misma; de la -
clagse trabajadora.

5L DERECHO DE CILASE.

El concepto de la lucha de clases es un punto donde g& ==
lan expresado varias divergencias por parte de la corriente na-
“¢lonal sindicalista, caracterizada por su apege a las decisio~
tg gubernamentales, como lo confirma Fraga Iribarne, espaiiol
partidario de esta doctrina. Tambidn el criterie patronal atg
ta la existencia de 1la lucha de claa;ss. las dos posiciones a-
fuicen que esta ha sido superada Fraga nos dice; Que el sindica-
liamo no debe obedecer a luchas localistas, debe ser abierto de
tiras, actuar como verdaderos grupos c¢ivicos y no como grupos -
de presibdn, abandonando las veleidades revolucionarias, esta pg
8icién se justifica al haber sido el autor ministro de turismo
lde]l regimen de Franco " El caudillo™. K1l criterioc patronsl lo
f;gtjeane Cabanelles v el mexicanc Buqueric Guerrero en su libro

it " Rslaciones Laborales™ quifn nos dice; que cualquier empresa
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contempla la cooperacién de los dos factores de la produccidn,
que existe un moderno concepto de la empresa de la cual es --—
propietaria tanto los poseedores del capital como los trabaja
dores, prosigue expresando que el derecho c¢olective del trabg
jo, descansa en el derecho sindical, derecho normativo del =-
trabajo, derecho de coalicidén y huelga y adiciona el Lock Cut,
con lo cual confunde las normas protectoras del obrero con las
protectoras del capital.

El hecho es que, independientemente de estos criterios con
los qus estamos acordes la estructura del capitalismo sostiene
en su seno lag condiciecnes propicias de la desigusldad y en con
secuencia el rechazo de las mayorfas desposeidas por el mismo,-
surgiendo asf la lucha de clases; eg decir una lucha entre los
representantes del capital y los asalariados y negar esta lucha
¢s tant.o como desconocer las ensefianzas hist.éricas.(z-l)

Bl concepto de clase pertenece a la ciencia social e impli
¢ca una calidad hurana especial que tiene su contenido especial-
nente en la condicidén econdmica con respecto al fenémeno de la
produccién, asf a los elementos materiales se les suman el polf
ticec y el ideolbgico, peculiarmente resaltado por Marx. Los vy
lores que sustenta el cderecho de clase cada dfa se acentdan tan
to, y mds concuerdan ccn la realidad, la proletarizacidén se ha-
ce rds patente y el abismo se profundiza; asf el dereche del --
trabajo ha tomado sus preoplos cauces dentro del contexto social
que 10 requiere; protector de clases.

Una vez concluidas las principales ¢itas de las doctrinas -

que 8¢ han ocupado de la naturaleza del derecho del trabajo pode
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08 expresar nuesiro punte de vista al respecto, mismo gque han
sostenido diversos autores g que se encuantra ubicada con base
ei la teoria del derecho social de Radbruch y complementada en
su contenido contemporaneo necesariamente la teorfa del dere -
¢ho de clase, Es derecho social porque se debae al movimiento
jur{dico del colectivismo moderno, auspicisdec por el propio —--
proletarigsdo y es derecho de clase por haberse reconccido doctri
nalmentes y jurfdicamente la existencia de la lucha de clases -
cono punto neuralgico de la seciesdad industirial y las desigual-
dades que entrafian las mismas que exigen de las instituciones -
legales la proteccién debida hacia sus intereses por medio de -
la legislacién de normas mfnimas que las garanticen.

Todeo lo anterior dentro del contexto total de las naciones
sn donde ha prosperado el deracho del trabajo.

Ahora bien dentro del dmbito nacional, Mdxico independien-
temente de ser uno de los dos paises precursores del derecho -
social con su Constitucidén de 1217, misma que hizo posible una
legislacidén laboral de avances extraordinarics, tambidn ha cen
tado con juristas de reconocida valfa, que han apocrtado estu -
dios y obras de matices nacionales de caracter revolucionario
sin precedente, esntre ellos ccntamos ccn el Dr. Mario de 1la =
Cueva y el Dr. Alberto Trueba Urbina, ambos sminentes profesg
res de la Facultad de Derecho de la Universidad Nacional. El
masstro Trueba Urbina nos ofrece una concepcién muy peculiar -
de la naturaleza del derecho del trabajo a la que denomina --
Teorfa Integral, misma que por su impcrtancia soxeteremcs a -~
eatudio.

JA_TECRIA INTEGRAL.
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El autor inspirado esencialmente en los pasajes sangriep
tos de 1a Revolucidén Mexicana y en los8 debates del congreso -
constituyente de 1917, asf como en las posiciones de los cong
tituyentes comoj; Candoro Aguilar, Heribertoc Jara, Victoria, -
Ignacio L. Vallarta y Joséd N. Matias nos proporcionan una img
gen digtinta y propia de lo que es el derecho del trabajo en’
Wxico, sus origenes, nos dice no se dasprenden del derecho -
civil g@ino de la dialéctica sangrienta de la revolucidén mexi-
cana y es un producto genuino de esta hasta el momento cumbre
8D Qus se planearon loa derechos del asalariado en los arts.

123 y 27 cosntitucionales, asf el derecho del trabajo mexica-
no no tiens ningin parentesce con el derecho pdblice o con el
privado.

la teorfa integral explica la teorfa del derecho del trg
bajo para sus efectos dindmicos con sus caracteristicas pro--
plas en México como parte del derecho social y como un orden -
jur{dico dignificador, protector y reivindicador de los que =
viven del producto de su trabaJjo para alcanzar la seguridad -
colectiva, la justicia social que tiende a socizlizar los bie-
nes de la produccidn estimulando asf la préctica Jjurfidico-revg
luicionaria de la asociacién profesiocnal.

Resalta magistralmente el espititu del art. 123 de nuegtra
Carta Magna en el sentido de que las laborales no solc son pro-
tectoras sino reivindicadoras de la clase trabajadora que se -
integra no sclo por los trabajadores obreros industriales sino
por todo aquel individuo que viva del producto de su fuerza de

trabajo incluyendo al artista, al intelectual y al profesionig

ta,
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Resumiende la teorfa integral, nos permitimos reproducir
¢l taxto de refereancia tomado directamente de la obra del ---
peestro Alberto Trueba Urbina titulado "Nuevo derecho del Trg
bajo" y que al margen dice; (23)

l.- la teorfa integral divulga el contenido del art. 123,
cuya grandiocidad insuperada hasta hor identifica el derecho =
del trabajo con el derecho social, siendo el primero parte de
sste, En consecuencia, nuestro derecho del trabajo no es derg
¢ho pdblico, ni derecho privado.

2.= Nuestro derecho del trabajo, a partir del lo. de mayo
de 1917 e8 el estatuto proteccilonista y reivindicador del tra-
bajador, mo por fuerza expansiva, sino por mandato constitucip
nal que comprende; a los obreros Jjornaleros, empleados, domég-
ticos, artesanoca, burocratas, agentes comerciales, méddicos, a-
bogados, artistas, deportistas y tdcnicos en general a todo —
tquel que presta sus servicios perscnales a otro mediante una
remuneracién, Abarca a toda clase de trabajadores, a los lla-
nados "Subordinados o dependientes™ y a los auténomos. los -
contratos de prestacidn de servicios del Cddigo Civil, asf co-
® las relaciones personales entra factores y dependientes, =-
comisionistas y comitentes, etc., del Cédigo de Comercic, son
| tratos de trabajo. La nueva ley Federal del Trabajo reglamenta
actividades laborales de las que no se ocupaba la ley anteriors.

8.- El derecho maxicano del trabajo contiens normas no so-
lo proteccionistas de los trabajadores, sino reivindicatorias -
que tiensn por objeto que astos recuperen la plusvalfa con los
bisnes de la producciédn que provienen del rédgimen de explotacidn
capitalista.
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4.~ Tanto en las relaciones laborales como en el campo del
proceso laboral, las leyes del trabajo deben proteger y tutelar
a los trabajadores frente a sus explotadores, asf{ como las jun-
tas de Conciliacién y Arbitraje, de la misma manera que el Po--
del Judicial Federal, estan obligadas a suplir las quejas defi-
cientes de los trabajadores. (art 107, fraccién II de la Consti
tucidn ) Tambidn el proceso laboral debe ser instrumento de —-—
reivindicacién de 1la clase obrera.

S5.=- Como los poderes polfticos son ineficaces para realizar
la reivindicacidén de los derechos del proletariado, en sjercicio
del art. 123 de la Constitucidn social que conssagra para la cla-
se obrera el derache a la revolucidn proletaria podrdn cambiarse
las estructuras ecendmicas, suprimiendo el regimen de explotacidn
del hombre por el hombre.,

la Teorfia integral es en suma, no solc la explicacidén de las
relaciones sociales del articulo 123 - precepto revolucionario- y
de sus leyes reglamentarias - producto de la democracia capitalig
ta- sino fuerza dialectica para la tranasformacidn de las estructuy
ras eacondmicas y sociales, haciendo vivaa y dindmicas las normas
fundamentales del trabajo y de la previsidén social, para bienestar
y felicidad de todos los hombras y mujeras gque viven en nuestro -
pais.

Hemos querido exponer en asgte trabajo el resumen de las ideas
de]l maestro Trueba Urbina con reaspecto a la tecoria integral porque
nos permite una concepcidn mds amplia de las principales corrientes
Jurfdizco-revolucionarias que han imperado en »éxico, aunque en el

préximo capftulo tendremos cportunidad de ampliar el concepto, era
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nscesario reforzar nuestras conclusiones scobre la naturaleza
del darecho del trabajo ¢omo un desgleose del derecho socilial-
con caracteristicas propias de deracho de clase.

[AS FUENTES DEL DERECHC DEL TRABAJO.

A este respecto nos encontramos con elementos relativamen
te escasos ya que 81 blen existen estudios serios sobre lag --
fuentes generales del derecho, slaborados por eminentes juricon
sultos como Francois Geny, Julien Bonecasse, Pasquier y el mexi
cano Bduardo Garcia Maynez, tambidn es cierto que en materia de
dearecho del trabajo se han tratado de trasplantar los problemas
del derecho civil y los estudios especiffcos no nos proporcio--
nan mayores elementos.

No obstante trataremos de definir primeramente que son las
fuentes del derecho, Garcia Maynez nos dice(,gé{z.e hay que distin
guir tres acepciones del término A) Fuente formal que son los -
procesos de creacidén de las normas Jjurfdicas B) Fuentes reales
que son los factores y slementos que determinan al contenido de
las normas C) Fuente hisgtérica qua son leos documentos de ante-
cedentes y evolucidn de tales normas.

Dentro de esta clasificacién tradicional de las fuentes se
resalta la importancia de las fuentes formales que son 1,-) la
lagislacidédn 2.-) la cogstumbre y 3.-) la jurisprudencia, al res-
pscto Geny proporciona su propia versidn al ceonsiderar para es-
tos fines formales a la ley (en su mas amplio sentido) & la cog
tunbre y & la autoridad y tradicién.

El civilista Rafael Rojina Viilegas nos indica gue el tar-
Rino fuentes del derecho obedece a los diversos procesos a tra-

vis de los cuales se elaboran las normas Jurfdicas, contindas --
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afirmando que estos procesos pueden comprender tantc las mani-
festaciones reales por virtud de factores sociales, econdémicos
culturales etc. que les dan origen como las formas reguladas -
por el propio derecho para la creacidn sistemdtica y ordenada
de las citadas normas.(25)

Consideramos ocloso ocuparnos de las teorias que han gestia
do loa puntos & que hemeos hecho referaeancia no porque carezcan
de importancia s3ino porque la clasificacidén tradicionsal de las
fuentes de derecho resulta propiamente inoperante dsntro del =
campo del derecho del trabajo ya gque sufre seria modificacidn
sobre todo en lo referente a la jerarqufa, clasificacidén y enn
meracién por la propia naturaleza del derecho laboral.

la ley federal del trabajo de 1931&2:_& su articulo 16 es-
tipulaba que'"an los casos no previstos por la ley y sus regla-
rentos 8e resolveran de acuerdo al uso o costumbre y en su de-
fecto, por loa principios que deriven de esta ley, por los del
derscho comin en cuanto no lo contrarien y por la equidad™ co-
20 podemos ver &l precepto tiene tendencia civilista, el legig
lador se limitS a mencionar las fuentes del derecho civil, 1lo
cual deavirtua el conteanido de la ley y deja ver la confusidn
qus hay respecto al tema.

Comp pudimos estudiar en su oportunidad, la naturaleza del
derecho del trabajo tiene matices muy propios de derecho social
de clase, nuevo relativaments y en muchos aspectos disimbolo de
las posiciones tradicionales dsl derecho, asf una vez mds nos -
sncontrames con problemas e inovaciones por resclver, i toma-
208 an cuenta que el derecho en esgta rama nunca presenta en su

tontenido el mdAximo de preceptos a favor de los trabajadores =
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8ino por lo contrario estipula un minimo de derechos, sienta

una base gobre la cual se elevan las conguistas de los trabsa

jadores; es decir no tiene regulacidén definitiva y permite el
paso al libre desarrollo de las aspiraciones y posibilidades

de los trabajadores lo que a su vez le da un caracter dinami

cc. En el supuesto contrario si fuera de regulacién definiti
va {comc la mayorfa de los preceptos del dareche civil o del

mercantil) se convirtirfa en un yugo para los trabajadores.

LAS_FUENTES FORMALES.

Con base a los razonamientos anteriores, ncs encontramos
que segun la concepcidn del maestro Trueba Urbina en el deree
cho del trabajo, debemes entender por fuentes del dereche "la
génegis de la norma y las diversas expresiones de la misma; -
¢l derecho legislativo, el espontaneo y la Jjurisprudencia, as{
coro cualquier costumbre laboral proteccionista de los trabaja
dores™. No obstante leo acertadce de leos conceptos anteriores, los
encontramos enmarcados dentro de lo tradicional, un tantoc res-
tringuido por cuantc se reduce al recorocimiente del art. 123 -
constitucional y de la ley faderal del trabajo, para fines bssi
co8 de la tecrfa integzral, en gensral podamos decir gque se re =~
fiere en manera superficial a las demds fuentes del derechoe.

Por su arte el maestro de la Cueva; concordando con el -
ra88tro Trueba al decir que son fuentes formales del derecho del
trabajo de caracter general el art. 123 cosntitucicnel, la ley
federal del trabajo y el dereche internacional, aderds de las =
traciciorales como la costurbre, l1a jurisprudencia y la dcetrina

ofrece una axpliacién de lasg mismas al reconccer a la cc¢stumbre
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de empresa, a la contratacidén colectiva como fuentes particulares
Esta clasificacidn tiene trascendencia porque modifica el -

concepto ordinario, y prefundiza hasta darncs una idea mas o me--

nos exacta de la naturaleza del procblema.

IA IEGISLACION EA MR FUENTE FORMAL DEL DERECHCO DEL_TRABAJO.

Dentro del campo laboral la ley es fuente formal del derecho,
no 8olo por razones de evolucidén histérica, sino porque constitu-
ye la base indispensable para el desarrollo del derecho, quizd no
con la intensidad y la Jjerarqufa que le caracteriza en otras ra-
238 del d2recho por las razones que expusimos gque scn normas mfni-
ras que dan margen a la accidn de conquistas, pero si no se le pue
de desconocer su caracter de fuentea, ahora si bien se afirma que -
la ley e8 fuente de derecho y que en materia del trabajo el art. =
123 y sua reglamentarics lo son del mismo; debemos recordar que la
ley es producto del proceso legislativo y que para utilizar propig
mente el significado de fuente no debemos confundir a la ley como
fuente con 1la legislacidn que es la verdadera fuente formal del de
racho, de ctra manera tendriamos que hacer alucidén directa a las =
Jerarquias de la ley, en el caso concreto, Do podriamos darle el
rismo valor a un precepto constitucional que a una ley reglamenta
tia de este como lo alude el maestro de la Cueva y Trueba Urbina.
la legislacidn en su eentido mds amplio y de acuerdo a la defini-
¢ién del Dr. Garcia Maynez es "El procesc por el cual unc o varios
organos del estado formulan o promulgan determinsdas reglas jurfdi
tas de observancia general a las que les da el nombre especifico -
de lsyes", El1 autor de referencia ya prevee la ccnfusidén y cita -

t u Pasquier, para aclararla que nos dice que asf como la fuente
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de un rio no es el agua que brota del manatial s8inc el manan-
tial mismo da la ley no representa el origen, sino el resultg
de de la actividad legislativa.

En lo que estamca totalmesnts acordes con €l maestro de la
Cusva en que la importancia de la legislacidn ( de la ley came
lo conceptia) en materia de derecho del trabajo, no es la mis-
ra que an el casc de las demds ramas del derecho; pues si bien
nuestro pafs sostiene la naturaleza del derecho escrito, en —-
esta rama sufre una devaluacidédn porque cuenta con fuentes par-
ticulares que la superan conatantemente y le dan su caracter =
de especial dinamiamo.

la Lay Federal del Trabajoc de 1931, ai'n no concebia al de
recho del trabajo can fuentes particulares propizss y es asf cg
20 el ya mencionado art. 16 de la misma, acepta que en los ca-
80os8 ho previstos y cuando no contradiga a este, 88 acuda al -
derecho comin, lo cusl en la actualidad seria un retroceso al
civilismo, asf tambiédn lo aceptd la Jjurisprudencia de la cuare
ta sala ejecutoria del lo, de abril de 1935,

LS TRATADOS INTERNKNACIONALES .

AUn cdentro cdel campo del derecho ascrito no podemos igno-
rar a los tratadog internacionales como fuente formal, dadgo =—-—
que su importancia que ha sido intensificada socbre todo en las
tres dltioas décadas, al ratificarse las resclucicnes de la —--
oficina internscional del trabajo (0.I.T.) de dcnde han salido
valiosas investizaciones. Adends de la fuerza oblig-toria Ggue
le otorga el art. 133 caonstitucional a los tratados internacig

Nales,
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IA COSTUMBEE .

Pudiera extrafiarnos que la costumbre como fuente forsal
del derechc del trabajo tenga relativo valor, pues en otras
ramas del mismo esta fueme es de las principales para la --
ecenformacidn del derecheo, pero la razdén estriba desde un pun
to de vigta tfcnico en que noc se puede hacer distincidén entre
el use ¥ la costumbre, ya que una gran parte del derecho del
trabajo son relaciones tipo imperativas, mientras que en mate
ria civil rige la autonomia de la voluntad y el use de inter-
pretacién, asf{ la costumbre depende de dos requisitos a) la =-
repeticién uniforme de un acto y b) la conviecidén de necesidad
gue de no cumplirse seria impuesta por los organos estatales.
Ahora bien el uso, lo distinguimog por faltarle este dltimo ¢
lemento.

En materia del trabajo el useo y la costumbre pueden resy
mirse, segin la concepcién del maestro de la Cueva, o nc la =
"Repeticién uniforme de una prdctica que venga bien a interpre
tar las cladsulas de un contrate, bien a complementar o refor
mar las restantes fuentes formales del derecho del trabajo en
beneficio de los trabajadores®™.

Afirmamos que la costumbre an materia del trabajo tiene
ur valor relativo por el hecho de que este elemento requiere
necesariamente de la canciencila de unidad con respecto a los
fines que se persiguen dentro, éde un determinado contexto sg
¢lal, carscteristica de la que carece el derecho del trabajo

por ser protector de una determinada clase o sector soclal, -
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porque en‘el se encuentra el campoc de lucha de clases, en donde
sin lugar a duda las concesiones graciosas no se dan con frecuen
cia y la buena voluntad del patrono es excepcional como reaccidn
ratural a los diferentes intereses Que se persiguen, particular-
mente en Mdxico en dende @l sindicalismo scostiene una posicién -
clasista.

Por otra parte, cuando se da el caso de el otorgamientc de
tranquisias a los trabajadores por acuerdo de las voluntades de
las partes controversoras, estas, no tienen caracter de general
sino local de empresa, de tal forma que no pueden ser exigidas en
otras industriags similares o diversas como camino a imitar, como
veremos que se aducen an Estados Unidos en mataria de cantratacidn
colectiva.

1A CONTRATACION COIECTIVA.

Concordande con la definicidn de contrato colectiveo que nos
ofrece el legislador de 1970 en su art. 386 que al margen dice: =
"Contrato colectivo de trabajo es el convenio entre uno o varios
sindicatos de trabsajadcores y uno n varios patrones, con obJjeto de
sstablecear las condiciones segln las cuales debe prestarse el tra-
bajo en una o mds empresas © establecinientos™.

Analizando el contenido del precepto, no se le puede negar a
la contratcidn colectiva su calidaé de fuente de derecho o camo el
espiritu de la lay lo trasluce “Fuente de trabajo objetive para --
las relaciones de dereche individuales y colectivas " ; en es3te =
Flan pod mos afimar que es la primera fuente autdnoma del derecho
del trabajo pussto que las anteriores saon comunes a las decds ra-
Zas del derscho espacialzente al civil; inclusive polemos Zelir -—-

qus debido a sus caractaristicas, 1la contratacidn colectiva es =1
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instrurento laboral sobre el que descansa el futuro de la clase
trabajadora, es poderosa generadora de nuevas formas Jjurfdicas
y el medio de superacidén de las normas minimas establecidas en
la ley.

Sin embargo el problema dentro de nuestro derecho, radica
en determinar si es fuente formal o fuents real. La doctrina -
le atribuye s8u caracter de fuente formal dentro del dorbito mun=-
dial, pero en nuestro derecho encontramos gque para que tuviera
ese caracter tendrfa gque otorgarsele la posibilidad de ser gene
ral, en el sentido de su aplicacidén en empresas ajenas a la con
tratante ya fuera total o parcisl su aplicacidn ( como es sl cg
80 del contrato-ley, gque veremos posteriormente ) ,

Indudablemente el contrato colectivo es general para las =
empresas y sindicatos que toman parte en €1 y desde el punto de
vista que aluden los arts, 3828 y 389 de la ley referente al prip
¢ipio de representacidn mayoritario y por ende la titularidad gde
los cantratos.

De ahf que careciendo del poder gendrico de influir directy
nents sobrea sl contexto industrial total o de rama no puede atri-
buirsele 1la calidad de fuente formal del derecho del trabajo, pe-
ro 8f, 1a denominacién de fuente de derechc de empresa, como lo -
cmpidera en sus analisis e¢1 Dr. de la Cueva.
8L CONTRATO IEY.

De singular importancia er nuestro derecho resalta la figura
del contrato ley, al cual le hemos de reconocerle su calidad de -
fuente formal del derecho del trabajo, debidoc a su caracter gené-
rico de arlicacién territcerial sobre todas las emprresas en rama -
industrial y esto es precisamente lo gue le distingue de la con-

tratacién cclectiva que cemc mencionamos se encuentra con esta —-
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carencia,

Sin embargo encontramos Qque en términos gernerales no pode
#os concebir la existencia del contrato ley sin su antecedente
necesario; la ccntrat acidén colectiva, asf se deben cubrir tres
requisitos bdaicos para la canformacidén del contrato-ley.
t) la concurrencia de trabajadores, Patronos y Gobierno ;
b) Puede emanar de dos procedimientos ; 1.- elevando el contrato
colectivo & la categoria de contrato ley, celebrado por dos ter-
ceras partes de patrones y trabajadores de una rama indugtrial -
como lo estipula el art. 415 de la ley vigents, 2.- Por conven -
cién obrero-patronal convécada especlalmente con este cbjeto, es-=
ts gegundo proce imiento encuentra su base en el art. 406 de la
propla ley y es una innovacidn del legialador de 1970, ya Que en
la anterior ley aclo se reconocfa el primer procedimientc.
¢) la concurrencia de la parte gubernamental representada por la
Sria., del Trabajo y previsidn social, encargada de intervenir --
parg considerar las situaciones concretas de la industria y de -
lcs trabajadores, decidiendo con opertunidad la conver.iencia de -
la celebracidn de la figura. En el capftulo correspondiente Con-
tratacién Colactiva, tendremos oportunidad de ampliar nuestro es-
tudio al respecto.
iA JRISFRUDNCIA Y 1A DOCTRINA &

En rateria del trabajo la Jjurisprudencia Jjuega un parel de -
vital importancia, por cuanto ha sido un medlio efectivo para la =
tlaboracidn del derecho.

Desgraciadamente no exigte urm corpilacién entre el estudio

Cs las resoluciones de la cuarta sala de la Suprema ZTorte de Jys-



ticia, en donde, s8in lugar a duda, se sacarfan valiosisfmas =
experiencias y de la utilidad 1limitada emanada de éste drga-
no ha gldo y sigue siendo en la actualidad una fuente de dere-
cho que permite la aplicacidn, interpretacidn y positividad del
sspiritu protector de los asalariadose.

El Unico limite Que nosetros mcontramos para la validez
absoluta de la jurisprudencia es el de la ad~cuada interpreta-
¢idn y el de la honestidad indispensable, capacidad indiscuti-
ble de losindividuos scbre los que recad esta trascendental =
responsabilidad y entre los cuales a falta de uno de estos re-
quisitos podrfan devenir decadentes prdcticas. Asf una jurias-
prudencia sabia, honesta y de principios definidos constituye -
tedo un tesoro para la evolucidn del derecho éel trabajo.

Por lo que reaspecta a la doctrina se ha pretendido aplicar
experiencias extranjeras como la Alemana que es de indudable -
valor pero Qqua esta como cualquier otra, obedecen a necesidades
ambisntales diversas e inclusive contrarias desde el punto de -
vista ideolégico a las que han dado origen al surgimiento del =
derecho del travajo mexicamno.

No debemos ighorar que nuestras instdtuciones de trabajo -
amanan de las influencias y perfiles propics de la revolucidén -
rexicana y que esta fud un movimiento social que prepicid el =-
carbio de un estado casi medieval a un estado de derecho social
con tendencias marcadas, en alguncs aspectos al soclalismo, por
t1llo podrfa considerarse parcislmente, la utilidad y el acerbo =
deex periencias de las cocirinas extranjeras pero de ninguns ma-

nera podremos [ensar en trasplantar tales doctrinses.
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Por otra parte debemos reconocer los intentos de forma-
ciones que se han sucedido en 1las centrales obreras mexicanas
por constituir una doctrina propia asf la CROM, la FROC, y =
especialmente la C.T .M., la han prcpiciado, por cierto no con
pnucho €xito dadas las condic iones y obstdculos de indole po -
1{tico.

[AS FUENTES REALES DEL DERECHO DEL_TRABAJC.

Recordando el concepto de fuente real que a la autorizada
opinién del Dr. Garcia Vaynez "Son los elemmntos y factores -—-
que determinan el contenido de las normas™ concepto que enten-
demog como el conjunto de conddciones sociasles, polfticas, cul
turales que dan origen a la forrmacidén de necesidades que debe -
cubrir la norma Jjurfdica como elemento necesario para la convi-
vencia ordenada y pacifica.

los tratadistas han considerado tradicionalmente a los prin
¢cipios gemeraleas del derecho, la equidad, la funcidén de las au-
toridades de trabajo coamo fuentes reales del derecho laboral, =-
nogotros por nuestra parte agregarfamos otra fuente que si bien
ha sido reconocida como tal no se le ha dado la importancia que
reguiere, nos refarimos al movimianto obrero organizado. En eg-
te orden iniciaremos nuestro resumido intento. ‘

Aungue la Constitucidn polftica de los Estados Upidos texi-
canos, en su art. 14 cuarto rarrafo, se refiere a los principios
fenerales del derecho, como el dltimo recurso del que debe valer
¢ para la interpretacidén del derechce en materia c¢ivil debe con-
tlderarse que estos principlios scn valores universalmerte admitji

1os y por tanto de validez intrinseca, ccnsecuentezenrte v£iides
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para cualquier rama del derecho, porque si bien, puede haber
leyes injustas nc por ello los principiocs generalea de dere-
¢ho pierden su velidez.

la determinacién de loa principios generales de derecho,
ha sido una de laa cuestiones mas controvertidas en la lite-
ratura juridica algurios autores scstienen que el métocde para
descubrirlos debe ser en ascendente gensralizacidn de las --
disposiciones de la ley a las reglas cada vez osls amplias —
hasta lograr el caso dudoso que de camprendido dentro de al-
guna de ellaa, asf, los principios generales del derecho son
loa fundamentales de la misma legislacidn positiva que no se
encuentran escritas y que son presupuestos 1l8giccs necesarios
de todas las normas legigsladas que por fuerza de abstracciédn
deben deducirse., Carnelutti noa dice; gque no son algo que ==
exista fuera, sino dentro del mismo derecho escrito ya que de
rivan de las normas establecidaa. De eata forma se han dedu-
cido los principios racionales superiores de ética social los
principios morales de supervivencia y los principios del dere
thoe roamano, reconccidos universalmente,

El asunte no es8 nadsa f4cil de resolver ya que cada ung =
¢e estog principios tienen una validez conceptual personalis-
ta cuya aplicacidédn concierne segiin algunes autores al juexz en
tasos de duda y seguin otros a la interpretacién que el miamo
debe hacer inspirado en la intencién primera de legislador.

Por nuestra parte consideramos que el derecho estd basa-
do en estos principios que persiguen la finalidad udnica de la

1plicacién de la Jjusticia y asf interpretandc y haciendo nueg
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tro no al principio tradicional de dar a cada quién 1o suyo sino
8l Rodificado de dar a cada quidn lo que necesita, precepto que
thens implicito ya un sentido social es el qua debe an todo caseo
ralnar dentro del derecho del trabajo.

1A EQUIDAD .

Acertagdamante @) Dr. Mario de la Cueva ncs proporciona una
da lag ideas mds exactas en materia del trabajo a entenderse so-
bre la equidad inicia sus Juicios dicidndose que la Justicia es
una idea universal y se expresa en formulas genesrales pero gue =
la aplicacidén mecdnica de la Justicia nos lleva a la injusticia,
pues las formulas generales no pueden considerar circunstancias
puticulares; al intérprete debe adaptar la idea universgal de -
justicia a las condiciones especianles de los problemas concretos.
Continfa diciéndonos que la squidad es la Jjusticia del caso con-
ereto; por eso siendo Jjusto lo equitativo es major que lo Jjusto.

Ya el filésofo De Estagira, nos decfa que la equidad sirve
jara corregir la Jjusticia y el masgtro de la Cyeva agrega que =
torregir no significa modificar sino adaptar.

Los autores modernos han queride enmarcar a la equidad d:n
tro de los principios generales de derecho confundiendoc a déate
primero con los segundos, pues la funcién de la egquidad en adap-
tar a los principics generales del derecho al caso concreto dantro
de un concepto constantemente humano.

5n el derecho del trabajo entandido como tal y como la plan-
tea el macestro de la Cueva, la equidad desempeia un papel muy --
importante dentro de la fluidez que debe prevalecer en los tribu-

halss de trabajo.
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[AS FUNCIONES DE IAS AUTCRIDADES DEL_TRABAJO.
Apeginrdome a la concepcifn qua del término autoridadea del

traba jo hace la ley en su articulo 523 enumeramos los siguientes

que enseguida transcribimos; (2 7)
ART, 523 .~La aplicacién de las normas de trabajo compete en sus

respectivos jurisdicciones:
I.- A la Secretarfa del Trabajo y Previsién Socialj;
II.- A las Secretarias de Hacienda y Crédito PUblico y de Edu

cacién Pdblicaj;
III.- A las autoridades de las entidades federativas y a sus =
direccionas o departamentos de trabajo;
IV.= A 1a Procuraduria de la Defensa del Trabajo;
V.-Al Servicio PUblico del Empleo;

Vi,- A 1la Inspeccidén del trabajo;
VII,- A las Comisiones naciomal y regionales de los salarios ~

minimoa;
VIII.- A la Comisidn Naciomal para la participacién de los tra-
bajadores en las utilidades de las empresas;
X.- A las juntas Federales y Locales de Cenciliacién;
X.- A la Junta Federal de Cponciliacién y Arbitraje;
.- A las juntas Locales de Conciliacidén y Arbitraje; y

XI.- Al jurado de responsabilidades.
Sin entrar en detalle la mayorfa de estos organismos estan

‘tapuestos de forma tripartita y las comisiones nacionales no -
Son polfticos, ni centralizados, ni descentralizados, sino orga

Usmos de derecho social auténomos e independientes con facultg
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des para crear el derecho caomplementario a las garantias socilales

dsl trabajo, por eata calidad se pusde considerar quea los esstudios
qu les competen el planteamiento de situaciones reales, los ele-
mntos qus proporcionan para la creacidén de normas y la interpre-
tacidén de las mismas constituyen una auténtica fuente real del -

derecho del trabajo.

B MOVIMIEVTO OBRERQ ORGANIZADO.

Bemos dejado al dltimo de las fuentes reales del derecho del
trabajo al movimiento obrero organizado, porque la mayvorfa de los
estudiosos no lo han considerado o hien simplemente lo han menciong
do para salir 4.1 paso. Nosotros nos atrevemos a creer que el mo=-
viziento obrero organizado/,'_ especialmente en Mdxico se ha reavela-
do, comdo una verdadera ﬂégeal de derechec por el hecho de ser
un conjunte de organismos que se han preocupado no s86lo por plan-
tear aspiraciones reducidas a los patrones de empresa sino que han
ido autdnticas portavoces de las necesidades reales del proletaria
to nacional y no conformidndose con eso han surgido como una fuerza
ircontrastable con la mira de modificar, suprimir o c¢rear normas Jju
rfdicas que dal la adecuada solucidn a los problemas de las mgFo-
Mas, esto sin tomar en cuenta los representantes con que cuenta
2 ¢l Congreso de la Unién.

Considerado desde este punto de vists el movimientoc obrero or
fanizade ha propiciade la participacién y creacidén en los organis-
#s encargados de impartir Jjusticia laboral, ha propiciado la crea
¢tién del Seguro Social y su correlativa ley, ha pugnado por las reg
formas al Art. 123 Constitucional y presentado ante el Congreseo de
laUnién y el Bjecutivo Federal el proyecto inicial de la ley vigen

e, Do tal forma que no se la puedé negar su legftimo c-racter de -

fuente real del derecho.
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L,- La Ascciacicdn prrofesicnal rroricidé a través de su evolucion,
¢l surgimiento del Derecho del Trabajo; instruwerto Jjuridico -
que permite establecer los precertos normativos bdsicos para ga
rantizar el libre desarrollc de la dirdmica sindical.

El éderecho laboral encuentra sus yrircipzles antecedenies
er. las 1deas liberales que dieron sus yprirercs frutos en la Re-
velucién francesa al rproglamarse log Derechos del hombre., Feg
tericrmente se integran los idearios gapitalistas, esencialmen
te en Escocia con -Adam Smith. 21 fendreno social original ra-
d¢ica en la reaccidén de las masas desposeidas ante el sistema -
capitalista ¥y sus repercusiocones 21 regimen JjurIdico gque en un -
irincipleo se concebid como materia civil.
2.= Sintetizando podemos apreciar tres etapas bdsicas del Desa-
rrolle Jurfdicc Laboral; la primera se rafiere a2 la crisis que
gufrié la escuela liberal a rmediados del siglo XIX éste, de per
iles asistenciales © previo al derecheo escrito quz abarca de -
la revolucidén francesa a las revoluciones eurcpeas, entre los -
docuwrentos jurldicos sobresalientes sea 2ncuentra la Ley Chepa--
lisr- Francia 1791 - =1 Cdédi-o apeledérnico en 1772 - la ley de
ireliberacién del trabajo de rerores; Alerania 1832 e Inclate--
ra 1224 de pertiles civilistas.

1a se~unda etaya se re.iere 3 el periclo corrrendide entre

la3s ravoluciores eurc:eas y la :rirera guerra rmnr<ial, esta rmar-

v o1

6 el surviriante del Dera2core 22l Trabsle escrito ~ue en la an-
VWl glgzm a7as8Els BEY SN 423 ¢ 3BRLIAL ASilUSIDedly WO ==
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ctstante sus yerfiles adn no estan ¢etidaresnte orientados ha
cla el contanido de ccrniguista ohrera.

Ios [recertes le-.sladcs gsue scbresalsan se can~lizan al
Derecho de .»socizcicn, Huelsga y Contr-=tacidén. alemania da. -
la pauta de las nuevas tendencias del paternalisme estatal -
ccn Bigrark al cual se debe la prirera legislacicn sobre Segu
ro Social en 1881, prosiguiendo los seguros de enfermedad, -
invalidez y accidentes en a“ios subsecuentes. aderds la legig
lacién general del trabajc en 12890,

En Inglaterra se legislé sobre el derecho de asociacicn
(Trade Unionismo) en 1862, y ademds el prrirer contrate colecti
vo de los trabajadores de la lana.

Es trescendente esta segunda etapa porque se definen al-
guros caracteres esenciales de la naturaleza del Derecho del
trabajo entre otros la separacidén del derecho civil en cuanto
a la rateria laboral y se prermite en varios paises el sindicg
lisco. Bn esta época se discutidé mucho el caracter del dere-
cho del trabajo tratando de ubicarle en las dos grandes ramas
del d2rechoj; el Derecho publico y el derechec privado coh el -
respectivo fracaso de arcbos intentos.

La tercera etapa abarca de la primera post-guerra 2 1la =
sagunda guerra mundial, en este periodo tambidn acontecen las
levoluciores de Rusia, Mdxico y la Secial-Dameocrdatica de ale-
rania.

la Cerstitucidrn Yexicana de 1217, rroducto de la Revolu-
ticn, es la prirera er. el runde gue z2levdéd a la categeria de -

Jersgros sceialzas los fundar.entos del derechoe del trabalic en

su articulo 123.
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IYientras tanto en ~lemania sur.-id¢ la Democracia scciad
la le~islacién, continué ccn 21 =ellc de Bisrark, es decir, -
s¢ sicuid desconociendo 2 leogs orzs:nisros sindicales =21 gr~do
de que se suspendid .en 1214 la ley del trabajo- no obst=ante -
el gobierno pernitid el derecho de asociacicn en 1215 ante el
descontente Beneral por la guerra, mids adelante se decretd 1la
Constitucidn de Weirmar la obra gnds inportante de esa droca.

la prirera post-suerra dejd grandes avances en la materia
destacan el tratadc de versalles y la creacidn de la ornganiza-
¢ién dnternacional del trabajo en 1212, hecho que mind el pun

to de partida hacia el desnrrollec del derecho social y la difu

sion del sindicalisme 2z nivel mundi=1l.

m

Ju= Los asyrectos doctrinales que constituyen el Dereche del Tnia
tajo estan encaminados invariablemente a la defensa de la digni
dad humana frente a las fuerzas cecondnicas; dirigidas al enalte
ti~iento del trabajo caro princigio creador fundarmental en la -
vida del hombre con fin a lograr un nivel de vida deccroso,

- Bl Derecho del Trabajo resalta la concatenac¢idén de los fe-
nérenos sociales, econdricos .y politicos gue durarte variocs si-

glos se han sucesido al travds de 1la historila, resaltando espe-

¢lalrente la lucha gque han sostenido las clases desposeidas fpor

ecific~rlo juridicamante.

¢,= E1 Derecho cdel Trabajc es la expresicn e un derecho nusvo
Su naturaleza lo ubica en el carpo del derecho sccinal de clase;

derache social en guantc fertenece a la cerriente doctrinal --
k

% Feed R
o e P

que abre la &, cca del cclactivisme sestenida peor Gierke,



- 174 =

y Radbruck y de clase por cuanto es yprotectora de una clase sce
¢ial determinada como lo hace notar el maestro Trueba Urbina en
gl teoria integral basada en la observacicén de la luchza de cla=-

ses vigente ahora mds que nunca.

5.- E1 Deracho Mexicano del Twabajo no solo es proteccionista de
tlase, un reivindicador de la condicidn inferior que guardan los
trabajadores en .relacidri al capital - propicia el cambio ascen--
dertea de la dind~—ica social y agiliza con sentido nacion~lista -

el desarrollo del pais.

6= No es un derecho terrinado, pues obedece a ramas minimas que
avanzan ée acuerdo con las conguistas de la clase trabajadora y

el virtud de los instrunentos que lo condagran,

.- las fuehtes del Derecho del Trabajo, atendiendo a .la clasifi
tacién tradicional de fuentes formales, reales e histéricas las
interpretamos de la sisuiente forra.

a) Formales.- "la genesis de la norma y las diversas expresip’
25 do la misma"™ Trueba Urbina, asi el Derecho Mexicano del Traba-
i encuentra sus fuentes formales en el articulo 123 constituc io=-
“ly en la Ley Federal del Trabajo y el Derecho Internacional, adg
‘s de 12s tradicionales como la costumbre, la jurisjrudencia y la
| itetrina,

la doctrina nos sefzla dos fuentes particulares integr=das al
‘entexto de las fuentes formales; la ccstumbre de empresa y la con
tratacién colectiva, sin embargo nuestra resalidad juridica nacional
08 indica que arbos tendrian tal calidad, si contaran con el poder

war{co dz2 Influir directarente sobre la industris total o la ra-



- 175 =

ma de que se trat2ra establecida antes de instituir la fuen
te de trabajo.

De lo anterior que en nuestrc derecho se conforme la figura
del ceontrato-ley con las caracteristicas se®ialadas y que --
rermiten ubicarlo caonc fuente formsl del derecho de carac-
ter particular; no obstante no podriarcs concebirla en tal
calidad, s8in el 2ntecedente de la contratacidn colectiva, =
coro lco indica nuestra ley. Esata peculiaridad resalta al -
tratar de delimitar las fuentes formales de las re=zles.

b) Fuentes reales.-"S8on los elemntos y factores que de
terrinan el contenido de las ncrmas” (Garcia Maynez), los
tratadistas han seflalado a los principios generales del de-
recho, la equidad, la funcidén de las autoridades del trabsgjo
como fuentes reales del derecho del trabajo.

Apegandoncs a la doctrina anterior nos atrevemos a agregar u
na fuente real mds que ha sido considerado por algunos auto-
res y que sin embargo adn no tiene la difucidn necesaria; "Bl
Lovimiento Cbrero Organizadeo®, en virtud de que a nivel nacig:
nal ha significado el portavoz de las necesidades autenticas
de la clase trabajadora; expresidn que se ha llevado por sus

representantes al poder legislativo.
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CAPITULQ IV.

S FIGURAS D DERECH XICANQ DEL TRABAJO.

En el capitulo anterior nos permitimos hacer algunas refle-
xienss sobre la eatructura doctrinal, sobre el derecho del trabg
Je que han servido para cimentar el dereche mexicano del traba-
jo, como resultado de la aprehensién de las corrientes mds nota-
bles que se han operado en el dmbito mundial sin ignorar que ca-
da una de ellas obedecen y corresponden a movimientos sociales -
de reconocida trascendencia. Asf puds, podemos afimar que nueg
tre derecho laderal ha side uno de les precedentes mfs importan-
tes que han sxistido en la materia, preocupacidn inminente era -
ya del constituyvente de 1917, reglamentacidn objetiva del legis-
lagor de 1931 y continuidad dindmica del legislador de 1970, Luge
£9 nuestro derecho dal trahaje procura conservar au togue caracte
ristico de agilidad y tan es asf, que continuamente ses hacen re--
formas ¥ adiciones al artficulo 123 constitucional, a la Ley Fede-
ral del Trabajo, & la ley del Instituto Mexicano del Seguro Social
que es8 una derivacidn del mismo, se producen nusvos preceptos nor-
2ativos y 8e crean leyes revolucionarias, como la del Instituto -
del Pondo de la vivienda para los trabajsadores, ea asf, como nueg
tro derecho del trabajo procura la justicia social expedita y pro
freaista, integrando los esfuerzos a los trabajadores al de 1la in
quistud nacional por el avance del pafs.

En eate capftulo nos referiremos a algunos aspectos comple--
tantarios de la propia doctrina y algunas figuras que resultan da

vital importancia ubicar dentro del derecho vigente.
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ALGUNOS CARACTERES GENERAIES DEL DERECHC DEL TRABAJO.

Hemos considerado de utllidad sefinlar algunas de las prin
¢cipales caracteristicas del derecho del trabajo, para comple--
mentar la breve imagen que hemos tratado de delinear al refe--
rirnes a esta rama en relacidn con nuestra preocupacién central
del sindicalismo y la contratacidén colectiva; asi que antes de
eatrar a las normas legisladas Qque ae refieren a nuestro tema -
dentro del desrecho del trabaje maxicano, haremos mencidén a di-

chos caract ereas.

IA AGCION EXPANSIVA.

Rememorando los primeroa indicios que aparecieron en el ~-
derecho del trabajo entre los que sobresalen las Reformas que =
Bigmark, auspicié podemos encontrar su campo de accidén circuna-
erito a un grupo de trabajadorea por cuyas condiciones peculia-
res eran sujetos de proteccidn del derscho; entre ellos leos me-
nores y las mujeres. Sin embargo, la evolucidn social exijfa =
desde aquel entonces, un derecho dindmice y expedito cuya fina
1lidad fuera proteger al mayor ndemro da trabajadores de la rama
que se tratara.

Bn los dltimoa dos siglos la humanidad se ha visto snvuel-
ta on circungtancias de evolucidn constante, de tal masnera, que
Se ha dejado sentir a base de las injusticias, reproduccidn y
hambre, el surgimiente de los pensamientos filosdficos y doctri
mas tendientes a realizar sl bien colectivo; en otras palabras

ha conformade la autdntica filosoffa de la justicia social de -

la cual el 9
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derecho del trabkajo ha sido fiel interprete. Por ello debemos
atribuir un caracter expansivo y de fines bendficos 1limitados
2l derecho del trabajc porcue hemos viste como de un pequefio ®
sactor de sujetos protegidos por las normas jurfdicas se ha am
pliado para conocer de los conflictos, relaciones obrerc-patrg
nales y prestaciones pata toda la clase trabajadora, se ahf —=
tanbién que atribuyamos un segundo caracter.se.

8L DERECHO DEL_TRABAJO ES INCONCLUSO.

la legislacidén laboral es una relacidn de normas de contg
pido minimo cuya finalidad es garantizar la dignidad del ser -
hurano ante su necasidad de crear lios imperativcs necesariocs =
pera su propia subsistencia; asf el trabajo no puede ser consi
derado como artfculo de comercio y precisamente porque es de -
contenido minimo y porque las aspiraciones de Jjusticia social
adn son utopfa, no podemos afirmar que estd concluido el dere-
¢ho del trabajo muy por leo contrario nos encontramos dentro de
nuestra scciedad industrial, de tecnologfa y productividad mo-

derns cada @dfa, mayores necesidades por cubrir,

SC CARACTER JMPERATIVO.

Ia funcifn de la reparacién del orden jurfdico vielado, de
termina el caracter imperative de toda norpa jurfdica y el dere
tho del trabajo tiene implicito tal caracter debido a su naturg
lsza protectora e la clase econdmicamente @4bil y estec lo hace
desde ol momerito de su transito al derecltc puUblico.

El conflicto entre el capital y el trabajo, el estableci -

siento de los nuevos derechos del herbre no llenarfan su objetj
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vo 8in la intervencién de estatutos e instituciones encarga-
das de hacerlos respetar; podriamos decir que sin estoas ela-
mentos el trabajo, afin serfa materia civil y el sistema ten-
dria que ser forzosamente dentro de los canones del libera--

lismo.
IAS GARANTIAS DE LIBERTAD E IGUALDAD,

la libertad de dedicarse a la profesién, industria, co-
mercio o trabajo siando licites 1o estipula el art. 4o0. de -
russtra Constitucidn. Sin embargo no obstante este postula-
40 resultarfa incompleto si se considera desde el punto de =
vigta de la libre contratacién. E1l derecho del trabajeo con
base en el art. 123 complementa el anterior, estableciendo =
una segunda finalidad que se rafiere al de iguasldad econdémica
y equilibrio de los factores de la procduccién, socle asf podem
| mos concebir la autentica libertad bajo un contextn de seguri
dad individual y coclectiva. Ya en nuestros tiempos podemos -
evaluar el fendmero anteriormente expuesto al apreciar el pog
tulado que prohibe la contratacién de trabajadores cuando las
Plazas estan ocupadas por otros que se encuentran en huelga.
De ah{ también desprendemos el respeto a la relacidén de trabg
Jo.

103 SUJETOS DEL_DERECHC DEL TRABAJO.

Se denomina Sujeto de derecho a toda peracna fisica o mg
fal capaces de tener facultades y deberes con resgecto a la -
tormg jurfdica legislada; siempre y cuando s8e encuentre en el

Sipuesto que la cetermina.
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Bz materia del trabajo seran sujetoa de dereche las per-

1 que participan directamente en la relacidn de trabajo -
Lint.ervienen en la formacidn y cumplimiento de las miamas
il sntendido qQue pueden ser personas o sujetos fisicos o -
frss las que la conforwen.

ihora con respecto a la figura de la relacidén de trabajo
ixtrina ¥ la Jurisprudencia se han ocupado en egtudiar cufl

ansturaleza de la relacién que se establece entre un tra-

‘or y un patrdn para la prestacidén de servicios. la teorfa
2 en su analisis a travds de sus diferentes etapas del --
tho del trabajo ha llegado a la conclusidén de que la figura
irelacién de trabajo es distinta a la del contrato, pues -
to qus en este la relacidn tiene por objeto el intercambio
ftstaciones, &l derecho del trabajo es eminentemente protec-
* la dignidad social del trabajador.

la {dea de la relacidén de trabajo, la ley la define comxo la

¢ién de un servicio personal y subordinado mediante el pa-

w galario, independiantemente del acte que le de origen.
Wargo no se pudo olvidar la idea de contrato ya que £ste -
kwiones le da nacimiento a la relacidédn de trabajoe.

o conceptos el de relacién de trabajo y contrato indi-
utiliza el término de subordinacidn que en la aztuzlidad
% nuy discutible pues da la impresidn que se refiere un:i-
41 los trabajadores dependientes, escapando a la concej-
larelacidn a los trabajadores independientss qu= prestan
"vicios ya sea como profesionistas sncergados de estudics

“dsres ¢ core persc:as que prestan diversce servicics nie -



siempre dirigidos y supervisados por la parte contratante., --
Inclusive se ha llegado a pensar en que el tédrminoe Subordina-
cidén da 1la impreasidn de los restos de la idea de superiodidad
del patrono frente a un seudoesclavo llamado asalariado, posi
cién que las corrientes socialistas no pusden aceptar.

Dentro del contexto laboral encontramos dos tipos de relsg
ciones de trabajo las relaciones individuales y las relaciones
colectivas; las relacicnes individuales son las que hacen in--
tervenir en su formacién a 1la persona que presta un servicio -
¥y el que lo contrata o como dice la ley en su articulo 20 parra
fo 2do. &8 aquel por virtud del cual una peraona se obliga a =
prestar a otra un trabajo personal subordinado mediante el pa-
go de un salario.

Los sujetos de la relacidén de trabajo colectiva son lo qui
participan en la vida colectiva de 1las relaciones de trabajo la
diferencia entre una y otra consiste esencialmente en el plan -
de igualdad que se coloca el conjunto de trabajadores frente a
uno o varios patrones en la relacién colectiva de trabajo mien-
tras que eg indiscutible 1la desventaja que sufre el miamo cuan-
do es relacién individual,

la ley federal del trabajo de 1870 pone un segundo términe
qQue es contrato individual de trabajo por razén obvia por cuan-
to que la existencia y formalidades del contrato deja sin pro--
teccién en ocasiones al trabajador por falta de alguno de los =
requisitos formales o por la insercidén de alguna clausula de mg
la fé, por ejerplo; cuando se pretencdfa la clausula de empleado
de confianza que sn la ley vigente definié derogando el art. 48
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Y 126 fraccidn X que daba lugar a una serie de abusos que en
nuestros dids trabajador de confianza es mién est4 totalmente
identificado con la empresa, que la defiende como si fuera su
ya y desarrolla actividades inmanentes a la administracién y
rroteccidn de los intereses del capital, AsiI los sujetos de
la relacidén laboral individual son el trabajador y el patro-
no esencialmente aunque existen ciertas variantes de acuerdo-
al establecimiento o empresa cuando son descentrslizadas 0 ==
centralizadas.

laa relaciones cclectivas suponen siempre una comunidad
de trabajadores siendo el sujeto principal la asociasién pro=-
fesicnal y como tales actuan en los efectos correspondientes.

Resulta importante recalcar el sspiritu de derecho social
de clase que Iinvade al esgpiritu del legislador cuando en el —--
art, 30., de la ley federal del trabajo nos dice;

El trabajo es un derscho y un deber soclales, no es arti-
culo de comercio, exije respeto para las libertades y dignidad
de quidn lo presta y debe sfectuarse en condiciones que asegu-
ran la vida, la salud y un nivel econdémico y decoroso para el
trabajador ¥y su familila.

CTRCS INSTRUMENTCS IABORALES.

Como Lemos podido percatarnos, en lo anterior, ni el sin-
dicalismo ni el conjunto de preceptos normativos legialados de
los que tratamos en el presente, constituyen un fin en si mis-
mo® 8ino que son y deben ser considerados come medics o instruy
centcs que la clase trabajxora ha de utiliz=sr para el lcsro -

de sus mds elevadcs y ultiros fines corco son; la Justicia Scolal
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la Distribucién equitativa de la riqueza, el equilibrio de
los factores de la produccidn y en resumen todo aguello que
coadyuve al bilenestar y elevacidén integral del trabajador ¥y
su familia.

Ahora, estos insgtrumentos se han elaborado a travds de
las luchas que el proletariado ha sostenido por la defensa
de sus derechos en el transcursoc de la historia y es de Jjus-
ticia mencionarlo ya que en repetidas ocasiones se ha insi--
nuado que la clase trabajadora no tiene la conciencia sufi--
ciente come para poder valerse por si migma y cosntitulr sus
proplos mediocs de defensa, aducisrdo de esta forma un pater-
nalismo gubernamental mal entendido, situacién que con algu-
nos paises como Brasil se ha practicado con resultados funeg
tos para la clase trabajadora.

Al hacer incapie del caracter instrurental de los elemen
toa que hemos manejado en este trabajo, lo hacemos con el fim
de afirmar que sin la accidédn 4gil y definida de las organiza--
ciones gue representa los intereses del sector obrero, las --
instttuciones jurfdicas protectoras del mismo resultarian ---
prdcticamente imitiles, aunque el derecho laboral sostiene --
los principios tutelares de la clase econdricamente Adébil, da
bemos recordar que astos astipulan un afnimo de garantfas que
fungen cofio base rara dar oportunidad precisamente para que -
las estructuras sindicales democridticas lo superen pcr medio
Qe ccnquista an faver de sus agremiados y esto es lo que le -
ctcrsa al derecho del 4rabajc un verdaderc caracter de mevili

dad Jjurfdica y scocial.
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Esta situacidén resulta con mayor acusiosidad en les cg
s08 Yy figuraa Jjuridicas del sindicaliesmo al cual ya nos he-
ros referido considerande como la piedra angular del movi--
miento laborista moderno y al referirnos a 1la huelga en es-
te capftule lo abordaremos desde el punto de vista de su ~=
naturaleza procedimental pero socbre todc haciendo incapié -
en que es un instrumentc al cual requiere de la mds cuidadg
sa atencidn para lograr los resultadcs eaperados en igual -
forma la figura de la contratacidén coleactiva la cual serd -
cbjeto da un capftulo especial.

Degde luego as conveniente aclarar que al hablar de —
instrumentos laborales lo hacemos pensandeo esencizlmente en
los madios que dedbidamsnte constituyen y que han logrado eg
tablecer los trabajadores para defensa de 8sus intereses, --
sin embarge ello no quiere decir que loa patronos o poseedg
res del capital no aprovechen cualguler error o falta de --
conaistencia en la accidn de los trabajadores para utilizar
estos misamos instrucentos en beneficio propic. Aaf nos en-
contramos que la pugna entre el capital y el trabajo se ha-
ce cada dfa mds critica, aungue diferente en cuanto a su =-
catacter y metodos de luchaj ya que en los albores del sin-
dicalismo las controversias se resolvifan utilizando hasta -
la lucha fisica en la actualidad rara vez sucede, en vista
a la svolucién de las estructuras sociales, de las tdcnicas
de rroduccién y & la dpoca de conciencia social que estamcs
viviendo, asf, la lucha se ha tranaformadec en una pugna in-

telectual & iceoclégica en la Qque intervienen no solo la lu-



cha de clases y la conciencia sindical sino una serie de teg
nicismos metodoldégicos que tanto una parte camo la otra hacen
lo posible por contar cen dichos elementos.

Antes de entrar en materia de sindicalismo mexicane he-
mos creido conveniente hacer breve referencia a la posicién
que guarda el sindicalismo, la contratacién colectiva y la -
huslga, dentro de la legislacidn vigente con citas a la ley
de 1931, ya Que es importante recalcar leoes avances y esvolu-
cién de la legislacidn mexicanae.

Deade luego reconocemos Qque e3 insuficiente referirnos
al derecho del trabajo en un simple capftulo, pero ello obe-—
deca no a la falta de interds sino porgue nos hemos referido
a este cano producto del espiritu de lucha que ha privado en
el proletariado mundial, miamo cque ha puesto posible que los
derechos del hembre por trabajar con auténtica libertad de =
igualdad se plasmen en normasg dsbidamente legisladas que cons
tituyen a la vez la base solida para el futuro de las conquig
tas de la clase trabajadora. Aaf podemocs observar que la le-
gislacidén mexicana con regpecto al todo Jjurfdico conserve su
posicién de avanzada por su contenido revolucionario cen ten-
dencias marcadamente socialistas y desde luego eminentemente
yrotectoras de las clases econdmicamente débiles; con la de =
Weirmar la constitucién mexicana del 17, marcé una nueva era
en el derecho social, por ello hemos creide pertinente referir
nos a logs articulades que contienen los preceptos en los que
el s8indicalismo retiene su esencia y en los que la contrata-

¢cidén colectiva permite su desarrcllo e dindmica de clase,



CCALICION.

El primer antecedente legal del derecho de coalicidn,
lo encontramos en la fraccién XVI del articulo 123 consti-
tucional Que a la letra dice:

® Tanto los obrercs como los empresarios tendrdn dere-
cho para ccaligarse en defensa de sus respectlivos intereses
fomando sindicatos, ascciaciones profesionales, etc. *

En la ley de 1931, esta libertad estaba contenida en el
art. 258 al definir la coalicidn en la ley actual, se consa=-
gra expresamente la libertad de coalicidn y se Aefine que Ade
be entenderse por la misma, en los srts. 354 y 355. Dice la
ley Que; *® Coalicidn es el acuerdo temporal de un grupe de -
trabajadores © ds patrones para la defensa de sus intereses
ccmunes, ™

Se inserta como novedad el terrinoc ® Temporal "; este hg
ce que la definicidn sea mds precisa, ya que se entiende gue
la coalicién termina una vez que se ha cumplido el fin especi
fico para la que fud creada.

SINDICATCS.

la nueva ley del trabajc reforza leos principios consigng
dos en la cosntitucién por lo que se refiere a la sindicalizg
cién de loe trabajadores y de los patrones.

La libertad de sindicalizacién es el principio general -
que priva en toda la ley y especificamente en el capftulc II
del titulo séptimo de 1a risma,

Aaf; el artfculo 256 3define al sindiczotc como " Una aso-
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ciacidn de trabajadores o patrones, constituido para el es-
tudio, meajoramiento y defensa de sus respectivos intereses®™.

Esta definicidn me jora la que al respecto daba la ley =
federal del trabajo de 1931, en su artfculo 232, ya que aque
1lla condicionaba a Qque la asoclacién de Trabajadores o de pa-
trones fuese " De una misma profesidn, oficio o especialidad
¢ de profesiones, oficiocs o0 especialidades similares o cone-
xo8".

Esto indudablemente representa un avance, un criterio -
mucho mds ampliio en cuanto a la definicidén del sindicato.

Se reconcce, al derecho a los trabajadores y a les patrpgo
nes de cosntitulr sindicsatos (art. 357 ) y a que nadie se pug
da obligar a formar parte de un sindicatc o no formar parte -
del mismo (art. 358) ;3 un artfculoc novedoso en nuestra ley de
1970 eg el 359 que estipula la libertad interna de los sindi-
catos; el derecho gue tienen de redactar sus estatutos, a elg
gir a 8;18 representantes a organizar su administracién y a ==
formular sus programas de accidn,

Ia ley clasifica a los sindicatos de trabajadores en el
artfculo 360 en gremiales, de empresa, industriales, naciona-
les de industria y de oficicos varios. En esta clasificacién
no existe ung diferencia bdsica entre la ley de 1931 y la ac-
tual.

El artfculo 361, se clasifica a lcs sindicatos de patro=
nes dn dos ramas;

Al.-los formades por ratrones de una o varias racas de -

activicdzdes y ;
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B).~ los nacionalsg que son los formados por patrones
de una o varilas ramas de actividades, pero de ==
distintas entidades federativ=s,

Los artfculos 362, 363 y 364 de la ley fijan los requi
sitos para la fomacidn de los sindicatos asf, se estipula
que pueden formar parte de los mismog, trabajadores mayores
de catorce afics; que no pueden formar parte de los sindica-
tos de trabsjadores, los trabajadores de confianza y que =—-
las organizacionesg de trabsjadores debarah constituirse por
lo menos con veinte traba jadores EN SERVICIO ACTIVO y los -
de los patrcones por lo menos con tres patrones.

lLa determinacién el nimero minime necesario para for-
mar un sindicato de trabajadores, toma en consideracién a -
los trabajadores, cuya relacién de trabajo hubiese sido reg
cindida o dada por terminada dentro de los treinta dfas an-
teriores a la presentadién de la solicitud de registro.

El artfculo 365 dispone que loa sindicatos deben regig
trarse ante la Secretarfa del Trabajo y Previsién Social o
ante las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje y fija los do=-
cunentos necesarios para obtener dicho registro; pero el -
derecho y la libertad eindical queda garantizada una vez =
nds por el artfculo 366 que determina tres casos Unicos en
los que pueden negarse el registro de un sindicato y en su
pérrafo final agrega, Qque si la autoridad ante la que se =
preasenta la solicitud de registro no dicta la resolucién -
dentro de un término de sesenta dfas, el registro se tendrd

gor hecho para todos los efectos legales; asimisro, 1la ley
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estipula que dicho registro produce efectos ante las auto-
ridades (art 368); ain embargo, expresa claramente en su -
artfculo 370 que los sindicates no estan suyjetos a diseolu-
cién, suspensién o cancelacién de su registro por la via =
adminigtrativa.

El art. 371 sefiala elementos que deben contener los -
Estatutos de los Sindicatos. De &llos la fraccidén VII y la
VIII contienen innovaciones importantes; la fraccién VII -
reglamenta los motivos y procedimientos de expulsidén y la -
imposicidén de las correcciones disciplinarias garantizando
a los trabajadores contra cualquier abuso, pero al mismo -
tiempo dejando en libertad a la Asamblea Sindical para gue
sin intervencién de ninguna autoridad, decrete la expulsién

¢ imponga las correcciones disciplinarias que correspondan,

- de conformidad con sus Estatutos.

Por lo que se refiere a la fraccién VIII del propio ==
artfculo, la ley consigna una innovacién en la forma de con-
vocar & Asamblea en el caso de que la Directiva no lo haga;
da la oportunidad a que el treinta y tres por cienteo del to-
tal de los miembros @el Sindicato o de la seccién hagan la -
convocatoria correspondiente.

Es interesante la tasis que presaenta el artficulo 375 —-=
cuando habla de que los sindicatos rapresentan a sus miembros
en la dafensa de los darechos individusles que les corrssponé
dan, sin perjuicio del derecho de los trabajadores para inter
venir directamente, cesando, a peticidn del trabajador, la =

intervencidn del sindicato. En este articdlo existe una su=-

reracién en relacidén con la disposicién anterior, contenida -
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en el art. 460 de 1la ley de 19313 ya condicionada la cesacidn
de intervencién del sindicato a la peticidn del trabajador, =
situacién dsta que no existfa en la ley anterior.

El artfcule 376, contiene una inovacién cuando habla de -
qus los miembros de la directiva gque sean separadcs por el pa-
trén 0 que se separen por causas imputables a dste, continua-
ran ejerclendo sus funciones salvo lo que dispongan los Esta-
tutos; esta disposicidn viene a garantizar la actividad de los
funcionarios sindicales, al’n cuando sean separados o se sepa-
ren del empleoc por causas imputables al patrdén.

El artfculo 377 estipula las obligaciones de los sindica-
tos, entre otras, la obligacidén de informar a la autoridad por
lo menos cada tres meses las altas y las bajas de sus miembros.

Expresamsente la ley prohibe a los sindicatos intervenir en
asuntos religicsos y ejercer la profesién de comerciantes (art.
378). Se han suprimido dos disposiciones expresas que contenfa
la ley de 1931, qQue ademds hablaba de que no debfa usarse la —
viclencia y tampoco fomentar actos delictuocsos.

Loa articulos 379 y 380 de la ley hablan de como se disol-
verian y la manera de aplicar el activo de los sindicatose.

Del artfculo 381 hasta el 385; la ley prevd la formacidn -
de Federaciones y Confedaraciones por parte de los Sindicatos,

la forma de redactar los astatutos de las miasmas y su registro.
1A BUELGA.
MTURALEZA JURIDIGA DE _LA HUELGA.



El fundamento jurfidico de la huelga en sus inicios
era el derecho natural,que estipilaba, que el hombre no =
podia trabajar sin su pleno censentimiento, pero Jjustamep
te por ssta concepcidn la huelga era un derécho individual
que guardaba relacidn con la posicién civilista puds perte
neclia a cada trabajador asf el derecho a decidir sobre su
situacién particular, asf el estado de huelga resultaba
del aejercicic simultaneo de muchos dereches individuales.
De tal forma qus al efectuarse, era una situacién de hecho
y los efectos jurfdicos que se producfan derivaban de la =
circungstancia de la suspensifén de las actividades ejecuta-
das y por cada trabajador, era un acte ceontrario al dere--
cho, 0 por lo menoca, un acto que ponfa fin a una situacidn
Jurfdica v£lida. El orden juridico expresaba que los con-
tratos y relaciocnes jurfdicas debian cumplirase puntualmen.=
te por lo que la suspensidén de trabajo significaba el in--
cunplimiento de aquella obligacidh; y el propio orden jurf
dico decretaba las naturales consecuencias. la rescisién -
o terminacién de cada relacién Jjuridica, era una eventual =
respongabilidad civil por los dafios y perjuicios que causa-
ra la falta de cumplimiente a las obligaciones asf como una
responsabllidad civil o penal cuando se impidiera el libre
trabajo de los no huelguistas o de la empresa.

La fraceidén XVII del art. 123 dice: que las layes reco
noceran a las huelgag como un derecho de los trabajadores,
con lo cual cambid su fundamento. Este precepto permite --
que ahora se tenga una facultad legal de suspender las labg

res en las exrpresas cuando se satisfagan los requisitos que

seflalan las leyeas,
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El estado de huelga ya no es unag simple situacién de hecho,
productora de efectos contrarios a los queridos por los =
huelguiatas, sino al contrario, es una situacidén legal que
produce presisamente, loe efectos huscados por los trabajg
dores y que se resumen en la suspenaién total de los trabg
jos de la empresa.

La huelga fu€ un hecho jurfdico, pero ha devenido un
acto Jurfdico. Julien Bonecasse asegura que el tsrmino he-
cho jurfdico tiene un sentido general y uno especifico, de
manera que aquel es un género que comprende ccomo especies -
al segundo y al acto jurfdico.

" la nocién de hecho jurfdico es susceptible de reves®
tir un sentido general y uno especifico y en el primero en-
globa a la nocidén de acto jurfdico. El1 hecho jurfdice sirve
para designar un acontecimiento engendrado por la actividad
humana o puraments material y Qqus es tomado en consideracidn
por el derecho para derivar, en favor o en contra de una o =
varias personas, un estado, es decir, una situacién jurfdica
general y permanents, o al contrario, un efectoc de derecho -
limitado. El acto Juridico es una manifestacién exterior de
voluntad unilateral o bilateral, cuyo fin directo es engen--
drar, sobre el fundamento de una regla de derecho ¢ de una -
institucién jurfdica, en favor o en contra de una o m4s persg
nas, es decir, una situacién jurfdica permanente y general o
un efecto de derecho limitado y referido a la formacién, mo-

dificacién o extincién @2 una relacidn de derecho™.



Ahora la id a 3e huelga ceomo acto jurfdico supone una
necesaria reglamentacién, pues para que &l orden legal de
un estado haga producir a un aeto de voluntad los efectos -
jurfdicos deseados, es condicidén esencial que el acto reuna
los requisitos de fondo y forma previstos por la ley, dé ==~

los cuales haremos mencidn mds adelante.

FUNDA MENTAC ION SOCTAL.

La huelga tiene el mismo fundamento social del derecho
colectivo de trabajo y, particularmente del sindicaliasmo, -
operarse el cambio de pensamientc en la sociedad, admitirse
que en su seno no soclamente actusbar los individuos, sino =
también los grupos; pernmitid una nueva concepcidén para la -
huelga ¥ su interpretacidn jurfdica. Ios intereses colecti
vos tienen la misma realidad social que los individuos y su
importancia sobrepasa los limitados del individualismo, asf
merecen el mismo y mds respeto del orden jurfdico, por tan-
to si el derecho protege los intereses del empresario por -
ser indispensable dentro del sistema econémico, debe amparar
igualmente los intereses de las colectividades obreras ante
cualquier situacidén andrala, perc siempre con vista al beng
ficio mayoritario.

1a erpresa no es un feudo del patronc, sino un centro
de actividades en que coverzen los dos factcres de la pro-
duccidn, capital y tradbdajc, bajo la direccidn del empresario
¥ teniendo cada unc de 3Aichos factceres un range y un Jerecho

er. 0 sobre la empresa; el capital tiens derechc a un —endirism
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to razonable y el trabajo a vivir honestamente de los sBalarios
que percibe.

Esta doctrina se apoya en el postulado de qua lcos derecheos
de la sociedad se ofenden cuando declarada una huelga en termi
nos de licitud por la mayorfa de 1los cbreros de una empresa, la
minorfa pretenda reanudar las labores o siga trabajandoe.

En resumen el fundamento soclal de la huelga es la necesi-
dad de las mgyorias obreras, ante las injusticias del sistema =
capitalista, para suspender el trabajo en las empresas, cuando
el orden de Jjusticia scocial se lesiona.

ASPECTOS PRCCEDINENTALES DE 1A HELGA.

Resaltamoa que a diferencia de 1a ley anterior, en la huel
ga como la suspensidén temporal del trabajo llevada a cabo por -
ung coalicidén de trabajadores y disponiendo, en precepto por se
parajc, en forma expresa que para los efectos del titulo los = .
sindicatos de trabajadores son coaliciones permenentes,

Dabemos llamar nuestra atencidén respecto del hecho novedo-
s0 del artfculo 442 que contempla la posibilidad legal de que la
sugpansidn temporal del trabsjo abargque a una =2mpresa ¢ & uno o
varios 3de sus establecimientos, lo cual significa que es optati
vo Para los sindicatos de trabajadores declarar la huelza a una
exrrresa para el €ecto de que las labores se suspendan en toda =
la unidad econdrica ( gque es la smpresa’; o bien, en uno ¢ va=-
rios de sus establecirientos( unidades parciales, sucursales, =
agenciag, Ad=pdsitcs uw otras é=2r-ande-cias de la erjpresa Ja=s con-

-

tribuyan a 1a realiz~cidn de sus fines ) Bn =7elto an la nue
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va ley, por una parte, su artfculo 16 nos define que para -
los efectos correspondientes, se entiende ror emgresas la -
unidad econémica de produccién o distribucién de bi=nes o -
servicios y por establechimiento, la unidad técnica que como
sucursal, agencia u otra forma semejante, sea parte integran
te y contribuya a la realizacién de los fines de la empresa,
por otra parte, la novecdad que se viene destacando a la cual
aluce el articulo 442 es el hecho de gue la hueslga puede a-—
barcar a una empresa o0 a uno o varics de sus establecimientos.

Estas diferenciaciones que no existian en la ley de ——a
1831, tienen positiva importancia en cuanto a su conocimien-
to, uso y aplicacidédn se refiere, por parte de las organiza---
ciones obreras, las cuales pueden vdlidamente, de acuerdo con
la tdctica de lucha, decidir en cada ¢asoc, usar este instru—-
mento jurfdico que es la huelga en la forma que la misma pree
suporga mayor presidén para la clase patronal y consecuentemente
resulte mucho mds positiva y eficaz para la defensa de nuestra
clase trabajadora el ejercicioc de este derecheo, asta inovacién
en la ley permite nuevas posibilidades Cel ejercicic del dere-~
cho de huelga.

Existen multitud de empresas en las cuales solo en algu--
nes de sus establecirisntcs en especial, se coriginan vioclacic-
nes rds graves que la contratacidén cclectiva o se producen si-
tuacicnes 3e deseguilibrio, pcr cuyas razones es en estos esta
blecimientcs donde puede ser necesaric el ejercicio del dere--
¢ho de huelga hasta el grado de gue se suspendan las labores.

Coro sesundo suruestc podercs establecer que, sierdc¢ lo -

¢enveniente para los interssas del sindicato, Que se suspenidan
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temporalmente las labores soloc en determinadas dependancias
del total de las empresas ( establecimientcs), sin afectar
otras en que subsista la oblignacién indiscutible de pago de
salarios pero no pudiendo materialmente funcionar, esto cong
tituye un elerento de mgyor presién sindical y el mejor uso
de los instrumentos laborales para beneficio de los trabaja-
doreas.

El dltimo supuesto es el mds comin cuando la suspensidn
éde labores es en la totalidad de establecimientos de empresa.

Ahora el preceptoc que se contiene es la disposicién que
define la huelga legalmenrte existente ¥ que alude al articule
444 de la nueva ley, es sin duda favorable rara los trabaja—
dores en relacidn con el problema de existencia legal de la -
huelgaes

Es importante, al hacer el analisis del texto del art. -
444 del que por cierto existe disposicidn correlativa en la -
anterior ley. En efecto, si el preceptc que noa causa, mis =
estd sefialando que la huelga existente es la que satisface los
requisltos y persigue, los objetivos sefalados en el art, 450
desde el escrito Ce emplazamiento gue se dirige al patrén poer
conducto ¢ée la Junta de Conciliacidn y Arbitraje, o bien de la
autoridad auxiliar en su caso, cullar en feorma celosa de que =
se exprese ccn toda claridad el otji=to e la huelga d-bienioc -
degtinarse inclusive capitulo especial que lo sefals litergl--
rente sin perjuicio de hacer sd se juzga converliecte, la expl?
cacién conplementaria g '+ corres; onda.

Por otra parte, el pro-ioc artfculo 444 =os exyresa ccnci-
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derar lo cbvio, Que para lograr la impecabilidad en materia
de forma, debe tenerse en cuenta, estipular lo que los artfcu--
loa 451 y 452, el primero de estos, en su fraccidn I, repite el
segundo requisito del 444 o gsea 1o referente al objete de la --
tuelga; en su fraccidn II sefiala como requisgi to el de "mayoria®™
el formularse los escritos de emplazamiento.

Analicemogs ahora la fraccidn III y sus alcances, este cdis-
positivo, que Jjunto con las des fracciones anteriores del miamo
artfculo 451 en conjuncidn con el 444 y 452 al Que nos remite,
nos dd la formula para poder estructurar un cerresto eamplazamien
to de huelga y asegurar el éxito formal de la miama.

Asf estipula que el escrito de emplazamiento de huelga, se-
gin el artfculo 452 deberd satisfacer clertos requisitos, que pg
rs la mejor comprensidén de los migsmog trataremos de ejemplificar
en un cago practico, presentando la anatomfa de un escriteo de em-
Plazariento de huelga.

a).= Dirigirlo al patrén, se sefialara el nombre o razdén so-

cial Ade este, el domicilio del mismo.

b)e= Consideramos importante llamar la atencién socbre el he-

cho de que invariablemente se debe mencionar el caracter
con el que actuan la persona o personas que esten formu-
lande y dirigiendo el emplazamiento, sefialando también =
la forma de acreditar dicho caracter o personalidad, pa-
ra evitar pudiera tener exite cualgqulier objecidén a la -

Fersonalidad por parte del patrén, cuestidén esta de gran
importnncia y a la que la nueva ley le 34 esrecial re--

liave, como se verd al ccrerntar el art., 458,
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d)o-

= l99 =

Se debe formular un capftulo de hechos o anteceden
tes en el que se exprese el nexo con el patrdén, a
quién se A@irige el amplazamiento y la circunsgtancia
¢ circunstancias de las cuales se derive la causa

o serie de causas en las que la huelga sncuentre su
fund amento.

Se concentraran en capitulo especial, las peticiones,
procurande qua gean objetivas en los casos de cumpli
miento de contrato, tamblién deber4d pedirse la reparg
cidn efectiva ¢ inmecdiata de las violacionea infligi
das al pacto, sefiaglando que dicha reparacién se re--
fiere al otorgamiento en efectivo y de unmediato de -
las obligaciones de dar y el reconocimiento expreso -
de las obligacicnes de hacer y la realizacidén efecti-
va de laa mismas, ani como el cese de agquellos actos
que por obligacién de no hacar, indebidamente estf -

afectando o haya venido realizando el patrén.

Invariablemente se debe asxpresar que el otorgamiento de -

Auello que se eatd exigiendo en efectivo, o bien las obligacig
Bea de hacer y de no racer, debe ser de inmediato, es decir an-
tes de proceder al desistimiento del pliego de peticiones o en

S caso al levantamiento del estado de huelga, solo en casos en
los que materialmente resulte esta preocupacidn imposible, pero
Culdando celosamente de mantener la materia de la huelga y de =
Bo perder al d2recho a su ejercicic en el supuesto de un incum-

Plimiento del convenio que dé términec o fin al conflicto.
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A reserva de hacer la ampliacidn de estos comentarios
¢ lineamientos generales bien damos por terminadoc esta parp
te del pliego patitorio.

Continuando en el cumplimiente de los dispositivos del
art. 452 fraccidn I, y bajo el supuesto de gque ya hemos sa-
tisfecho el requisito de dirigirneos al patrén y haberle for
mulade las peticiones, ahora se ha de anunciar el propésite
de ir a 1a huelga, sino scn satiasfechas dichas peticiones.

Todo 1o anterior es, por supuesto, 8in perjuicio de que,
laas peticiones deben refarirse a los aspectos de cumplimiep
to de contrato que se trate, y afecten intereses colectivos
ya qua la huelga, tipicamente ea uh instrumsento y una insti-
tucién jurfdica en el derecho labeoral, para la defensa de ==
los interases colectivos de los trabajadores.

Dantre del capitulo correspondiente del pliego, debe ex-
presarse con toda claridad el momento en que la huelga deberd
estallar, ea decir el momento en gque se iniciard la suspensién
tamporal de trabaje. A4 este respecte, debe llamarse la aten--
cién de que se deben tener en cuenta la anticipadidn a que se
refiere la fraccidédn IIX, del artfculo 452, que son, cemo teodos
ustedes recordaran sin duda, de seis aids en gensral y de diez
dias cuando se trate de servicios publicos; estoa servicios -
piblicos para los afectos que nos ocupan los define el art. -~
455, como locs de corunicaciones y trasgrortes, lo 3e gas, los =
de luz y energia eléctrica, los dea linpia y los de aprovisiong
miento y distribucidén de agua destinadag al servicio de las pg

blaciones, los sanita+~ios, los de hoaspitales y los cementerios.
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Para los efectos del anuncio del momenteo en que la huel]
ga debe estallar, existen tres tendencias o costumbres;

a).~ La de anunciarla para los X dfas a partir del momegn

to de la notificacidén al patrdn.

b).~ la da expresar que la hualga estallard precisamente

al cencluir el termino minimo legal.

¢c)e= La de sefialar fecha y hora fija, para la suspensidn

de las laborea.

Sobre el particular e inconvenientes y aspectos positivos
de cada caso.

Hemos de hacer notar gqus por digposicidén de la parte f£i-
nal da la fraccidn III del artfculo 452, el término se contard
a partir del momento an qua el patrdn quede notificado.

En efecto en el supuesto de la lstra a), pueden surgiyr ——
los problemas de la hora, por los dfas domingos o rfestivos; de
tedo no obstante el dispositivo de habilitacién de dfas y ho-—
ras a que se refiere la freccidén III deal mrticulo 458,

Por 1o que respecta a la letra b), existen ademds de los
problemas anunciados en el pdrrafo inmediato anterior, la posji
bilidad de Que se suscite controversia scbre si en efacto con-
cluyd © no el término miniro legal y el peligro de gqus este --
dltimo supuesto, se vicie la huelga, por la extemporaneiiad en
su estallamiento.

Para efectos de los dos casos caontemplades, es imporiante
el requisito de solicitar y obtener Je la Jjunta la orcden y préc-
tica dal " computo ", ralabra usual en estes casos que signifi-

ca an reslidad la certificacién del mocento en gque el patrf. ——
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quedd notificado y en algunos casos:

Por las consideraciones anteriores, salvo que por razo-
nes de tédcticas sindicadles de que por causas éxcepcionalea; -
se requiera una demostracidn de urgancis para la suspenaidn
de labores, se considera cenveniente recomendar que mejor se
sefilale fecha y hera fijas y determinadas para iniciacién de -
la huelga, tomande en cusnta loas minimos legales de anticipa-
cién para el avise y dando margen razonable para los eventua-
les retrasos en la notificacién qua sea hecha oportunamente,-
e mds debe exigirse el cumplimiento del dispositivo conteni-
do en el articulo 453 y en la fraccién II, dltima parte del =
452, de quea el presidente de 1a Juni‘.a de Conciliacidén y Arbi-
traje o las autoridades auxiliares en su caso, realicen la -~
correapondiente notificacién, haciendo llegar al patrén la co-
pia del escrito de emplazamiento, dentro de las 24 horas si--
guientea al momento en qus dichas autoridades lo reciban,

El dltimo de los requisitos de 1la fraccidén I del articulo
452 que debe satisfacer el eacrito de emplazamienteo de hueslga,
68 el de expresar concretamente el objeto de la miama.

Para concluir el escritoc de emplazamiento, debe anticipap
se a la emprega, sin perjuicio de que se le exija formalmente
en el diverso aunento, procesar a que nog referiremos mds ade-
lante, que si la huelga estalla, sus motivos serédn imputables,
por 1o que el sindicato se reserva, s8i a su interds conviene,-
someter el conflicto a la decisién de la junta y demandar la -
lmput abil1idad segin lo previste por el artfculo 470, en su par

te final.
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Se fechard y firmard el pliego por los representantes
s indicales.

Por dltimo para finalizar la parte esquématica, pudie
ramos decir del emplazamiento de huelga, se presentard por
duplicado el pliego a la junta de conciliacidén y arbitraje
o alguna ds las autoridades auxiliares que dicha fraccidn-
sefiala, 81 la uhicacién de la empresa o establecimiento fue
ra dlstinta del lugar de . residencia de la junta.

Ahora bien aungue la ley no lo dispone expresamente es
uso y cosatimbre presentar un escrito de remisidén al que se-
anaxe el pliego de peticionss y aviso de huslgaj en dicho =
eacrito da remisidn, suscrito por las mismas personas que -
firman el plisgo, se debe asefialar nusvagpente que se acompa-
fia al miamo original y copla del emplazamiento y anexos en
8u caso, que el asindicate previamente por acuerdo expreso -
de sus miembroa, formula a la empresa las gque prestan sus =
servicios sefialando el damicilio de la misme, para ser noti
ficado.

Decfamos que el tercer parrafco del artfculo 453 es nova
doso e importante, porqud en efecto su buen useo y correcta -
aplicacién pueden resultar beneficos an alto grado a la c¢la-
ss trabajadora, puds garantiza que en la pre-huelga no podrd
ejecutarse ninguna sentencia, practicarse embargo, asegura--
miento o desahucio an contra de los bienes de la ampresa o -
establecimriento ni del local an que los mismos se encuentren
ingtalados. sta dispcsicidén en cuanto tenga utilidad para

los trabajxlores afectados, debe 1invocarse, esgrimirse con -

energf{a y exigir su puntual y extricto cumpliriento.



Por dltizmo para concluir con la estructura del sscrito
de remisidn, debe solicitarse en el mismo que se tenga por
presentados a los promoventes, con la personalidad que os--
tentan y domicilioc que sefialan remitiendo original y copias
del egcrito de emplazamiento de huelga, y anexas, en su ca-
80, ordenar se notifique al patrdn corriendose trasladoc con
al original y anexos del pliego petétorio haciendose saber-
las consecuencias o efectos del emplazamiento © notificacidn
( de 109 arts. 453 y 454 ) y que deberd canforme a este dlti
mo precepto presentar su contestacidn por escrito, dentro de
48 horas al pliego petitorio por canducto de la junta.

Se debe soplicitar igualmente, en el escrite de remisidén
a que nos venimos refiriendo, que se sefiale por la Jjunta dfa
¥y hora la audiencia de conciliacién o advenimiento a que se =
refiere el art. 456, asf, como tambidén en su caso, para la --
aulisncia ce designacién de persoral de emergencia, seguridad
0 canservacidén que memciona el art. 467.

Asf se inicia la primera etapa del conflicto de los tres
qQue comprendas

a).-Pre-huelga
b).-Calificacidén
¢).-Huelga propliamente dicha.

la pre-huelga se inicia, precisamente co:o decf-~mos lineas
antes al presentar sl escrito de emplazamiento, para los efec-
tog de que no recuenten los traba adores que irgresen al tratg
40 con posteriorizad (art. 462 fraccién II), aungue sus demas =

Consecuencias y efectcs a2 que ya 3ludimos, corienzan al ser -~c-
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tificado el patrdn.

Esta etapa termina al realizarse la suspensidén de las la-
bores. En este momento se inicia la atapa de calificacidn, o
dicho de otro modo, empieza al termino d:ntro del cual puede =
ser calificada la huelga.

Aquf es muy importante llamar la atencidén sobre situacio-
nes que-resaltan dentro de los preceptos normativos y que son -
de trascendencia.

l.- E1 t€rmino dentro del cual se puede solicitar la decly
racién de inexistencia de la huelga a la junta, por los patro--
nses, por los trabajadores, o por terceros interesados es perentp
rioj dicho tédrmino no serd mayor de 72 horas contadas a partir-
del instante en que se haya estallado 1a huelga, o8 decir la sus
pensién de labores.

Si no se solicitase la declaracisn de inexistencia dentro -
del término aludido, por disposicidén expresa del mismo precepto
novedoso que se viene comentando, el articulo 460 de la nueva =--
ley, la huelga serd considerada existente para tocdos los efectos
legales, sin necesidad de declaracicn o calificacidn en tal sen-
tido, sino, como se considera haber dejado claramente explicado,
por mandato expreso de la ley.

2.~ )V diferencia de las facultades con las que el art, 269
de la ley de 1931 investia a las juntas, para declarar de oficio
la inexistencia de las huelgas, la nueva ley no las faculta, ya
que dicha declaratoria oficiosa ademds del término perentorio, =
inrrerrog=ble a que ya nos referimos, dentro del cual en todo ca

80 puede ser promcvido o solicitaZa la declaratoris de inexieten

ecia.
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A reserva de referirnecs promemorizadamente al rrocedi--
miento correspondiente para la inexistencia de la huelga, -
scbre todo a la prueba de recuento, gque estd normada por 1i
neamientos espaciales, consideramos de capital importancia -
precisar que las (inicas wausas que pueden ser invocadas por
los promoventes de una declaratoria de inexistencia de hue])
ga, son las siguilentes:

I.- Por falta de mayorfa de trabajadores que apoyen la

huelgae.

IIl,=- Por no haber tenido su objetivo definido dentro de

los casos previstos por el art., 450, y
IIT.- No habher cumplido los reguisitos sefinlados en el =
artfculo 452.

Siendo los mencionados liritativamente las Unicas cau-
sas por las que pudde decretarse la inexistencia y haciendo
d¢isposicidén expresa, art. 459, en su parte final, de gque no
podrd declararse la inexistencia, por causas distintas a las
safialadas, debs exigirse el acatamiento estricto de estas -
normas por las juntas.

En efacto, el art. 462, para el caso de que en un procg
dimient.o de inexistencia de huelza sea ofrecido como pruaba
el recuento de los trabajadores, sefiala una serie de normas.

lLa primera de ellas, que 1la junta sefialard adfa y hora -
en que Cebe efectuarse, Esto debe wigilarse por los sindicg
tos al hacer referencia a la prueba (ya sea gue ellos mismos
o la contraparte lo hayan propuesto), pues debe desahcozarse,

en el orden y desde el punto de vista de la conveniencia 3Je
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los trabajadorea y de la comprobacidén real de la mayorfa, en
el lugar mda adecuado Qua en de%Frminadas ocasiones pueden -
sar &l centro miasmo de trabajo y en otras el sitio de mayor
facilidad de acceso o de mds facil concentracidn de los tra-
bajacdoree, asf puds, aunque la ley reserva a la Jjunta la fa-
cultad de desiganr, dfa y hora de desahogo, los sindicatos =
d=~ben tomar en cuenta los factoreg de accesibilidad y efica-
cfa que en cada caso, sean recomsndables para as{ en esta --
forma alegarlo ante la junta cuando de dicha prueba se trate,
igualmentes en cuanto se refiera al afa y hora, pues sabemos -
GQue no todos los momentos presentan iguslea pesibilidades Ade
asistencia.
la asistencia al recuento, ahora que estamos regidos por

las normas de la nueva ley, es algo de relevante importancia
para acreditar el requisito de mayorfa, puves si1 bien es cierto
Que por mandato expreso de la fraccién II del art. 462, no se
confutarsn los votcs de los trabajadores de ccnfianza ni de —-—
los mismos que hayan ingresado al trabaje con posterioridad a
2a fecha de presentacién del escrito de emplazamiente y de guae
ademds, los que hubiesen sido despedidos del trabajo despuds -
d¢a dicha fecha, serdn considerados trzbsjadores de la empresa =-
(fraceidén III), lo cual aunque aparentemente es favoratle a2 los
huelguistas, ameritard corentario verbal eéspecifico, resulta --
ques por dispositivo de la fraccién IV se tomaran en considera--
cién uricamente los votcs de los trabajadores que concurran al
recuentoc, los hueiguistas ahora deten y estan en la irperiosa -

necesidad y obligacidén de demostrar, sl se requiere y siempres,

despuds de estallada la huslga, Gue ef_ctivamente cuenten cor -
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la mayorfa legal, de agqud la necegidad de crear conciencia

en este sentido, pues por las mismas disposiciones expresas
de la ley, los que no concurran al recuento no solo se refy
tan como neutrales, sino que se restan el ndemro de leos prg
suntos adictos o partidarios de 1la huelga.

Con referencia al recuento, tambidn debe taner muy prs
senta la Adigposicidn de l1la fraccién V del artfculo 462 en el
sentido en que las objeciones a los trabajadores que ceoncu-
rran al recuente, deberan hacerse precisamente en el miamo -
ecto de la diligencia, razén por la cual s8i loa sindicatos son
los que por convenir a sus intereses se ven en la necasidad -
Qe hacer objeciones, porgque concurren perscnas sin derecho, =
anpleados de confianza, etc., no oclvidar hacerlo en la diligen
¢ia mismas por contra las ampresas ¢ terceros omitan hacer —-
las objeciones con la oportunidad que se deja expuesta, oponer
8¢ a que sean tomalas en cuenta las mismas.

En caso de formulacién orortuna de objeciones a los recon
tistas 1la Junta dedbe sefalar una awudiencia de ofrecimiento y =
rendicidén de pruebass; a la que obviamente, en cualquier caso,
debe concurrir el sindicato, preparadoc con los argumnentos y --
las pruebas adecuadas.

En el supuesto de la declaratoria de inexistencia de huel
ga, cotentaremos simplemente gue, contra tal resolucién, para
impugnarla, proceda como medio ¢ instancia de defensa al jui-
cio Qe amparo, promovido ante el juez de Distrito de la Jjuris-
@icecién, en cuya demanda debe solicitarse la suspensidn, cuya
consecidén yrocede en los términes de los arts. 122 y 124 de -~

la ley cde amparo, y existen frecedentes miltiples al respecto,
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para el afecto de que anngue los huelguistas no vuelvan a
8us labores, se respeten y subsistan sua contratos de tra-
bajo, hasta en tanto se resuelva sobre la suspensidn defini
tiva y en su caso socbre el fondo del amparo. )

Con la suspensién indicada, deja de surtir efectos en
el supusstc que se contempla, lo dispuesto por el art. 463
fraccién II de la ley labaral.

En la nueva ley son los indicados, lo8 dos uUnicos moti
vos de ilicitud de huelga, pero para su declaracidn, an todo
caso se requiere sean observadas las mismas normas de proce
dimientos que para la calificacién de inexigtencia, siempre
Y cuardo sea promovida o demandada, cualquiera de dichas de-
claratoriaa, recuerdese ds=ntrc de las 72 horas siguientes el
momento de iniciadas la suspensidén de labores.

Pasando a la idltima de las etapas de la huelga, la de -
imputabilidad, debemos seflalar que la nueva ley en su numeral
446 define como huelga * justificada", (termino novedosec por
cierto) aquella cuyos motivos son imputables al patrén, peroc
para llegar a esta meta es necesarioc que el conflicto se so--
meta & la decisidn de la junta siguiendose al procedimiento =
erdinaric cuando se trate de prestaciones insolutas que la ep
presa ya estd obligada a otorgar ( los casos de cumplimiento
de ecntrato colective y de reparaciones pecuniiarias), como con
secuencia del incumplimiento infligidc a esas clausulas en las

tres clases de obligaciones a gue ya hemos hecho referenciae.
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LA CONTRATACION COIECTIVA.

Una vez qus nos hemos ocupado de los instrumentos bdsicoa
qua la clase trabajadora ha feorjado a través de su historia pa-
rala defensa de sus derechos con los principios estructurales =
de la Asoclasidn Profesional, pasando por la Revolucionaria hue]
ga Yy sus tfcticas de lucha, hasta la tdcnica juridica legislati-
va para el establecimiente de los preceptos minimos normativos,
y asf como su procedimiento, someteremos para su estudio a una -
de las Instituciones gque mayor auge ha tomado en el presente si-
glo; la Contratacidén Colactiva, instrumento por esencia dindmico,
medio insuperable para lograr el egquilibrio entre el Capital y el
Trabajo, dejando atrsLs las normas minimas establecidas en la ley
Y sentando nuevas bases para la superacidén constante de las condi
ciones de trabajo del asalariado concordante al ritmo, que la ecg
nomia moderna marca a los precios y salarios.

En efecto la contratacidn colectiva se ha ubicado en el vér-
tice de las luchas laborales, tanto por ser un medio eficaz para
ctontrarestar la exhorbitante carrera del costo de la vida, comno =-
por ser un nusvo capftule en 1la evolucién del derecho del trabajo
que parmite otorgarle al miamo, su verdadero caracter de agilidad
¥ positividad, al medio social y econémico de nuestro tiempo y de
¢imos gue es una nueva etapa del Derecho L.boral, no obstante, sus
primeros antecedentes datan a principios del siglo XIX en Alemania,
posteriores desde luego, al reconocimiento de la Asociacién FProfe-
sional, amaunque en forma rudimentaria de pactos,asf mismo, en Fran-
cla ¢ Inglaterra ya existifn disposiciones para que los trabajadores

Pudieran acudir ante los Jjuzgados a fijar periddicamente los s8ala=-
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rios, estos antecedentes aunque rudimentarios sirvieron de base pa
ra que en la segunda mitad del sigle XIZ, se consclidara en el a-
fio de 1862 por los tejedores de lana de Inglaterra, como efectivsg
mente lo reconoce la Oficina Internacional del Trabajo.

Es de hacerse notar que la Contratacidn Cplectiva supone la
existencia de la Asociacién Profesional y jurfdicamente el recong
ciniento del Darecheo Colective del Trabajo, ¥ya Qque su naturaleza
obedece a las mismas causas de desigualdad que sufre el trabaja;
dor ante la fuerza del capital que en el caso de la contratacidn
dndividual es paralelo.

De la migma forma consideramos que la Contratacidén colectiva
ea un asfuerzo por democratizar el dersacho dando la coportunidad -
a la masa trabajadora por medio de sus representantes de gsentar -
precedentea jurfdicos de sus necesidades y aspiraciones y gque son
los sujetos de la rslacidédn de trabajo quienea fijen las condicio-
nes que habrd de quedar sujeta la misma.

Es comin confundir entre las dos especies de Contrato Colecti
vo existentes en nuestro Derecho; el primero se refiere al conjun-
to de condiciones de trabajo fijados a voluntad de las partes con-
tratadas y debidomente registradas que regiran dentro de las Indus
trias, Empresas o empresa que tomaron parte en su celebracidén y a
la que 8¢ le denomina Contrato Colectivo Ordinario, de Empresaj; -
mientras que el segundo tipo se le denomina Contrato Colectivo O-
bligatorio o me jor conocido por Zontrato-ley, que son las condi--
ciones de trabajo previamente establecidas por las partes que bajo
el procecimiento correspondiente pasan a la categorfa de obligato-
rias con caracter de ley, que regiran en una industria, regidn o

en el d4mbito nacional , sin tamar en cuents la voluntad de los =--
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tpresarios que posteriormente a su promulgacién pretendieron re
futarla; como pudimos apreciar al mencionarloe en el capftulo II
parte procedimental. .

Por ahora, nos ocuparemcs de la primera especie que refiere
1l Contrato Cglectivo ya que en la mayorfa de las ocasiones en =

tl antecedente inmediato del contrato-ley.
ANTECEDSENTES HISTQRICOS EN MEXICO.

La etapa inicial del Derecho Colsctivo del Tsmabzjo, se llevd
2 efacto hasta la Revolucidn Constituc-ionalista de 1917, cuando =
it elevS a la calidad de derechos constitucionales y es objeto de
preocupacidn y estudio de los legisladores los problemas que afron
taban loa trabajadores.

Sin embargo, la Constitucién de 1857, ya reconocia el derecho
de Asociacidén en su articulo 9, comentada por el Constitucionalig-
ta Josd Ma. Lozano, en 1876, quidn absorte de las ideas liderales
le origean Eyropeo sostuvo la tesis de apoyo a la Agociacién Profe-
tional, posicidén jurfdica que sirvié de base para el desarrollo de
las instituciones del derecho colectivo del trabajo.

Nuestro pafs en este aspecto no sufrié el rechazo abierto de =
las estructuras Juridicas e ideolégicas hacia los movimientos obre-
"istas, m&s sl de hecho por la funesta actuacién del dictador For-
firie Diaz, al mencionar la dignidad de los trabajadores en la —--
welga de Cananea y Rio Bjanco, asf como hacia sus lideres encabe-
isdos por Ricardo Flores Magén. Posteriormente el movimiento Jua-
riata, puso en boga, el capitalismo liberal y con ello senté una -
ttapea mfs consistente para la evolxcién de las ideas obreristas.

5n materia de Cpyntratacidn Colectiva se puede afirmar que el



primer intento conocido, el 20 de noviembre d= 1906, que fué cuan
io se aprobd por acuerdo de los anpresarios el Reglamento; para -—-
88 fibricas de hilados y tejidos de slgodén en la Repiblica Mexi
tana, este fud el antecedante inmediato del movimiente obrero que
desencadend la Hpelga de Cananea y Rio Bjanco.

ANTRATACION COIECTIVA.

El contrato colectivo de trabajo constituye un contrato formal
#icha formalidad constituye y consiste en el octorgamienteo por escri
to ¥y por triplicado, como lo establece el art. 380 de 1la ley, pero
tste documento no podrd producir efectos con relacién a tercercs, -
tino desde al momento en que as deposite ante la autoridad corres -
pndiente.

De ahf la recomendacidn de que en todo contrato colectivo se -
pacte expresaments entre las partes, la fecha de cuando debe entrar
u vigor el contrate, independientemente de la fecha da su depdsito.

loa artg. de 391 al 394 de la ley, sa ocupan 4 1 contenido de
ls contratos coclectivos de trabajo, de s23tes 1la disposicidén novedo-
2 88 1a que se contiene en el art, 393, Que aclara una vieja duda -
de 1a doctrina de la Jjurisprudencia cuando dice; "No producird efec-
‘s de contrato colectivo el convenio al gque falte la determinaciédn
{¢ los salarios. Si faltan las sstipulaciones sobre jornadaas de ===
‘rabajo, dfas de descanso y vacaciones, se aplicaran las disposicio-
s legales". Esta situacién es comprensible, los contratos colecti
Ys deben fijar siempre los salarios, procurando que sean superiores
Al minimo, y en caso de que no los tuvieran, no seria posible gque -
g trabajadores en todas las especialidades y sn todos los casos -
Mreibieran solamente el salario minimo, supliendo la falta del con
Tato.
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Bl articulo 395 se ocupa de las clausulas en su doble aspeg
to de admisién y de saxclusién, pero ya dispone que la clausula =
surtird efectos para los trabajadores que ingresen a la empresa
con posterioridad a la fecha en que el sindicato solicite la celg
bracién del contrato colectivo y la inclusién en €1, de la clau--
sula de adﬁiaidn axclusiva de trabajadores sindicalizados.

El contrato colectivo de trabajo se extliende a todas las per
sonas que trabajan en la empresa, atin a los que no sean miembros
del sindicato, esta disposicidén, contenida claramente en el art.
396 de la ley, es una de las que dan mayor caracter distintive a
la institucién del contrato colectivo de trabajo.

Loa arts. 397 al 400 de la ley estipulan y reglamentan la -
revisién del contrate colectivo, ddndole una mayor dindmica y una
mayor claridad al procedimiento para la revisién, la obligatoria
de 1la misma, la formalidad de la solicitud, y ademfs, el cumpli--
niente con la clasificacidén que hace en el art. 400, cuando habla
de que " Si ninguna de las personas solicita la revisién, o no -
sjercit8 el derecho de huelga, el contrate se prorrogaréd por un =-
perfodo igual al de su duracidn” ; eata disposicidén categdérica de
la ley, ya no deja lugar a dJudas sobre la necesidad de una accidén
sindical permanente y constante para cuildar la regularidad de las
revisiores de los contratos colectivos.

El art, 401, tiene como antecedentes el art. 57 de la ley y =
tolamente contiene tres causales de terminacidén del contrato; mu-
tuo consentimiento, terminacidn de obra g cierre de la empresa.

Tanto el art. 402, proviene la suerte que corre el contrato =-

colectivo en los casos de cue un patrén se separe del sindicato que
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celebrd dicho contrato o bien cuandc se disuelva el sindicato
de trabvajadores; en el primer caso el contrato colectivo can=
tinuard regiendo y en el segundo, las condiciones de trabajo -

continuaran vigentaes,

CONTRATQO-IEY,

Lps arts. del 407 al 414 respectivamente, estipulan el =-
procedimiento para la Cgonvencién y los requisitos fundamentales
que debe contener el contrato-ley, asf como las formalidades -~
del mismo.

En el contrato-ley, necesariamsnte deben concurrir ires ==
partes; los trabajadores, los8 empresarios y el gobierno, ya que
dste dltimo es quien debe juzgar en definitiva, si es convenien
te qua se declare la obligatoriedad del contrato.

En el segundo procedimiento, es decir, cuando ya existe un
contrato colectivo, la actividad interviene despufs de que los
interesados expresan sus observaciones, entonces es cuando Jjuz-
ga 8i esa conveniente o no elsvar a la categorfa de contrato-ley
el contrato colectivo existente (art. 416, fraccidén VI).

El resto de las disposiciones de este capftulo previene que
sl contrato-ley, produce efectos a partir de su publicacién en -
ol diarioc oficial (art 416) que la administracidén de contrato-ley
corr=gponda al sindicatoc que representa en la empresa a la mayo-
rfa de los trabajadores (art. 418), y el procediriente para la -
revisién del propio contrato, asf como la disposicién expresa de
que 81 no se solicita la revisidn y no existe emplazamiento a -~
huelga el ccontrato se prorrogerd por un perfodo de vigencia igual

al acordado inicialmente ( arts, 419 y 420 ),
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Se apunta asimismo, en el art. 421, dos causas de termina-
¢ién de contrato-ley, que pueden ser por mutuo consentimiento -
de las partesa o bien si el concluir al procedimiento de revisidén
no se llega a ningdn convenio entre los sindicatos de los trabg

Jadores y los pestrones.
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CCNCLUSICITES

CAFITULIO IV .

Podemos apreciar genericamente como nuestro Derecho del -
Trabajo ha sido precursor del movimiente de socializacidn
del Derecho, al proclamr la Constitucidén de 1217, en cuyo
contenido resaltan los articuleos 27 y 123 para posterior-
mente reglamentarse al segundec en la ley federal del traba
Jjo de 1931 y la de -1970; podremos continuar mencionando --
los adelantos de Mdxico en materia de legislacidn laboral
no obstante en materia de Educacidén para trabajadores y o-
cupacién del tieriyo libre con fines dercrtivos 7 de cara-
citacién, notamos la falta de preceptos legislados y regla
mentacidn especifica. No desconocen que la Ley del Seguro
Social prescribe la existenciz de centros de recreacidn y
de capacitacién sin embargo estos benefician unicamente a
los asegurados dejando fuera de toda posibilidad a los tra
ba jadores gque laboran por su cuenta, tecnicos, ¥y profesio-
nistas, comerciantes ¥y burdcratase.

Muestra concepcién del problema va diricgida a2 cresr =
una ley de capacitacién y recreacidén para todos los traba-
Jadeores sin distincidn como la que rige en la actualidad =

ebh Venezuela.

Los sujetos de la Relacidén de Trabajo le entendemos como
lasrersonasfisica ¢ rmcral. c2p2wces Je terer facultzdes y =

deberes con respecto a la creacifn de una prestacicn de --
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servicios en la cue aparece un .patrdén y el trabajador.

.La lLey define a la Relacidn de Traba.joc como la pres-
tacidén de un servicio personal y subordinade mediante el
pagZo de un salario, independienterente del acto que le de
origen. Hacemos notar que la referencia al acto original
se encamina a que efectuando o no el contrato individual
© colectivo la relacidén juridica laboral prevalece, y& —-=
que anteriormente el contrato daba lugar a clausulas per-
Judiciales.

El Téromino Subordinacién resulta -totalmente inconve-
niente pues limita el circulo de accidn a los trabajadores
dependierntes de .una empresa o establecimiento dejando fues
ra de la relacicén labeoral a leos trabajadores independien--
tes, profesionistas y tdcnicos que desarrollan sus activi-
dades .sin direccién o supervisién, ademda de que da la im-
presién de gque subsiste la superioridad conceptual del pa-

trono.

atribuikos a la accidén agil y definida del sindicalisro el
verdadero constar de movilidad Jjuridica y social del Dere-
cho del Trabajo; sin la cual los preceptos normatives que-
darian practicarente estaticos fperiiendo su carescter expan

sivo e inconclusc.

Destacamos algurios puntos de diferenciacidén entre rrecep--
tos norr-=tives .de la legislacicn laboral de 1931 y la de -

1270 en rel~cidn c¢on el sindic2lisro y otras fifur-~s que -
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resultan bssicns prara su dindrica. De esta comparacicn po
dremes rercatarncos de la evelucicn que ha sufride nuestro
Derecho en los ultimos 40 afios.

El Articulo 556 de la ley vigente define al sindic-=to
como‘" Una asoxiacicdn de trabaj=dores o patrones constitui
do para el estudio, me joramiento y defensa de sus resgecti
vos intereses®,

ILa ley de 1931 - articuleo 232 .estipula la condicidn -
de que fueran de una misma prefesidn, oficioc o especialidad
s imilares y conexos.

Lo anterior representa un avance en cuanto al criterio
rmds amplio ¥y las posibilidades mas applias para el ircremen
to de los sindicatos.

Ctro rengldén importante que se™ala nuestra lLey Federal
del Trabajo de 1970 es el que la determinacién del numero -
minimo de trabaj=dores para formr un sindicato -(20) toma -
an consideracién a los trab~jadores cuya relacidn de traba-
Jo hubiese sido terminada durante el termino de 30 dias an-
teriores a la solicitud del registro ( arts. 362 a 364 ).

Asimismo el art. 366 determina que independienterente
de los requisitos gque estipula el art. 365 rara registrar -
un sindicato ante la Sria. del Trabajo y Frevisién Social -
la .libertad sindical cueda garantizada, sin perjuicio de 1las
3 dnicas causales de impredimento, pero en casc .de que la au-
taoridad corra2spondiente no dictara la resalucidn dentro del
término de 680 dias el rezistro se tendrd por hecho para to--

dos los efe:tos legales,
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Inovador precegpto encierra el art. 375 cuando habla de que
log sindicatos representan a sus mierbros en 13 defensa de
sus derechos individuales, sin perjuicio del derecho gque -
les atiende de intervenir directamente, cesando a reticidn
la intervenciocn del sindicato, situacidn que no considera-
ba ei art. 460 de 1la ley de 1931 y que provecaba situacio-
nes de abuso perjudiciales para el trabajador. Es lmportan
te sefigalar la diferencia entre sindicato y ccalicién. lLos
sindicatos de trabajadores son asociscdenes permanentes; -
encuantran que la coalicidén tal como lo definen los arts.
354 y 355 es el acuerdo temporal de un grupo de trabajado-
res 0 de pa2trones.
El art. 376 de la ley vigente garantiza la actividad
de los funcionarios sindicales en caso de que sean separa-

dos © se separen de su empleo, continuando en el ejercicio

de sus funciones sindica les.

El derecho de huelga fundamentado en la fraccidn XVII del
art. 123 constitucional y sus correspondientes reglamentza
ciones, contiene el mismo sentido social de inter€s colec-
tivo que el sindicalisme cuando el orden de equilibrio so-
clal se lesiona. De ahlI que se pueda llevar al cabo a base
de una coalicidn o por la accidn de un sindicato sierpre y
cuando se respete el requisito de mayoria qQue sefiala el --

articule 444 fraccidn II.

Congider=rnos gue 1la huelg~ se carrone de 3 partes esencia-

les; 4A) la Fre-huelga rue se inicia al presentar el escrito
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de emplazariento para erfectos de que no se recuenten traba
jadores que ingresen al traba/jo con posterioridad-termina

al suspender las labores. B) etapa de calificscidn y C) el

dasgsarrollo de la huelga.

Ta= Al oéuparnos de los aspectos procedirentales de la huelga
debemos sefialar la importancia que tiene la elaboracidén del
escrito de emplazamiento de huelga o etapa de pre-huelga el
cual ademis de cubrir los requisites seBalados por el art.
452 deberd estipular durante el objeto de la huelga y no =
perder de vista la materia del conflicto evitando dispersig
nes de cualocuier indole éspecia lrente rpolitica.

Leve axpresarse con c¢laridad el momento er. que la huelga --
deberd estallar en virtud de que la fraccidén I1I del articu
lo 452 indica que se debera anunciar con una anticipacidén -
da 6 dias en general y diez en caso de serviciocs.piblicos de
acuerdo con la conc¢epcidn del art. 455 pues podria en caso
de descuido de este ;specto viciarse la huelga por extenmpg
raneidad de su estallamiento. En tal virtud se recomienda -
obtener de la junta correspondiente la ordem y priactica del
computo del tiercpoj; certificacidén al.morerito en que el pa--
trén quedd notificade se™lando ademsg fecha y hora fijas,
anexando ccpia del escrito de emplaza:iento dentro de las -

24 heras sizuvientes en que la reciban las autcrid~des.

8.= La etara de calific-cid¢n de la huelga no puede exceder de -
las 72 horas a rartir de la susiensicn de laberes; ,cér4 -

s2r pedida la decluracidr fe irmexistercia per los ;atrcl.2s
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trabajadores o terceros interesados. S5i -en dicho término
no se sclicita la inexistencia se tendra por existente de
acuerdo con lo expresado por el articuleo 460.

La Contratacién colectiva nuevo instrumento laboral -
por esencia dindmico, que supone la existencia de la asoci-~
cién profesional y el reconocimiento juridico del derecho
colective del trabajo y de tal manera se configura en nueg
tro derecho que permite en todo momento la continua supe-
racidén de las normas minimas estipihladas en la ley.

Sus caracteristicas de gran versatilided dan oportuni
dad a los trabajndores de sent=r precedantes juridicos acor
des a sus necesid=des ¥ aspiraciones a la vez de contrares
tar los fendrenos econdmicos entre los que sobresalen el -«
aurento creciente del costo de la vida y por lo tanto ubi-

candose en el punto medular de las luehas obreras.

El contrato colectivo es un acto formal que produce efectos
soclo para las partes, concordantes coﬁ lo expresado por el
art. 390 que surge con base a las normas”legisladoras y no
puede bajar tal minimo. For consecuencia debe fijar siempre
loa salarios al bdasico e inclusive si omitiera este rengldn
dejarfa de surtir efectcs ( art 323).

Ctro aspecto que resulta definitivo al ocuparnos de es
ta figura es la claususla de admisidn y de exclusidén regida
por el art. 395. La cla -sulda que nos ocupa ha sido muy dis-
cutida en diferertes arbitos, inclusive se ha lleg-»do a du-

dar e su car-~cter aregidc 2 la constituci'n, en virtud de
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que el sindic=ato actua practicamente como potrdén y cue en -
rrultiples ce~gsiones se han presentado situaciones de abuso
por parte de dirigentes en c¢ontra de sus contrincantes sin-
dicales.

Nuestra considerncidn se dirige ha ev=luar a esta cl-zu
sula como un instrurento de doble filo pues efectivamente =
pertite aglutinar mayor ndemro de afiliados y por tanto con
solidar el sindic~lismo efA el supuesto de que los lideres -
resulten de ceonvicciones legitimas y honestas;-sin embargea

politica negativa y

en 2l caso contrario podria resultar un arma de explotacidn

del propio trabajador.

El contrato colectivo resulta institucional.de las condicichnes
de trabajo establecidas en el, pues no podrdn perderse las -
conguistas logradas por causa de que el patrdén se separe de -

la empresa o por disolucidn del sindicato (art 402).

En nuestro derecho existaen dos especies de contrato colectivo
uno que es el ordinario, del cual nos ocujnamos antericrrente
y el cblig~torio o mejor con: ¢cido como contrato-ley.

E]l contrato ley es un proceso por demds avanzado conce-
den su existencia sureditada al contratc ceolectivo crainaric
Y al criterioc de la =2utoridad correspcndiente ( art 416 frac.
VI) el cual una vez arrcbado surte sus efectos 2 portir de su
pubilicacién en el Diario Cficial interviniendo tres portes =
( trab~jadorss, pitrones y gobiarno) surse solamente a reticidn

de I arte.
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Nosotros 1lc heros considerado como una autentica fuente for-
ral de derecho pues permite establecer modalideades novedosas

gue sirven para futuros criterics en las leyes.
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