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INTRODUCCION.

La Delegacion de Ingenierfa de Sistemas de la Secretarfa de
Comunicaciones y Transportes (Nuevo Lecdn) tiene a su cargo, entre
otras funciones, el procesar y obtener la Ndmina de los empleados de
la Secretarfa. Dada la importancia de esta funcidn, surge 1la
necesidad de desarrollar e implantar un sistema de ndminas que se

adecde a las necesidades locales.

El presente trabajo tiene la finalidad de analizar y disenar
el sistema antes mencionado. Para este fin, el trabajo se divididg en
cuatro fases, cada una de ellas con un objetivo especifico. Dichas

Tases son :

— FACTIBILIDAD.
~ ANALISIS.
— DISENO GENERAL.

— DISENO DETALLADO.

Las primeras dos fases tienen como finalidad el definir las
necesidades exéstentes en la Secretarfa y en base a esto, establecer

algunas opciones de solucidn seleccionando la mds adecuada.



Las ultimas dos fases disefian la alternativa elegida en las
fases anteriores. Este diseno incluye diagramas del sistema,
estimacidn de volumenes de entrada—salida, definicidn de
responsabilidades departamentales y diseno de archivos y tablas,

entre otros conceptos.



2. ANTECEDENTES.

El principal problema del proceso de Ndmina actual radica
en la centralizacidn del mismo. Por esta razdn, los resultados
frecuentemente son recibidos con retraso y con errores. La
correccidn de estos datos tambie€n toma mucho tiempo porque los datos
corregidos deben ser reenviados a la Ciudad de Méexico para

procesarse nuevamente.

El objetivo de esta tesis es analizar y diseflar un Sistema
de Ndminas para la Delegacidn Nuevo Ledn que descentralize las

actividades relacionadas con la misma.

Dos de los principales beneficios esperados con el

desarrollo del Sistema son :

— Ahorro en tiempo sobre este proceso, ya que todos los
datos modificados serdn procesados localmente, evitando el envio de

los mismos a la Ciudad de Mé&xico.

— Se podrd tener un mayor y mejor control de las actividades

requeridas para obtener la Nomina local.



F a&a S E X DE FaC TIBILIDAID

OBJETIVO = DEFINIR Y RECOMENDAR UNA
SOLUCION GENERAL AL PROBLEMA Y-U OPOR-
TUNIDAD - Y DETERMINAR SU FACTIBILIDAD.



3.4. PROPUESTA DE SISTEMAS

3.1.1. SINTOMAS DE LAS SITUACICNES RELEVYANTES.

. W Los resultados de los procesos relacionados con Ndminas
frecuentemente son recibidos con retraso o errdneos. Estos procesos
son :

+ Captura de los datos utilizados en la Ndmina por el Depto.
de Recursos Humanos.

+ Envio de los mismos via microondas a la ciudad de M&xico por
parte del Depto. de Sistemas.

+ En Me&xico los datos son enviados a una cola de espera para
ser procesados inicialmente para generar resultados de prueba. |

+ Los resultados son recibidos desde Me&xico vfa microondas y
son enviados al Depto. de Recursos Humanos para revisidn. En el caso
de que existan errores, el mismo Depto. hace 1la captura de las
correcciones.

+ Los datos son enviados nuevamente a la Cd. de México para
obtener los reportes finales de la Ndmina.

+ Est.os reportes son recibidos por el Depto. de Sistemas, el
cual genera los cheques y ambos (reportes y cheques) son enviados al
Depto. de Recursos Humanos.

+ El1 Depto. de Recursos Humanos calcula, en base a los
reportes recibidos, un reporte para 1la Aseguradora Hidalgo. Este
reporte es obtenido en forma manual. |

+ E1 Depto. de Rec. Humanos envia el reporte de resultados
finales de Nomina al Depto. de Recursos Financieros.

+ E1 Depto. de Recursos Financieros obtiene manualmente el
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reporte de Partidas en base al reporte antes recibido.

+ El pago de salarios estd a cargo del Depto. de Recursos

Humanos.

% Actualmente se cuenta con una terminal conectada con el
equipo central en la Cd. de Mexico y una impresora. El Depto. de
Sistemasrecibird prdximamenté equipo PERTEC compatible con el equipo
de la Cd. de Mexico.

% En la actualidad el sistema es operado por 4 personas del
Depto. de Sistemas y 3 del Depto. de Recursos Humanos. La solucidn
propuesta contempla reducir el personal de operacidn a 2 del Depto.

de Sistemas y 3 de Recursos Humanos.

» La captura de los datos es complicada debido a qﬁe los
capturistas deben memorizar los numeros de identificacidn de cada

uno de los campos que forman los registros del archivo maestro.
% E1 proceso completo de Ndmina tarda de 4 a 5 dfas.

% La transmisidn de datos hacia y desde la ciudad de Mexico es

a traves de Microondas, lo que implica un alto costo de operacidn.

% Los resultados recibidos  no satisfacen completamente las

necesidades locales.

3.1.2. SOUCICN FROPUESTA.

* Desarrollar e implantar un Sistema de Ndminas que se adapte
a las necesidades internas y las cumpla satisfactoriamente ademds de
reducir en un 50X el tiempo requerido para obtener la Ndmina local.

6



w Asimismo, el Sistema reducird la probabilidad de error en la
captura asf{ como los costos de operacidn ya que la Ndmina serd
procesada localmante evitando el uso de Microondas como medio de

transmisidn de datos.

# El Sistema se desarrollard en COBOL en equipo compatible con

el que se recibird prdximamente.



DIAGRAMA CONCEPTUAL DE LA SOLUCION PROPUESTA.
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3.1.3. JUSTOIFICACOON.

3.1.3.1. TECNICA.

* Para el desarrollo de la solucion propuesta se recibira
equipo PERTEC, que sustituird al equipo actual C(CYBER 18-20>. E1
" inicio del desarrocllo serd en equipo compatible a PERTECCCYBER 830

en la ciudad de Me&xico), para hacer la conversidn del sistema al

nuevo equipo cuando €ste se reciba.

% En la actualidad no se conoce ningun softwarede operacidn en
el mercado que satisfaga las nesecidades existentes y que ademds sea

soportado por el equipo (incompatibilidad en el Sistema Operativod.

3.1.3.2, OPERATIVYVA.

# Se cuenta con el personal suficiente para operar el sistema.
#» Se capacitard a las personas que trabajan en la captura de

datos para que se adapten al modo de operacidn del nuevo sistema.

% Se cuenta con el espacio suficiente para la instalacicon del

nuevo egquipo.

3.1.3.3. ECONOMHMICA.
- Beneficios Tangidbles :

*E]liminard los costos de transmision de datos.
% Reducird el personal de operacidn del sistema C(actualmente
operan el sistema 4 personas del Depto. de Sistemas y 3 de Recursos

Humanos; se pretende reducir el numero de personas de Sistemas a 2).

o



- Bepeficios Intangibles :

® Se garantiza un mayor control sobre los procesos y

actividades requeridas para obtener la Ndmina local.

3.1.4. CPCICNES DE SO1UCION.

a> COMPRAR EL SISTEMA EN EL MERCADO.

VENTAJA :

El sistema seria implantado rdpidamente ahﬁrrando el
tiempo que se llevarfia el desarrollo del Sistema, desde la Fase de

Inicio hasta la Fase de Implantacidn.

DESVENTAJA :
No se conocen paquetes compatibles con £1 equipo que

se recibird (Sistema Operativo O0S 3200>. Ademds el Departamento

tiene la funcion de Desarrollo de Sistemas.

b)> COPIAR EL SISTEMA DE NOMINAS DE LA CIUDAD DE MEXICO. .

VENTAJA :
El sistema tambi€n serfa jimplantado rdpidamente en

el nuevo equipo (PERTEC)>, el cual es compatible con el equipo deMe-
xico (CYBER 830).

DESVENTAJA :

En Mé&xico sdlo permiten copiar los programas
binarios (ejecutables?. Por lo tanto, cualquier modificacidn al
sistema se debe solicitar a Meéxico. Ademds, ese sistema no se adecua
a las necesidades especificas del centro <(por ejemplo no incluye

claves presupuestales, partidas, reporte para aseguradora).

10



FF & S BE DE- ANALISIES

OBJLTIVO == DEFINIR Y CUANTIFICAR LAS
NECESIDADES A SATISFACER AL USUARIO Y
REVISAR LA PROPUESTA DE SISTEMAS.



4.1. RECESIDADES A SATISFACER AL USUARIO.

4d.1.1. M CANIE DEL SISTEMA.

El sistema propuesto tendrd el objetivo de satisfacer las

siguient.es necesidades en orden prioritario :

1.~ Procesar la Nomina localmente.

Motivo : Actualmente la Nodmina es procesada de una manera
centralizada en la Cd. de Me&xico lo que ocasiona que los resultados

relacionados con la misma sean recibidos con retraso o errdneos.

Procesos tales como :

— Actualizacicon del archivo del perfodo anterior
— Proceso de la Ndmina para prueba.

= Creacidn del reporte de Nominas como prueba

— Proceso de la Ndmina definitiva

— Creacidn del reporte de Ndmina definitivo

son e jecutados en la Ciudad de Mexico y 1los resultados son
enviados al centro local via microondas y obtenidos en la impresora

local.

2.— Evitar toda transmision de datos via microondas.

Motivo : La transmisidn implica un alto costo de operacidn
ademds de que existe la posibilidad de alteracidn de datos por causa

de basura o ruido en las lineas de transmisidn.
12



Interrupcidn de comunicaciones por dafios en 1las estaciones

terrenas.

3.—- Obtencion de cheques por concepto de adicionales.

Motivo : Estos cheques son obtenidos manualmente por conceptos

fuera de la Ndmina normal.

4d.— Emision de reporte de Partidas.

Motivo : Actualmente este reporte se obtiene manualmente en el
Departamento de Recursos Humanos a partir del reporte final de 1la
Nomina. Este reporte es enviado a la Secretarfia de Hacienda vy
Crédito Publico para saber las deducciones de cada grupo de gente en

cada partida.

En base a este reporte de PFPartidas el Departamento de
Recursos Financieros obtiene, tambie¢n en forma manual, el reporte de

Cuentas por liquidar que es enviado finalmente al Banco.

8.— Emision de reportes para aseguradora.

Motivo : El reporte se obtiene en forma manual por el Depto.
de Recursos Humanos con la finalidad de saber cudnto dinero se
deduce a cada persona por concepto de Seguro y la cantidad total que
'se pagard a la Aseguradora Hidalgo. Este reporte es enviado a esta

aseguradora.

13



6.— Facilitar la captura de los datos.

Motivo : Los capturistas deben memorizar los nuUmeros de
identificacidn de cada uno de los campos que forman los registros

del archivo maestro lo que aumenta la posibilidad de errores en la

captura.

14



4.2. PROPVESTA DE SISTEMAS REVISADA.

4.2.1. SINTOHMAS O EFECTOS DETECTADOS.

% Los resultados de 1los procesos relacionados con Ndminas
frecuentemente son recibidos con retraso o errcneos debido a errores

en la captura de datos o a la transmisicn de los mismos.

% [.a captura de los datos es complicada dehido a que los
capturistas deban memorizar los numeros que identifican a cada uno

de los campos que forman los registros del Archivo Maestro.

% El1 proceso completo de Ndmina tarda de 4 a B8 dfas dado que
en la Ciudad de Mexico no solo procesan los datos de esta

Delegacidn, sino todas las delegaciones del pais.

% La transmisicdn de datos hacia y desde la Cd. de Mé&xico es a

traves de microondas, lo que implica un alto costo de operacidn.

% Los resultados recibidos no satisfacen completamente las
necesidades locales, por e jemplo reportes de partidas y reportes

para aseguradora.

4.2.2. DESCRIPCICON DETALLADA MF LA SITUACION ACTUAL.

# Matriz de Responsabilidades de la Situacidn Actual :

13
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4.2.3. SOULUCICN FROFUESTA.

Desarrollar e implantar un Sistema de Nominas que se adapte a
las necesidades internas y las cumpla satisfactoriamente, ademd#s de

reducir en un 50X el tiempo requerido para obtener la Nomina Local.

El Sistema nos dard la facilidad de depurar los errores por
captura de datos incorrectos, asf como el reducir 1los costos de
operacidn, ya que la Nodmina serd procesada localmente evitando el

uéo de Microondascomomedio de transmisicn de datos.

El sistema de desarrollard en COBOL en equipo compatible con

el que se recibird prdximamente.

4.2. 4. JUSTIFICACION ECONCHICA.

4.2.4.1. a) Beneficios Tangibles :

# Eliminard los costos de transmisidn de dat.os.

-

#* Reducir#d el personal de operacfon del Sistema

+ Actualmente se requieren 4 personas de 1la Delegacion de

Sistemas y 3 del Departamento de Recursos Humanos.

+ Se planea reducir el numero de personas de 1la Delagacidn

a 2,

4.2.4.2. b)) Beneficios Intangibles :

17



% Se garantiza un mayor control sobre los procesos y

actividades requeridas para obtener la Nomina local.

— El1 Diagrama de la Solucidn Propuesta es el siguiente :

18



’ ..
DIAGRAMA CONCEPTUAL DE LaAa SOLUCION PROPULESTA.
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4.2.6. OPCIONES DE SOLUCION.
a) COMPRAR EL SISTEMA EN EL MERCADO.
VENTAJA :

El sistema serfa implantado radpidamente ahorrando el
tiempo que se invertiria en el desarrollo del mismo desde la Fase de

Inicio hasta la Fase de Implantacfon.

DESVENTAJA :

No se conocen paquetes compatibles con el eguipo que se
recibird (Sistema Operativo O0S 3200). Ademds, €&ste Departamento

tiene la funcidn de Desarrollo de Sistemas.

b> COPIAR EL SISTEMA DE NOMINAS DE LA CD. DE MEXICO :
VENTAJA :

El sistema tambien serfa implantado rdpidamente en el
nuevo equipo (PERTEC), el cual es compatible con el equipo de Mé&xico

C(CYBER 830).
DESVENTAJA :

En la Cd. de Mexico solo permiten copiar los programas
binarios (e jecutables). Por consiguiente, cualquier modificacfon al
sistema se debe solicitar a Mé&xico. Ademds, el sistema no se adecua
a las necesidades especificas del centro (por ejemplo, no incluye

reportes para aseguradora ni reportes de partidas).

20



B
FF A S E DE DIS EMN O GENERS L

OBJLTIVO : DESCRIBIR EL SISTEMA EN UNA
FORMA GENERAL Y LAS FUNCIONES QUE ESTE
VA A DESEMPENAR.



DIAGRAMA GENERAL DEL SISTEMA
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B.2. PRODUCTOS DEL SISTEMA.

5.2.1. CARACTHRISTICAS ME 01A INFORMACION QUE FROPORCICNARA [
SISTEMA :

El sistema tendrd como salida <¢inco reportes incluyendo 1la
emisidn de cheques. Todos los reportes serdn generados

guincenalmente.

Las caracteristicas de &€stos reportes son las siguientes :

— REPORTE DE NOMINA.

Filiacidn del Empleado (Registro Federal de Causantes).
Nombre.

Sueldo Compactado (sueldo quincenal)d.

Prima Vacacional.

Diferencia entre horas extras.

Impuesto sobre partida de trabajo (I.S.P.T.>.
Cuota sindical,

Total de deducciones.

Clave del puesto.

Sueldo Diario.

Numero de dfas a pagar.

Primas.

Deduccidn por pensidn alimenticia.

Descuento por servicios m&dicos.

Deduccidn por seguro de grupo.

Deduccidn por seguro de vida y fondo de retiro.

Categoria del puesto.

B F % % B £ ¥ % X £ ¥ £ ® X X ® ® %

Numero de quinguenio.
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Diferencia entre sueldo.

Deduccicon por seguro individual.

Numero de seccidn.

Nivel de puesto.

Turnos.

Importe del tiempo extra.

Total de percepciones.

Prima dominical.

Descuent.o por pre&stamo a corto plazo.
Descuento por pre&stamo hipotecario.

Descuento por fondo de garantia.

Fondo de vivienda del I.S.S.S.T.E.

Otras deducciones netas.

Fondo de indemnizacidn para el erario federal.
Otros aprovechamientos.

Deducciones por seguro adicional.

Otras percepciones netas gravables.

Factor de diferencias entre sueldo y salario mfnimo.

Pre&stamo por creciente del fonde del ISSSTE.

£ & & % £ % % £ % £ £ 2 £ X ®E X B R X %

Garantfa hipotecaria.

- REPORTE PARA ASEGURADORA.

wClave de cobranza.

ABo y numero de quincena.

Registro Federal de Causantes del empleado.
Nombre.

Descuento por seguro de vida.

Descuento por seguro de retiro.

Deduccion por seguro individual.

¥ £ % & % ® *

Descuento por seguro de adiciocnales.
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w Total de descuentos para cada persona.

Al final del reporte se incluye :
# Total de deducciones por :

+ Seguro de vida.

+ Fondo de retiro.

+ Seguro individual.

+

Seguros adicionales.

— EMISION DE CHEQUES.
Cada cheque incluye :

+ Nombre del empleado.
+ Importe del cheque (con numero y letra).

+ Fecha de pago de quincena.

Ad junto al cheque se genera un comprobante para el servidor

publico que contiene :

Nombre.

Filiacion.

Dependencia o centro de trabajo.
Fecha de pago.

Clave presupuestal.

Periodo de pago.

FPercepciones.

+ %+ + 4+ + + + 4

Descuentos.

+

Cantidad liquidada.

&

Desglose de percepciones y descuentos.

El formato de cada cheque se anexa :
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SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

CENTRO SCTNUEVO LEON 1941283
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NO SE MUTILE NI MALTRATE ESTE CHEQUE Y PAGUESE
51 NOQO TIENE TACHADURAS, BEORRADURAS O ENMEN-
DADURAS. .

fama de! beneficiorm, para acrediter Que recibe de confornudad este Thege.,
aentiicdad de esta foma, £5 responsable la persona gue eMréjue al chegue,

ESTE CHEQUE SOLAMENTE SERA PAGADO DENTRO DE LOS 1B0 DIAS
SIGUIENTES A LA FECHA DE SU EXPEDICION: ART. 132 DEL REGLA-
MENTO DE LA LEY DE LA TESORERIA DE LA FEDERACION.

Fams ta] beneficiano en ef momeno de cobrar 0 endosar esie Chegque, esin fma g
cBrd Ton I anterme. .

CONSERVE ESTE TALON COMOQ COMPROBANTE DEL PAGD Y LAS RETENCIONES FFECTUADAS, PARA CUALGUIER ACLARACION
DIRIJASE A LA UNIDAD DE PAGOS DE SU DEPENDENCIA

CODIGD DE PERCEPCIONES CODGD DE DESCUENTDS
D2 SALARKYS COMPACTADOS AL PERSONAL EVENTLUAL 01 BAPUESTO SOBRE PRODUCTOS DEL TRABAJO 26 FONDD PARA MWDEMNIZACIONES Al FRARK) FEDERAL
01 SURLDDS COMPACTADOS AL PERSONAL DBRERQ 02 FONDQ DE PENSIDONES ¥ DIVERSAS PRESTACIONES ISSSTE 29 AESPONSABU IDADES
07 SUELDDS COMPACTADOS 03 PRESTAMOS A CORTO PMAZD DEL BSSTE 50 SEGURD DE VIDA COLECTIVD ASEGURADORA HIDALLD
13 COMPENSACION DE SERVICIDS O# SERVICID MEDICD Y MATERNIDAD 51 SEGUARD (F VDA DIVIDUAL ASEGURADORA HITPALGD
24 GRATHFICATHON DE Fil DE AND D5 PRESTAMOS HIPOTECARIDS 54 SEGURD DE GRUPD ASEGURADORA HIDALGD
30 COMPENSACIONES ADICIONALES POR SERVICIOS ESPECIALES 07 FONDO PARA CANCEL ACIDNES HIPOTECARIAS . 55 PRESTAMO HIPOTECARK) FOVIESSTE
37 PRIMAS DE VACACIOHES Y DOMINICAL 08 ISSSTE PRESTAMOS HPUTECARIOS AVALADQS 56 DESCUENTO HIPOTECARIO CRECIENTE ROVISSSTE
91 ADEUDDS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES POR SERVIQIOS 11 PRESTAMOS A MEDIAND PLAZD DR ISS5TE 57 SEGURO DE VIDA ADNCIONAL ASEGURADORA HDALED
PERSOMALES 17 RETARDOS Y FALTAS DE ASISTENCIA AXC SB CUOTAS SIWNDHCALES
A1 PRIMA QUINQUENAL POR AROS DE SERVICKYS EFECTIVOS 18 RETARDOS ¥ FALTAS DE ASISTENCLA AJA b2 PENSION ALMMENTICIA
PRESTADDS 19 AEINTEGRG A PARTIDAS PRESUPUTSTALES AL 77 SEGURD DE RETRO

100 GTROS . 20 REINTEGAD A PARTIDAS PRESUPUESTALES A2A 100 OTRDS



— FORMAS DE INCIDENCIAS.

Estas se generan para ser llenadas por el Depto.de Recursos
Humanos para facilitar posteriormente la captura de las incidencias

de cada empleado. Contiene :

* Numero de quincena, mes y ano que serd capturado.
% Dependencia y centro de traba jo.
# Nombre del empleado.
#w Filiacidn.
* Lineas para anotar las incidencias de cada empleado. Estas
~~fncidencias incluyen :
+ Faltas.
+ Tiempo Extra.
Prima Dominical.
Deducciocn por préstamo a corto plazo.
Fondo de indemnizacidn para el erario federal.

Descuento por pre&stamo hipotecario.

+ + + + +

Descuento por fondo de vivienda del I.S8.S.S8.T.E.

— RESUMEN DE PERCEPCIONES Y DEDUGCIONES POR PROGRAMA Y
SUB-PROGRAMA.

Para deducciones, el reporte contendrd :

Tipo‘de Ndmina a procesar.

Clave de Programa.

Clave de sub-programa.

Descuento por impuesto sobra partida de trabajo.

Descuento por servicios medicos.

+ + + + + +

Descuento por fondo del ISSSTE
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Descuento del sindicato.
Descuento de pension alimenticia.
Descuento por pre&stamo a corto plazo.

Desuento por fondo de garantia.

+ + + + +

Descuento por seguro de vida y fondo de retiro.

Descuento de fondo de vivienda del I.5.5.S.T.E.
Descuent.o por pre&stamo hipotecario.

Descuento por seguro adicional.

Descuent.o por Responsabilidad.

Descuento por prestamo por creciente FOVISTE.
Descuentos por Faltas,.

Descuento por seguro individual.

Total devengado.

+ 0+ + + + o+ o+ o+ 4+

Total a liquidar.

Al final del reporte se obtendran los totales por cada uno

los conceptos mencionados arriba.

El contenido del reporte de percepciones es el siguiente :

Tipo de ndmina.

Clave de programa.

Clave de sub-programa.
Percepciones por quinquenio.
Percepciones por prima dominical.
Percepciones por aguinaldo.
Percepciones por compensaciones.
Percepciones por tiempo extra.
Percepciones por despensa.

Tot.al devengado.

T I

Taot.al de descuento.
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+ Total a liquidar.

Al final del reporte se obtendrdn los totales para cada uno de

los conceptos arriba mencionados.

B.2.2.YOLUMEN ESTIMADG DE 0LOS FRODUCTOS.

Quincenalmente se generan entre 1800 y 2000 cheques.

De los reportes restantes se obtienen los siguientes

volumenes :

— Nomina : Original y 3 copias.

— Aseguradora : Original.

— Incidencias : Original.

= Percepciones y Deducciones por Pgma. y Sub—pgma. : Original

Z copias.

Estos 4 Jltimos reportes incluyen ademds 900 empleados de

Correos para los cuales no se generan cheques.

3.2.3. LIMITACICGNES DE TOIEMPC PARA [EINTREGA.

Todos los reportes incluyendo cheques deben ser entregados con

un minimo de 5 dias de anticipacidn al dfa de pago.
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85.3. ENTRADAS DEL SISTEMA.

5.3.1. INFORMACION PROPORCICNADA [POR [HL. USLARIO.

La informacicdn que debe proporcionar el usuario es la

siguiente :

filiaciodn del empleado
nombre

unidad

sub—unidad

cddigo de trabajo
nombre del centro de trabajo
nivel

escala

quinquenio
sindicato

puesto

categoria

clave de categoria
tipo de contrato
tipo de ndmina
proyecto

programa
sub-programa

baja temporal

zona de pago
fecha de ingreso

sueldo quincenal

£ % ¥ £ ¥ E ¥ ¥ X E X X % % ¥ F X E 2 X R R B

tiempo extra
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faltas

despensa

prima dominical

prestamo a corto plazo

preéstamo hipotecario

fondo de garantfa

pensidn alimenticia

prestamo por fondo de vivienda del I.S.S8.8.T.E.
salario mfnimo

renta

sueldo diario

seguro de grupo

seguro de vida

seguro adicional

seguro individual

fondo de indemnizacidn para el erario federal
garantfa hipotecaria

preéstamo por creciente FOVISTE

EOF R R R OF O R OE R OE OE R OE O OB OE R OB

prima wvacacional

Generalmente en cada perifodo solo se capturan las

de cada empleado :

— faltas

- tiempo extra

= prima dominical

- prestamo a corto plazo

— fondo de indemnizacidn para el erario federal
— préstamo hipotecario

— fondo de wvivienda del I.S.S.8E.T.E. (FOVISTE)
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El resto de los datos de entrada al sistema no varfan en cada
quincena, por lo tanto se mantienen los del periodo anterior. En
caso de que los datos (o parte de ellos) cambien, en la captura se

incluye la modificacidn.

5.3.2,. VOLUMEN ESTIMADO ME ENTRADAS.

Quincenalmente se capturan los datos de aproximadamente 2700

empleados.

5.3.3. LIMITACICNES [E TIEMPD.

Todos los datos deben ser entregados para su captura un minimo

de 8 dfas antes del dfa de pago.
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5.4. REQUERIMIENTOS DEL PROCESO DEL SISTEMA.

8.4.1. MIOULCS FRINCIFALES ¥ S FUNCION.

— MOVIMIENTOS AL ARCHIVO MAESTRO-CAPTURA DE DATOS.

OBJETIVO :
Facilitar y agilizar el movimiento de datos de empleados en

el archivo maestro.

Para lograr el objetivo, este mddulo contendrd las siguientes

opciones :

® ALTAS

w BAJAS

% CONSULTAS

% MODIFICACIONES

El proceso de captura de las incidencias de empleados se
-2aliza dentro de la opcidn de Modificaciones. Aquf se captura 1la
iiliacidn de cada empleado que tuvo alguna variacion en sus
incidencias y, despu€s de que aparecen sus datos en pantalla, se

sealizan las modificaciones necesarias.

- ORDENAMIENTO DEL ARCHIVO MAESTRO.
OBJETIVO :

Ordenar el archivo de trabajo (maestro).
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La finalidad de este mddulo es obtener una mejor presentacidn

y estructuracion de los reportes a obtener.

A partir del archivo ordenado se procede con el cdlculo de la

ndmina y se generan los reportes de Incidencias y Aseguradora.

— CALCULO DE LA NOMINA.
OBJETIVO :
Obtener quincenalmente el total a liquidar a cada empleado.

Esto se logra restando el total de descuentos tales como z
impuesto sobre partida de trabajo, cuota sindical, pensidn
alimenticia, fondo de garantfia, servicios m&dicos, seguro de grupo,
prestamo a corto plazo, fondo de vivienda del I.S.S.S.T.E., seguro
de vida y retiro, seguro individual, prestamo hipotecario, otras
deducciones netas, creciente FOVISTE, garantfa hipotecaria, faltas,
fondo de indemnizacidn para el erario federal, seguro adicional Yy
ot: 3 aprovechamientos; al total de percepciones que incluyen :
su~*do compactado, prima vacacional,horas extras, primas, prima por

gninqguenios, turnos extras.

Tambien se genera un archivo de cheques con su correspondiente
emisidn y a partir de este archivo se genera el archivo de impuestos
para ser utilizado la siguienﬁe quincena.

Directamente de este mddulo se genera ademds el reporte de
Ndmina.

A partir de los resultados generados por este modulo se genera
el archivo del resumen de percepciones y deducciones por ﬁrograma y

subprograma y se obtiene posteriormente el reporte correspondiente.
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% CALCULO DE ADICIONALES.

Despu€s de procesar la Ndmina ordinaria, el archivo maestro es
respaldado para calcular los adicionales siguiendo el mismo proceso

que la Nomina ordinaria.

Cabe mencionar que este mddulo es ejecutado solo para los
empleados que se les adeude algun concepto adicional. Estos
conceptos pueden ser : retroactivos, promociones, quinguenios

atrasados, tiempos extras, liquidaciones.
Los reportes a obtener al procesar los adicionales son :

- Emisicon de cheques.
- Reporte de Ndmina.
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BG.58. POLITICAS Y REGLAMENTOS DEL SISTEMA.

5.5.1. BASES I COFEHRACION DEL SOSTEMA
El sistema procesard tres tipos de Ndmina :

- Listas de Raya.
— Obrero Base,

— Base y Confianza.

Para accesar el sistema se debe proporcionar una clave de
acceso (password)d. Esta clave solo la conocerdn las personas del
Departamento de Recursos Humanos encargadas de la captura de datos y
el personal de la Delegacidn de Ingenierfia de Sistemas que opera el

sistema.

Despu€s de obtener la Ndmina Ordinaria, el archivo maestro
deberd ser respaldado en cinta y almacenado en la Delegacion de
Ingenierfa de Sistemas. Esta actividad serd realizada por personal

de la misma Delegacidn.

Tambien se respaldard el archivo utilizado en el cdlculo de

adicionales.

Una vez respaldado el ardhivo maestro, se procederd a hacer
una limpieza de los campos relacionados con las incidencias de los
empleados y el archivo resultante es utilizado para el proceso de la
Ndmina de la siguiente quincena. La limpieza del archivo estard a

cargo de la Delegacion de Ing. de Sistemas.

La captura de datos se realizard en la Delegacidn de

- Ingenierfa de Sistemas.
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Todos los reportes serdn obtenidos en la misma Delegacidn.
Los reportes para estos tipos de Ndmina serdn obtenidos en

forma independiente, es decir, se obtendrdn los 5 reportes antes
mencionados C(original y copias) para cada uno de los 3 tipos de

Ndmina.

La Nomina serd procesada localmente y estard a cargo de la
Delegacidn de Ingenierfa de Sistemas.

Dado que el nuevo sistema reducird el personal de la
Delegacicon de Ingenierfa de Sistemas que opera el sistema actual, el
personal que ya no serd requerido realizard otras actividades dentro

de la misma Delegacidn.
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6.6. CRITERIOS DE ACEPTACION DEL SISTEMA.

Los resultados del proceso de Ndminas (todos los reportes y
la emision de cheques) deberdn ser entregados por la Delegacidn de
Ingenierfa de Sistemas con un plazo minimo de 5 dfas anteriores al

dfa de pago.

El sistema proporcionard lo siguiente :

— REPORTE DE NOMINA C(original y tres copiasd)

-~ FORMAS DE INCIDENCIAS C(originald

= REPORTE PARA ASEGURADORA Coriginald

— REPORTE DEL RESUMEN DE PERCEPCIONESE Y DEDUCCICONES POR
PROGRAMA Y SUBPROGRAMA (original y dos copias)

— EMISION DE CHEQUES
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— A S E D DIs ENO DETALLADO

OBJETIVO : DESCRIBIR. A DETALLE LOS
"ELEMENTOS MENCIONADOS EN LA “DESCRIP-
CION GENERAL DEL SISTEMA™ Y Sus
INTERRELACIONES.



6.1. DEFINICIOR DE FROCESOS

El sistema estard compuesto por tres mddulos o procesos

principales. Estos mddulos son :

— Movimientos al Archivo Maestro — Captura de Datos.
— Ordenamiento de los datos del Archivo Maestro.

— Cdlculo de la Nomina — Adicionales.
El objetivo de cada uno de estos mddulos es el siguiente :
MODULO : Movimientos al Archivo Maestro - Captura de
Datos.
OBJETIVO : Actualizacidn del Archivo Maestro.
El mddulo es computacional y deberd ser capaz de validar los
movimientos capturados, rechazando aquellos que no sean vdlidos;
por ejemplo, dar de alta un empleado ya existenté, dar de baja o

intentar consultar un empleado inexistente.

El diagrama de flujo de este proceso es el siguiente :
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MODULO : HMOVINMIENTOS AL ARCHI1UO MAESTRO-
CAPTURA DE DATOS.
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MODULO : Ordenamiento del Archivo Maestro.

OBJETIVO : Ordenar (sortear) el Archivo Maestro de acuerdo

a
Tipo de Ndmina que se procesa (lista de raya,

obrero de base, base y
confianza), Dependencia, Centro de Trabajo y Filiacidn.

La finalidad del ordenamiento es cubrir las necesidades loca-—

les separando los gastos de cada centro de trabajo. Este proceso es
tambié€n computacional.

El diagrama de flujo para este mddulo es el siguiente :
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MODULO : Cdlculo de la Nomina -~ Adicionales.

OBJETIVO : El objetivo principal de este mddulo es ocbtener el
importe total a pagar a cada empleado asi como generar los cheques

para cada uno de ellos.

En este mddulo se realizan todas los cdlculos y operaciones
aritmeticas necesarios para obtener la ndmina. Este mddulo, que
tambieén se clasifica como computacional, es el gque mds entradas
tiene y es tambien el que mds salidas genera. Tanto las entradas
como las salidas serdn descritas detalladamente £n las

Especifiaciones de Programa.

El diagrama de flujo es el siguiente :
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— TaAaRI.a DFI. - TABLA DF
ISFT DFFFHDENCIAS
— TARARBLA DF — TARLA DE
QUINQUEN1QS SALARIGS
i |
ARCHIUVUOD
RARCHIUVO DF
MARARESTRO
INPUFSTOS
ORDENARDO
: i
Pt s e o e i ---------------------------------- .
1 1
1 [ ]
| ] ]
L] CRLCULO DE GENERACION DFI, '
L} [}
' FPERCEFCIONFS ARCHlIUNO DF '
§ { ]
' : b ¢ PFRCFPCI1OHFS ¥ '
1 1
1 ! DFDUCCIONFS DEDUCCIONFES ] '
[ ] 1
] - 1
[ ] i
A [ ]
1 1
1 : 1
' GENMFRACI1ION .
§ 1
. ! DFI. ARCHIUD ’
1 1
' IDF CHFEFQUFEFS L}
|} [ ]
§ 1
[ ] | ]
[ ] L ]
| 1
: ARCH1UO DE i
5
' INMPUBESTOSRK '
[ ] ]
[ ] [ ]
1 1
e e o o o e o e mn - - PP e e e e e e o e = TG o i i A e i, S, gt O e BB i AR i i} W it —
b4
v v
RESUMEN DF
REPORTE DF EMN1S10aON DE PERCEPCI1ONFS
¥ DEDUCCIAONES
SNOM1INA CHFQUES POR P};&:OGRQNQ
’ T —— _,.--"'-"-“-\‘ SUB-PRUOUGRANMNR
\-‘__._..-F-‘ u.

S




6.2. DPEFINICION DE RESPONSABILIDADES.

Las responsabilidades de cada departamento quedan plasmadas en

la siguiente Matriz de responsabilidades :
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6.3. EQUIPO Y SOFTWARE REQUERIDO.

El equipo y software con que se cuenta para la instalacidn del

sistema en la Delegacidn de Ingenierfa de Sistemas es :

EQUIFPO,

* El sistema serd instalado en equipo PERTEC
(minicomputadora)l.

#w Algsunos reportes serdn obtenidos en una impresora CDC. Los

reportes a obtener en esta impresora serdn :

+ Formas de Incidencias.
+ Reporte para aseguradora.

+ Reporte de Ndmina.

La velocidad de esta impresora es de 300

maximo.

Los demds reportes seradan obtenidos

ENTEIA-180. Estos reporte son :

+ Los cheques.
+ Reporte del Resumen de Deducciones

Programa y Subprograma.

lineas por segundo

en una impresora

y Percepciones por

La velocidad de esta impresora es de 180-200 caracteres por

segundo mdximo.

Ademds se contard con dos terminales para la interaccidn con

el sistema.
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SOFTVARE.
% El software requerido es el Sistema Operativo 0S-3200 y el

compilador de cobol RM-COBOL, el cual es compatible con el equipo

en el gque se implantard el sistema.

6.4. PROCEDIMIENTOS MANUALES.

E)l departamento responsable de todos los procedimientos

manuales serd el Departamento de Recursos Humanos.
Los principales procesos manuales son :
#» Llenado de las formas de incidencias para captura.
% Revisidn de las formas de incidencias completas.
* Revisidn y correccion de los reportes de prueba.

#® Revisidn de los cheques obtenidos contra el reporte de

Ndmina y firma de los mismos.

F
6.5. DISENO DE FORMAS DE IMPRESION.

Los disenos de los reportes de salida generados por el sistema

son los siguientes :
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O6.05.1. REPORTE DE NOMINA.
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G6.8.2. REFORTE PARA ASEGURADORA.
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SECRETARIA DE COMUNICACIGRES Y TRANSPORTES
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6.5.3. REPORTE DEL RESUMEN DE PERCEPCIONES
POR PROGRAMA Y SUBPROGRAMA.
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6.8.4. REPORTE DEL RESUMEN DE DEDUCCIONES
POR PROGRAMA Y SUBPROGRAMA.
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6.8.5. CHEOUWUES.

59



Rk all
TELL S8000F 88410y 587140 MONTERREY.NL =%

t

SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

CENTRO SCTNUEVO LEON 1 9 4 1 2 8 3
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NOMBRE IMPORTE FECHA NUMERO
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ﬂ A 2 e, M};-{f},r“ﬂk?‘“ﬁ i
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NO SE MUTILE NI MALTRATE ESTE CHEQUE Y PAGUESE
SI NO TIENE TACHADURAS, BORRADURAS ©O ENMEN-
DADURAS. :

Foma del beneficiario, para acreditar que recibe de corformidad este cheque, 4
sutenticidad de esta firma, es responsabie 18 persona que entregue e chegque.”

ESTE CHEQUE SOLAMENTE SERA PAGADO DENTRO DE LOS 180 DIAS
SIGUIENTES A LA FECHA DE SU EXPEDICION: ART. 132 DEL REGLA-
MENTO DE LA LEY DE LA TESORERIA DE LA FEDERACION.

Firma del beneficiario en l momento de cobrar o endosar este cheque, esm firma se idw
card con la amterior.

CONSERVE ESTE TALON COMO COMPROBANTE DEL PAGO Y LAS RETENCIONES EFECTUADAS, PARA CUALQUIER ACLARACION
DIRIJASE A LA UNIDAD DE PAGOS DE SU DEPENDENCIA

CODIGO DE PERCEPCIONES COMIGO DE DESCUENTOS
02 SALARIOS COMPACTADOS AL PERSONAL EVENTUAL D1 IMPUESTO SOBRE PRODUCTOS DEL TRABAID 26 FONDO PARA INDEMNIZACIONES AL ERARM FEDERAL
03 SUELDOS COMPACTADOS AL PERSONAL DBRERO 02 FONDQ DE PENSIONES Y DIVERSAS PRESTACIONES ISSSTE 29 RESPONSABILIDADES
07 SUELDOS COMPACTADOS 03 PRESTAMOS A CORTO PLAZD DEL ISSSTE 50 SEGURC DE VIDA COLECTIVO ASEGURADORA HIDALGD
13 COMPENSACION DE SERVICIOS 04 SERVICIO MEDICO Y MATERNIDAD §1 SEGURD DE VIDA INDIVIDUAL ASEGURADGRA HIDALGD
24 GRATIFICACION DE FIN DE ANO D6 PRESTAMOS HPOTECARIDS

54 SEGURO DE GRUPD ASEGURADORA HDALGD

30 COMPENSACIONES ADICIONALES POR SERVICIOS ESPECIALES 07 FONDO PARA CANCELACIONES HIPOTECARIAS 55 PRESTAMO HIPQTECARIO FQVISSSTE
32 PRIMAS DE VACACIONES ¥ DOMINICAL 08 ISSSTE PRESTAMOS HIPOTECARIDS AVALADOS 56 DESCUENTO HPOTECARIO CRECIENTE FOVISSSTE
91 ADEUCOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES POR SEAVICIOS 11 PRESTAMOS A MEDIAND PLAZD DEL IS55TE 57 SEGURD DE VIDA ADICIONAL ASEGURADCRA HIDALGO
PERSONALES N 5 17 RETARDOS Y FALTAS DE ASISTENCIA AX 58 QUOTAS SINDICALES
A1.5 PRIMA QUINQUENAL POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS 18 RETARDOS Y FALTAS DE ASISTENCIA AJA 62 PENSION ALIMENTICIA
PRESTAQOS 19 REWTEGRO A PARTIDAS PRESUP LESTALES AXC 77 SEGURG DF RETRD

" 100 OTROS 20 REWNTEGRD A PARTIDAS PRESUPUESTALES AJA 100 OTROS



6.6. FORMATOS DE ENTRADA.

Los formatos de las entradas que alimentardn al sistema son

" las siguientes :
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6.6.1. FORMAS DL INCIDENCLAS,
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G6.6.2. MOVIMIENTOS DE LOS EMPLEADOS.
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6.7. DISENO DE ARCHIVOS Y ,TABLAS.

Los disenos de los archivos y las tablas que se utilizardn en

el sistema son los siguientes :
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6.7.1. DISENO DEL ARCHIVO MAESTRO.
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6.7.2. DISENO DEL ARCHIVO MAESTRO SORTEADO.
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6.7.5. DISENO DE TABLAS.
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- TAHLA [DE]. [SPT.

CONTENIDO : Esta tabla contiene 1la informacidn necesaria
para calcular el Impuesto Sobre Partida de Trabajo de cada

empleado.

Esta tabla se encuentra contenida en el programa NOMBAS.CBL

el cual obtiene el total a pagar de cada empleado.

DESCRIPCION : Los campos para esta tabla son :

— INF PC7Ove9. Cuota inferior del rango.

- SUP 9C72vP9. Cuota superior del rango.

- CQuUoT 2C7o>v99. Cuota a pagar por el rango.
- EXCED 9C7Ov99. Cucta por excedentes.

— TAHLA DFf GQUINGUENDIOS.

CONTENIDO : Contiene informacidn del numero de quinquenios vy

las cuotas que se deben de cubrir por cada uno de ellos.

Esta tabla se encuentra contenida en el programa NOMBAS. GBL.

-
.

DESCRIPCION : los campos de esta tabla son

— TABKIN-NUM ¢. Contiene el numero de Quinquenio.
- TABKI-IMP 2(5>v29, Contiene el importe apagar por el

quinguenio.
- TAHLA DE EFENDENCIAS.

CONTENIDO : Esta tabla contiene informaciodn de el numéro de la

dependencia y su nombre.
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Esta tabla estd localizada en el programa NOMBAS. CBL.

DESCRIPCION : Los campos de esta tabla son :

-

- NUMDEP 9909, Contiene el nymero de ia
Dependencia.

— NOMDEP XC(35>. Cont.iene el nombre de la
Dependencia.

= TAHLA DE SALARICS.

CONTENIDO : Contiene la informacidn de los niveles de puesto,

niveles maximo y mifnimo para el puesto correspondiente.

Esta tabla estd contenida en el programa NOMBAS. CBL.

DESCRIPCION : Los campos de esta tabla son :

= IND-NIV 29. Contiene el nivel del puesto.
— MON-MIN 9(5>V99, Contiene el monto minimo a pagar

por el puesto.

— MON—-MAX 9(5>2V99. Contiene el monto mdximo a pagar

por el puesto.
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6.8. ESPECIFICACIORES DE PROGRAMA

MODULO : Movimientos al Archivo Maestro.

ENTRADAS DEL MODULO :

— Archive Maestro.

El Archivo Maestro usado en la quincena anterior es limpiado
en los campos referentes a incidencias. Estos campos son @ Faltas,
Tiempos Extras, Prima Dominical, Pre&stamo a Corto Plazo, Fondo de
Indemnizacicdn para el Erario Federal, Pre&€stamo Hipotecario y Fondo

del ISSSTE. El resto de los campos permanece constante.

—~ Movimientos de los empleados.

Estas formas son llenadas manualmente con la finalidad de dar
de alta, baja, realizar consultas o modificar los datos de un

empleado.

— Formas de Incidencias.

Estas formas son llenadas por el Departamento de ERecursos
Humanos también en forma manual y contienen los datos con que seran
llenados los campos de incidencias de aquellos empleados que 1lo

ameriten.

La captura de estas formas se realiza dentro del sub-mddulo de

Modificaciones.

85



SALIDAS.
La dJnica salida de este mddulo es el Archivo Maestro

actualizado, el cual serd utilizado en el mddulo siguiente.

El diagrama para este mddulo es el siguiente :
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MODULO : Ordenamiento del Archivo Maestro.

ENTRADAS DEL MODULO :

— La entrada de este mddulo serd la salida del mddulo anterior

CArchivo Maestro Actualizado).

SALIDAS.

El mdduleo producird las siguientes salidas

— Archivo Maestro actualizado ordenado.

— Formas de Incidencias.

— Reporte para aseguradora.

El diagrama del moddulo es el siguiente :
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MODULO DE ORDENAMIENTOC DEL ARCHIVO MAESTHO.
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MODULD : C&lculo de la Ndmina - Adicionales.

ENTRADAS DEL MODULO :

— Archivo Maestro ordenado.

— Archivo de Impuestos generado en la quincena anterior.

— Tabla del I.S.P.T. (Impuesito sobre Partida de Traba jod.

— Tabla de quinquenios.

— Tabla de dependencias.

— Tabla de salarios.

Dentro de este mddulo se generardn los siguientes archivos :

a> Archivo de cheques, a partir del cual se emiten los

cheques de cada empleado.

A partir de este archivo se genera el :

b> Archivo de Impuestos a utilizar en la prdxima guincena.

€) Archivo de Percepciones y Deducciones por programa y
subprograma.
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SALIDAS.

A partir del archivo de Percepciones y Deducciones generado

dentro del mddulo, se obtienen los siguientes dos reportes :

— Reporte del Resumen de Deducciones por programa Y
subprograma.

— Reporte del Resumen de Percepciones por programa y
subprograma.

Ademds, en este mddulo se obtendrd el reporte de Nomina y los

cheques.

FPara el cdlculo de Adiciocnales se tendrd un programa para
calcular cada conceptoc de adicional Aguinaldes, Guardias,
Mantenimiento=s, Diferencias de Nivel, Tiempo Extra, Retroactivos,

Dfas Ordinarios y Quinguenios.

El proceso de cdlculo de adicionales es el mismo que se sigue
pPara el de la Ndmina ordinaria con la uUnica diferencia de gue no
interviene en ningun momento el archivo de impuestos porque estos ya

fueron descontados al empleado en la ndmina ordinaria.

El diagrama del wmddulo es el siguiente :
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