UNIVERSIDAD DE NUEVO LEON

FACULTAD DE DERECHO
Y. CIENCIAS SOCIALES

"PARTICIPACION OBRERA, £ LAS
- UTIEIDADES DF A EMPRESA™

RS

Tesis Recepcional que presenta

el Pasante en Derecho

Héctor Fer_nénclez Herrera

Monterrey, . L., Febrero de 1958 _







LA




UNIVERLIDAD DE NULVO LEON
FACULPAD IBE IERECHO
Y CIERCIAS SOCIALES

"PARTICIPACION OBRERA
EN LAS

UTILIDADES DR LA EMPRESA®

TX3138
QUE PARA OBTENER EL FITULO IR

LICENCIADO EN CIERCIAS JURIDICAS
PRESENTA KL PASARTE

HECTOR FERNANDEZ HERRERA

UANL B. U. "Raul Range! Frias"
Documento Donado por:







A LA EEMORIA IIE NI MAIRE

QON MI VEXERACIOR PCR EU REOUERID



A NI PADRR

CON YRMENSO CARIYO Y GRATITUD.

A MIS HERMANCSS

QIGA GRACIELA
ROBERTO



Respetuvsanentes

AL S5R. LIC. ALFREDO DE LA TORRE,
Catedritino de Dereche del Trabsajo
en la Fac. d¢ Derecho y C. SBocilales

de la U.N.L.



CAPITULO PPINMERO.

ROCION IEYL CONTRATO IE TRABAJO.



‘2-

l.- Antes de entrar en materle, es indispensge
ble realizar un estudlo tedrico sumsrio scbre la nocidn ~—
del contrato de trabajo, para inferir de aguf la {ntima —
relacidn gue & su virtud se establece sntre el patrén y el
obrero, que hace deriver la conclusidén ée gue uno y otro -
coladboran a la consecucidn de un fin comin en Gltimo tér—
mine -por mis queé en ls superficie aparezcan eon prestacio
Bes contrarias—3 ¥ que por ende deben particlpar proporecio
nalmente de los frutos de su labor,

2.~ El articulo 17 de la ley PFederal del Traba-
jo -en lo sucesivo, hablaremoas Unicemente de "la Ley"™ cusn
do queramos referirnoa a este (Ordenamiento que acabanos de
citar, ¢ simplenente mencionaremos el mimero del artfcule
de wue se trate- intenta una definicidn del contrato indi-
vidual de trabajec en los siguientes términcags "Contrato -
individu 1 de trabajo es squel por wvirtud del cusl una per
sona se obli a a prestar a otra bajo au direccidn y depen—
dencia, un servicio personal mediante una retribueiln con-

venida®™.,

Por virtud ge diche contrato, se¢ ori_ina la ——-
obligacidén de restar um serviclo personal, lo que excluye
la peslbilidad de que el treb Jjo pueda reslizarse por una
persona distinta del trad Jador. E1l servicio debe preatar-
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a8 bdajo la direccidn y dependencia 48 quien le sontratag -
siende sstas doa ¢uracteristicaas ¢tron tantos elementos

snencinles ¢é la institueién.

De otro lado, como prestacidn del servieio, de-
be pagarse uns retribucidén. Ko ea2 coneebible un contrato o

de trabaje gratuite. 3¢ impone pueés, suUnguUs IR BSOMCILECH-
%8, ol examen de cadas uno de estos elementos.

3~ Tzl como se prasenta eata institucllng ne
a8 propismente un contratos Em sfecio, de scuerdo oon &l «
derechs comin @l econtrato es &l meuerds de voluntades que
erea ¢ transmite Jerechos y oblizaclonesy y acontece que =
la relacidn de trab jo puede formarse sin que exista nin—
gin acuerdo de veoluntedes, como sucede en los Ccas08 en que,
existiendo en el contrato colectivoe la cliusula de exclum
8ién~-inclusién, se encuentra el patrén ebligado a aduitir
como trabaj dores s las personas que le sefiale ¢l sindice-
to, 48 tal manera que la relacidn laboral se origina en —
elerta medida sin el consentimiento del patrdm, o nis exag
tamente con m asentimiente limitado. Tal es la hipltecis

sontempleda por a1 arsfcule 49.

IDesde otro punto de vieta, incluso mis tr scen-
dente gus el anterior, tampoco es neces=ario el consentiw—
niento de minguna de las partes en la relacidén de trabajo
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para satablecer les derapgkos ¥ obligaciones reciproess, ~—
A falta &s sstipulacionse expresan, establece 21 artiecule
18, la prestaeidn de servioios me entenders regida per la

iey y por les normas que le soR supletorias.

En las Eppresea donde existe eslebrede btontrate
o0leotive »y ssta ox 1la hipdteais mia frecusnte gadn dle -
on avwexire nedio~ las relaciones individaales se regirdin -
por las estipulacionea de la convenoidn colectiva, siende
impotente la voluntad ¢e las partes psra pactar condielo=
nes menos favorables para el trabajador, se fm se aespren-

deo de la dispesicidén ccntenide en el artieulo 43.

De igumnl maners, las normas legeles gus regulan
imperativanenta 1la relacién ée tradbajs, son ma Aapedimento
insalvable para que la voluntad de 1 s partes opere lidbre.
ments, toda vezx que son condiclones nulas todas las que cons
tituyen remumcia per parte del Sradajader a2 sualeagquiera de
los dereshes & premraegativas otorgadds porxr la ey —~a tenarx
del artionlo 22 i su frasoidn IV~

Los principios que rigen la splicacidén de los -
eontratos eolectivos s 0 onen izualmentes s la con idsra—
eifn de que ¢l eonsextizmiente pueda estimserse ¢ome un élew
ments esenelal en ol sentrate d4de trabajo, se ia se géziyean
de de las disposisionss del artieule 48, lam estipulasienss



del contrate colactive se exiienden a 10dus las personag -
que trabajan en la empresa, aun WARJV no seun miembrold —~-

del eindieato _ue 10 haya celebrado.

Resulta ce aqul que laz relacisnes de trabajo =
pucaeld 8er TeeWladas pOFP ROrzies ¢A cwae elabora¢idn noc ee
ha intervenico d¢ msnera algunay sienwue nafl eviuwente la —~w

scaenciz de gconaentimiento.

oe concluye de todo lo anterior que el contrato
de truabajo no es, en estrictos térainos de ciencia jurfdi-
ca, un verdadero contrato; ya que falta la existencia del
consentimiento que en esta institucidn es essncial. .8 ~ —
plantea ce esta monera el difieil problems de determinury =

la naturaleza de éste —inppropiamente llamado- ceutrato de
srabajioe

4= P8 aOoubrae ¢on la tesis nls gemnerslmente -
soeptaday; se estima que la rvelaeidn laborel =a ori.ina peor
un acto swl génerisy, especial, qué hisn pusde ecomprenderse
dentre de led que la Leoria presdnada por Duguwit denomina

actos-unidn,

En €l scoto-unidn se mani icsta la vosunt - de -
una persona para gue un estatwto previamente elubor do le

sea aplicable, colocdindose para el cfecto dentro de la si-
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tuncidn necesaria psra la impusoeiédn del mismo estatuto, -

P2l scontese con la relmeidn laborsl.,

El trabajador no manifiesta su voluntad porgue
el estatuto legal, y ¢l elaborado en su easo, 0 ¢l conire-
to colectivo =ninguno de los cuales puede modificar-, le -
sea aplicado. Claro estf que, con las mencionadas limita—
ciones, podrdn estazbleeccrse ¢liusulas esmpeciales, siempre
en beneficio del trabajadort pere lo esencial sigue sienco
18 re lementacién previa, en cuya elaboracidn el trabsjader
no ha Intervenidey ss{ como el hecho de gus puedan pactarse
nuevas prestaciones, ne invelida el prineiplé, porgue la -
volun.ad de tedas formas ha quedade grandemente limitada.

En eonclusidn, siguiendo las modernas teorfes -
sobre 1z materins, debe sfirmarse que la desi _neciln de con
trato ton gque nuestro legisiador wefzla el ecto ¢ 1a situs
eién engendradora de 1la relacidn laborcl, es fimcorrecta; ¥
su pérmanencia séle se explica por la fuerza de la gostum-
bre, ¥y porgue en fin de cuentas s8le se trata de una mera

8imcunidn tedrics, sin mayorea slcancea prédciices.

Se= E1 objeto del contrato de trabajo lo es la
conducta humana, la ener.{a pe¢rsonel, el servicio, Pero —
mis ain, es menester gue diche servicio 1¢ preste personal

mente el trabajador. Y es Sszte un punto mfs en que la re—
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Jseidn ladoral se¢ saparta de las earacterfsticas normsles -
de los gontratos. Kn la mayoria de éetos, an médula 1l ——
gonstituye el fendmeno econdmlico de la riquesza, de maners
gque lo importante es el cum limiento objetivo de las obli-
gaclones, ain que en nrada importe la persona de¢ quien las

cunple.

Con todo, la mencidn qué hace el legislador —ww
sobre la negesidad de que &l servicio se preste personalew
mants por el trabajador, ne he pareclido suficiente & algu-
noa sutores, qulenes estiman que hay otras situaciones en
que existe una prestacidn personal de servicios sin gue —

pueda hablarsa de relacidn de trabajo.
e

3¢ alude a los llemadds contratoa de obra, y a4
dos gue se realipan por medio de prestaciones particulares,
todas ellas imualssy Pere absolutemente independientes eo-
no €l ased de calzado, ¢l planchado de la rops, etc. En
ambos casos, €l objeto del contrato es un servicio gue de-
be prestarse personalmente, porgue de otro modo se varia—

ria su naturaleza.

Ea conseouencia, es necesariec encontrer una ca—
lificativa especial en la relacidén de serxrvicio integradora
del eontrrto de trabsjo, que la distin.a de las situacio—

nes semejantes, para establecer las earacter{sticas priva-
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tivex 4¢ 18 relacién labkorsl, Esta califieativa se ba ¢crel-
4D magonirax en sl dato de le pernenengie del asrvicio.

Efectivemente, tanto en el contrzto de obra come
en los que m su lado se menclonaron antes, se traiz de zer-
vicioa nicos, sislados, dotades cada uno de elloes de uni—
dad propia. Por el contrario, enm la relacidn de trabajo, el
servicio ss permanente, es decir, se establece por un tlempo
indefinido, y se integra por una serie de actos substanciml
mente idéntioces.

Y esta conclusidén es vdlida aun en €l caso de —
gue se haya pactaco expreasamente uan términe de durseidn al
gontrato, pues en virtud de lo diaspuesto por &l articulo —-
39, el contrato se prorre.ard por el tiempe que perdurcn =
lag causas que le dieron ori, en, lo que equivale a afirmar
que ls voluntad de las partes no es apia para sastablecer —
previagente la duracidén del servieio,

Ae {todo le snterior se concluye que la definlew
¢idn legal cel contrato de trabajo debe adieionarse con la
mencién de gue el servicio personal del trabajador Gshe ——-

tener cardcter permanente.

Sin smbarge, estimanos ques tal aclaracidn np es
indispensable, porque las aaracteristicaa de duraciln y -
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dépendencia, gque i contempla expresamente la definicidnm -
lezanl suponen ineludiblemente la psrmanencia de la presta-
c¢idn del servieie; de manera que la menoidn de eata oclrew
cunstancia resultarfa redundsnie. ks esta uma cpinidn que

trataremos de justiflear en seyulda.

6.~ Ll servicio debe prestarse bajo la direowe
eidn y dependencia del patrén. Letos conceytos han $ido —
objeto de algzunas eontroveresiss doetrinariss y Jurisprudsen
elales, pobre todo el Ultimo,.

irigir gignifice seflalar lam metan gus deben »
alecanzurse ¥ leos medios que han de emplearse para logral—
lo. Desde este punte de vista, sl trabajador no es ocompe—
tente pars determinar el ebjeto ni el sentido de su actle
vidad. Y por ellc se afirma que el objete del servicio ss
el trabajo mismo, sin consideraciones ulteriores scure la
importancia que la labor inaividual pueda tener em la obtra

& reelizar.

En este sentide, ¢l irabkajador permanece ignow
rante de loms fines de la empresa, que 10 le interesan de
naners especial. Por le menos, ests es la posicidén liberal
e individualista que hasta &l momento priva en nussiro me
dio, contra la que se¢ endereza la presente tesis, le wane

ra que combatiremcs en su oportunidmd esta posicidém ideo~
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Ia conclusidn & gue se sluce no parece tan clae-
ra en tratindose de trabajadores gque desempe™an puesto de
direceiln dentro de la empresa; singularmente, de 1los go—
rentes. «n efacto, mqui noa encontramos cor que el gerente
nf sonots lom nsgocion de la empress, puesto gque el aulda~
de ¥ la buena marcha de los mismos conatituye la purte wwe
seoncial d4s asu drzbdbajo. ¥ de otro lado, como eonrsecueacis
dé le anterior, el gerente realiza una labor ¢ direscidn
sobre todes loa dends trabajadores de la empresaj lo que =
podr{a inducirnos a pensar gue €él, por su parte, no recibe
direcoidn alguna.

Ta cuestién se zanja con sfls econsiderar que e
wonoepto de direeccidm no es dnico, sino gue admite grados,
X pedn, wolooado ex la szcals mis baja sn la organizseidn
de In empressa, s¢ eacuantra absolutamente diri 1d0. Tode »
yara 41 son érdenes incondicionmdss, cuya razia de ser nd
neesnsita ocumpreénder; ea tanto gue, por su parte, no dirige
= nadies

En cambio, el gerente,situado en la cuapide de
la organizacién, conoce los objetivos de la empresa, y low
meuios de obtenerlosy par ouyo efectoc estd faculte o para
diri ir la actividad de fto os los tr-ba] "ore , imp midndo

les una orientacién reacionsnl, de acuerwo con la técnica =
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que le parezea mis adecuada. Fero el gersnte sufre sa clex-
3a medida la direccidn del patrin, F esto basta pars que ~—
8¢ l¢ pueda se.uir considerande comeo ligade per una relers
8ién de trabajo.

Es asi que no pueds cambiar ¢l obJeto de la em——
presa en slgunas situseiones gque el patrén considers soms —
saencisles, sustrayéndoles al dmbito de libre arbitrie del
gsrante, gus en esia forma se ve guiade, dirigide haela la
ebtengidn de metas gue 6} mo ha fijado, mino gus le ban si-
do impusstas.

Entre los dos extremos de la esczla que se han -
sefialado, se colocs una riea variedasd de situsciones inter-
medias, entre las que se encuentran trabajadores nis 0 Ll
nos dotados de facultades de direceiom, y a 1a ves sameti—
dos a ¢llaj de tal manera que puede afirmarse gue el cousep
to de diregcidn se manifiecsta en toda la eseala de la orge-
pizacida de la empress, aungue en Witime térming la orienta
eidén directiva emana del patrdn, quien dirige a %odos lom —
frahajadores, ya en forma inmediata, y por medie de iadiga~
eiones generales ~gercates~, ya de manera mediata, a través
de siwrtos injermediarics, y en forma absoluiamente sonere~

$a ~peonsI=~,

T~ Wo es suficiente gque todos los trabajadores



de una ergzanizseidn orienten sus esfuerszos hagisx la ebten-
2ién deo determinados fines, von lo que ya podria estimerze
gue existe wna direccidn. ¥enester es gque se establengh e
un ordex ¢ soncierto entre dicheos esfuersoes, para gque las

metis puwsdan ser alcanzadas.

Tal concierto supone una orgavizacidén Jerdrgul-
ca, que s¢ integra a través del concepto de independencia,
Es necesarie nue entre el patrén y €l (ltime de los reones
existe una serie de pucstos ¢ cargos escalonalos em uss ré
lacién deseendsnte o de jJerarquis, de tal maners qus 108 <
tnkegrantes de un grupo determinade de emplealdes PUAIRN
ardenar s los que se encuentran nés dajo, 8 la Yes gqus re—

elbom dérdcnes de sus superiores. &

51 hemoes ejemplifiendo hasta shora eon una 6o~
presa de organizacidn més © mencs eomplicada, €lle se debe
A qhe es eu tales empresas donde estas ecarasterfatiocas dal
eontrate de trabaje gue hemes yvenlido examinands, ase preseén
tan eon mayor clari ad; pero tal ¢cosa no signifieca, i ma~
nera slguns, gue dichas earazcterfsticas no se observen en
las formas nfis esenciales de vontratos de trabaje. Aquf —
también, sin duda, el trabajador se encuentrs scmetido & -

la direcoidn y dependencia del patrén.

24l parsce que la Ley conseds sspecisl imperian
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ela 2 les elementos gque estamos comentanco, ya que nﬂ‘se-

limita a enunciarlecs en la-definicién del articule 17, sino
que desarrolla estos principlos y les da aplicacidn précti-
ca cuando en el articule 113 sefiela como primera obligacidn
de los trabajadores la de desempeiiar el serviclo contratado
bajo la direccibn del patrdn ¢ au rerpresentante, a cuya aw
toridad sstardin sometidos en tedo lo concerniente al traba-

Jo.

En igual sentido, puede invocarse ls disposicidn
contenida en la fraecidn XI del artfcule 121, gque establece
eomo causa de rescisidn del contrate de trabajo, sinm respon
sabilidad para el patrdin, la desebsdiencia del trabajador -
al patron o a sus representantes, ain causs Justa, sisx,re

que se trate del trabajo contratado.

En rezlidad, no puwede conslderarse el eoncepto «
de 1la dﬂpendénﬁia gin dar per supuesto el de la direccidn,
gomo implfcito en aguél, pueste que si se tlene ¢l derecho
de dar drdenes ello no puede ser slnc para dar una oriente-

¢idn recionsl a la conducta ordonadsm.

En cambio, puede concebirse gque un conjunto de =~
personas busque ls realizacidn de fines comunes, sin que ——
haya entre ellas relaciéan de Jerarqufa, aunque ss trate de

una suposiciin meramsente tedrica. Habrd direceiln, pere no
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indaependencia. oin smbargey précilcamente resulia imposible
Aa roslisecidn de csta hi O%esisy porque 1 Zupoe no unifie
sado d& sousrdo con mn privcipio de Jersrouia ne podrd - —
-aubgietir,.

Consecuente con esto, el maestro Hario de la Cus
va ha propuesto que se elimine de la definiecidén legal el —
eoncepto de la direeoidn, y4 gum al db la dependencis 10 —
Mupong pegesarismentie. Fero no alvidcmes quey poY 1o nenes
a0 teoria, loa dos conpepios tienen entidadea diferentes,.-
perfectamante Gefinidasy ¥ ssta resdén puede invocarse en ~=
gpoye gel legislador para counsexrvay Ia definiciém impucnads.

Por otra parte, no siempre se ha tenido de la de
pendancia el goncepio que aquf ase ha dejado anotadc. 5o ha
sostenido gue el legislador, &l hablar de la dependencia, =
eludld mo s 1z subordinacidén jerdr uica, sino a la situs—
¢idén de independencia econfmica del trabajador son respecto
el patrén; en el sentido de que su vida, y la de los suyos,
eetd indisoluble nte vinculada al pego de la remuneracidén
por su trabajos de tel menera gue todms sus subsistenciag -
las obtiene de su trabajo, sin el cual diffcilmente podrfas
sostonerse. sotu interpretacién tiene a su favor ls reali—
dad soclial de nuestro medio, pero esatimamos que #s incorreg

ta.

Del hecho de que originsriamente ¢l trabajedor -



depends de su patrén, dado gus s capacidad de preduceliln ea
fodo sw patrinonid, no se daduce necdzariasxenis qud tal de-
penldangis sconfmien med eeercial para lz relasién laderzl,
pudste gue ls nismi pusde ne cxistir ex pages deiérminados,
¥ bo por eso podrdm dejar ce ser sonslderajos COms cImitPms
tox de tradajo.

Es #s:dad que 1lx legialacidn obrera ha murgido-——
eaxs uas conguista da 14 Jughz de elasen, sobre 800 OB e
suestre 16ip. Fere 43 fndudsble teambiém 418, sohre todo wee
bicp 8 negecid.des téesnions, 6 ha ¥viste cblijsada & extenﬁs:;
fu mante Pprote tox B perscnas gue estrietzmente ne pertenc—
cen 8 la ¢luse obrera. Tal ha sido la pousicidén acoptada por
la vuprema Corte de Justicia de la Nacién, en la ejecutom—
ria que pronunci§ en el amparo de la "Unifn de Obreros del
Cro", tranacrita en la p” ina 98 del tomo XLVI del Semana—
rio Judicial de la Federacidn.

8o La Telaeidn 4¢ trades cupone nms Tetrilm-~—wt
eién gue <l tradajader debe resibdr de parte.del patrén. Es
éste i elements ssamcial 46X doniratoy que no plisde ocnes
birse sin la éxistencia Go un suelds 9 salarios wi as pacea
58 .qus uA servicico se prestara gratultamentd, me podrfa ind
te. rarse €1 sonirsato &4 tradajo, mungul exiatisgen todoy
los domis eslemantes gque &6 haa enuncisde.
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As{ lo e¢stublecen numerosus alsposiciones de la
ley, en especisl la contenida en la fraceidn II del artiou-
le 111, que sefiala en lugar prefsrente, como una de las — -
obll sciones del patrdén, la de hacer les pa_os de las can——
tidades gue correspondan a csda trabsjador, en los términos

del contrato y con sujecidn a la Ley.

Da la anterior disposicidn, y de los térninos —-
literales del artfcule 17, parece desprenderse gque el salaric
dedbe ser expresamente convenide, en forma tal gue cuando no
se produzea &l consentimiento de las partes mobre este pun-

to el contrato no quedard perfeccionmdo. Pero no es asf,

Lo gque el legislador ha gusrido sxpressr, sin s
duda alguna, es que en el tasy de gue s8 kaya yactadd una -
retridvucidén determinsaa, & ella deben ajustarse las partesj
¥y eato solamente en el supuezto de gue no se trans,redan ~——

loas limites se"nlados por la ley, seilin se vid mds srriba.

Yero aun cuando no se pacie un salario determina
doy; no podréd comclufrse gque, pueste que no se conocs el mon
%o de la retribueiln, resulta imposible el ocumplimiento del
eonirato, y por ende ¢l miamo es inexistente. En efecto, =
existan disposiciones contenidns en la Constitucidén General
de la Repdblica. qus establecen un salario mfnimo y une remu

nerador. Son ellas lsa prescritas en las fracciones VI ¥ -~
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XXVII, inciso *b", del artfoule 123.

De mouerdo com eatom pregepica, sardn pondipiowm
nes pulas que no pbligarin a los contratantes aungus s 8-
preae en el conirato, las que fijen salarios gue ne sean ~
remuneradores, es decir, gua sean inferiorss al salario xmi-
nimp fijado de acuerdo con las normas relativas 42 la Leye

Aclaremos de pasc que lo® conceplos de salarie <
yfnimo y remmneredor deben coinoidlr siempre en cuantia, —
advirtiéndoae Unieamente una diferencias por cuanto a qus el
p¥imerc e¢s un dato formal, emanado de las Gomislenss ES5porw
glales, § perfectanents determinado, sn tante guq #l segune.
do #8 um date objeiivo, material, mis dificilmenty spresim~
bleg bacia el qus dgbe buscarss sismpre la determinasilm
del saleric minina,

¢ 16 snterior resulita que, existiendo todos los
elementos del contrato da $rabajo, fate ¢3 yalide gunque ae
haya onitide precisar el monte del salarie, teds vez qus el
pismo no pueds ser inferior al minima per aiagin comqeptes
J oA consecuencia debe eatarse s este date para los efestoy
de la retrihucidn que deba pagarse al trabajador.

8¢ {nfié&rd de aqu:f, {zualmente, que la mencidn -
de ia retriduciédn éonvenida, que hace el artfcule 17 es —

innecesaria, puests que no es indispensadle que se convenga
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una retribucién para gue ¢l contrato se perfegeione.

Iispone el artfcule 89 nue el salario debersi pa~—
sarse precisumente en moneda del curso legal, no siendo per-
mitido hacerlo en mercancfas, ni en ningune otra forma. In -
cierto sentido, puede sefalarse como un caso de excepcidn el
contemplado por el ertfcule 131, que permite me computen cow
Bo parte del salario los alimentos y la habitacidam que s@ -

}yroporcionsa a los trabajadores domécticos.

La razdén de la disposicidn legal antes citeds, —
Bélo puede encontrarse en considersciones de tipo histdérice
y sociold. ico, sobre la realidad mexicana. 3¢ han querido =
evitar de esta m-nera los abusos cometidos por los patrones
en épocas pasadus, cuando obligsban a 1038 trabejadores a -~
aceptar meresncfas, tas des a precios srbitrariamente fija-——

dos por elleog, como retribucidn por sus servicios.

Desde el punto de wvista de loa trzbajadores, y sn
elerto sentido tambiln desde el de los patrones, el salario
resulta la parte medulax cel eontrato, puesto que originaria
mente e2 su Unico medio de subsistencia. Lstas razones Justi
fican el cuidado esgeclal que el legislacor ha pusato en pro
tegzer el salarioc, a través de las cisposiciones contenidus -
en el Cap{tuleo IV del T{twlo Segundo de la ey, y de otros -

preceptos dispersoa en el articulado.



Fere por otira parte se ha dejado absolutamente ~—
abandonado al trabajador en el e¢tre gran cspeeto de la retri
bueidén gue s le debes la participacidn en los bensficies, -

gezin veremos en #ste esbuclo.



CAPITCTO SEGUNIO.

LA TRORYA.
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l.~ La ciencia ecendmica enselia, demsde sus slbow
res, gue toda produccidén de rigueza exi_e ls concurrencia -
de tres factores: trabajo, capital y muteria prima. El lae—
brador que obtiene de la tierra sus frutos, auna & su @8~
fuerso fisico la ayuda de un arzdo —capital-, y necesita —
del coreurso de los elementos maturzles de nutricidn que se

guardan en €l seno de la tlerra.

Ia mecesidad de esta concurrencia es insalvable.
Pero, en cambio, la import=ncia relzativa de loas factores en
el resultade finel, ha variade a travfaz de las edodes. Pri-
mero, la tierra produjo generosamente, sin la ayuda del m—
honbre, todes los satisfactores que requerian las neceslids~
derm de éste. En primer términc, porgue tales necesidades =
sran reducidas a la minima expresidn; y lue,o, porque el ~—
rico tesoro de lss recursos naturales se conserveba ¢asi —

intacto.

Pospufis, 8l henbre hube de afanArse pars CONE0——
gulr- gl sustento. Fero beataba casi con el solo empleo de
sus manosj luego, €l wso de imstrumentos se higo necesario,
perc tales instrumentos eran rudimenterios y fdaciles de ad
quirir o comstruf{r. El trabajo estaba por encima del capi-
tal, inoipiente y de sscasa trescendencia. Y por encima —
de ambos, continumba la materia prima.
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Pero lz28 necesidadey bumanas fuerom aumsntando J =
diversificdndose, Aumentd también la poblagidn, Yy el suelo
-y el sudbsuelo-, comn todea sus riguezas, smpezd a flaquear.
Cada dfa se sintid con mayor fuerza la necewsldad de contar
eomt instrumeniocs compliemdos y sltumente dptos para multipli
ear s riquesza. Y estos instrumentos fucron alejindose poce
%« poce 8¢ Y # manes dd la meyoria, para concendrarse en las
MeNnOB Ldo unve podos, especicimente laboriozes, shorr tivos,

wd: deew O ladrones,

Cadas é&fa, pues, ¢l ca,ital. fud gandondele terreno
a los otros dos factores de la produccidn. X lusye se alid,
inevit blemente, con la msteria prima., Porgue sl gue tenia -
la llave de la riquaza en sus manos enpazd A& adguirix ls tie
rra, y luego sflo necesitd del concurso del trab Jo, y cada
vez menos imveriosamente, porque las miquinsmlo hacen casi —
todo. De mameran gue el ¢apitalista edquirid un poder mons—
truose, y puca dicponer s su eniojo de¢ 12 produccidn &e¢ lawm
riguesas, y de las vidas &8 los hombres gue =8io contaban ~

zom sz fusrza f{sice.

ks decir, ue el sdveniniento del ind ,trialiesme -
el industrizl fué el oderosoj como antes, en el sistena e
feudal, lo fusron los duefos de la tierra, ero glld la con-
eentracién ae rigueza -de poder~ fu”’ mfs notoria, mis mOng~

truosa y mis lament blej porque —como e dice~ = la posesiln
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del capital siguid inexorablemente la de la tierra, reunidn~

dese toco &l poder posible en manos de los capitaliastas,

Ia situacidén de preeninencia a que se alude, que =
de encra ffcilmente hasta la esczla nis baja de la ex lota—
eidn humnnas la e.clavitud, llevd & loas pensacores que (@ -
estap cosas se ccupan =i de qué otra podria ocuparse quica vi
va an este muado ¥y no se entregue a ls fantasiat a protes—
taxr contra €l sistema que nadie supe de ddnde =alidy porgue
lo clerto @2 que el eapitalismo, oomne todoe 1o0s fendmonos ~w
socigles, obra es de Ile=m, de la &katuralesa, del lestinog -
del devenir de les cosSa., @ como 268 18 guiera llamarj pero =
de ninguna manera obra de un hombre o verios, determin:zdos,
que conscientemente 1o guier.n, ni azun los que van a resulee

tar fuverecldoz con el cambioe

2.~ Parslelamente sl fendmeno scondmido, empezd a
rlantearse el polftico relstivo a les livert»des humanane =ow
pia que se pePalan falaciza en los teoremas marxzistas, @s —.
incuestlonable que el fendmeno economico influye decisivamen
te =por 1o menos en la wdad 3oderns, si no guereamos discutir
/s 8llf, en ramotas edaces~ en 1os hechos socizles t0dos, =«
De monera que los randes movimientos o cambics econdmicoam -
siempre se desesrrollan paralelszmente con trascendentules e

transformaciones en la estructura polftice de lus sccledadess
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Y se origind un movimlento primero de les ooncienoiss, guisg
daq pon ilustres pensadoresi luego de la fuerse fisica, de ~
las armagy que vino & sulminar en la Rewlucidn Francesa de
1789,

De sste movimiento sociold_ico, arrancs nuestra =
moderna i1deolc fa sobre la igunldad de derechos civiles Jy —
polfticos entre los hombres. Desde el punto de vista politi-
g0, 8s8te de la Pevolucilén Francesa fuif el mis grande triunfeo
qué la humsnidad ha slcanzado en su lwcha contra la i noran~
cia y lss pasiones deleznables. Pero deade el punio da viatas
sconfmico representd un gran error, de funestas gonssguenciags.

la prédica de la igualdad debid dejarse en el tow
rreno sstrictamente Jurfdicor igurldad de derechos, i ualdad
de oportunidades, de inetruccidn. Todo esto estd muy blen. =~
Pare igzusldad ée fusrzas econdmicasz que sutoricen una libre
eontratacidn, no pude haber producide la Kewlucidn Francessa
un resultade mis contrarie a los ideales que A& fundnron y +
le dieron vida.

En el fmbito de la econonmfa, aquel furer de liber-
tad que estremeci$ &) mundo se tra ujo en la llsmada escue——
la de los fisileratas, cuyo lema z=e redujo al ¢élebre aforis

mo con ¢l que se pretendis delimitar la latervencidn estatal
en 1os asuntoas de los cludadanos: laisser falre, laisser -

pPaSSer,
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Nd debe cuidavyme s8ino que nada obstacullice 1a 83w
presidn 1ibre de la voluntad de los contratantes. Patrén y -
obrero deben pactar moberanamente lsa eondiciones ea que el
trabajo deberd prestarase, sin intervencién de tercercs. Se =~
proscriben les asocieciones profesionales, que sflo pueden =
treer por consecuencia pérdica de la voluntsd imdividual. El
individuslisme, cue seforea todas lam m:stftuoioms, fué el
arma gue punca so0°laron tensr en sus manos los que gustan de

explotar al préjime.

los teorizantes de la Revolucién Francesa pasarocn
inadvertido —en forua gue para nosotros resulta ya inexplica
ble= gue los hombres no eztaben a la sagdn —por lo deméas, =
nunca 10 han estado~ igvalmente perirechados para la lucha.
Que exist{an entre ellos desiygucidades econémicas tremendas,
que no s dexrribarcn con la simple eliminacidn de los titu—

loa de nobleza.

Sus ganiales seenomisias se olvidaroa de la sccidn
de esa ley que &3 en los fendmenos econdmicos tan inexorabls
como las leyes naturales: la ée la oferta y la demanda, 51 =~
exigt{en unos euantos podercasos, dusfios del eapital y de la
tierraj y un nimero inmenso de desheredndos que no contaban
con otra rigueza que la fuerza de sus manos, por el otre la-
do, indefectiblemente habr{a de tocar & quienes posefan les

bienea mfas ruros, ¥ por elle més valionsoe, el ponsr las eon-
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diciones de la ssociscidn.

Vana 111 s5idn la creada por el espejismo gue un li=-
beraligmo desenfrenade se empe™aka en erear, ests de la ——
izu=sldad entre los hombres. En los contratos, no hay libre -
decislén si los contrutantes no eatin en un plano de igualew
dad econdmica. Bsto es necesario acepiarlo y Justificarle —
11191‘1181170, en las multiplea operaciones de 1a vida diaria, -
porgue no tiene remedio. Y, sobre todo, porque no apareQd —

especiclmente infusto.

Pero en la controversia patrén-tradba] dor, la — =
desi,unldad econdmica es svidente, X un patrén permancce in-
diferente 8 contrztar con determincdo obrero —a menos que ~-
éste posca aptitudes especiales, ¥y sin esf{ no serd nunca in-
dispensable~, pueste gue tiene muchox nl slvznce de 14 mand,
En tanto yue ¢l obrero ny puede mirar con igual ia¥iferencis
1la velebracidn del contrate de trabajo, que pars €I es cues-
11én de element=]l subsistencia propis ¥y de los suyeos.

Entonces, el patrém podrs consezuir €l tradajo al
precilo y en las condiciones que zse le antojan. Abandonada a
sug solas fuerzas, elobrero e€s una pobre hrisna de paja gue
el menor sople de ¥ilente mdverso har’ desaparecer sin dejar

huella alguna. Y en esio noe hay exm.oracién slguna,
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3.~ o@ comprendid pronto la aberracidén monstruosa,
¥ e luchd en wu contra. Pere, eomo generalmente acontoce -
con 1 humano entendimiento, #e huyd de un ¢ tremo vieioso =
para eaer en otre iguaimente dafine. La situceidn de desejui
livrie, heeha doloresa realidad en la ostentesa riqueza d¢ -~
lea pederesos, y la esquelétioa riseria de 18 multitudes -
prinides, generd odie ¢ instintos homieidas hacia los prine-

YO8,

Y éstos sentimientos son nefcstos pars el dominie -
de la razéan. Se ofusca el intelecto, ¥ ya no gquiere ver la =
realiduad, aine destruirla, para arrojar ey la he usra de las
paaiones desbordadas & la eésslsvitud que denigra y la 0pro—

s1én nue ahoza.

No se culpd de la desi u luad s un sistenma €CONGw—
mico vieiado =por hzberse inspiredo e€rrdnecmente en idsas —
gue 8élo estabsn ea su lu,ar en el terreno de la filosof{a,
la politica y el derecho-, sinc a los gue —guizd sin darse =
cuenta exacta de la situmcidn, porque la comodidad y el = w=
*confort” nublan la razdn y hacen eparecer ambag cos:8 COmo
Justus y razonables- re..dt ban favorecidos en la confusion.
Coneeocuentemente, se elamd por la desaparicidn de los vatro-

nes, y la he.enoni{s de 1los obreros.
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En el afo de 1848 apurece el ¢élebre Menifiesto -
Comunista, eén yue ¢l pensador eslexin .arx, y el de igual =
nscionslidad Dngels —anbos Judfos— pu,pan por "una sociedad
8in eleses”, "una dictadura provisional del proletariado® ==
*un Zstade como patrdn dnico, también con carioter transito—
rio*. Como sl todue estas cosas no chocarzn con lo mis inti-

wo y verdadero de la naturaleza humana.

Lulenes pedecen la foblis del antisemitismo, insig
ten en que los suteres del ¥anifie«to etizaren loas odios de
clase, parya vervir a sus propica fines de erear desegquili-——
brios mundiales en los gue saéarﬁn la mejor psrte, puesto =
cue estardn al margen del enga o. Teoria discutible que tie-
ne muchos visos de veraclidad, sexin lo gue mis adelante as¢ -~
exXpuse. lor.ue la serena razdn no acon ejarfia nunca gue un -
mal se extirpase destruyendo el ente en el ue se manifies—

ta.

Lo gue resulta plenamente probzdo es que, a resul
tas de la literaturs comunicta, que florecié cowmo un cultive
de ba.teriues molignas, se originaron moviamientosde protenta
dé todos los obreros del munao. Hasta ue, en 1318, re file-
tr:ron los comunistas en la mineda e.tructurs del entigzue «—-
imperio de los ware., ¥y 10 de truyeron, creando ¢l priner
Estado ea que las ensefangas marxi tss tuvieron cardcter —-

oficinl, ¥ donde hasta la fecha sirven de membrete a la pro-
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paganda exterior seviftica. Que, en cuanto a la realidad, en
el iaterior, ¢s wuwy de oudarsée que las tales ense.anzas ¥y e
princijsios h-yan _o0dido nunca llevorse a la realidad en toda

su pureza.

&n log affos subsi_ulientes, el comuniso cuncid por
el mundo entero cun mayor fuerza que nunca. 1Los obreros se =
ensobsrbecieron, consideréndose indispens-bles y —a viriud -
de su asociacidn en sindicatos- con fuerza equiparuble, si -
no superior, a la de 1los patrones. uxigierom mejores eondi—
cicnes de trabsjo, las gque medularmentsd s9 redujeron & menos
tr.bajoe y mayores salarie.. Sus peticiones no receénocieron -

1{mitas.

Sin embar o, la rezlidaa de 1.8 coses 2e IMPUBO, =
Los patrones no puaieron scovoriar exi.cenci s tan deomedid.s,
¥ prefirieron ab.uconar las eénrresss, Guieleron los obreroas
man.jerl e por of Liamas,.y fracassron, ente su desconoci-ws
rivnto de tsles funeiones dlirectivas. Se serensron los énl-
ROS, 80 men _uaron las petieiones, y la maguinaris ecendémica
eché a andar de n eve. Tsl puede eonaiderarse gue es la Bl-—
tu.cién al vpresente. .in deseonocer que jan’s eesarin los —
obreros 82 exiisir mejores gondieclones de trabejo -8l en «
teorfa todavia noe se les da 1o sue €8 justo, la rrfetica es
una mostruesa burla ca 10 aque teldrieanente se ha conue_uide,

se_ dn vearemos ea su oportunidade, y los patrones de re_atedr
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selas, & veces con razén, ¥y mis frecucntemente por simple -

tiotica de sistenma.

4.~ Una d¢ las prestaciones que, en este periodo -
exaltado de reiviadicaciones, se considerd primordisl, la -
constituyd la participaeidén en las uwtilidades. Prestaciédn -
gae en teorf{a es tan justa y tan razonsble, gue cuslguler -

difieultad préctics debe muperarse para hacerla posible.

En la produccifn de las riguezas -ya se vid mas —
erribe~ intervienen en mayor o menor meuida €sos tres facto
ress capltal, tradbajo, msteris prima, gue son 1 ualuents —e
indispensubles, aunqgue ea nedida vari .ble s¢.dn los casos.
Entonces, nada mis equitativo gque repartir las utilidades -
entre les factores todos de la produceidn, en proporeidn a

su relativa partieipacién.

Hoy un cierto sentido en que la tarsa productiva -
es generada ,or una asoclacidn de fuerzas. kn que supone —
unién de personms y de cosns, ¥y en que, por tunto, bien pus
de heblarse de una especie de sociedud. &1 potrén y el obre
ro se asocian para la obtencidén de un fin comin mediato ———
-la produccidn de riqueza~, aun ue sus fines inmediatos, —
gquizd los Gnicos que perciben, spere~can diametralmente =—e
opuestos., Aun sin quererlo, obrero y patrén estsn intimamg&

te vinculados en una labor comin, y s6lo &l resultado defi-

nitivo de este trabajo en comin e3 que interesz a la socle-



dad.

vi esto es asf, nuda mis justo que los obreros,
responsables poareiales del producto enerado por la asocia-
c1dn, participen ce los beneficios de ese producto. i mia
ni menos que como acontece con los soclios todos de wna s80~
¢iedad cualquicra. Ko sperece i ualnunte Jjuste gque se les -
ha.n ear_ar c¢on las péruicis, si las hublere, porque No e
tienen patrimonie gque pueda sororturlas. Y porque ello jus~
tifica, precisamente, que ¢l patrdn participe ea proporecidn

nayor de los beneficios.

Kacie discute ya esta solucidn al problema de la
Justicla social en materiasa de trubajo. hadie pone en tela -
de duda que los obreros, en 1 pinfculo ve lus prestaciones
gque la ley debe grranti.qarles de parte del patrdén, deben —
ver colocada la reparticidn de utilidades. Pero la prictica

no ha side h asta ahora mnuy consecuente con estos principios.



LAPITULQ TERCEPO.

$:4 LECGISTACICN.



1~ Prancia, la Nacidn que segun hemos visto =
ha venido encebezando los mis significativos movimientos
sociales modernos, nes presenta también el primer ejemple
de pariticipacidn obrera em las utilidades. Sucedid que en
1842 un industrial frances, contra la oposicidn de todes
los de su clase, ¥y la repulsa general, hizo participar a

sus obreros en las utilidsdes de la mmpresa.

Y todavia hay quien afirms que ya en 1820 se -
conocid 1la priotica de este sistema. Pero lo cierto es ——
que fué sdlo hasta 1891 que e hizo la primera declara—-
eidn legal sobre el derecho del itrabajador a esta precta-
eidn. Y en 1919, sl promulgarse una ley iliners, se esta~—
bleciéd como une condicidn esencial para que se otorgaran
las concesiones de la explotacién de las minas a particu~
lares, que 1los patrones tienen la obligacién de fijar un
tanto por clento de sus utilid-des, para que de ellas par

ticipen sus tr-bajadores.

Puede se’ialarse también gue ya el 25 de febrero
de 1848 la rroclauma del Gobisrno Provisionzl concedfa "la
iruslded de utilidades entre el patrdén y el obrero®, y en
decretos posteriores, del 26 del mismo mes, y del 27 de -
abril del propio a¥o, elev.ban & la cate,orf{a de norma —
constitucionnl el proyscto de Marat en el que se estuble-

cia en el artfculo 2 que "la Constitucidn parantiza el —
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trabajo™; y en el 132 gque "la igualdad de utilidades en—
trea el patrdn y el obrero se eztableca por el Lstado™. El
artfoule 8 de la Constitucidn de 1848 igwalments yarantii-~
26 "la igusldad de utilidades entre ¢l patrén y ¢l obre—

ror.

Ie nmanera gue deba hacerse la distineidln entre
las normas de tipo constitucional que en términos genera-
les establecianla institucidn —aeade 1848, sesdin acabs —
de verse-, ¥ las norsas reglameutsrizse de t2les disposi——
eiones ecnstitucionales, cue tienden & hacer pocible su -

aplicaciln y éatun de medie si.le despuéa.

«n 1879 se estsblecid la ,erticipscidn ds uti-
ligaces a favor de los obreros de los ferrocarriles esta-
tales. Ctros paises si_wieron el e€jemplo: Pulgeria esta—
blecid la institucidn en la ley de .dnss de Carbdén, de 9
de febrero cve 1525; Checoeslovarula en la Ley de 25 d8 -
febrero de 1520, en la gque se concede ademds 8 los Obre—
ros "el derscho de participar en la administracidn de la

ezploticidna y en los benelicios netos™.

El ponto de la participacidén es varinble en ~—
los diferentes pefszes, y pora distintas clasea de traba—
Jo. Aun se psrrite ls particiracién en espeeie, pero el -

ra.0 de easte concepto en efectivo es la hipdtesis mis e
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usual. s2u In.laterra ¢l monts de¢ la participascién «que -
existe legalmente reglementada desde 1860~ varfa desde -
el 5% hasta el 50% sobrs las utilidades netas. En Esta—
dos Unidos ¢l término medic es del 12% de Yoz salarios -
anuales, y existe desde 1869. rmtra los pafsea latinocams
rieanos, dnicamente Veéenegzuela ¥y Brasil reglaménton 1a

institneidn ex,resamente.

Lo elerto se gque, desde =w aparicién, el sis-
temg gundid extrasrdinariamente. En 1914 se reali.é una
encuesta por funcionarios laborales ingleses, ¥y se puse
en claro que le participaecidn obrera en las ulilfdades -
habfs £ido adoptada por 136 empresas en Ihzlaterra, 11}
en Pronecla, 30 en Alemania, 30 en los Estedos Unides, 10
en Suiza, 2 en Italia ¥ 2 en los Pa¥ses Bajob, ¥ en to—
dos ellos "con megnificos rezultedoc".

2.~ Tor 1o gque hace & nus.tro pafs, hay ante-
cedentes histdSricos ue nos hacen tonocseYr gue ya em la
época colonicl, en el ¥ineral ¥el Resl adel Lonte, el ma-
lario de los obreros era adiolonads con lo gue £¢ 1lgmp.
ba *partida®, y que era una participaeidn sobre el 50 -.
por ciento del metal extrafdo.

Pargo en todo caso se trata de un €jemplo = -



alplado, que por sf s0lo no es suriclente jsra sutorizar
neds =.’s gue un entecedente re~cto, sin contin..cidn al-
~una. Podavia en la Constitucidén de 1857, cue se inspird
en materia ®social en los prineinios de liberelidad defen
didos por la Revoluoida Francesa, se olvidd por cor-leto
la proteccidn debida &1 trabajacor, y emnelados en esta—
blecer y sancionar las garent{is individunles, los conp=
tituyentes pasaron por alto toda rencidn & la le is]lge——
cidn leborsl. {ingdn pro_reso se acuid en eate sentido,

hosta ol o do 1917.

En el Congress Constituyente, el PDlrutado Tar-
loa Gracidss planted la delicada cuestidn de las . zran——
t{as soecizles nroteecionistas del sbrere, y efirmé que -
Rexiste 1ls tendencis patronal de obtener dcl trabajndeor
tode 1o mds que 8¢ pueds pera hacer un ne ocio ré_idov,
A virtud de ectos ded tes se ered €l artfcoulo 123, que -
contiene los fundamentos do la lerlslacidn ebrera, ¥ cu~
yas fraceiones VI y IX se refleren exrresamente a 1a ins
titucién oue corentsmoss "En toda empresa a;rfcols, €O~
mereial, fabril o minere, les $tr.br] dores tendrin dere-
cho a una participseidn en lzs utilidzdes, que seri re—
gulada gomo indica la fraceidn IX* y "Ia fijacidn de 1la
particivecidn de utilidades se hard por Comisiones Espe-

cialea que s¢ formardn en cada funieipio, subordinsdas a



- 37 -

ia Junta Centrul de Conciliacidn y Arbitrasje jque se esta-

blecersa en cado _stado”.

Andle.ces dispesiciones se tresplantaron 8 alee
&vBus Conatl tuciones locales, como Bigue: la de Campeche,
ex los srcfeuloe 115, 116, 119, 123 y 125; 1la de Coshuila,
en los articulos 103 y 113 &1 1217 la de Chihuahuz, en los
grifculos del 117 &l 121, 125 y 1263 la de Guen-ju to en-—
sus artlculos del 160 al 172} la de hichoacén en los crtf
eulos 139, 146, 187 y 194; la de « araca, en los artfculos
del 87 al s2; la de Fueole, artic leos del 183 al 1923 1la
de Tab-asco, artfculos 63, 155 al 133 y ZJC.~

La Constitucidn de Yucatdn estidlcefa —con mal
entencica pledad~ que la participa~idn se dlelridbuyerm —=
entre los cbreros sin trebsjo. Ia de Veracruz decretd an
1321 la confisc cidn de los utilidzdes que nudiera haber-
se ocultado, en cuyo caso su wouto se concedia a los tra-
bajacores en forma totsl, imponiéndose ademf’s una nulta =
diez veces m.yor ue la cantidad ocult-da. Se estublecia
tenbién que 1a p rticiracidn de los obreros nunca ueria -
menor de un 1v% sobre leos beneficics 1iq.iuos, el interés
del capit.l no e cederia cel 64 y la tmortizacidn del 107,
ve concecid o rtili..cidn ovrers en la cont.biliund y en
los Consejos de Aaninist wcidn de la wa Tesae. La del .is-

trite leder .1, de 1919, fijeba una prororeidn del 1 ,. &l
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Pero fuera de estos intentos, quse no han sido
llevados o la prictica, nin uns reslamentacidn se ha e
hecho por ¢l Congreso Federel de las citades fraccioneg -
del articule 123 Constitucional. .m la Ley Federal del =
Trebajo, re lumentaris de esta diaposieidn, nin una men——

eién se h.ce a la participacidn de utilidades.

En loz proyectos legislativos sobre este Orde-
naniento re lzmentario del wrifeculo 123 Constituclion.l, -
3{ wme planted la cuestién e mnquf no= ocupa. En el afio de
1925, la Cdmara de Diputados mprobd el primer proyecto, =
euyo artfcule 240 expresaba gue “los trabajadores hebrdén
de percibir, ademdas de su malario, una participacidn en -
las utilidsdes®,

Pero la cl.se patronsl protestd enir_ icamente
contra esta disposicidn, y poco despudu se supo que al —
ser enviado €l proyecto &l .enmde para su aprobucidn, se
extrevid. in el ertfouie 242 de este proyecto se eéuitablew
efa ndends que "los trebajndores tendrdn derecho a nome—
brar uns persona que investisue la administracidn de los
nesocios y que podrd hacer todss las pes uls~s que crea -

necesarias en la contrbilidad y en la adainistracidn de -
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las enpresas®.

Como hemos visto, este proyecto no 1le. 8 a ——
hacerse realidad. Torque la Ley Federal del Trab.jo vi_en
te, que datc de 1931, mo se ocupa para nuda ue esta mate-

ria.

Se ha querido ver en el artfculo 114 de la lLey
General de Socledades Vercantliles un intento de dar consag
sracidn le,ielativa en orden.mientos re lamentarios, al -
dezeo del Constituyente. Lsta dis _osicidn estadlece la -
posibilidad de emitir acciones esgyecclules a fovor de los
trabajadoris, en sstos términoss "Cusndo asf lo preven,a
¢l contrato social, pedr'm emitirse en favor de las psy——
s0nas gue presten sus servicios a la socisdi-d, acclones -
especialea en las que figurardn los oormas respecto a la
forms, valor, inaslienabilidad y demds condicicnes parti-

gulares nue lea corresponda®,

‘A este respucto, la Ixposicidn de Fotivou ex—
presa gue RAl acept.r las seclones de trabsjo dejundo ple
na autononia & los .stados para la deterninzceidén de su -
ré,imen Jurfdico, el gobierno no ha guerido prejus,ur si
las accioneas de trabajo ofrecen el mejor procecimiento =
para cumplimentar los incisos 6o. y 90. del artfculo 123
Constitucional®,
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Como antecedentes de estas scciones de trabajo
se encuentran las leyes francesss del 24 de jullo de 1867
y 26 de mbril de 1917 que crearon las sociedades anbnimam
de participacifn cbrera. Fero ewtas scciones concedirn —
irudmente dereelos a la particijpecidn en la aduinistragw—

cidn de la cmpiesa,

Con todo, es evidente que e.tas aeccioues —que
nl sinuiera son t.les, ya que no reyrescatan parte al_una
del ccpitel, ni incorpor.n derechos socletarios- no son -
un buen expedlente para volver aplicable la participacidn

de utilidades.

Lo primer técmino, som demesiado lindtetives,
puesto gue »0lo existen o pueden exisatir e¢n las socicdarm
des gndnimrs, cojundo fuera & unl AMNEro de em_Tesas U =
en reslidad form n apl .st.nte mayorfa. .n se_undo, tienen
el grave inconveniente ds ~ue sélc ue entrz on como una -
ecnecie de jubll .cién, cumndo el tr bej-dor ha dejndo as
gerle, y no puede, por ende, luchar por su mejor niento.
Tor dltimo, est-rfn sujet~s al srbitrio de lea empresa, en
forma absolut , sel ,ars su nsei lento como p.ra sus con-

dlciones de exlistwnecia,

1.~ Por este notive, los diri_enties obreros =

bien intenclionsmdos hen venido insistiendo sobre la neCo=—
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sidad uryente que existe de que se re_lamente la partici~
pacidn de utilidades, para que sc convicrta en rezlidad,
sanclonada legwlmente Yy no simplements como concesidn gra

closa,.

En el Congreso .exig.mo de .erecho del Trabajo
¥y :revisidn .eciul, jue se efectud en la ciudad de Ixico,
De F. del 19 al 25 de Julio de 1949, la extinta Confedera
¢idn de Obrervs y Cam.8ulnos de México presentd como po——
nencla un proyecito de Ley ds Turticipascifn de Ttilijdades
a los Trabajudores, el gue ilustra a maravilla los princi
plos que se viencn defendiendo en éste trabajo, por 10 ==
que considerumos ¢onveniente transcribir integramente el
referlde documenio. w8 aclara que muchos otros proyectos

fueron presentados, pero (ute es &l nds completo y mejor

orientado.

rirtfoulo 1o.~ Las .moresas agricels., comercicles, fabri
les o mipeyras ectablecices @ que se ostablescan o &l e
pafs, estdn ebligades a otorgar & sus trabajadoies una —-—

participacidn de utilidades.

Art. 2.~ Bl porcentaje repartible serd filjado por
Comisiones especisles que funcioncrin en cada .'unieipio,~
intesradas por un representante de csda una de las e.pre-

sas afectudas, uno de los trabrsjadores de cada industria
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y el Jefe da le Gfieina Federgl de Huaclenda de la Temnr-
vacién Fiscal que corrasponda, ¢ la persona que éate de-

slgne.

Art. 3.~ En cada Nunieiplo funcicnarén tantas Co-
nisiones especianles como inducstrias ge encuentren estaw

blecidas en €l rismo.

Art., 4.- .n nin ¥dn c.so el porcunt Jje repzrtible -
entre 105 trabajzcores de una negociscidu det.rminads —-
serd inferior al 104 de las utilidades obtenid.s durante

el ejercicio mnual corre._pondiente,

Art. 5.~ k1l cdlcule de lae utilidades de las empre
sas 5e hard por perfodos anunles y servird de base para-—
cuantificar su ncnto el resultado de las menifestaciones
que hay:n hecho los empresarics a las oficin: s federczles

de hacienda, para el pz.0 del impuesto sobre la renta.

Art, 6.~ Ll repressentante de los ¥rabajauores ten
éréd dereche ma h:oer todas las observiciones que jusmyue —
conveniente, cusn 0 teng1r d tog que ho_un su,oner que ha
habido ocultacidn de utilivades en las menifeustaciones -
periddices de los empres.rios, debicado procederse en =
tal caso a una revisidn de la contabilidad de la nego~—

ciaciéan de -~ue se¢ trate.
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Art. 7.~ Cuandoe se trate de empresas gue COMy e
dan rie de un municipioj <ue abarquem el territorio de um
Zstado, © gue se extiendan por divers.s regiones de la -
Eeplblien, le revieidn de sm conmtabilicad, cn 198 €a4508 ~
én gque proeeds, se hRard en la oficina central de le mego-

eiacidén respeotiva.

Art., €.~ ._uarms el efecto anverior, l.s Juntas Cep
trules y la Feder 1 de Concilimcifn y Arbdblircge, comd su~
reriores jeréraouiecs de las Co.isioncs hunicipasles, pro—e
esderin, a incst.ncia Ce ¢atue, a efectuar las revisienes
nue procedan en las contabllicaades reupectivas, asociados
éde los contawoies oflcisles que fuesen necewarios en cada

280,

ATte 9.~ Lzs Juntas Centreales y la Xederul de Cone
¢iliseién y Arbitreje podrdn delesar les facultades que -
leo confiere ¢l articulo anterior en las Comisiones nipe—
eizles cve al efecto decisnen, integradss en la foria —-

establecida por el articulo 20. de eut. Ley.

Art. 10.~ la partielpzcidén en las utilidudes de
lag en, rosas deberd ligquidarse & los trabijadosss wurante
el nes de cnereo del sfie aiguiente gl que corrgspondan las

utilidades qus se computen.,
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Art. 1l.~ Cuando por cou.us imputables & 1los patro
nes, tzles comoc la que se menciona en el articulo 6o., de
12 presente le,, no se bay,a en tivm o orortunc el pa o a
gue ©e reficre el articilo mrterior, deberd abonarse a los
trabajadores pur las empres.s un interdls del 97 anusl hes

ta gque se haga la liguidscidn correspondiente.

Art. 1l2.- Tara que leoz er res-.rios puedin cunmplir
con lg oblicacidn que les impon.n los ertfoulos snt.orio—
rea3, om la pr.rera quincena de oa ro debord eotar hecko -
el cllculo de utllidades en las ne,ocimclones re.pectivas

por les Comisiores rupeciuvles.

&rt. 13.- Los Jefes de (ficin-s Federzles de Huclen
da, pAre cunplir con €l cometido ame les im.one la pressn
te ey, quedn facult: dos rara .ele,.r ous funciones en -
los sub ltcrnos que desi_nen b. jJo su responsabilidad, te-
niendo en cuenta gque por »f Lasncs Lo pocr’n estrr rresen
tes en towas lunse .onisivees €upeci.lcue 2 88 Tz, on nuce—

gLrics.

Arte L4~ 1 represent - nte obrero pasra inte.rar la
Comisién deberd ser deeignado por el .indicato -~ue corres
ponda, que lo harf saber al em rews ric a n's tirder el 24
de diciembre, avisfincole msf ol Jefe ue la Cficina ledersl

de Huclienda que corresponda.



Art. 15.~ El representante patronal deberd gquedar -
designado a mis tardar el 31 del propio mes, haéiéndose =~
saber sw Rombramientey al Bindicato contratante y al Jefe -
o 1z Sricina Tedsral ds Heoienda.

Art. 16.~ El Jefe de¢ la Oficina Federal de Hacienda
deberd fijar lu.ar, dfa y hora en que deba reunirse la Co-
misién, tanto para averjguar el monto de las utilidades -~
anuales de la empresa que corresponda, comp para fijJar el
poreent je gque deba distribwirse enire los trabajadores; -~
debiendo hacer saber oportunamente su determinecidn a loa
intezrantes de la Oomisidn,

Art. 17.~ En los primaroé quince d{ss del nmes de¢ —
enero la Comisidn respectiva deberd hacer gonstar su deci~
#ién, los fundamentos de la mimma y les datos que hubleae
tenido en cuenta, una breve zmocta que suscridirdn sus inte-
grantes, la que tendrd fuerza ejecutiva contra lsempresa -
0 ne.oclacidn afect d , cuando por cumlguier motive 56 ne-

gase a cubrir voluntarismente g1 porcentaje f1ijado.

Ar¥, 18.+ No serf motivo pars que ls Comisidn deje
ds fijar el monto raepartible de las utilidades el hecho =
de qus la empresa o Begociacién de que me trate deje de -
nombrar representante, pues en $al osso 1ls decisidn se to-

mard por los representantes obrero y subernsmentsl y ten—
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drd la misma fuerza ejecutiva que le asisna la disposicién

precedente,

Art. 19+ El poreonftafe repartiblé me fijard prefo~
rentementie atendigndo el acuerdo entre los empresarios y =
sus troba] dores, =i los hubiere, o por la decisi/n de la
comisidén respectiva, en caso contraric, la que tomira en
cuents para f1jarlo el mayor ® menor esfuerzo de los tra-
bajadores en la produccidn y el desg ste fisico e inteleg
tusl que dicho esfuerzo reclame, asf como las demds cire—

cunstancices del ceso.

Art. 20~ Las empresas ferrocarrileras, minerag, =
eléctricas, petroleras, telefénicas y, en generzl, aguéllas
que actien por concesibn federal, en zonas federales, ¢ en
nis de un Betado de la Federacidn, para evitarse la fija-
eién del poreentuje repartible por todawm las Conisicnes —-
Espeeiales yue pudierer intervemir en ¢l ease, yuedan o
cul tades para eonvenir eon sus trebejadores la 1 Jaoidn w.
goneral de un porventaje repartible, doblende renmuncial w.
pars ¢l efucto sxmbes partes a la intervencidén de las Comi-
giones kunicipsles © Lecales.

Art. 21~ Parn nus tenza ‘validez €1 acuerdo & qué =
89 refiere el nrtfoulsé anterier, el sonvenio Yes egtivo w.
deberd inclufresé eomo parie de loz contretos tolectivos ..



ecrra-poudientes y ser ratificado ante la Junta rFedersl =
de Counciliseida y Arbitrseje, y aprobado por &sta, perc ——

s#in que su vigencia pueda exceder de unm &810.

Art, 224~ Tam wi.Tesas © ne_ ocvicoiones que actien
en una 0la vnitidad foderutiva pueutn aCo_8re@ 8l _10Ce—-—
dimavnio cstablecido por el artviculo 1), devien.o ratifi-
car vl ccaveaio a gue lle uen con sus Ir.b J.u0Ted -ruue -

la Junta v.ontrel ae Coneciliacidn y .rbrir.je que coirdg—-

ponda.

Arte 23~ La digtribucida de las utilidades repanr~
tilles entre los irabirjadores se h.rl en properesidn al -

8ualdo queé percib.s ea la ne ociucién o empreca re.pccti~e

Vie

Arte 24~ Ll pn.0 Ge la participacidn de utilida—
des deberdn hrcerlo les em, rex 8 afcctadns, precisamente
en moneda del cw'o corrieats ley.l, -ln que esté puermiti-
d0 hecerlo ea <ociones o en cualguiera otra forma de par-

ticipaoidn en el uegzocio.

Art. 25+~ In ¢330 de gue los trabajadores conven—
gah com las emprasas en prast.rles ocmo refaccida el im——
porte de su participscidn en lss utilid-ndes del ne.ocio,

para incrementer las operaciones ael nisuao, el ,ré.tamo -
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RO pedrd sxeecer de um RNO, gausande un rédite del 9% e
&nuxl, g rentissdo eon todes los bienen de 1a empresa’,

Después de transcribir el anterier proyecto, y
antes de enirar a su estudico y comentario, consideramos -
pertinente extractar de la exposicién de motivos del mis-
mo las conwsideraciones que en se_uida se exyresan, por -
conslderarlas una buem sintecis de 1o que hesta aquf - ——
hemos venido afirmando, y porque es conveniente insjistir
sobre este punto, tan poco discutide en nuestra doctirina
7 en nuestra prdetica jur{ ies, y tan pece arralgads en-e
1a gopcicrnaia da les Prabajadores, s pesar de que sdle a-
sllos truts de boneficiar.

stag® consideraciones apuntan lo siguiente:

La Revolucidn Mexicana iniciads en 151C, en —
que partieci § de men ra determinante el elemanto trabaja~
dor, por medio de sus %"Batallones ojos®, *S premc ode—-
res® y otros, tr jo con igo la cafda del régimen porfiris
ta en que, bajo la férmula liberal de que todoa los homr—
bres son lgusles, se vino explotande en forma despladada
a la clase irabajadora de los cam os y las fdbricas.

¥n la Conrtitunidn de 1617, preoduato genning =
d¢ nuegtra hevolugidn, por sobre los derechos del houbxe



¥ 1as ‘garantfas irdividuales, se establecleron los dere——
chos sociales del tr baj dor, gque se plammaron en el arti
cule 123 de nuestra Carta Magna.

e reconocid en dicho _recepte oue aungqua Juri
dicamekhts to os 1os homdbres son igunles, conforme 10 réeo
riocfa 1ls doctrina liveral, 1lod trabajJadorses tienen neee—
sidnd de¢ 1a proteccidn del satado, Hues sia €ated No pus—
ae;: Tuchar con &l cngm:ﬂaje eapit.li ta cue mantiens en -~

sug wanos 1s Tuerza ‘edondmica.
b i
1 artf wle 123 de la Constitucién Federal, que

contiene, comoc ntes Be didey l1us dcrechos sociales de -
los trebajado ed, conbtituys una réplica & la Injusta @ —
irhumana situscidén qus prevalsofa en &) rlzimen porfiris-

ta. "

En efeoto, frente a una Jornada de trabajo de
catorce a dleclséis horas, se estrhlecid la jorn.da de ~=
ocho horasg el daseanso semannl ante el trah jo agobiador
ds toda la semans, inclusive ¢l domin o, que prevalecia —
sutes; un salavie minimq vital, .nte el =¥ itrario pego —
&R fnuardiente, mfz y rer an £ s de dese ho e 8@ hacia
&5 lag tienc s de roya; una p ritieci 1id en 1 s utilide~
des de laa m re 4 reconociénde en e ta fo-ua &l con=

curso deteruinante d¢ lo +r b J Jo es en la produccidn -
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de las miamas,

Pe igwal REREXa, igualdad de salario por sl -
mismo trabsjo, sin $ener en guenta coler, rags ni gtre -
cualguier comcepto discriminstorie; obligacidn de las em
presasg de educur s sus trebajadores y elevar su mivel 80
cial properciondndoles alejamientos oclmodes e ki ifnicog;
pbligacién asimismo de indennizar a sus trabajsdorem por
108 accidentas peurrides em @l trebajo y por las enfarme~
dades profesicnales, ¥y d¢ pagar a loe dependientes esond-

zicos esta indemnisacidn msdecuada en caso de muerte.

«fa aing higiene y sezuridid en los centros de
trabalo; proscripeidn de los malos tratamientos de pala—
bra y de obra que prevalecfan antes, en que los capataces
mandaban con el 1ldti_o y la pistola; derecho de asocia—
cifn sindle 1 y {e huelga para hacer respetar sus8 Gero——
chos; tribunales de tradb jo para dirimir las contiendas -
originndas en el desem @0 de las labores respectivas) ——
bolsas de trebajo para la colocacidn gratuita de los tre-
bajadorss; creacidén del eegure sccial y del patrimonio —-
famriliar del irabejadorj preferencia dek trabsjddor pera
hzeer efeciives sus melarios y erdditda em_loas bienes de
la eapress, etc., £ioe

la @sola enumeracidn de los derechos anteriores,
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indica vlarznente el wlevado ¥y senerésd vensaniento 40 -
loz Constituyentes de 1917, que rindieron en esa formd -
tributo a la clage tr-dajndora uwe re ¥ mm sangre en los
garpes de batnlle contra 1n tirenfa y 1 convencimiente

de que no eran bastantes Yas par-ntf{ s individuzices von-
eiznndas en la Constitucién 1ibveril de 1857, sino que <=
era preciso conzlmmay precisemente em lz Constitucidng -
law garant{cg soclialew de Yos trabzis ores, colocndod =
en un planc de desizurldad frente a la clase capitalis—
ta.

Lo Ley Federgl 86l ,rabajo, gue data del g ¢
ée 1931y y la Ley del, Segura woclal, promulgada &n 1345,
han coacratado en perte loa anhelos de puestros Conati—
twentes da 19173 pero por diverses motivoa se ha 1do —
asplezando €], Capitule mis lmportante del artfeulo 123 =~
Constitucional, que se reflere a la participacidén de las
utilidades en las empresas por parte de los trabajado—

res,.

4n ninguns dpoca, tal vez, ha aide mis opom—
0 oouo ahora llevar W la vricileos la 1dsx de 1lx par—
$ieipacidn, por mis gue Bo sex uNA Panacea para resolver
los conflictos entre el Capital y el Trabajo, como al—
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gunos le pretenden, ni siquiera para aliviar en forms -
atendible las orscientes negeaidades de 1los trabajado—
res} perc su aplicacidn se jJjustifica en estos momentos
por jue interviniendo los trabajadores en la produceidn
de las utilidades, vigilancia de éstas y participacién
en las rismas, se evitard{ que la clase capltalista, les
industrisles, comerciantes, intermediarios, etec., COD==
timien encareciende el precio de la vida y culpando al
pueblo de que ne produce; porgque odbteniendo el trabajawe
dor una parte de las ptllidades del producto, el empre-
sario no podrd encarecerlo a su arbitrioc, taunto gorque
ya ne tendri interds en #110 ya gue sus ransoncirs @
tarin controladas, cuante porgue su interés estard en -
participar lo menee posible a sus trabejandoresjy pere -
éstoa lograrin, a no dudarlo, frennr con dicha ley el -
inmodersdo enriguecimiento de la clase capitalista ¥y de

sus protectores.

Eo tenemos noticie de que eate proyecto haya
sido sometido a votacidn de ninjuna naturaleza, porque
8l parecer el Congreso en cuestidn ne tomd decisidn de
ninguna especie, concretindese e dar a conocer las po--—

nencians de lag diversas del ~ clonses,
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de= So ha dejadc bisn estaplecida la Justicis

de la participacidén obrera en las utilidades. 59 ha —w-
viste céwo la lonatituciln Gencrsl de 1a Repdblica preg
eribe este derechd, como uno de los fundameniales para

1ograr gue la situacidn del obrero no sea tan desventa~
josa con relasién & le del patrén, reslizsndo sgf un -
prineipio slemeniad da justicia sociely ¥ _preceviando —~
el xiguge ¢e las hesatombea quae resultan 48 ls desigum)
dad de las riquezas. S8 advirtid ijuslmenta de qué mar
ners la dispesicidn del Cometituyents resulia letrs —wm
musrta en la priéciics, & viriud dg que ia "oy Faderal ~
dal Trabasje, Zo.rumuntaris ge la Constituciln en esta ~
puate, ¢lvidé reglasmsniar Lo referante z Ja particlpa—
e¢ifn d& ubilid cepe Zn pte gapfiule abundarsmos sokre

eptas guasti nesy ¥ expondremps nuesire punto de viata

sobra la fcrma cé o la partici zmeidn de utilidades pue~

de haosrse una re&ll«aﬁ.

2.~ _n con¥ra de asta I stitucldn se han we-
nencionado un gr n ninerc de ar ws.to . T08 QU PATrG=-

cen nis $1idos pue en resumlir e & {3

2)> tf Yo determinacisn de las ntifldundes
de Yos patronss Im lica la int rvencid de lom obreros



on la administrecidx de las sapresam.

b) e~ Que comoc las empre¢ses no pueden tolerar
{
esa intervencidn, la determinscién se haoe imposible, =
porqus quedaria al arbitrio de¢ una de las parties.

¢).~ Que la participseidn ea las utilidades
traeris oo cqrpensavids unm negativa aletomditien do w»
lom patrones s soneeder nusyas prebtacisnss,.

Lastos argumentos son deleznables. La simple
deterninacidn do las utilidades -pera reforirnos al —--
primeyr inciso~ en modo alguno puede enirafiar ingerencia
en la administracidn de wn ne . 6clio. El @ontador qUe =~ =
realiza ezta tares por encarge de la empresa, no pusde

decirse que esté interviniendo en su administracién,

El proyeoto gque transcridimos, quiers tnica-
mente que los obreros puedan enviar a un técniocs para =~
gue revise lom libros de la Empreca, a fin de evitar -
scultacidn de utilidadea. Esto tampoco significa introw
misién; y ei la empresa es decente mo ticne por gué re-
sentir ningin perjuicio dea esta situacibn. Sucede exacts

mente 10 misnmo que ¢oA los técnices que el Fisco envia
para igual efasoto.
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Frecisomente com este procedimiento se evita
el segundo de los inconvenientes menclonsdos. FUSE Poww
sulta sbsurco gue la dedsrminacién de las utilidades —w
repertibles se hzga con base exclusiva ep las manifes—
taciones de la empresuw, que s purte interesasda ¢n fal-
sear la verded} ¥ quey devgraciadamente, por faltn de =
madures civlca,j moral de nuesirous em reésaries, sierpre

estard intentando esta falsificaeidn, como 1o hace con

el fisco,

»1 fltimo de los arpunentos estimamos que ha
gwido, de hecho, el responsable nfdmwero uno de la situge
cida imoerante. Ha realizado el milagro de que los pro-
pios obreros, que se supondrfa intercsados en la implan

tacidn efectiva de la particivacidn de utilidades, la -

combatan.

Lesulta que, cORO €3 sBauluo, ¥ & virtic d¢ =
la disposicidbn contcnida eén €l asrticulo 56 de la lLey ~=

Federel del Trubuajo, los contr. tos colectives se revie

san cauk (08 a 08. Iambidn sé ha hocho costunmbre jue =
en caaa una 4de esztus revisiones se conceua & los trriua-
Judores deterninmeao awgen.¢ en los salarios, para ade—

cuarlos al siem,.re creciente cosato de la vida.
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Pues bien, Wwupconen les obrsros <y asf 16 axr—
bresan sistemiticamente, por 1o menss 1los dirigenies ~e
vhreror sh elgunos ambientes citadinos~ gue en cunnto se
implante ln perticipacifa de utilidades les patrones to-
serdn esto ‘tomo pretexto parm mo conceder nueves aumentos
en 1 8 revigiones de contrato eolectivo, teda vex Qgue -~
los balances "demostrarédn™ que no hay ni utilidedes qué
Fepertir, nl medlos para conceder aswmentos. ¥ que tenw—
drin qué sceptar tales afirmaciones como clertas, toda -
vez que ellos mismos hadbrdn participado en laws coperacio-
nes para determinar diches utiliaeandes, por medio de un -
representante. Y como cmrecen de medios técnicos para —
enfrentarse g las empresas en su afdn de ocultar lasp ——
ufilidadea, dstas "les Jugardin el dedo en la boca%, se-—
glin su gréfica expresidén.

Todo esto estd basado en precisciones errdwe
ness, y er cierto modo de ser de comodonsa resignacién =
que caracteriza a nuestiro pueblo. l.os obreros se confor-
®an eon sus periddicos aumentos, gus no hucen otra cosa
que perpetuar an situacién de pariazs gque apenss pueden -
satisfacer laus neceosid des elementisles, ®in esperanza -«

del mds minimo progreso,

Constontements catin clamsndo eentra l "eXe=
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Fletadora® elase patronal —en 10 gue no estdn eXTrados-,
pexo ne hacen nuada por exigir que se haga realidad el s
iamperative eonatitucional que establccs pawre ollom 1¢ =
que, bien mizx:.do, deliern ser la miz fundemental de sus

prorrogatlivas.

Porque el ufa que los obrercs sientan que ==
gstéin en clerta forma trabajando en provecho propio, se
dasarrollerd en qllos el, seatido de la dignidad que pro-
porciona la asensmcidn de la propia diniociativa, Imhorgee,
ran también con mayow ahinco y con sentide de la irescen
deucia de wy esfuerzo. La asoclacién complets entre obre
ros y patrones es una utopia, per¢e cuanto ‘s se aproxi-
me & ello ez alze deseabls §J por lo que ¥ menester pua

mre

4 este reapecto, ya sa asentd que =08 108 =
obreros los rimeros obli_. dos. Pero iruslmente lo eztdn
1 & auteridades, singularmente ¢l Foder le,isl tivo, que
no ha ewaplido hasta ahora con el imperativo eonztitu—
cional. Igualmente lo € t'n los doctrinarios del derecho
laboral, que no haninei-tide lo suficlente s0Lre e te ==
punto, €l wue easi no han toovado. Y, por Gltimo no estin
excntos de esta obligacidén que im one la Justicis soclal
¥ ¢l bienastar colectivo, los patrones. Ellos deben ad—
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yertir les venic ] 8 _rfeticas qie les reportar{a un sis-
tema Jusio de re,artiecifn de utilidades a les obraros, §y
que pueden resumirse en estas dosy a).~ Una produceidn -
mayor y de mejor oalidady y bB).~ Un clima de srmonis en

las relaciones ebreve-patrommlesn, que igualmente se tra-
duce en deneficlo ecomndmies para ambus paries.

Quisiéramos mgregar en otro inciso la trangui
1ided de conoiencia y el grato sentimiento gue pronorci%
na la realizacién de lo justos pero son ergumentos estos
que todevis no penetran en la mente y en el corazén de =

los hombres,

3= En defecto de la legislaeién, la jurispru
dencia se bha pronunciade abiertamente en favor 48 la =
participacidn de wtilidades. ILa Suprema Corte de Justicw
¢ia de¢ 1a Wacidn ha dicho al respueciot *1om tr-bajado——-
iem pueden intentar una seccliédn declsrativa para que s -
Yes reconorea el fereche Jd¢ participsr en les utilidaeee
dos de unm emprissy atents 1o dispuestio en el artfenls -
21 sremsitorio de la Cematitucilén, conforme al cual las
bases establucidas en el artficulo 123 guedaron en vigor
tdesde la promulgacidn ¢e¢ la mismz, sin que la falta de =

reglamentacidn de las fracciones VI y IX del citado sy
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tfoulo 123 pueda ser obsticule para que les reconozea tal
derecho, pu.s fste existe Indeendicntemente de tal regla

mentscidn® -12 de noviembre de 1335.

A eske respecidy =1 hinistro Ifidrritu sostiwo-
gua "o obsbante sub ain no esid re_lsmentada la fraccida
IX gel articulo 123 Constitucional, cue se refiers preci-
samente el derecho de partieipaciln en laa utilid ues por
parte del obrero, los Tribunsles el Trabajo de en consim
derar 1 & demanda® que los trabajadores hagsn por tal be-
neflieio, considerando como tribunales de¢ conciencis lag -
prusbas gportadus 8n pro ¥ en ¢ ntra de la procedenclia =

de dicha participscidn®.

+8ro ezt 8 ejecutorias, y muchas otr s que pue
den citarse eon idénticos términcs, son meras declar CiGe
nes ear ntes en absoluto da}vulor'préctico. Porque 1la -~
procedencia de la participacidn no se discute, ya gue
estd establecida en texto constitucional expresc. lLe gue
es materia de discusidén es la cuantfa de esa participa——

c¢idn en un ¢ so determinado.

Lsto 8 1o que re lta insoluble, ante la falw
$a2 de una res tmentacidn legal. rues ni se cuenta eon =
poreentajes, ni con tabuladores, ni con sistemaa de go——

terminacidn de las utilidsces. ¥ en este sentido re wWlia



vano y puramente retérico que se hable de la facultsd sode
yana de 1 s Junitas para jus_ ar como tribunsle de concien~
cla. Porgque es umucho extender este crarterio discrecicnal =
¢l llevarlo hasta establecer an un caso dado, gue se debe

dar e los obreros tanto mds cuanto por conce_ to de parti—

cipacifn, sin base legael alguna.

Por ello, mientras la 1 ri.lacidn re lamcnta—
ria no e ist , el imper tlv constitucionsl se uird siende
letra muerta. Y es lastimoso cue una ls,islacilén obrera —-
tun completa como la nusstrag gue tem blen contem la y re-
suelve 1 s nece luzdes de loa trabajadores, estéd pzsando -
por rlto el concepito primordial en materia de conguistas -~
obreras, que .48 que tales son congquistas de la razén y —

del Ieracho.
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1.~ El eatudio de la distribucidn de utilidae=
des a los obreros, presupone un analisis exhaustive de la

relacidy de trabajo.

2.~ El contrato de trabzjo, comportia una forma
tipiea y sulueneris de obligaciones contractusles gue con-

trasta con las notos caracterfisticay de les econvenios que

erean ¢ tramiten obli_acionea.

3~ 1la parte medilar Js todeo contrato de traba
do reaide en el salarie, en gracia a ser el tnico medie =

de subaistencls de la olase laboral,

4.~ La orientacidn abiertomente proteccionistas
de la ley en meteria de trabajo, se cncanina a procurar w

la elevacidn del itrabajador, mediante una Jjusta retribu-—

ci 611 -

S5e¢= Prineipios y normas de clencius afines gl
derecho, como la heonomf{a, dan al itrabsjo iguol ecategoria

que eeplital y wnateria prima, en el proceso de le produo-—
cifn ds la riquesza.

6.~ La Historia y la Sociologfa, reglstran e
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de 1i.ual modo una aspirscidn constanie del hombre para .
ebtener una egquitativa distrilucién del producto de sU =~

$trabajo.

Te~ L1 liberslismo, con su prédica de feXoz —-
individualismo, mengud notablemente los esfuerzos en pro

de una egquilibrada distribucidn de las riqueza.

8.~ Low teluri-mos gocinles mdis de-tacados en
el devenir histdrico de los puebles, han %enido como uno
de sus basamentos la desigualdad provocada en funcidn we—

del mo-reparto de utilidades eu sl ramo de la produccidn.

9~ La Justicia soci.l, exige que cnomo uno de
los postuludos qus garanticen la paz, se implante el prin
c¢ipio de la participacidén directa de los trabajsuores en

lss gananciales de la empresa.
10.~ ITiversos paises han dado ple a sste prin~
eiplo, consgerindole en sus cuerpos de leyesj reconccien=

do de paso, la valldez universcl de su politica social.

11 .~ Ruestro pais, eonsagra desde el Derecho -
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Celonial una remedo de epta lunstituciln, al calor de las
denominadas “partidas®, consistentes en una pariicipa~——

eidn del 504 del metal extrafdo.

12.~ La Carta Magna del 57 soslayd por cOm—
pleto el problema de la partioipacidn de utilidades.

1)}~ El constituyente de 1917 plantea y conasg
&ra en ls garantia mocigl del artieule 123 la nececsidad
de haecer intervenir a1l obrero em 6l reparto de las plus—

val{ss queée produce su esfuerszo.

l4.~ La Ley "eglamentaria del articulo 123 —~—
elude, ds manera tot2l, la trascendentsl situscidn Juri-
dico-econdnica de le participacidén de las witilidades por
parte del trabajador.

15.~ la participacidn de utilidades paraz que
en la rezlided rinda frutos, debe implantaree isnpereti--
vamente, con la colaboracidn de representantes de 1os =

elenentos siygnificativos de la fase productiva.

16.~ La introduccidn de esta medida, implica



una seria tarea ae re-educacidn de la musa 1 borante pera
que som rends el slcance y contonido de una aisposicidn -

altamente beneficiosa pora sux interewes.

17+~ zn nuestre amblente, a deupecho de lag =
lé islacidn, la Jardispiudencia ha siuo m’s cosorcniiva —-
del delicado problema, pronuacianco sus sjeculoriascon e
puntos de vista que reccnocen el (erecho gue asinte g «—
los obreros de tomar parte en los super-provechos de la -
empresa. vin emburgo, como la reglementacidn no existe, =
laa ejecutorius de la Supreama oortse con merss ueclaracio-

nes de principioa, min efectividad glazuns.

1.~ we propone un proyecto de re.lamentacidn,
que puede verse sn detalle en el Capftulo III de este —-
trabajo, pero que, en esencia, =@ basa en la eolaborswe
cidn obrero-patronsl en ls investi, mcidn pars la fija—-—
cidn de las utilidades.
7
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