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A) .-INTRODUCCION



A.1).-CONCEFTQS BASICOS

EL ENFOQUE DE SISTEMAS

EL ENPOQUE DE SISTEMAS BS UNA FILOSOFIA QUE SE
EMPLEA AMPLIAMENTE EN LA ACTUALIDAD PARA DIRIGIR La
BSTRUCTURACION GLOBAL D% LAS ACTIVIDADES DEL PROCESA
WIENTO DE DATOS, NECESARIAS PARA SATISFACER LAS NECE
SIDADES DE Inronmacxon EN LAS ORGANIZACIONES MODER-—
NAS.

EL ENFOQUE DE SISTEMAS ES UNA MANERA DE CONCE-
BIR UNA ESTRUCTURA, QUE COORDINA DE MANERA EFICAZ Y
OPTIMA LAS ACTIVIDADES Y OPERACIONES DENTRO DE UNA -
ORGANIZACION O SISTEMA. UN SISTEMA SE PUEDE DEPINIR-
COMO UN CONJUNTO ARTICULADO DE COMPONENTES O SUBSIS-
TEMAS IDEADOS PARA ALCANZAR UR OBJETIVO.

EL ENFOQUE DE SISTEMAS SE INTERESA POR LA COM-.
PONENTE INDIVIDUAL Y HACE ENFASIS EN LA PUNCION QUE-
CUMPLE DENTRO DEL SISTEMA, MAS QUE EN LA FUNCION QUE
CURPLE COMO ENTIDAD INDIVIDUAL. EL EMPLEO DEL ENFO--
QUE DE SISTEMAS PARA DESCRIBIR LA REALIDAD PUEDE RE-
PORTARLE GRANDES VENTAJAS AL USUARIO. .LA EFICACIA DB
LAS COMPONENTES, CONSIDERADAS COLECTIVAMENTE COMO UN
SISTEMA, PUEDE SER MAYOR QUE LA SUMA DE LOS RENDI-—
MIENTOS DE CADA COMPONENTE CONSIDERADOS POR SEPARADO.

EN LAS GRANDES Y COMPLEJAS ORGANIZACIONES LA —
FUNCION DE LA ADMINISTRACION CONSISTE EN COORDINAR E
INTERRELACIONAR LAS ACTIVIDADES DE LAS DIFERENTES :-—
AREAS FUNCIONALES Y OPTIMIZAR LOS OBJETIVOS DE TODA-
LA ORGANIZACION., EN CONSECUENCIA, LA PILOSOFTA DEL —
ENPOQUE DE SISTEMAS ES LA MANERA EN QUE LA ADMINIS——
TRACION CONCIBE LA INTERRELACION ENTRE LOS SUBSISPE-
MAS DE LA ORGANIZACION. EL ADMINISTRADOR EFICIENTE -
DEBE FORMAR UN SISTEMA INTEGRADO, PARTIENDO DE ESTOS
SUBSISTEMAS INDIVIDUALES, A MENUDO CONFLICTIVOS, DE
TAL ¥WANERA QUE TODOS LOS SUBSISTEMAS TRABAJEN JUNTOS
PARA ALCANZAR ILOS OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION.



‘BL ANATL.ISIS DE SISTFMAS

EL ANALISIS DE SISTEMAS UTILIZA METODOS CUANTITATIVOS
CUANDO SON APLICABLES, ADEMAS DE FACTORE3S CUALITATIVOS, CO=-
MO EI. JUICIO, LA CREATIVIDAD, EL SENTIDO COMUN Y LA EXPE=—-
RIENCIA. CUANDO Y DONDE SE DEBE EMPEZAR UN ANALISIS DE SIS-
TEMAS ES HASTA CIERTO PUNTO ARBITRARIO. SE PUEDEN REQUERIR-
UN GRAN NUMERO DE 3ESIONES DE DISCUSION Y VARIOS ESTUDIOS -
Y EXPERIENCIAS EMPIRICOS ANTES DE EFECTUAR EL ANALISIS DE -
SISTEMAS. SIN EMBARGO, PARA DESCRIBIR MEJOR LAS ACTIVIDADES
QUE SE LLEVAN A CABO DURANTE EL DESARROLLO DE UN SISTEMA ES
POSIBLE IDENTIFICAR TRES ETAPAS:

1l.-ANALISIS DE SISTEMAS
2.=-DISENO DE SISTEMAS

-DESARROLLO DE DISENOS DE ALTERNATIVAS

-CONSTRUCCION DE MODELOS QUE FORMALICEN LOS
DISENOS ALTERNATIVOS

-DETERMINACION DEL COCIENTE COSTO-EFICACIA-
DE 1.0S DISENOS ALTERNATIVOS

-PRESENTACION DE RECOMENDACIONES

3.~-IMPLANTACION DE SISTEMAS

ESTA TRES ETAPAS CONSTITUYEN EL CICLO VITAL DEL SISTE-
MA, LAS ACTIVIDADES DE EL~ ANALISTA EN CADA UNA DE LAS ETA-
PAS SON:

1.-ANALISIS DE SISTEMAS:
a) .~ RECOLECCION DE DATOS
b) .- ANALISIS DE LOS DATOS

2.-DISENO DE SISTEMAS:
a) .~FORMAS
b) .-BANCO DE DATOS
¢) .~PROCEDIMIENTO DE OFICINA
d) .—PROGRAMAS
@) .-CONTROL DEL PROCESAMIENTO
f).,-SELECCION DEL BOUIPO

3.-IMPLANTACION DEL SISTEMA:
a) .~CAPACITACION DEL PEBRSONAL
b) .-REALIZACION DE PRUEBAS
¢) .~CONVERSION
d) .~-MANTENIMI ENTO
e) .-AUDITORIAS



EL ANALISTA DE SISTEMAS

EL CATALIZADOR Y LA PERSONA CLAVE EN EL ANALISIS,
DISENO E IMPLANTACION DE UN SISTEMA DB INFORMACION ES -
EL. ANALISTA DE SISTEMAS DE INFORMACION, ESTA TOSICION -
PUNCIORAL ES LA QUE DEBE AYUDAR A LOS USUARIOS DB LA IN
FORMACION A DEFINIR QUE TIPO DE INPORMACION SE REQUIERE
COMO SE PUEDE TRANSFORMAR LOS DATOS DISPONIBLE3S EN IN=-
FOMACION; QUE TECNOLOGIA SE PUEDE UTILIZAR, Y CUAL ES
LA COMBINACION OPTIMA DE DINERO, PERSONAL, MAQUINAS, MA
TERIALES Y METODOS PARA EL SISTEMA DE INFORMACION.

BASICAMENTE EL ANALISTA DE SISTEMAS ES UNA PERSO-
NA QUE SIRVE DE INTERFASE ENTRE LOS USUARIOS DEL SISTE-
MA DB INFORMACION, Y 1OS TECNICOS QUE TRABAJAN EN EL --
SISTEMA, TALES COMO PROGRAMADORES, ADMINTSTRADORES DEL-
BANCO DE DATOS Y OPERADORES DE LAS MAQUINAS.

DURANTE LA ETAPA DE ANALISIS DE SISTEMAS, EL ANAL
ISTA SE OCUPA DE AYUDAR A LOS INTEGRANTES DE LA ORGANI-
ZACION, LA ADMINISTRACION Y DEMAS PERSONAL ENCARGADO DB
LAS OPERACIONES, PARA IDENTIFICAR QUE TIPO DE INFORMA-~
CION SE REQUIERE, EN QUE MANERA SE REQUIERE Y A PARTIR-
DE QUIEN SE REQUIERE.

TAL VEZ LA CONTRIBUCION MAS IMPORTANTE QUE EL ANA.
LISTA PUEDE HACER DURANTE BESTA ETAPA CONSISTE EN AUXI--
LIAR AL USUARIO EN LA IDENTIFICACION DE LA INFORMACION=-
QUE EN REALIDAD E3 NECESARIA.

DURANTE LA ETAPA DE DISENO DE SISTEMAS, EL ANALIS
TA TIENE LA OPORTUNIDAD DE SER CREATIVO Y ORIGINAL PARA

DETERMINAR LA MANERA EN QUE LA INFOMACION SE PUEDE PRO
CESAR.



A.2).»RAZONES PARA INICIAR UN ANALISTS DE SISTEMAS

CIERTAMENTE, EL PRIMER PASO DE TOUO ANALISIS DE SIS-
TEMAS CONSISTE EN QUE EL ANALISTA DE SISTEMAS ENTIENDA LA
RAZON O FINALIDAD DE DICHO ANALISIS. GENERALMENTE, EL CONO
CIMIENTO BASICO PUEDE OBTENERSE A TRAVES DE UNA ENTREVISTA
PRELIMINAR CON LAS PERSONAS QUE HAN SOLICITADO O AUTORIZA-
DO EL ANALISIS. LAS RAZONES BASICAS PARA EMPRENDER UN ANA-
LISIS DE SISTEMAS SON LAS SIGUIENTES:

1.-SOLUCION DE PROBLEMAS. PUEDE SUCEDER QUE EL AC—=-
TUAL SISTEMA NO ESTE FUNCIONANDO COMO SE ESPERABA, Y SE —-
ACUDA AL ANALISTA PARA QUE CORRIJA ESA ANOMALIA.

2.-NUEVAS NECESIDADES. OTRAS RAZONES PARA EFECTUAR -
UN ANALISIS DE SISTEMAS PODRIA CONSISTIR EN QUE SE HAN IM-
PUESTO NUEVAS NECESIDADES O DISPOSICIONES EN LA ORGANIZA--
CION.

3.~-IMPLANTACION DE UNA NUEVA IDEA O TECNOLOGIA. UNA-
TERCERA RAZON PUEDE SER EL CASO DE IMPLANTAR UNA NUEVA Z--
IDEA O UNA TECNICA DIFERENTE,

4 .-MEJORAMIENTO GENERAL DB LO3 SISTEMAS, POR ULTIMO-
EL ANALISIS PUEDB EMPRENDERSE SIMPLEMENTE CON LA INTENCION
DE ENCONTRAR EL MODO DE HACER MEJOR LO QUE YA SE ESPA --
"HACIENDO



B) .~SITUACION ACTUAL



B.1).—~ORGANIGRAMA



ORGANIGRAMA

EL GOBIERNO DEL ESTADO DE TAMAULIPAS QUE E3 UNA
ENTIDAD FEDERATIVA DB LO3 ESTADOS UNIDOS MEXICANOS-
SE ENCUENTRA LOCALIZADA AL NOROESTE DE LA REPUBLICA
MEXICANA, ACTUAIMENTE EL ESTADO CONSTA DE 43 MUNICI
PI03 SIENDO LA CAPITAL DEL ESTADO EL MUNICIPIO DE -~
CIUDAD VICTORIA QUE CONSTA CON UNA POBLACION DE =--
APROXTM ADAMENTE 200,000 HABITANTE3S. EN ESTE MUNICI-
PIO SE ENCUENTRA LA 3SEDE DEL PODER EJECUTIVO, SIEN-
DO LA MAXIMA AUTORIDAD EL GOBERNADOR DEL ESTADO DE
TAMAULIPAS.,

EL PERSONAL BUROCRATA ESTATAL EN LA ACTUALIDAD-
EN EL GOBIERNO DEL ESTADO ASCIENDE ALREDEDOR DE -
6,000 EMPLEADOS BUROCRATAS, ESTANDO DISTRIBUIDO EN
LOS DIPERENTES MUNICIPIOS D4L ESTADO EN LAS DEPEN--
DENCIAS CORRESPONDIENTES.

EL ORGANIGRAMA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO -
DE TAMAULIPAS SE PRESENTA EN LA FIG Bl.

LA DIRECCION DE SISTEMAS QUE ES LA ENCARGADA -
DEL: DESARROLLO DE SISTEMAS PARA TODAS LAS DEPENDEN-
CIAS CENTRALIZADAS Y DESCENTRALIZADAS QUE SOLICITEN
SERVICIO DE SISTB®MA3. DE COMPUTO, ES UNA DIRECCION -
QUE DXPENDE DIRECTAMENTE DE LA SECRETARIA DE SERVI-
CI0OS ADMINISTRATIVOS., ACTUALMENTE LA DIRECCION DE -
SISTEMAS DA SERVICIO A DIFERENTES DEPENDENCIAS CEN-
TRALIZADAS Y DESCENTRALIZADAS DEL ESTADO COMO: DIRE
CCION DE RECURSOS HUMANOS, DIRECCION DE ASUNTOS CUL
TURALBS, DIRHUCCION DE UPY35E®, DIRECCION DE CONTABI
LIDAD, DIRECCION DB CATASTRO, COAPA, JEAPA, DIP Y -
OTROS MAS.

EL ORGANIGRAMA ACTUAL BAJO EL CUAL SE RIGE LA -
DIRECCION DE SISTEMAS SE PRESENTA EN LA FIG. B2.

ENTRE LOS SISTEMAS A DESARROLLAR POR LA DIRE---
CCION DE SISTEMAS, AREA DY RECURSOS HUMANOS, B3 EL
SISTEMA DE NOMINAS QUE SE PRESENTA EN LOS SIGUIEN--
TES PUNTOS, LAS DEPENDENCIAS A LAS CUALES SE LES VA
A PROPORCIONAR SERVICIO MEDIANTE EL DESARROLLO DE -
ESTE SISTEMA SON: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y -
DIRECCION DE UPYSSET.
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B.2).=-CONPIGURACION NEL ENUIPO

g



CONFIGURACION DEL EQUIPO:

EL EQUIPO CON EL CUAL SE TIENE ACTUALMENTE EN EL
GOBIERNO DEL ESTADO DE TAMAULIPAS, ES UN EQUIPO IBM
370 MODELO 135. ESTE EQUIPO FUE ADQUIRIDO EN EIL, ANO
DE 1975.

LOS AVANCES TECNOLOGICOS Y EI. DESARROLLO DE NUE-
VAS HERRAMIENTA3 DE SOFTWARE;, Y LAS NUEVAS NECESIDA-
DES DE LO USUARIOS ORIGINO QUE EL EQUIPO CON EL CUAL
SE TYENE SEA OBSOLETO E INSUFICIENTE PARA SATISPACER
LAS NECESIDADES DE LOS USUARIOS, POR LO CUAL ESTAS -
DOS RAZONES ORIGINARON A LA DIRECCION DB SISTEMAS A
REALIZAR UN ESTUDIO DE SELECCION DE EQUIPO PARA PO—
DER ADQUIRIR EL EQUIPO ADECUADO A LAS NECHRSIDADES —-
ACTUALE3, EL ESTUDIO DE SELECCION SE LLEVO A CABO -
PERO POR SITUACIONES ECONOMICAS NO SE ADQUIRIO UN -
NUEVO EQUIPO POR LO CUAL FUE NECESARIO DESARROLLAR -
EL SISTEMA DE NOMINAS CON EL EQUIPO IBM 370 MODELO -
135.

LA CONFIGURACION BASICA DEL EQUIPO IBM 370 MODE-
I0 135 ES LA SIGUIENTE:

CAPACIDAD D% MEMORIA...... 256 KB

2 PROCESOS BATCH

SISTEMA OPERATIVO D.O.S.

CONSOLA

1 IMPRESORA DE 600 l.p.m.

4 UNIDADES DE DISCO REMOVIBLES DE 70 MB CADA UNO
2 UNIDADE3 DE CINTA DE 1600 BPI

1 LECTORA DE TARJETAS
1
1
5

-

UNIDAD DE DISKETTE
PERFORADORA DE TARJETAS
DISKETTERAS

COMPILADORES FORTRAN, COBOL Y RPGII.

EL LENGUAJE QUE SE UTILIZARA PARA EL DESARROLLO-
DF ESTE SISTEMA DE NOMINAS ES EL RPGII, PORNUE ES EL
LENGUAJE EN EL OUE SE HAN DESARROLLADO TODOS LOS SIS
TEMAS EN ESTA ARSA Y EN UN MOMENTO DADO SE LE PODRIA
DAR UN MAS RAPIDO SOPORTE AL SISTEMA DEBIDO A LA EX-
PERTENCIA QUE SE TIENE EN ESTE LENGUAJE.

EN ESTE EOUIPO SOLO SE TIENE PROCESO BATCH Y SO-
LO SE PUEDEN EJECUTAR DOS PROCESOS BATCH A LA VEZ,
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PROBLEMAS ACTUALES:

1.-NO EXISTE CONFIABILIDAD EN LA INFORMACION

a).-NO EXISTEN CIFRAS DE CONTROL EN VALIDACION

b) .~NO SE DETECTAN A EMPLEADOS SOBREGIRADOS

¢) .~EXISTEN GRAN CANTIDAD DE DESCUENTOS INDEBIDOS
POR FALTA DE ACTUALIZACION DE SALDOS DE PRESTAMOS

d) .~LOS SOBRES EMITIDOS SE ALTERAN PARA DESCUENTOS
DE INASISTENCIAS

@) .~LOS TOTALES EN LA NOMINA NO SON REALES POR
MODIFICACIONES EN LOS SOBRES

£).-NO EXISTEN PREVIOS DE NOMINA PARA SU CHEQUEO

&) .~PROBLEMAS PARA RECUPERACION DE ARCHIVOS

2.=-NO EXISTE CONPIDENCIALIDAD EN LA INFOIMACION

a).~SE GENERAN REPORTES QUE NO SON ADECUADOS A LAS
AREAS QUE LO SOLICITAN

3.~REDUNDANCIA DE INFORMACION

a) .~EXISTEN VARIOS ARCHIVOS CON LA MISMA INPORMACION
PARA LOS MISMOS EMPLEADOS:
— ARCHIVO DE NOMINA DE SUELDO DE BUROCRATAS
= ARCHIVO DE NOMINA DE QUINQUENIOS DE BUROCRATAS
= ARCHIVO DE COMPENSACION DE BUROCRATAS
- ARCHIVO DE NOMINA DE JUBILADOS DE BUROCRATAS
-~ ARCHIVO DE NOMINA DEL DIF

4.-NO EXISTE ESTANDARIZACION EN LA INFORMACION

8).=-NO EXISTEN CLAVES DE PERCEPCIONES Y DEDUCCIONES

b).-NO EXISTE UNA IDENTIFICACION UNICA DEL EMPLEADO
YA QUE ESTA COMPUESTA POR IDENTIFICACION-MPIO-
PLAZA

¢).~-NO EXISTEN CLAVES DE PUESTOS, DEPARTAMENTOS,
PARTIDAS PRESUPUESTALES, CLAVES CONTABLES, ETC.
ADECUADAS A LAS NECESIDADES DE LOS USUARIOS



5) .~PROBLEMAS PARA PROCESOS EXTRAORDINARIOS

a) .~PROBLEMAS PARA EMISION DE LA DECLARACION ANUAL,
DEBIDO A QUE LA IDENTIPICACION DEL EMPLEADO -
VARIA SI CAMBIA DE IDENTIFICACION, MUNICIPIO 6-
PLAZA :

b) .-EL CALCULO DEL AGUINALDO Y PRIMA VACACIONAL SE
EFECTUABA MANUALMENTE PARA LOS EMPLEADOS QUE —-—
LES CORRESPONDIA UNA PARTE PROPORCIONAL POR NO

TENER LA FECHA DE INGRESO ALMACENADA EN EL AR=-
CHIVO

6) .~NO EXISTE FLEXIBILIDAD EN EL MANEJO DE LA INFORMACION

a).=-POR NO EXISTIR CLAVES DE PUESTOS, DEPARTAMENTOS,
PARTIDAS PRESUPUESTALES, CLAVES CONTABLES NO SE
PODIAN OBRTENER RELACIONES O ESTUDIOS POR ESTOS -
CAMPOS '

b) .-PROBLEMAS EN EL MANTENIMIENTO POR USQO DE VARTA--
BLES NO NEUMONICAS Y PROGRAMAS MUY COMPLEJOS

¢) .~SI EXISTE LA NECESIDAD DR GENERAR OTRA PERCEP——-
CION O DEDUCCION SE TENDRIA QUE MODIFICAR EL AR-
CHIVO

d) .~PROBLEMAS EN LA CAPACIDAD DE ALMACENAMIENTO EN -
1.0S CAMPOS DEL ARCHIVO

e).~NO EXISTE DOC''MENTACION ADECUADA

f) .-MAYOR PROCESO MANUAL DEL SISTEMA YA QUE LAS AL-
TAS, BAJAS Y CAMBIOS EN LOS SISTEMAS DE COMPENSA
CION Y CUINQUENIOS SE REALIZAN SIN USO DE PROGRA
MACION, AMBOS ARCHIVOS SE MANEJAN EN DISKETTES

7).~NO EXISTE INTEGRACION CON OTROS SISTEMAS

a) .~NO EXISTE LA FORMA DE EMITIR LISTADOS POR CLAVES
CONTABLES PARA EIL SISTEMA DE CONTABILIDAD
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8) «~NO GENERA LOS REQUERIMIENTOS ACTUALRES DEL USUARIO

a) . ~CRENFNCIALES

b) .~TARJETA RELOJ

¢) .~CONCENTRADO DE PERCEPCIONES Y DEDUCCIONES

d) .-SALDOS DE PRESTAMOS

e) .~RELACIONES DE PRESTAMOS A CORTO PLAZO E HIPOTECARIO

f) .-RELACIONES DE EMPLEADOS CON DESCUENTOS DE ISSSTE Y
PENSIONES



Be4).~-SISTEMAS ACTUALES

COMPUTARIZADOS
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3ISTEMAS ACTUALES COMPUTARIZADOS

a).~SISTEMA DE NOMINA DE SUELDO DE BUROCRATAS

CONSISTE DEs

- UN MODULO DE VALIDACION DE ALTAS, BAJAS Y CAMBIOS
- UN MODULO DE ACTUALIZACION DE ALTAS, BAJAS Y CAMBIOS
- UN MODULO DE EMISION DE NOMINA, RESUMEN Y SOBRES

b).-SISTEMA DE NOMINA DE COMPENSACION DE BUROCRATAS

CONSISTE DE:

- UN ARCHIVO EN DISKETTE EN EL CUAL LAS ALTAS, BAJAS Y
CAMBIOS SE HACEN MANUALMENTE

- UN LISTADO DEL DISKETTE PARA VERIFICAR CORRECIONES
= UN PROGRAMA PARA EMITIR NOMINA DE COMPEN3ACION

¢) .~SISTEMA DE NOMINA DE QUINQUENIOS DE BUROCRATAS

CONSISTE DE:

-~ UN ARCHIVO EN DISKETTE EN EL CUAL LAS ALTAS, BAJAS Y
CAVMBIOS SEHACEN MANUALMENTE

- UN LISTADO DEL DISKETTE PARA VERIFICAR CORRECIONES
- UN PROGRAMA PARA EMITIR NOMINA DE QUINQUENIOS

d) .~-SISTEMA DE NOMINA DEL PERSONAL JUBILADO

CONSISTE DE:

- MODULO DE VALIDACYON DE ALTAS,BAJAS Y CAMBIOS
- MODULO DE ACTUALIZACION DE ALTAS, BAJAS Y CAMBIOS
- MODULO DE NOMINA Y RESUMEN

e).-3ISTEMA DE NOMINA DEL DIF

CONSISTE DE:
- MODULO DE VALIDACION DE ALTAS,BAJAS Y CAMBIOS
—= MODULO DE ACTUALIZACION UE ALTAS, BAJAS Y CAMBIOS
= MODULO DE NOMINA,; RESUMEN Y SOBRES

18



A).-SISTEMA DE NOMINA DE SUELDO DE BUROCRATAS

DISENO GENERAL

J

— CAPTITRA | | ABRC |

ALTAS, BA
JAS Y CAM |—

BIOS EMPL.

|

VALIDACION

VALIDACION

V.

ALTAS,BA
TAS Y CaM
BIOS EMPL

PROCESA
NOMINA

NOMINA, RESUMEN Y SOBRES



FLUJO DE INFORMACION

1.-RECURSOS HUMANOS .- RECIBE ALTAS, BAJA3 Y CAMBIOS DE
PERSONAL BUROCRATA Y PROCEDE A CODIFI
CAR EN LA FORMA CORRESPONDIENTE LOS -
DATOS Y LO3 ENVIA A MESA DE CONTROL.

2.-MESA DE CONTROL .-RECIBE HOJAS CODIFICADAS DFE ALTAS,
BAJAS Y CAMBIOS AL ARCHIVO DE EMPLEA-
DOS Y VERIFICA NUE LAS HOJAS HALLAN -
3IDO LLENADAS CON SU3 DATOS CORRESPON
DIENTES Y LOS ENVIA A CAPTURA.

3.-CAPTURA «=CAPTURA EN DISKETTES LAS ALTAS,BA-
JAS Y CAMBIOS DEL ARCHIVO DE EMPLEA=—-—
DOS Y LAS ENVIA A MESA DE CONTROL.

4 ,-MESA DB CONTROL.—-RECIBRE DISKETTES DE ALTAS,BAJAS Y -
CAMBTOS DE EMPLEADOS Y LOS ENVIA A -
OPERACION PARA SU PROCBESAMIENTO.

5«~0PERACION .—PROCRSA ¥ EMITE LISTADOS DE VALIDA-
CION,

6.-ME3A DE CONTROY,.,-RECIBE LISTADO DE VALIDACION Y LOS-

ENVIA A RECURSOS HUMANOS PARA SU VERL

FICACION,

7 «-RECURSOS HUMANOS .,~-R%CIBEN LISTADOS Y VERIFICAN INFOR

MACION.

ST EXISTEN ERRORES:

LOS MARCA EN EL LISTADO Y ENVIA A
SISTEMAS PARA NUE VUELVA A PROCESAR

SI NO EXISTEN ERRORES:

DA EL VISTO BUBNO Y CONTINUA EL -
PROCESO

8.-MESA NE CONTROL.-VERIPINA LISTANOS DE VALIDAGCION
SI HUBO ERRORES
PROCEDERA A QOUE SE CORRIJAN LOS &
DISKETTES
ST NO HUBO ERRORES
CONTINUARA PROCESO DE EMISION DE
NOWINA IR AL PASO 10.
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9.-CAPTURA .- CORRIGE ERRORES DE VALIDACION EN EL
DISXETTE Y VA AL PASO 4.

10,~-0PERACTON .- “MITE NOMINA, RESUMEN Y SOBRES.
11.-MESA DE CONTROL.-RECIBE NOMINA, RESUMEN Y SOBRES-
Y CHECA:
- IMPUESTO, NUMERO DE NUINCENA

12.-RECURSOS HUMANOS.-RECIBE NOMINA, RESUMEN Y SOBRES.
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B) .~3ISTEMA DE NOMINA DE COMPENSACION D< BUROCRATAS

DISENO GENERAL

ALTAS,BAJAS Y

— —— —

CAMBIOS

3

N
MODIFICA.

IM>RESION
ARCHIVO

—— e
—— e —

NOMTN A

NOMINA

NO"INA
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FLUJO DE INFORMACION

1,-RECURS0OS HIUMANOS

2.-MESA DE CONTROL

3.~-CAPTURA

4.-MESA DE CONTROL

5.~-"PERACION

6.-MESA DE CONTROL

7.~-RICURSOS HUMANOS

8.-MESA DE CONTROL

9.-0PERACTON

RECIBE ALTAS,BAJAS Y CAMBIOS DE
EMPLEADO3 Y CORRIGE EN EL LISTADO-
DEL ARCHIVO Y ENVIA A SI3TEMAS

RECIBE LISTADO DE ARCHIVO MAES-
TRO CON CORRECIONES Y ENVIA A CAP-
TURA.

EFECTUA ALTAS,BAJAS Y CAMBIOS -
EN ARCHIVO MAESTRO Y ENVIA A MESA-
DE CONTROL.

RECIBE DISKETTE NDE ARCHIVO MAES
TRO Y ENVIA A OPERACION PARA SU —-
PROCES AMIENTO

EMITE LISTADO DE ARCHIVO MAES—-
TRO PARA SU VERIFICACION

RECYIBE LISTADO DE ARCHIVO MAES-
TRO ¥ ENVIA A RECURSOS HUMANOS.

VERIFICA LISTADO ARCHIVO:

SI HAY ERRORES ;

LOS MARCA EN EL LISTADO DEL AR-
CHIVO MAESTRO Y ENVIA A SISTEMAS

SI NO HAY ERRORES
DA EL VISTO BUENO Y CONTINUA EL
PROCESO

RECIBE LISTADO DE ARCHIVO MAES-
T RO

SI HAY ERRORTS

IR Al PASO 3

SI NO HAY ERRORES
CONTINUA PROCESO

EMITE NOMINA DE COYPENSACION
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C) .-SISTEMA DE NOMINA QUINQUENIOS DE BUROCRATAS

DISENO GENERAL

N\
[ MAENOY MODIFI

\

IMPRESTO
ARCHIVO

ALTAS, BAJAS Y CAMBIOS
_(MANUALES)

: A4
NOMINA
AITNOUE~-
NIOS

NOMINA

I\_)



FLUJO NS INFORMACION

1 .-RECURSOS HUMANOS

2.-MESA DE CONTROL

3.-CAPTURA

4.-MESA DE CONTROL

5.-"PERACION

6.~-MESA DE CONTROL

T+ =RECURSOS HUMANOS

8.-TESA DE CONTROL

9.~-0PERACION

RECIBE ALTAS, BAJAS Y CAVWBIOS DE
TMPLEANOS Y CORRIGE EN EL LISTADO -
DEL ARCHIVO Y ENVIA A SISTEMAS.

RECIBE LISTADO BE ARCHIVO MARS—-
TRO CON CORRECIOWES Y ENVIA A CAPTU
RA.

EFECTUA ALTAS,BAJAS Y CAMBIOS EN

ARCHIVO MAESTRO Y ENVIA A MESA DE -
CONTROL.

RECIBE DISXETTE DE ARCHIVO VAES-

TRO Y ENVIA A OPERACION PARA SU PRO
CESAMIENTO

EMITE LISTADO DE ARCHIVO MAESTRO
PARA SU VERIFICACION

RECIBE LISTADO DE ARCHIVO MAES=—-
TRO Y ENVIA A RECURS0S HUMANOS,

VERIFICA LISTADO ARCHIVO:

SI HAY ERRORES

LOS MARCA EN ®L LISTADO DEL AR-—-
CHIVO MAESTRO Y ENVIA A SISTEMAS

ST NO HAY ERRORES
DA EL VISTO BUENO Y CONTINUA EL
PROCESO

RECIBE LISTADO D% ARCHIVO MAES—-
TRO

SI HAY ERRORES

TR AL PASO 3

SI MO HAY ERRORES
CONTINUA PROCTESO

EMITE NOMINA DE QUINQUENIOS
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D) .-SISTEMA DE NOMINA DEL PERSONAL JUBILADO

DISERNO GENERAL

|

ALTAS, BA CAPTURA ABC
JAS Y CaM
BIOS BEMPL.
\—-——/—_\
VALIDACION LISTADO
VALIDACIO
__ VALYDACIQN
ACTUALIZA ARCHIVOS
EMPLEADO

— —— e e

NOMINA

NOMINA Y RUSITTEN




fLUJO DE INPORIACION

1.-DIRECCION DE UPYSSET.-RECIBE ALTAS, BAJAS Y CAMBIOS DE
PERSONAL JUBILADO Y PROCEDERA A CODIPFI
CARLA EN LA FORMA CORRESPONDIENTE LOS-
DATOS Y LOS ENVIA A MESA DE CONTROL.

2.-MESA DE CONTROL.-RECIBE HOJAS CODIFICADAS DBE ALTAS,BA-
JAS Y CAMBIOS AL ARCHIVO DE EMPLEADOS-
Y VERIFPICA OUE LAS HOJAS HALLAN SIDO -
LLENADAS CON SUS DATOS CORRESPONDIENTES
Y LOS ENVIA A CAPTURA.

3.-CAPTURA.~-CAPTURA EN DISKETTES DE ALTAS,BAJAS Y CAMBIOS
DEL ARCHIVO DE EMPLEADOS Y LAS ENVIA A
MESA DE CONTROL.

4 .-MESA DE CONTROL.-RECIBE DISKETTES DE ALTAS,BAJAS Y CAM
BIOS DE EMPLEADOS Y LOS ENVIA A OPERA-
CION PARA SU PROCESAMIENTO.

5.=OPERACION,.-PROCESA Y EMITE LISTADOS DE VALIDACTION.

6.-MESA DE CONTROL.-RECIBE LISTADO DE VALIDACION Y LOS EN
VIA A LA DIRECCION DE UPYSSET PARA SU-
VERIFICACION,

T7.~-DIRECCION DE UPYSSET.-RECIBEN LISTADOS Y VERTFICAN IN-

FORMACION.

ST EXISTEN ERRORES:

LOS MARCA EN EL LISTADO Y ENVIA A
SISTEMAS PARA OUE VUELVA A PROCESAR

SI NO EXTSTEN ERRORES:

DA EL VISTO BUENO Y CONTINUA EL -
PROCESO

8.-MESA DE CONTROL.-VERIPICA LISTAT™S DE VALIDACION
SI HUBO ERRORES:
PROCEDERA A CUE SE CORRIJAN 10S -
DISKETTES
SI ~¥O HUBO ERRORES:
CONTINUARA PROCESO DE BEMISION DE -
NOYMINA IR AL PASO 10.
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9,.,-CAPTURA,-CORRIGE ERRCRES DE VALIDACION EN EL DISKETTE
Y VA AL PASC 4.

10.-0PERACION.-EMITE NOXMINA Y RESUMEN.

11 .-ESA DE CONTROL.-RECIBE NOMINA, RESUMEN Y CHECA:
— FECHA DE EMISION

12.-DIRECCION DE UPYSSET.-RECIBE NOMINA Y RESUMEN.



D)+-SISTEMA DE NOMINA DEL DIF

DISETO GENERAL

ALTAS; BA | CAPTORA |
JAS Y caM ———
BIOS EMPL,

[ VATTDACTOR LISTADO
5 VALTDACIO

VALIDAC

RESITMEN

NOMINA, R*SUMEN Y SOBRES SOBRES



PLUJO DE INFORMACION

1.~-RECURSOS HUMANOS.-RECIBE ALTAS, BAJAS Y CAMBIOS DE
PERSONAL Y PROCEDE A CODIFICAR EN -
LA FORVMA CORRESPONDIENTE LOS DATOS-
Y ILOS ENVIA A MESA DE CONTROL.

2,~-MESA DE CONTROL .-RECIBE HOJAS CODIFICADAS DE ALTAS
BAJAS Y CAMBIOS AL ARCHIVC DE FM——-
PLEADOS Y VERIFICA QUE LAS HOJAS HA
LLAN SIDO LLENADAS CON SUS DATOS -CO
RRESPONDIZNTES Y LOS ®WNVIA A CAPTU-
RA.

3+.~CAPTURA.-CAFTTTRA EN DISKETTES LAS ALTAS, BAJAS Y =
CAMBIOS DEL ARCHIVO DE EMPLEADOS Y
LAS BNVIA A MESA DE CONTROL.

4 .-MESA DE CONTROL.-RECIBE DISKETTES DE ALTAS,BAJAS Y
CAMBIOS DE EMPLEADOS Y LOS ENVIA A
OPERACION PARA SU PROCESAMIENTO,

5.-0PERACION.~-PROCESA Y EMITE LISTADOS DE VALIDACION.

6.-"ESA DE CONTROL,.~RECIBE LISTADO DE VALIDACION Y —-
LOS ENVIA A RECURSOS HUMANOS PARA -
SU VERIFICACION.

7 +=~RECURSOS HUMANOS,.-RECIBEN LISTADOS Y VERIFICAN IN-

FORMACION.

ST EXISTEN ERRORES:

LOS MARCA EN EL LISTADO Y ENVIA-
A SISTEMA3S PARA QUE VUELVA A PROCE~
SAR

SI NO BXISTEN ERRORRS:

DA EL VISTO BUENO Y CONTINUA EL-
PROCESO

8.-MESA DE CONTROL.-YERIFICA LISTADOS DZ VALIDACION
ST HUBO WKRRORHRS
PROCEDZRA A NUE 3% CORRIJAN LOS-
DISKSTTES
SI NO HUBO ERRORES
CONTINUARA PROCESO DT TIISION DE
NOMINA IR AL PASQO 10.
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9.-CAPTURA.-CORRIGE ERRORES DE VALIDACION EN EL DISKETTE
Y VA AL PASO 4,

10, -OPERACION.~-=NMITE NOMINA, RESUMEN VY SdBRES.

11 ,-YESA DS CONTROL*-RRECTBE NOMINA, RESIMEN ¥ SOBRES Y —-
C'{ECA:
- IMPUESTO, NUMERO DHE NUINCENA

12,-RECURS0S HUMANOS.-RECIBE NOWINA, RESUMEN Y SOBRES.



B.5)«=SIST™MAS ACTUALES MANUALES
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1.,-EMISION DE CREDENCIALES.

LA EMISION DE CREDENCIALES CUE SIRVEN
PARA LA IDENTIFICACION DEL EMPLEADO BURO--
CRATA COMO TRABAJADOR DEL GOBIERNO DEL ES-
TADO DE TAMAULIPAS ES EMITIDA MANUALMENTE.

LA EMISION DE LAS CREDENCIALES SB E--
FECTUAN ANUALMENTE TENIENDO UNA VIGENCIA -
DE UM ANO Y SU VOLUMEN DE INFPORMACION ES -
DE APROXIMADAMENTE 4,000 OUE ES EL NUMERO-
DE EVMPLEADOS BUROCRATAS DEL ESTADO DE TA--
MAULIPAS.

LA BMISION DE LAS CREDENCIALES ES —-
EFECTUADA POR LA DIRECCION DE RECURSOS HU-
“ANOS Y EL TRABAJO ES ASIGNADO A 2 6§ 3 SE-
CRETARIAS, DEBIDO A LA GRAN CANTIDAD DB —-
CREDENCIALES LA TERWINACION DE LA ELABORA-
CION DE ESTAS 4,000 CREDENCIALES RENUIERE-
DE VARTAS SEMANAS.

LOS DATOS REQUERIDOS EN LA CREDENCIAL
SON NUMERO DE EMPLEADO, NUMERO DE FOLIO, -
FECHA DE EMISION, REGISTRO PEDERAL DE CAU-
SANTES, NOMBRE, CATEGORIA, AREA Y LOCALI--
DAD.
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2.,~-EMISTON DE TARJETA RELOJ,

LA EVMISION DE LA TARJETA RELOJ CUYA FINALIDAD
SIRVE PARA ESPECIFICAR LA HORA DE ENTRADA Y LA HO
RA DE SALIDA, LA TARJETA RELOJ SOLO ES ASIGNADA A
UN NUMERO DETERMINADO DE PERSONAL Y SU EMISION SE
REALIZA CADA CUINCENA,

EL, VOLUMEN DE INFORMACION DE LAS TARJETA RE-—
LOJ ES DE APROXIMADAMENTE 1000 TARJETAS QUE ES EL
PERSONAL ASIGNADO PARA CHECRA SU HORARIO DE TRABA
JO.

ELABORAR LA TARJETA RELOJ QUE ES EL DOCUMENTO
DONDE SE ESPECIFICA LA HORA DE ENTRADA, HORA DE -
SALIDA, LOS RETARDOS Y LAS INASISTENCIAS CADA ——-—
OUINCENA SE HA DETECTADO CUE ES UN DOCUMENTO QUE-
PUEDE SER EMITIDO POR LA COMPUTADORA OUINCENALMEN
TE SIN NECESIDAD DE USAR PERSONAL ADMINISTRATIVO-
PARA ESTA FUNCION,

LA DIRECCION ENCARGADA DE OBTENER ESTE DOCU——
MENTO ES EL AREA DE RECURSOS HUMANOS LO3 DATOS A
ESPECIFICAR SON NUMERO DE EMPLEADO, NOMBRE, DEPAR
TAMENTO Y QUINCENA.
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3.,-EMISTION DE DECLARACTION ANUAL

LA EMISION DE LA DECLARACION ES UN -PROCESO ANUAL
NUE ES EFECTUADA POR EL AREA DE RECURSOS HUMANOS,

ESTA EMISION CONSISTE EN DECLARAR A HACIENDA LOS3
INGRESOS Y EL IMPUESTO RETENIDO A TODO EL PERSONAL-
ACTIVO O OUE PRESTO SUS SERVICIOS AL GOBIERNO DURAN
TE UN PERIODO DETERMINADO.

SU EMISION ES MANUAL DEBIDO A NUE ACTUALMENTE NO
SE TIENE UN ACUMULADO DE LOS INGRESQOS Y EL IMPUESTO
RETENIDC POR CADA UNA DE LAS NUINCENAS DE I0OS EM——-—
PLEADOS DEL GOBIXRNO EN AL, ARCHIVO MAESTRO,

SE DETECTO OUE ESTE PROCESO ES PACTIBLE LLEVARLO

POR MEDIO DE UN PROCEDIMIENTO COMPUTACIONAL YA QUE-
LOS CALCULOS DE INGRESOS E IMPUESTO ASI SE EFECTUAN

EL PROCEDIMIENTO CONSISTE EN ESTAR TRANSCRIBIEN-
DO CADA NUINCENA EN UNA TARJETA DONDE SE ESPECIFICA
ELL. TMPUESTO Y LA PERCEPCION EFECTUADA AL EMPLEADO -
DURNATE LAS 24 QUINCENAS DEL ANO Y AL PINAL DRL ANO
OBTENER UN ACUMULADO DE CADA UNO DE ESTOS DOS CON——
CEPTOS,
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4.-ACTUALIZACION DE SALDOS DE PRESTAMOS

ACTUALMENTE EL PERSONAL DEL ESTADO DE TAMAU-
LIPAS TIENEN DERECHO A DOS TIPOS DE PRESTAMOS -~
PRESTAMO HIPOTECARIO Y PRESTAMO A CORTO PLAZO -
EL EWPLEADO DE CONFIANZA SOLO TIENE DERECHO AlL-
TIPO DE PRESTAMO A CORTO PLAZO.

LA DIRECCION DE UPYSSET QUE ES LA ENCARGADA~
DE LLEVAR EL CONTROL DE SALDOS DE LOS PRESTAMOS
HIPOTECARIOS Y A CORTO PLAZO REALIZA EL PROCEDI
MIENTO NUE SE ESPECIFICA A CONTINUACION,

LA DIRECCION DE UPYSSET ENVIA A LA DIRECCION
DE RECURSOS HUMANOS LA RELACION DE LOS PRESTA--
MOS A DESCONTAR A PARTIR DE UNA NUINCENA DETER-
MINADA, LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS EFRCTU
A LAS ALTAS Y COMO LA LLAVE DEL EMPLEADO ES VA~
RIABLE (CONSISTE DE IDENTIFPICACION, MUONICIPIO, -
Y PLAZA) AL EPSCTUARSE UN CAMBIO EN LA IDEN‘I‘IFI
CACION,MUNICIPIO O PLAZA EL EMPLEADO NUEVO A O-
C'"PAR ESTA PLAZA SE LE EFECTUARA UN DRSCUENTO -
INDSBIDO SI EL BYPLWADO OUE OCUPO E=STA CLAVE --
TIENE UN ADEUDO POR LO CUAL LA DIRECCION DE urY
SSET TRANSCRIBE I.0S DESCUENTOS EPECTUADCS A 1.OS
TIPLEANOS BUROCRATAS DRUMORES EN UNA TARTETA ——
CUE ES CONTROLADA POR MEDIO DEL NOMBRE. AL FS—=
TAR TRANSCRIBIENNO LOS DESCUENTOS EFECTUADOS SI
3E DETECTA NJE EL PRESTAMO A SIDO PAGADO 3E NO-
TIFICA A LA DIRECCION DE RECURS0S HI™MANOS PARA-
EFEZCTITAR LA BAJA CORRESTONDIGNTE,

DEBIDO A, PROBLEMA POR EL MANEJO DE 1IN IDEN-
TIFICADOR UNICO DEL EYPLEADO LA DIRECCION DE —-
TPYSSET TIENE OUT ANDAR DETECTANDO LOS MOVIMIEN
TOS DEL PERSONAL QOUE AFECTAN SU CONTROL,

ST VOLUMEN APROYIMADO ES DE 4,570 YOVIVIEN—-
T0S DE PRESTAMOS.
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C) .~SITUACION PROPUESTA
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C.1l) .~OBJETIVO DEL SISTEMA
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OBJETIVO:

EL OBJETIVO ESPECIFICO DEL SISTEMA -
ES LA EMISION DE LA NOMINA, DEL RESUYEN -
Y CHECUES, ASI COMO LOS DEMAS REOCUERIMIEN
TOS DE INFORMACION PARA TENER UN MEJOR -

CONTROL DEL EGRESO.
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Ce?) .~BENEFICIOS DEL SISTEMA
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VENTAJAS:

1.-MAYOR CONFIABILIDAD DE INFORMACICN

a) +~REPCRTES DE CIFRAS DE CONTROL

b).-REPORTES DE VALIDACICN DE NMOVIMIENTOS

¢).~-REPORTES DE EMPLEADCS SCBREGIRADCS

d).-EMISICN DE CFECUES

e).—EMISICN PREVIA DE LOS REPORTES PARA SU VERIPICACICON

f) .~RESGUARDOS EN CINTA MAGNETICA PARA PRCTECCICN DE LA
INFORMACICN

2.-MAYOR CONPIDENCIYALIDAD EN LA INFCRMACION

a) +—REPORTES ADECUADOS CCON LA INPCRMACION UNICA PARA EL
AREA INTERESADA

3.-ELIMINA REDVINDANCIA DE INFCRMACION

8)+~ARCHIVO MAESTRC UNICC DE TRABAJADCRES AL SERVICIO -
DEL GCBIERNC DEL ESTADO

b) .~INTEGRACION DE NOMINAS DE SUELDO, COMPENSACICN, ———
CUINCUENTIA, DIF Y JUBILADOS

4.-MAYOR ESTANDARIZACION EN TA INFCRMACION

a).~-CLAVES UNICAS DE PERCEPCIONES Y DEDUCCIONES
b).~-NUMERO DE TRABAJADOR UNICO
¢).~TABLAS Y ARREGLOS UNICAS DE:

- MUNICIPIOS

- DEPARTAMENTOS

— MINIMOS POR ZONA ECONOMICA

— PARTIDAS PRESUPUESTALES

— PUESTOS

— CLAVE DE SUELDOS

— CUENTAS Y BANCOS

- ENCABEZADOS

- INYPUESTO

— BRRORES
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5+-=PREPARACION PARA PRCCESOS EXTRACRDINARIOS COMO

a).—PRIMA VACACIONAL (SENESTRAL)
b) «.=AGUINALDO (SENESTRAL)
c)+.-DECLARACTION ANUAL (ANUAL)

d4) .~CREDENCIALES (ANUAL)

6.-MAYOR FLEXIBILIDAD EN EL MANEJO DE LA INFCRMACION

2).-CAPACIDAD DE CRECIMIENTO

b).~FPACILIDAD EN EL MANTENIMIENTO

¢).~FACILIDAD EN LA OPERACION DEL SISTEMA

d) .~¥ENCR PROCESO MANUAL PARA EL USUARIO

e).—DOCUMENTACION TOTAL A CADA UNA DE LAS AREAS QUE
INTERVENGAN EN EL SISTEMA

T.-INTEGRACION CON OTRCS SISTEMAS

8)+.=PCLIZA AUTOMATICA DEL EGRESO DE LA NCNMINA POR —
PARTIDA PRESUPUESTAL
b).—CHEQUES EMITIDOS PARA LA CONCILIACION BANCARTIA

8.-REPCRTES ADICICNALES AL SISTEMA ACTUAL

8 ) «~CREDENCTALES

b) .-CHEQUES

¢).-TARJETA RELOJ

d)+«=DECLARACION ANUAL

€).~CCNCENTRADO DE PERCEPCIONES Y DEDUCCIONES

f).-RESUMEN POR CUENTA DE CHECUES EMITIDOS

€)+-SALDOS DE PRESTAMOS VIGENTES Y VENCIDOS

h) .-RELACIONES DE PRESTAMOS A CORTO PLAZO, HIPOTECARIO.

i).-RELACIONES DE EMPLEADOS CON DESCUENTO DE ISSSTE Y —
PENSIONES

3)+-PADRON DE ENPLEADCS



C.3).~FASES DEL SISTIMA
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FASES DEL SISTEMA INTEGRAL DE NCMINAS

FASE DE

INICIO

REDISENO
FASE 1 PASE IX FASE YIII FASE IV |
INTEGRA CCMPEN. Y JUBILADOS CONCIYILYA.
BURCCRATA CUINCUEN. Y DIF BANCARIYA

: ==
“ i , ’ P
N, | s -
~ ' ’ P
N ! 7 7 o & -
¥ 1
AN . | /, # _ - i
| -~
~ ¥ -
N B
\\ " -

4| PROCEsO |4

NOMINA
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EL DESARROLIO DEL SISTEMA INTEGRAL DE NOMINAS A SIDO
PLANEADO EN 5 FASES, LAS CUALES NCS PERMITIRAN DESARRC=--
LLAR EL SISTEMA EN UNA FORMA MAS ORGANYZADA Y PLANIFICA-
DA.

LAS ETAPAS DE LAS CUALES ESTA FORMADA EL SISTEMA SON
LAS SIGUIENTES:

ETAPA INICYO.~CONSISTE EN ANALISIS Y REDISENC DE AR-
CHIVOS.

DOCUMENTO ARCHIVO
FUENTE ACTUAL

|

L

PROCESO | PROCESO

TABLAS MAESTRO MAESTRO
EMPLEADO DEUDORES

\_

\




FASE Y.-CCONSISTE EN EL DESARROLLO DEL SISTEMA DE NOMINA
DE BURCCRATAS, SIGUIENDO LOS SIGUIENTES PASOS:

1).-CARGA DE DATOS CORRESPONDIENTES A LOS NUEVOS
ARCHIVOS

2).-PRUEBAS DE PROGRAMAS DE SOPORTE
3).-PRUEBAS DE DATOS

4).-PARALELO DE NOMINA
5).~DOCUMENTACION DE LA FASE

6) .-IMPLEMENTACION DE LA FASE

7) «-LIBERACION DE LA PASE

FASE TII.— INTEGRACION DE LA NCMINA DE CCMPENSACION Y DE
QUINCUENIOS

FASE JIIT.-INTEGRACION DE LA NCMINA DEL PERSONAL JUBYLA-
DO Y DEL PERSONAL DEL D.I.P.

FASE IV.-CCNCILTIACION BANCARIA DE LOS CHECUES ENMITIDOS
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C.4) .-MODELO CONCEPTUAL DEL SISTEMA
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TABIAS

v
ARREGLOS

NOMINA
m

KESUMEN

\_/f._-\

CHECUYS
—

AL*ABETT-
cCo v NTT.‘!'E

RICO
\‘—/.-—\'

RELACION
6% PENS.

e

k|

RELACION
3% ISSSTR

SALDOS
VIG. Y VEN
cIDOS

-

— T

ARCHIVO ARCHIVO
BUROC. DEUDORES
PROCESO
ARCHIVO [ ACUMUTL,
CHRCURES ‘ PRERC. Y/0O

ZATTITOS \

MOVsS.
VARIOS

RELACION
PRESTAMOS

PADRON

TARJ ETA

RELCJ

CREDENC,

NOMINA Y
RES. PEN.

\

DEDUCC,

ALIM,

CHECUES
PEN., ALIM,

\__/—_‘-“4

PERC. Y/0
DEDUC.POR
DIRECC.

—




MODELO COIICEPTUAL

ARCHIVOS:

1.-TABLAS Y ARREGLOS.-LAS TABLAS Y ARREGLOS A UTILI-
ZAR EN EL DESARROLLO DE ESTE SISTIMA SONg

= TABLA Y ARREGLO DE MUNICIPIOS

-~ TABLA PARA CALCULO DE I,.S.P.T.

- TABLA DE DEPARTAMENTOS

~ TABLA DE PARTIDAS PRESUPUESTALES
- TABLA DE PARTIDAS DEPARTAMENTALES
- TABLA DE PUESTOS

TABLA DE SUELDOS

- TABLA DE PRECEPCICNES Y DEDUCCIONES
— ARREGLO DE SUELDOS MINIMOS

— ARREGLO DE ENCABEZADOS

- ARREGLO DE ERRORES

- ARREGIO DE BANCOS Y CUENTAS

2.-ARCHIVO DE BUROCRATAS.—ESTE ARCHIVO CONTENDRA LOS

DATOS GENERALES DE LOS EMPLEADOS BUROCRATAS COMO NUMERO-

DE EMPLEADO, NOMBRE, SEXO, RFC, SUELDO, IDENTIFICACION ,
FECHA INGRESO, CATEGORIA, ETC.

3.-ARCHIVO DE DEUDORES.-EN ESTE ARCHIVO SE ATMACENA-
RA LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESTAMOS OUE SE LE PROPORCIO
NAN A 1.0S EMPLEADOS BUROCRATAS MIENTRAS EL PRESTAMO NO -
SEA SALDADO, LOS DATOS A ALMACENAR EN ESTE ARCHIVO SON -
EL. NUMERO DEL EMPLEADO,TIPO DX PRESTAMO, CANTIDAD PRESTA
DA, ABONO, CANTIDAD PAGADA, ETC.

4 ,~¥OVIMIENTOS VARIOCS.—-CONSISTIRA DE AQUELIOS HMOVI-==—
YIENTOS DE PERCEPCIONES O DEDUCCIONES NUE NO SON CONSI--
DERADOS EN EI, PROCESO NOMINAL COMO INASISTENCIAS, RETAR-—
DOS, DESCUENTOS INDEBIDOS, ADEUDOS AL EMPLEADO, ETC.
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SALIDAS

1,~-NOMINA.-CONSISTIRA DE UN REPORTE POR ESPLEADO DE
TONAS AOUELLAS PERCEPCIONES Y DEDUCCIO--
NES A EFECTUAR DURANTE UN PERIODO DETER-
MINADO, ASI COMO SU TOTAL DE PERCEPCIO—
NES, DEDUCCIONES Y SU ALCANCE NETO.
ESTE REPORTE SE EMITYRA C2DA VEZ QUE SB
PROCESE LA NOMINA DE LOS EMPLEADOS BURO-
CRATAS Y PODRA SER QOUINCENAL O MENSUAL -
SEGUN SE RECUIERA.

2.-RESUMEN,-CONSISTIRA DE UN REPORTE EMITIENDO TOTA
LES POR DEPARTAMENTO, MUNICIPIO Y GENERA
LES DE LAS PERCEPCIONES Y DEDUCCIONES —-
EFECTUADAS, ASI COMO EL TOTAL DE PERCEP-
CIONES, DEDUCCIONES Y ALCANCE NETO,
ESTE REPORTE SE EMITYIRA CADA VEZ CUE SE
PROCESE LA NOMINA DE LOS EMPLEADOS BURO-
CRATAS Y PODRA SER MENSUAL O CUINCENAL -
SEGUN SE RECUIERA.

3.~-CHEQUES.,-SE EMITIRAN TODO3 LOS CHEQUES DE PAGO -
DE LOS EMPLEADOS BUROCRATAS, LOS CHEQUES
CONSISTIRAN DE TRES PARTES, UN TALON PA-
RA EL PAGADOR DE RECIBIDO DE CONFORMIDAD
Y DOS PARA EL FMPLEADO UNO CONSISTIRA =--
DEL CHEQUE QUE TIENE UN VALOR COMERCIAL-
Y OTRO COMO COMPROBANTE DE LAS PERCEPCIO
NES Y DETMICCIONES NUE SE LE EFECTUARON -
AL, EMPLEADO. '

4.-CATALOGO ALPABETICO Y NUMERICO.-EST"S CATALOGOS-
SE EMITIRAN CLASIFICADOS POR NOMBRE Y NU
MERO DE EVPLEADO RESPECTIVAMENTE, CONTE-
NIENDO DATOS GENERALES COMO NOMRE, NUVE-
RO DE EMPLEADO, RFC, IDENTIFICACION, FE-
CHA DE INGRESO, ETC.
SU EMISION SE OBTENDRA SEGUN REQUERI——-
MIENTO DEL USUARIO.




5.~RELACION 6% PENSIONES.-EN ESTA RELACION SE OBTENDRA UN
REPORTE DR TOMOS ANUELLOS EMPLEADOS QUE -
APORTAN EL 6% ©DEL FONDO DE PENSIONES CON
TENIENDO DATOS CO'O NUMERO EPLEADO, NOM-
BRE, SUELDO, APORTACION DE 6% DE PENSION-
ES, ETC.
SU EMISION SE OBTENDRA CADA VEZ QUE SE -
PROCESE NOMINA Y SE UTILIZARA PARA CON-—
TROL INTERNO DE LA DIRECCION DE UPYSSET.

6 «.~RELACION 3% ISSSTE.-DICHA RELACION CONSISTE DEL DES~—-
CUENTO DEL 3% DE ISSSTE DE LOS EMPLEADOS-
DE GOBIERNO 2NN ESTA PRESTACCION.
SE Y“™MITIRA CADA VEZ QUE SE PROCESE NOMI-
NA.

7.-SALDOS VIGENTES Y VENCIDOS.-CONSISTE DE LA RELACION DE
1.0S SALDOS DE LOS PRESTAMOS DE LOS EMPLEA
DOS BUROCRATAS QUE AUN NO HAN TERMINADO —
DE PAGAR Y LOS "UE YA HAN TERMINADO, CON-
TENIENDO EN EL REPORTE DATOS COMO EL NUME
RO DE EMPLEADG; NOWBRE, CANTIDAD PRESTADA,
ABONO, CANTIDAD ABONADA, SALDO AaCTUAL,ETC.
ESTE PROCESO SE EMITIRA CADA VEZ QUE SE -
OBTENGA LA NOMINA.

8.-RELACION PRESTAMOS.-ESTE REPORTE CONSISTE EN LA RELA——-
CION DE LOS ABONOS EFECTUADOS DURANTE LA-
EMISTION DEL PROCESO DE LA NOWINA CLASIFICA
DOS POR TIPO DY PRESTAMO,

3.-PADRON.-ESTE PADRON SERA UTILIZADO PARA EL AREA DE RE=-—
CUPSOS HUMANO3 Y EN EL SE ESPECIFICARAN TO
NOS LOS MOVIMIENTOS EFECTUADOS AL EVPLEADO
DURANTE UN SFEMESTRE COMO CAMBIOS DE CATEGO
RIA, DEPARTAMENTO, MUNICIPIO, SURLDOS,ETC.



10,=-TARJETA RELOJ.-CO!NSISTE ©N LA <4ISION DE TODO EL
PERSONAL OUE CHECA LA HORA DE ENTRADA
Y LAHORA DE SALIDA EN SU CENTRO DE —-
TRABAJO, SU EVISION SERA EN UNA FPORMA
ESPECIAL, ST PROPORITO CONSISTE EN —-
LLEVAR EL CONTROL DE LAS PALTAS DEL -
EMPLEADO Y S% EFECTUARA CADA "UINCENA.

11.—CREDENCIALES.-LA EMISION SERA ANUAL Y SERVIRA PA
RA IDENTIFICACION DEL EMPLEADO DONDE-
SE ESPECIFICARA NOMBRE, NUMERO, RFC ,
PUESTO, ETC.

12.,-NOMINA Y RESUMEN D% PENSION ALIMENTYICYIA.-CONSISTE
EN LA EMISION DE LA NOMINA Y RESUMEN-
DFL PAGO POR CONCEPTO DE PENSION ALI-
MENTICIA NUE REALIZA EL EMPLEADO A SU
BENEFICTARTIA, ESPECIFICANDO DATOS DE-
LA BENEFICIARIA COMO NOMBRE, NUMERO -
EMPLEADO, MUNICIPIO, DEPARTAMENTO,ETC.

13.,-CHECUES DX PENSION ALIMENTICIA.-CONSISTE EN LA -
TIISION DE LOS CHEQUES DE LAS BENEFI-
CIARIAS DE PENSION ALTMENTICIA, SE -

OBTENDRA CADA VEZ CUE SE PROCESE NOMI

NA.

14 .~PERCEPCIONES Y DEDUCCTONES POR NDIRECCION.-LA EMI-~
SION DF ESTE REFORTE ST PROCESA CADA-
VEZ OUE SE EFECTUA LA NOMINA Y CONSIS
TE EN UNA SIWMARIZACION POR DIRECCION=-
DE CADA UNA DIf LAS FERCEPCIONES Y DE-
DUCCIONES EPFPECTUADAS, EL PROPOSITO DE
LA EMISION DE ESTE REPORTE TS PARA =N
TRADA AL SISTRMA DE CONTROIL PRESUPUES
TAL D=L B3TADO,.

b2



15.-ARCHIVO DE CHEOURS EMITIDOS.-EN ESTE ARCHIVO SE ALVA-
CENARAN TODOS LOS CHECQCUES EMITIDOS NOMI-—
NAILMENTE CON LA FINALIDAD D CONCILIARLOS
CON T0S CHENUES COBRADOS EN LOS BANCOS.

16.~ACUMULADO PERCEPCIONES Y DEDUCCIONES.-SE OBTENDRA LA-
ACUMULACION DE LAS PERCEPCIONES Y DEDJ-—-—
CCTONES QUE SE UTILIZARA PARA OTROS PROCE
530S COMO LA DECLARACION ANUAL,

(91
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DY .—-DISENO INTEGRAL DEL SISTIMA
DE

NOWMINAS
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D.1) .~FLUJO DE INFORMACION
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FLUJO

DF Iu [ CQI‘TACION

DEPARTANENTO

1l.-RECURSCS HUNANCS

2.=-DIRECCICN UPYSSET

3.-MESA DE CCNTRCL

4 .,-CAPTURA

FPUNCICN

RECIBE ALTAS,BAJAS O CAVBICS DE PER-
SCNAL Y OBTIENE LA RELACICN DE MOVIMIEN--
TOS VARIOS O EXTRAS (TIENPC EXTRA, INASIS
TENCIAS, RETARDCS, REINTEGR(CS, ETC.) ¥ -
PRCCEDERA A CCODIFICAR EN LA PORMA CORRES-

PCNDIENTE ICOS DATOS. IOS ENVIA A MESA DE
CCNTRCL.

SE AUTCRYZAN, LYQUIDAN O RENOVAN ——-
PRESTAMOS ¥ PROCEDERA A CODIPICAR ALTAS,-
BAJAS O CAVBI(CS DE EMPLEADCS DEUDCRES EN
LAS PCRMAS CCRRESPCNDIENTES. ICS ENVIA A
MESA DE CCNTROL.

RECIBE HCJAS CCDIFICADAS DE:
—ACTUALIZACICNES AL ARCHIVC MAESTRO DE -
DEUDCRES DIVERSCS.
-ACTUALIZACICNES AL ARCHIVOQ MAESTRO DE -
EMPLEADCS BUROCRATAS.
—MCVIMIENTOS VARICS ¢ EXTRAS.
CHECA QUE LAS HOJAS HAYAN SIDC LLENA
DAS CCRRECTAVWENTE CCN SUS RESPECTIVAS CI-
PRAS DE CONTRCL. 5
CAPTURA EN DISKETTES:
—ALTAS AL ARCHIVC MAESTRC DE EMPLEADCOS -
BURCCRATAS.
-BAJAS ¥ CAMBICS AL ARCHIVC MAESTRC DE -
SNPLEADCS BURCCRATAS.
=-ALTA®,BAJAS Y CAMBICS AL ARCHIVC DE DEU-
DO NS DIVERSCS.
=MCVIVIENTOS VARICS ©C EXTRAS.



DEPARTANM<NTO

5.-MESA DE CCNTROL

©+=0OPERACICN

7.-MESA DE CCNTROL

8.~RECURSCS HUMANCS
¥ UPYSSET

9.-MESA DE CCNTROL

FINCION

RECIBE IOS DISKETTES DE LCS MCVIMIYEN-
TOS Y LCS ENVIA A CPERACICON PARA SU PROCE-
SAMIENTO.

PROCESA Y EFMITE LISTADOS DE VALIDA——-
CICN DE:
—ALTAS AL ARCHIVO MAESTRO DE BUROCRATAS
=BAJAS Y CAMBICS AL ARCHIVO MAESTRC DE BU-
RCCRATAS
-ALTAS, BAJAS Y CAMBIOS AL ARCHIVC MAESTRO

DE DEULORES DIVERSOS

-FOVIMIENTOS VARIOS O EXTRAS

RECYBE LISTADCS DE VALIDACICN ¥ ICS-
ENVIA PARA SU REVISICN A T70S SIGUIENTZS —--
DEPARTAMENTOS 3
-ALTAS, BAJAS Y CAMBTOS AT ARCHIVC MAESTRC

DE BURCCRATAS Y MOVIMIENTCS VARICS ¢ 2X=-
TRAS A LA DIRECCICN DE RECURSCS HUMANCS.
-ALTAS, BAJAS Y CAMBIOS AL ARCHIVC DE DEU-
DORES DIVERSCS A LA DIRECCICN DE TTPYSSET.

RECIBEN LISTADCS Y VERIFICAN INFCORMA-
CICN.

ST EXISTEN ERRORES:
LOS MARCA EN ET. IISTADC Y ENVIA A SIS
TEMAS PARA CUE SE VUELVAN A PRCCESAR

SY NC EXISTEN ERRORES:
DA EL VISTO BUENO Y CONTINUA EL PRCCE

S0.

VERIFICA LISTADOS DE VALIDACTION:
ST HUBC ERRCRES:

PRCCEDERA A CUE SE CORRIJAN IOS DIS—-
KETTES

NO HUBQO FRRCORES:
CONTINUARA PRCCESO DE CMISICN DE NOVMT
NA TR AL PASO 11.
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D-PARTAM.NTO

10.=-CAPTURA

11.-OPERACICN

12.-MESA DE CONTROL

13.-ECITASCS HNIANOS
Y UPYSSET

14.-MESA DE CONTRCL

15.-0PERACION

16.-MESA DE CCNTROT

17.-RECURSCS HUMANOS

FUNCICH

CCRRIGEN LOS EXIRORES DE VALIDACICN
EN EL DISKETTE Y VA AL PASO 5

EMITE LYSTADO PREVIC DE NCOMINA EN-
DCS TANTCS

RECIBE PREVIC DE NCMINA Y CHECA:
-ENCABEZADOS
-FECHAS DE EMISICN
-PECHAS CORIIESPONDIENTES A LA CUINCENA
=IMPUESTO ST CORRESPCNIE

Y ENVIA A DIRECCION DE RECURSOS HU
MANOS Y DIRECCION DE UPYSSET

RECTBEN PREVIC DE NCMINA Y VERIPI-
CAN INFPCRMACICN:
I EXISTEN ERRCRES:

IR AL PASO 1 & 2

NO EXISTEN ERRCRES:

SCLICITA A SISTEMAS NCMINA DEFINI~
TIVA, CHECUES Y RESI'MENES

PROCEDERA A ESPECTFICAR EL FOLIC -
EN NCMINA Y CFECUES Y EL NUMERO DE TAN—-
TCS DE LA NCMINA DEFINITIVA.

ELABCRA NOMINA DEFINITIVA, RESUMEN
ES Y CHECUES

RECIBE NOMINA DEFINITIVA, CHECA FE
CHAS Y CUE ICS POLICS DE NCOMINA Y CHE—-——
CUES SEAN CCRRESPCNDIENTES

RECIBE NO¥MINA, RESUMEN Y CHECUES
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DIAGRAMA DE MCDULOS

SISTEMA INTEGRAL DE NONINAS

60

CONTROL
) ABC AL ABC AL
INICIO ARCHIVO ARCHIVO TERMINA
BUROCRATA DEUDORES
CARGA
TABLAS
GENERA LISTA ACTUALIZA
FCVIMIEN- NCMINA SALDCS
T™CS
RW|HGTUARDA
¥ RECUPERA] CATALCGOS
ARCHIVOS




61

EL SISTEMA INTEGRAL DE NCMINAS ESTA DIVIDIDO EN VARIOS
NCDULOS Y SE LE DENCMINA SIS-NCM.
LOS MCDULOS CCMPRENDIDCS POR EL SYS-NCM SCN:

- FCDULO DE
- MCDULO DE

TABLAS Y ARREGLCS
ALTAS, BAJAS Y CAMBIOS AL ARCHIVO

MAESTRO DE BURCCRATAS

- MCDULO DE

ALTAS, BAJAS Y CAMBICOS AL ARCHIVO

MAESTRO DE DEUDCRES DIVERSOS

- MCODULO DE
-~ MCDULO DE
— NCDULC DE
- ¥ODULO DE
- MCDULO DE

GENERACICN DE PERCEPCICONES Y DEDUCCIONES
LISTADOS DE NCMINA, RESUMENS Y CHECUES
ACTUALIZACICN DE SALDOCS

RESGUARDO Y RECUPERACICN DE ARCFHIVOS
EMISION DE CATALCGCS Y RELACIONES

CADA MODULCQ DEL SIS-NCM TIENE UNA IDENTIPICACICN Y FUNCICN

ESPECIFICA.

MCDULOS

IDENTIFICACION VMCDULO FUNCICN

TABA Y ARRE CARGA ESTE MCDULO TI'ISTA Y CAR
TARLAS GA LAS TABLAS Y ARREGTCS-

CUE SCN UPILIZADOS EN  EL
EIS-NCW SCN:

-TABT.A Y ARREGYO DE
MUNICIPIOS

-TABLA DE ISPT

-TABLA DE DEPARTAMENTCS

—TABLA DE PART. PRESUP.

-TABLA DE PART. DEPART.

-TABLA DE PUESTOCS

-TABLA NE SUZLDCOS

~-TABLA DE PERC. ¥ TEDUCC.

-ARREGLO DJ SFUTLLCS NIMY,

=ARREGIC DE =ZNCABEZADOS

-ARREGLO DE ERRORES

=ARREGILC BANCOS Y CUENTAS




IDENTIFICACION

MCDULO

FUNCICN

A

ALTAS,BAJAS Y
CAFBICS AL AR
CFIVC MAESTRO
DE DPURCCRATAS

ACTUALIZA ALTAS, BAJAS
Y CAMBTOS AT, ARCHIVC VAES
TRC DE EMPLEADCS BURCCRA-
TAS ADEMAS, EVITE UN LIS-
TADO DE LA RELACION DE ——
NUEVOS NUMERCS ASIGNADOS-
A LOS EVMPLEADCS DADOS DB
ALTA

ALTAS,BAJAS Y
CAMBIOS AL AR
CHIVC MARSTRO
DE DEUDCRES -
DIVERSCS

ACTUALYZA ALTAS, BAJAS
Y CANVMBIOS AL ARCHIVC MAES
TRO DE DEUDCRES DIVERSCS

GENERACICN DE
PERCEPCICNES-
Y DEDUCCIONES

MCDULO CU'E GENERA EL -
ARCHIVO DE MCVIMIENTOS DE
PERCEPCICNES Y DEDUCCICNE
UTILIZADO PARA EL PROCESO
DE LA NCMINA ADEMAS,EMITE
TN TISTADO DE LAS DEDU-——e
CCICNES NC EPECTUADAS A-
EM?LEADCS SCBREGIRADOCS

LISTADCS DE -
NCMINAS, RESU
VENES Y CHE-—
QUES

ESTE MCDULC. EVITE LA -
SIGUIENTE INFCRMACION:
—CHECTTES DE BURCCRATAS
—CEECUES DE PENSICN ATLIM.
-NCMINA DE BURCCRATAS
-NCMINA DE PENSICN ALIM.
- 2ESUMEN D® BYRCCRATAS
~RESUMEN DE PENSICN ALIM.
-RELACICN IFSSTE Y PENS.
=RESTVFEN AI=NTAS CFECIES
-TCTALES PERC. Y DEDUCC.
—-ARCHIVC DI CFECIES
=ARCHIVC DE PCLIZA ENRRIS(T
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IDENTIFICACION MCDULO FUNCICN
S MODI'LO DE AC- ACTUALIZA LOS SALOOS -
TUALIZACIONES DEL PERSCNAT, BI'RCCRATA,
DE SALDOS AMITE
~SATDOS VIGENTES DE PES—-
TAMOS.
--SALDOS VENCIDCS DE PRES--
TAMCS.
-SALDOS PCR CCNCEPTC DE —-
PRESTAMOS.
T MODULO DE RES LOS ARCHIVCS ESGUARDA
GUARDOS Y RE=- DOS SCN:
CUPERACION DE ~ARCHIVC MAZSTRO DE BURO--
ARCHIVOS CRATAS,
-ARCHIVC MAESTRC DE DEUDC-
RES DIVERSCS.
-ARCHIVO DE MOVIMIENTOS DE
PERCEPCICNES ¥ DEDUCCION-
ES.
U MODULO DE CA- ¥ODULO CUE EMITE:

TAICGOS ¥ AB-
LACICNES

=CATAILCGC ALFABETICO.

-CATALOGO NIWERICC,

—RELACION 6% PENSICNES Y -~
3% ISSSTE.

—=PADRON DE :MPLEADCS.

~LISTADC DE DECLARACYON ——
ANUAT,.

~TARJETAS RELOJ.®

—-CREDENCYAILES.




D.3) .~-DISENO DETALLADO
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FPIOS

TARAQY

L I

TABLA Y
ARREGIO DE
MPIOS.-

PRCCEDIMIENTO TABAOL

ENTRADA:

DISKETTE DE DATOS DE LOS MUNICIPIOS

PRCCEsSO:

CARGA TABLA Y ARREGIOS DE MUNICIPICS

SALIDAS:

LISTADC DE TABLAS Y ARREGICS DE -
YUNICIPICS

ARCHIVO DE TABLA DE MUNICIPICS

ARCHIVO DE ARREGICO DE MUNICIPIOS
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ISP |
O
L_TABAQ2 |
TABLA DE ISPT /
ISPT
\ 'O

PRCCEDIMIENTO TABAO2

ENTRADA:

DISKETTE DE DATOS DE TABILA PARA EL
CALCULO DEL ISPT

PRCCESOs

CARGA Y LISTA TABLA PARA EL CALCULO
DEL ISPT

SALIDA:
LISTADC DE TABLA DE ISPT

ARCHIVC DE TABLA DE ISPT
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DPTOS

PTO /

1’

!

TABLA DE LETOS
DPTOS

\ '\

PROCEDIMIENTO TABAO3

ENTRADA:

DISKETTE DE DATOS DE IOS DEPARTAVWENTOS

PRCCESO:

CARGA Y LISTA DEPARTAMENTOS CUE SERAN
PRCCESADOS EN LA NOMINA

SALIDA:

LISTADO DE DEPARTAMENTCS
ARCHIVO DE TABLAS DE DEPARTAWENTOS

7



PUESTC

o

L

TABASA

!
f PUESTOS /[

-
L
| TABAOS _ |
TABLA ' PUESTO
DE
PUESTOS 5

PROCEDIMIENTC TABAOS

ENTRADA¢

DICKETTE DE DATCS DE PUESTCS

PRCCESC:

CIRMCA,CIASTRICA Y LISTA LA TABLA DE
PUIESTOS UTITIZADOS EN §I.A NCWINA

SALIDAS:

T ISTADO DE TABLA DE PUESTCS
ARCHIVCO DE TABLA DE PUESTOS



ERDED

|

TABAOS

[ 1

TABI.A DE PERDED /[
PERC. Y
DEDUCC,

\_ v D

PRCCEDYMIENTO TABAOG6

ENTRADA:

DISKETTE DE DATOS DE PERCEPCIONES Y
DEDUCCICNES

PRCOCESO:

CARGA Y IL.ISTA TABLA DE PERCEPCIONES Y
DEDUCCIONES

SATIDAS:

LISTADO DE TABLA DE PERCEPCIONES Y

DEDUCCIONES
ARCHIV(O DE TABLA DE PERCEPCIONES Y

DEDUCCIONES



SUEI.DO
o

B!

TABAQOTY

v | +

TABLA DR 0S /
SUELDOS

PROCEDINIENTC TABAO7

ENTRADA:

DISKETTE DE DATCS DE TABLA DE SUELDOS

PROCESO:

CARGA Y LISTA TABIA DE SUELDCS

SALIDAS:

IISTADC DE TABLAS DE SUELDO
ARCHIVO DE TABIAS DE SUELDO
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PARPREl

TABASA

TABLA DE
PARTIDAS
PRESUPUE.

PROCEDIVMIENTO TABAOS

ENTRADA:

DISKETTE DE DATCS DE PARTIDAS PRESUPUESTALES

PROCESO:

CARGA, CLASIPICA Y LISTA TABLA DE PARTIDAS
PRESUPUESTALES

SALIDAS:

LISTADO DE TABLAS DE PARTIDAS PRESUPUESTALES
ARCHIVC DE TABLAS DE PARTIDAS PRESUPUESTALES
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PARDEP
0

1

PARDEP |

( PM?RPJ( FAEPB.E__(

P
2 \ V. *2' \

LRP

!

TABLA DE

PARTIDAS
DEPARTAY .

PROCEDINIENTO LIPARP

ENTRADA:

DISKETTE DE DATCS DE PARTIDAS DEPARTAMENTALES
ARCHIVC DE TABLA DE PARTIDAS PRESUPUESTALES

PRCCESO:
CARGA, CLASIPICA Y LISTA TABLA DE PARTIDAS
DEPARTANMENTALES
SAIL.IDA:

IISTADC DE TABLA DE PARTIDAS D PARTAVMENTAILES
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L NINTMO |

L

ARREGLO
DE
MINIMOS

EINI%’!CS /

.2'

PRCOCEDIMIENTO ARREOL

ENTRADA:

DISKETTE DE DATOS DE SUELDCS NINIMOS
POR MUNICIPIO

PROGESO:
CARGA Y LISTA ARREGIO DE SUELDOS NINIMCS
POR MUNICIPIO
SALIDAS:

TISTADC DE ARREGLO DE SUELDCOS MINIKOS
ARCHIVO DE ARREGLO DE SUELDCS NINTKOS



ENCABE

o]

|

ARREO2

Y
f ENCABEZ f

\__ 2" \

PROCEDINMIENTO ARREO2

ENTRADA:

DISKETTE DE DATOS DE ENCABEZADOS

PRCCESO:

CARGA Y T.ISTA ARREGIC DE ENCABEZADCS

SALIDAS:

LISTADC DE ARREGT.C DE ENCABEZADCS
ARCHIVC DE ARREGIQO DE ENCABEZADOS

T4



ERROR
o

|

ARREQ3

L

ARREGLO ERRORES
DE
ERROCRES
L 100

PROCEDIMIENTO ARREO3

ENTRADA:

DISKETTE DE DATOS DE ERRORES PARA
VALIDACICN DE MCVIMIENTOS

PRCCESO:

CARGA Y I.ISTA ARREGILO DE ERRCRES CUE
SCN UTILIZADOS PARA LA VALIDACION

SALIDAS:

LIISTADC DY IRREGLO DE ERRORES
ARCHIVC DE ARREGTC DE “RICIES
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| BANCOS

ARREO4 |

)

ARREGIO BANCOS
CUENTAS Y
BANCCS
\___2¢\

PROCEDINITENTC ARREO4

ENTRADA:
DISKETTE DE DATOS DE CUENTAS Y BANCOS
DE IOS MUNICIPICS
PRCOCESO:
CARGA Y IISTA ARREGILC DE CUENTAS Y —-
BANCOS CUE SERAN PRCCESADOS EN LA NCKMINA
SALIDAS:

LISTADC DE ARREGIO DE CUENTAS Y BANCCS
ARCEFIVO DE ARREGIQOC DE CUEFTAS Y BANCOS
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ABCDECU

NBDOSA

L

MAEDEU # ABCDEU_Z

% TABLA 7

o 1 Y]
NBD1OE
A e—
| l 4
VALIDA- / ABCDEU

CICN A,B,C
DEUDORES

PRCCEDIFIENTC NCMBOL1L
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PROCEDIMIENTO NCNMBOL

ENTRADAS?

ALTAS,BAJAS y CAMBICS AL ARCHIVC MAESTRO

DE DEUDCRES DTVERSOS
ARCHIVC WAESTRO DE DEUDORES DIVERSCS
TABLA DE PEPCEPCICNES Y DEDUCCIONES

PRCCESO:

CARGA, CLASIFICA y VALIDA ALTAS, BAJAS
Y CAMBIOS AL ARCHIVC DE DEUDCRES DIVERSOS

SALIDAS:?

LISTADO DE VALTIDACICN DE ALTAS,BAJAS Y
CAMBIOS AL ARCHIVC DE DEUDCRES

ARCHIVO DE ALTAS,BAJAS Y CAMBIOS AL -
ARCHIVO DE DEUDCRES
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ABCDEU]

o

il

NBDOS5 A

MAEDEU 7 ABCDEU 7 TABLA

\7 toe '] toe
NBD1OE
- |72
ALIDACION /[ ABCDEU /[ NBD1 58
DE A,B,C
DEUDCRES
\;_ "y \
NRD2OH

1
L
([_MAEEU—.L_,L NBD25L ]

'l

MAEDEU

!2|

PROCEDIFIENTO NCMBO2



PROCEDIMIENTO NOWBO2

ENTRADAS:

ALTAS,BAJAS y CAMBIOS AL ARCHIVC MAESTRC
DE DEUDCRES DIVERSOS

ARCHIV( MAESTRO DE DEUDCRES DIVERSCS

TABLA DE PERCEPCICNES Y DEZDUCCICNES

PRCCESC:

ACTUALIZA ALTAS,BAJAS YCA¥BICS AL ARCHIVO
MAESTRC DE DEUDCRES DIVERESCS

SALIDAS:

TTSTANC DE VATINDACICN DE AT TAS,BAJAS V -
CANFPICS AL ARCHIVO MAESTRC DE DEUDCRES DI-

VERSCS
ARCHIVC FMAESTRC DE DEUDCRES DIVERSCS -

ACTUAT.IZADO



ALTAS

/ TABLAS
( ( NBAOSE
\\ 2t \A

ALTAS

v

.1.

PRCCEDIVIENTO NCWNMBO3

ENTRADAS:?

ALTAS AL ARCHIVC MAESTRO DE NCMINAS
TABLA DE PARTIDAS PRESUPUESTALES
TA8LA DE DEPARTAMENTOS

TABLA DE PURSTOS

TABLA DE SUELDCS

PRCCESO:
vaATIDA MCVINTEVYTOS DE ATLTAS AL ARCHIVOC
MAESTRC DE NOCMINAS
SALIDAS:
TISTADC DE VALIDACICN DE ALTAS

ATTAS AL ARCHIVC MAESTRCO DE NCOMINAS
VATITADAS :
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‘ 100 111 \ Lvao
NBA3SE
A <

VALIDA- J (
CION BAJAS VALIDA-
nos
\

Y CAMBICS

PROCEDIMIENTO NOMBO4
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PROCEDINMIZNTO NCMBO4

ENTRADAS:

BAJAS Y CAMBIOS AL ARCHIVO DE NOMINAS
ARCHIVO MAESTRC DE NCOMTNAS

TABLA DE PARTIDAS PRESUPUESTALES
TABLLA DE DEPARTAMENTOS

TABLA DE PUESTOS

TABLA DE SUELDCS

PROCESO:

CARGA, CLASTFICA, VALIDA Y LISTA LOS
MOVIMIENTCS DE BAJAS Y CAMBICS AL ARCHIVO
MAESTRO DE NCMINAS

SALIDAS:

LISTADO DE VALIDACION DE BAJAS ¥ CAMBIOS AL
ARCHIVC MAESTRC DE NOMINAS
ARCHIVC DE BAJAS Y CAMBICS VATIDADAS
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[CATTAS]

[ o]
NBAOST
[ TTsTaDO ALTAS 7 NBALOB !
VAT.IDA-
CION ALTAS —\
[ __WAENCHM 7 NBAISPF
[ s
L vd'
NUEVCS
NUNEROS
ENPTEADOS

NBAZ2SL

PRCCEDIMIENTC NCONBOS



85

PRCCEDIMIENTO NOMBOS

ENTRADAS

ALTAS AL ARCHIVO FAESTRO DE NCMINAS
ARCHIVO WMAESTRO DE NCNINAS

TABLA PARTIDAS PRESUPUESTALES

TABLA DE DEPARTAMENTOS

TABLA DE PUESTCS

TABLA DE SUELDOS

PRCCESO!

ACTUALIZA ALTAS AL ARCHIVQO MAESTRO
DE NCNINAS VY TIISTA RELACICN DE NUMEROS
DE EMPLEADCS ASIGNADOS

SALIDAS:

LISTADC DE VAILIDACICN DE ATTAS AL ARCHIVOQ
DE NCMINAS

TISTADO DE NTVEVCS NUNMERCS DF E¥PIREADOS

ARCHIVC MAESTRO DE NCMINAS ACTUALIZADO



MAENCH [ BAJCAN ; TABLAS 7
8D P Y]
L
e
NBA3SE
—

[ varipacio BAJCAM
BAJAS Y VABSBA‘
CAMBIOS "]

NBA4OH

PRCCEDIMIENTC NOWBO6

[ _KAENCYK 7

€6
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PROCEDINIENTC NONBOG6

ENTRADAS:

BAJAS Y CAWMBIOCS AL ARCHIVO DE NOWINAS
ARCHIVC MAESTRO DE NCNINAS

TABLA DE PARTIDAS PRESUPUESTALES
TABLA DE DEPARTANENTOS

TABLA DE PUESTOS

TABLA DE SUELDCS

PROCESO:
ACTUALIZA BAJAS Y CAWBIOS AL ARCHIVOC
FAESTRC DE NONTNAS
SALIDAS:

LISTADC DF VAILIDACION DE BAJAS Y CAMBICS
AL ARCHIV(Q NAESTRO DE NOMINAS
ARCHIVC NAESTRC DE NOMINAS ACTUALIZADO



TARCON

NOMTAR

7 / [ TIsTADC
TARJETA
CONTROL

PROCEDYNIENTO NONMBO7

ENTRADAS:
TARJETA DE CONTROL DE NCOMINA

SALIDAS: .
LISTADO DE TARJETA DE CONTRCL DE NCNINA
ARCHIVC DE TARJETA DE CCNTRCL DE NOMINA

PROCESO:

CARGA Y LISTA LA TARJETA DE CONTROL
DE NONINA DE LA QUINCENA CORRESPCONDIENTE

ee



NMCVAR

NBCOS5 &

TABTARS

.2.

/ Yovar / . /
—r—\ ‘

NBC1OE

MOV AR VALIDACION
' ¥CVINIEN-
e TCS VARIOS

PROCEDINIENTO NONBOS

€9
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PRCCEDIVIENTO NOMBOS

ENTRADAS:

ARCHIVC FAESTRO DE NCFINAS
TABLA DE PERCEPCTICNES Y DEDUCCICNES
VOVINIENT(CS VARICS C EXTRAS

PRCCEESC:

PROCEDINTENTO CUE VALIDA I0OS MCVIMIENTOS
VARYIOS © EXTRAS. EJEN: TNASYSTENCTIAS, TIEVPO
EXTRA, RETARDCS, REINTEGRCS, ETC.

SALIDAS:

TISTADC DE VALTDACION DE MOVINIENTCS VARICS
O EXTRAS

ARCHIVC DE MCVIMIENTCS VARIOS O EXTRAS VAIX
DADOS
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NBC1OE
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ALIDACICN L[ NOVAR [/ ‘
NOVIMIEN- F -
S VARICS —— T\
BBCZOF ﬁ
;
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f FOVNC1 /[ NBJ"Qg 57
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/ NOVNOZ
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NBC30F

WVNC} / NBC35B

NBCASF MAEN

— E,.T.__

/__JK'O'A_‘MOV ! |

92

DESCUENTOS /[ TARCON
MO (
EFECTUADCS \__ BE \_ oL
TBROS B ) §
*—-—-—d.
T
N s
PREVIO PREVIO
NOWIRA RESUMEN.
w

PRCCEDIYIENTO NCN¥BOS



PRCCEDINIENTO NCMBO9

ENTRADAS:

VCVIMIENTCS VARICS O EXTRAS
TABLA DE PERCEZPCICNES Y DEDUCCICNES
ARCHIVO MAZSTRO DE NCMINAS

PRCCESO:

PRCCEDINVIENTO ¢US CBTIENE EL ARCHIVO
DE MOVINIENTCS DE PERCEPCICNES Y DEDU-
CCIONES DE EMPLEADCS Y T.ISTA IOS DES-
CUENTCS NC EFECTUADCS

SALIDAS:

TISTADC DE VALINACTCN DE NMOVIVIENTCS
VARICS O EXTRAS

LISTADC DE DESCTENTOS NQ ERECTUADCS

ARCHIVC DE MCVIMIENTOS DE PERCEPCIC-
NES Y DEDUCCICNES



¥OVNO4 NBC50J

 —

\

T _\

PRCCEDIMIENTC NOMB1O

ENTRADA:

ARCHIVC DE MCVIVIENTCS DE PERCEPCICNES
Y DEDUCCIONES -

PRCCESO:

IERSGUARDA ARCHIVC DE MCVINIENTOS DE PER
CEPCICNES Y DEDUCCIONES

SALID ¢

*ROHIVC DE MCVINIENTCS DE PERCEPCYCNES
v DFDUCCICNES EN CINTA



¥AENOM NBA4S5J
( \

T2\

PRCCEDIMIENTC NCMB1ll

ENTRADA:

ARCHIVC MAESTRC DE NOMINAS

PRCCESO:

RESGUARDA ARCHIVC ¥AESTRC DE NCMINAS

SALIDa:

ARCHIV(C NMAESTRO DE NCMINAS EN CINTA

95



/ MAEDEU / NBD3OJ

PRCCEDINTIENTO NCMB12

ENTRADA:

ARCHIVC MAESTRC DE DEUDCRES DIVERSCS

PRCCESO:
RESGUARDA ARCHIVO MAESTRC DE DEUDCRES
DIVERSCS
SATIDA:

ARCHIVC VMASSTRC DE DEUVDCRES DIVERSOS
KN CINTA
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FOVNOA

_{ TARCON 7
\

& e 20 ' 757

1

MAENCM

LISTADO
DR
CHECUES
. NBR1OT
e
TISTADO LISTADO / PCLIZA
DE DE ( EGRESCS
NCMINA RESUMEN
\_ ot
NBR4SR [ weynca NPARSCH

LISTADO

PROCEDINMIENTO NOMB13

DE .,
ACUMULADO



PROCEDIFIENTO RNOMBl23

ENTRADAS:

ARCHIVO DE MCVIYIVIENTOS DE PERCEPCIONES
Y DEDUCCIONES DE NCNMINA

TARJETA DE CONTROI. DE NCMINA

ARCHIVC MAESTRC DE NONINA

TABLA DE PARTIDAS PRESUPUESTALES

PROCESO:

PRCCEDIMIENTC CUE ENITE LA NOMINA Y EL
RESUMEN, CHECUES Y RESUMEN POR CUENTA DE
CHECUES EMITIDOS. ADEMAS GENERA EL ARCHIVO
DE CHEQUES Y DE PCLIZAS

SALIDAS:

CHEGUES

LISTADO DE LA NOMINA _

LISTADO DEL RESUMEN DE LA NOMTINA

IISTADC DEL RESTWEN POR CUERTA

ARCHIVC DE CHECUES EMITIDOS PARA EL -
SISTEMA DE CONCILIACICN

ARCHIVC DE PCLIZAS PARA EL SISTEMA DE
CONTABILIDAD



{ PENATI

RELACION
BENEPIC.
PEN-ALI

r_\
-‘_'J

\___*2¢  \

NBR30C

OVNC4

Il'

)

LISTADO
CHECUES
PEN-ALY

PROCEDINIENTC

NCNBl4
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PRCCEDIMIENTO NOMBl4

ENTRADAS:

BENEFICIARIAS DE PENSION ALIVENTICIA

ARCHIVC DE MOVIMIENTO DE PERCEPCIONES
Y DEDUCCICNES

TARJETA DE CCNTRCL DE NCNIRNA

PROCESO:

PROCEDIMIENTO CUE EMITE CHEQUES,NOWVWINA

Y RELACTION DE BENEFICIARIAS DE PENSICN
ALINENTICIA

SALIDAS:

LISTADC DE RELACICN DE BENEFICIARIAS DE
PENSICN ALIMENTICIA

TISTADO DE CHECQUES DE BENEFICIARIAS DE
PENSICN ALIMENTICIA

LISTADC DE NCMINA DE BEVEFICIARIAS DE
PENSICN ALIMENTICTA

ARCHIVC DE CHECUES E¥ITIDCS



JBSOSB

MOVIC4

\ toe

h

NBS10X

f MAEDEU (

& 1o

101

( TARCON /

[

SALDOS
VIGENTES

NBS20B

[/ MOVNO4 /

=z

.

SATDOS

,MEU_[ NBS30L

\ !2'

VENCIDCS
O;L!
AED (
L —’iat
/ _ MAENOM /[ MAEDEUD NBS153
!2-! (( III
NB325I [ _ TARCCN /7
3 I L [
\_ "2 \

SALDOS

POR
CCNCEPTO

PROCEDIMIENTC NCMRE1l5
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PRCCEDIMIENTC NCMB1l5

ENTRADAS:

ARCHIVO DE MCVTNIENTOS DE PERCEPCIONES
Y DEDUCCIONES

ARCHIVO MAESTRO DE DEUDCRES DIVERSCS

ARCHIVC MAESTRO DE NCMINAS

TARJETA DE CONTRCL DE NCMINAS

PROCESCO:

PRCCEDTMIENTC CUE ACTU:T.IZA SALDOCS,
EFMITE LISTADCS DE SALDOS VENCIDCS Y
VIGENTES Y LISTADOS POR CONCEPTO

SALIDAS:

LISTADC DE SALDCS VIGENTES
LISTADC DE SALDCS VENCIDCS
LISTADO DE PRESTAMCS PCR CCNCEPTO
ARCHIVC DE DEUDCRES ACTUALIZADO



*

/ movNoa

o A

DIRECCION

PROCEDIMIENTO NOWBl6

ENTRADAS:
ARCHIVC DE MOVIMIENTOS DE PERCEPCICNES

Y DEDUCCIONES
TARJETA DE CONTROL DE NOMINA

PRCCESO:
OBTIENE TCTALES DE PERCEPCICNES Y -

DEDUCCIONES POR DIRECCION

SALIDA: i
TISTADO DE TOTATES PCR DIRECCION DE

PERCEPCICNES Y DEDUCCICNES
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[ waRNOM

\ 1o

L

NBUOSL _|

NBU20Y

CATAICGO |

ALPABETICO

PRCCEDINMIENTO NC¥Bl7

ENTRADA:®

ARCHIVO NMAESTRCO DE NOMINAS

PROCESO:

OBTIENE LISTADO ALFABETICO DEL PERSONAL
BURCCRATA

SATIDA:
CATALOGCO ALFABETICO

104
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\____ede

NBUOSL

NBIT3OY

PADRON
EMPLEADOS

PROCEDIMIENTO NOMB18

ENTRADA:
) ARCHIVC MAESTRC DE NCMINAS

PRCCESO:
OBTIENE PADRON DE EMPLEADCS POR IDENTIFICACICON

MUNICIPIC Y DEPARTAVMENTO

3ATIDA:
PADRON DE EMPLEADCS
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o

\____v2¢ \

l

NBRIMOT

v

CATALOGO
NUMERICO

PROCEDIMIENTO NCMBl9

ENTRADA:
ARCHIVCO MAESTRC DE NCMINAS

PROCESO:
OBTIENE CATALOGC NUMERICO

SALIDA:

IISTADO NUMERICO DEL PERSCNAL
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INT NRTOSK
WAETE J {_nmr.u_(

L 101 \

PROCEDIMYENTO NOMB20O

ENTRADA:
ARCHIVC MAESTRO DE DEUDCRES DIVERSOS
EN CINTA
PROCESO:

BAJA ARCHIVC MAESTRO DE DEUDCRES DIVERSCS
DE CINTA A DISCO

SALIDAS:

ARCHIVC MAESTRO DE DEUDCRES EN DISCO



INTA NRT10K
MAENOM o

\\ 8D

PROCEDIMIENTO NOMBZ21l

ENTRADA:

ARCHIVC MAESTRC DE NCMINAS EN CINTA

- PRCCESO:
BAJA ARCHIVC MAESTRC DE NOMINAS DE CINTA
A DISCO
SALIDAS:

ARCFIVC NMAESTRO DE NOMINAS EN CINTA

108
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NRT1L 5K f MOUNOA T

\ o \

PROCEDINIENTO NCMB22

ENTRADA:

ARCHIVC DE MCVIVIENTCS DE PERCEPCICNES
Y DEDUCCICONES EN CINTA

PRCCESO:

BAJA ARCHIVOQ DE MCVINIENTOS DE PEICEPCICNES
¥ TEDUCCICNES DE CINTA A DISCC

SALIDA:

ARCHIVC DE MCVIMIENTCS DE PERCEPCICNES Y
DEDUCCIONES EN DISCO
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(\_mm_/

100

l

NBUOSL

1

L

NB [ _ TARCON /

H_

TARJETAS
RELOJ

PROCEDIMIENTC NOWB23

ENTRADAS:

ARCHIVQ MAESTRC DE NOMINAS
TPARJETA DE CCNTROL DE NOMINA

PRCCES(C:

E¥ITE LAS TARJETA RWLOJ DE LA CUINCENA
CORRESPONDIENTE

SALIDA:
PARJETAS RELOJ
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—

VI

NBU40B

|

MOVNOA4

]

l

NBUASI

L

RELACICN

DE ISSSTE
¥ PENSION
m

PROCEDIMIENTC NCMB24

ENTRADA:?

ARCHIVC DE MCVIMIENTCS DE PERCEPCICNES
Y DEDUCCIONES

PROCESO:

OBTIENE RELACION DE EMPLEADOS (CUE SE -
LES DESCUENTA EL 6% DE PENSICNES y EL 3%
DE ISSSTE

SAL.IDA:

LISTADC DE RELACICN DE ENPLEADOS CON -
DESCUENTOC DE PENSIONES E ISSSTE



/ WMAENOM

T

5>

NBUOSL

*
NBUOSI

EMISION
CREDENCTA

LES

PRCOCEDINIENTO NCMB25

ENTRADA:
ARCHIVO MWAESTRO DE NOMINAS

PRCCESO:

EMITE LAS CREDENCIALES DEL PERSONAL
BURCCRATA

SALIDAS:
CREDENCIALES

112



{ MAENCM (

'3
NBUS55Y

DECLARA-

CION ANUAL

PROCEDYMIENTC NCNMB26

ENTRADA:

ARCHIVO MAESTRO DE NOMINAS

PRCCESO:

EMITE LA DECLARACION ANUAL DEL PERSCNAL
DEL ESTADO

SALIDA:

LISTADO DE LA DECLARACYON ANUAL

113
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D.4) .~.DISENOS DE DOCUMENTOS
DE
ENTRADA
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FORMA DE LLENADO DE LAS
ALTAS, BAJAS Y CAMBIOS AL ARCHIVO
MAESTRC DE BURCCRATAS.



ALTAS

ARCHIVO DE EMPLEADOS BUROCRATAS

CUANDO UN EMPLEADO VA A SER DADO DE ALTA,
DEBEN DE LIENARSE SIEMPRE LOS DOS REGISTROS O
RENGLONES.

EXISTEN CAMPOS EN EL SEGUNDO REGISTRO,QUE
SERAN LLENADOS SEGUN CORRESPONDA. A CONTINUA-
CION SE DESCRIBEN DETALLADAMENTE.

119



PRIMER REGISTRO

120

CAMPO

DESCRIPCION

TIPO DE MOVIMIENTO

SIEMPRE DEBERA ILENARSE
CON UNA °A” YA QUE CORRES
PONDE A QUE EL EMPLEADO -
VA A SER DADO DE ALTA.

POSICIONES
l1 -1
3-8

NUM - EMP

ESTAS POSICICNES CORRES
PONDEN AL NUMERO DEL EM-
PLEADO. SI ES DE NUEVO IN
GRES0O DEBERA LLENARSE CON
CER(OS, EN CAMBIO, SI ES -
DE REINGRESO DEBERA LLE--
NARSE CON EL NUMERO QUE -
LE PUE ASIGNADO ANTERIOR-
MENTE CUANDC FUE DADO DE
ALTA.

SIEMPRE DEBERA LLENARSE.

ID

ESTE CAMPO CORRESPONDE-

A LA IDENTIFICACION DEL -

EMPLEADO, ESTO ES:

A SI EL EMPLEADC ES BASE
FORANEO

B SI EL EMPLEADO ES EXTRA
ORDINARIO FORANEO

C ST EL EMPLEADO ES BASE
LOCAL

D ST EL EMPLEADO ES EXTRA
ORDINARIO LOCAL,

SIEMPRE DEBERA LLEVAR -
ALGUNA DE ESTAS LETRAS SE
GUN CORRESPONDA.
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CAMPO

DESCRIPCION

DEPTO

POSICIONES QUE CORRESPON
DEN AL NUMERC DEL DEPARTA-
MENTO DONDE VA A LABORAR -
EL EMPLEADO

SIEMPRE DEBERA LLENARSE

+NOTA: DEBE VERIFICARSE LA
EXISTENCIA DE ESTE-
NU¥ERO EN EL CATALQ
GO DE DEPARTAMENTOS

PLAZA

SIEMPRE DEBERA LLENARSE-
CON EL NUMERO DE PLAZA QUE
LE SEA ASIGNADO POR LA DI-
RECCION DE RECURSOS HUMA--
NCS. -

MUNICIPIO

STEMPRE DEBERA LLENARSE-
CON EL NUMERO DEL MUNICI--
PIO DEL ESTADO DCONDE VA A-
LABORAR EL EMPLEADO.

R.F.C.

SIEVMPRE DEBERA LLENARSE-
CON EL NUMERO DEL MUNICI--
PYO DEL ESTADO DONDE VA A
LABORAR EL EMPLEADO.

POSICIONES
10 - 13
14 - 16
17 - 18
19 - 31
32 - 37

PARTIDA
PRESUPUESTAL

SIEMPRE DEBERA LLENARSE-
CON EL NUMERO O CLAVE DE -
LA PARTIDA PRESUPUESTAL A
LA CUE A SIDO ADSCRITC EL
EMPLEADO.




POSICIONES

CAMPO

DESCRIPCION

38 - 39

PARTIDA
DEPARTAMENTAL

SIEMPRE DEBERA LLENARSE
CON EL NUMERO DE LA DIRE-
CCION DONDE VA A LABORAR-
EL EMPLEADO. ESTE NUMERO-
DEBERA BUSCARSE EN EL CA-
TALOGO DE PARTIDAS PRESU-
PUESTALES.

40 - 62

APELLIDOS

SIEMPRE DEBERA LLENARSE
CON LOS 2 APELLIDOS DEL -
EMPLEADO, COLOCANDOSE EN-
PRIMER TERMINO EL APELLI-
DO PATERNO SUBSECUENTEMEN
TE EL APELLIDO MATERNO, —
AMBOS SIN ABREVIAR.

63 - 79

NOMBRE

SIEFPRE DEBERA LLENARSE
CON EL NOV¥BRE O NOMBRES -

DEL ENMPLEADO SIN ABREVIAR.

122
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SEGUNDO REGISTRO

POSICICNES CANPO DESCRIPCION

1 -1 TIPO DE MCVIMIENTO SIEMPRE DEBERA LLENARSE--
CON UNA °A°, YA QUE CORRES-
PONDE A QUE EL EMPLEADO VA-
A SER DADO DE ALTA

3-8 NUM - EMP ESTAS POSICIONES CORRES——
PONDEN AL NUMERO DEL EMPLEA
DO. SI ES DE NUEVO INGRESO-
DEBERA LLENARSE CON CEROS ,
EN CAMBIO, SI ES DE REINGRE
SO DEBE LLENARSE CON EL NU-
MERO OUE LR PUE ASIGNADO AN
TERIORMENTE CUANDO FUE DADO
DE ALTA.
SIEMPRE DEBERA LLENARSE.

9 - 14 SUELDO ESTE CAMPO CORRESPONDE AL
SUELDO QUE VA A PERCIBIR —-
MENSUALMENTE EL EMPLEADO.

STEMPRE DEBERA LLENARSE ,
COLOCANDO CEROS A LA IZQUIE
DA DEL CAMPO Y SIN POSICIO-
NES DECIMALES.

15 - 20 ANT. DE GRATIFICACICN ESTE CAMPO SCLANENTE SERA
LLENADO CUANDO AL EMPLEADO-
LE HAYAN ASIGNADO GRATIFICA
CION, CCLOCANDO CERCS A La-~
TIZCUIERDA DEL CAMPO Y SIN -
POSICIONES DECIVALES. DE ==

OTRA MANERA, SERA DEJADO EN
BLANCO.
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POSICIONES

CAMPO

DESCRIPCION

21 - 22

OF. PAGO

ESTE ES UN CAMPO OPCIONAL
CUE SERA USADO POSTERIORMEN
TE.

23 = 25

CLAVE PUESTO

SIEMPRE SERA LLENADO CON
LA CLAVE DEL PUESTO QUE OCU
PARA EL EMPLEADO, ESTA CLA-
VE DEBERA SER VERIFICADA EN
EL CATALOGO DE PUESTOS PARA
PROBAR QUE EXISTE.

26 - 28

CLAVE SUELDO

SIEMPRE SERA LLENADO CON
LA CLAVE DEL SUELDO MENSUAL
QUE VA A PERCIBIR EL EMPLEA
DO.

ESTA CLAVE DEBERA SER VE-
RIFICADA EN EL CATALCGO DE
SUELDOS PARA PROBAR SU EXIS
TENCIA. -

29 - 34

NUMERO PENSICNES

ESTE CAMPO SOLAMENTE SERA
LLENADO SI AL EMPLEADO IE -
HA ASYIGNADO NUMERO DE PEN--
SIONES POR PARTE DE LA DI--
RECCION DE UPYSSET. DE OTRA

MANERA SERA DEJADO EN BLAN-
co. )

32 = 35

SIEMPRE SERA LLENADO CON:
1’ SI EL EMPLEADO VA A TE-
NER DESCUENTO DE ISSSTE

‘0’ ST EIL, EMPLEADO NO TEN—-
DRA DESCUENTO DE ISSSTE
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CANMPO

"DESCRIPCION

SIEMPRE SERA LLENADO CON:
1’ sI EL EMPLEADO VA A TENER
DESCUENTO DE SINDICATO.

‘0’ SI EL EMPLEADO NO TENDRA-
DESCUENTO DE SINDICATO.

STEMPRE SERA LILENADO POR:
1’ sI EL EMPLEADO VA A TENER
DESCUENTO DE PENSIONES.

‘0’ SI EL EMPLEADO NO VA A TE
NER DESCUENTO DE PENSIO-—-

NES.

SIEMPRE SERA LLENADO CON:
°1’ SI EL EMPLEADO VA A TENER
TARJETA RELOJ
‘0’ ST EL EMPLEADO NO VA A TE
NER TARJETA RELOJ.

PECHA INGRESO

SIEMPRE SERA LLENADO CCN LA
FECHA EN TA CUAL ES DADO DE -
ALTA OPICIALMENTE EL EMPLEADO.
DEBERA LLENARSE DE LA SIGUIEN
TE PORMA: DIA, MES, Afo.

POSICIONES
36 - 36
37 - 37
38 - 38
39 - 44
45 - 50

FECHA INGRESO
PENSICNES

ESTE CAMPO CORRESPONDE A LA
PECHA EN CUE EL EMPLEADO EM--
PIEZA A APORTAR AL FONDO DE -
PENSIONES. AL LLENAR FORMA DE
ALTA, ESTE CAMPO DEBERA IR EN
BLANCO.




CAMPO

DESCRIPCION

PECHA QUINCUENIOS

ESTE CAMPO CORRESPONDE A LA

FECHA A PARTIR DE LA CUAL EL |

EMPLEADO TIENE DERECHO AL PA-
GO DE ANTIGUEDAD.

SOLC SERA LLENADO PARA LOS
EMPLEADOS QUE ESTAN SINDICALI
ZADOS.

CUANDO CORRESPONDA, SERA —-
LIENADO DE LA SIGUIENTE MANE-
RA: DIA,MES,ARO
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PECHA DE BAJA

ESTE CAMPO SIEMPRE DEBERA -
SER LLENADO CCN CEROS.

PENSION
ALIMENTICIA

ESTE CAMPO SERA LLENADO EX-
CLUSIVANENTE CUANDO SE TRATE-
DE UN EMPLEADO CUE BRINDARA -
PENSION ALIMENTICIA.

AQUI SERA COLOCADO EL PCR--
CENTAJE OCUE LE SERA DESCONTA-
DO DEL SUELDO DEL EMPLEADO,EN
CASO CONTRARIO SERA DEJADO EN
BLANCO. '

y

POSICIONES
51 - 56
57 - 62
63 - 64
65 - 71

PENSION ALTVMENTI-
CIA CUCTA FIJA.

ESTE CAMPO SERA LLENADO EX-
CLUSIVAMENTE CUANDO SE TRATE-
DE UN EMPLEADO QUE BRINDARA -
PENSION ALIMENTICIA PIJA.

AQUI SERA COLOCADA LA CANTI
DAD CUE LE SERA DESCONTADA AL
EMPLEADO.

SE LLENARA CON CEROS A LA -
YZCUIERDA Y CON DECIMALES.

EN CASO CONTRARIO, SERA DE-
JADO EN BLANCO.




BAJAS

AL ARCHIVO DE EMPLEADCS BUROCRATAS

CUANDO UN EMPLEADO VA A SER DADO DE BAJA, SOLAMENTE
DEBERA DE FCRMULARSE EL SEGUNDO REGISTRO HACIENDO ESTO
CON UN LLENADO EXCLUSIVO DE LOS SIGUIENTES CAMPOS:

SEGUNDO REGISTRO
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CAMPO

DESCRIPCION

TIPO DE MOVIMIENTO

SIEMPRE DEBERA LLENARSE
CON UNA “B” YA CUE CORRES
PONDE A QUE EL EMPLEADO -
VA A SER DADO DE BAJA.

NUM-EMP

ESTAS POSICIONES CORRES
PONDEN AL NUMERO DEL EM-
PLEADO CUE VA A SER DADO-
DE BAJA, POR LO TANTO -
SIEMPRE DEBERA LLENARSE.

POSICIONES
1 -1
3-8

57 - 62

PECHA DE BAJA

ESTE CAMPO CORRESPONDE-
A LA PECHA EN OUE EL EM--
PLEADO A SIDC DADO DE BA_
JA OFPICIALMENTE.

SIEMPRE DEBERA LLENARSE
CON EL SIGUIENTE ORDEN: —
DIa, MES, AfO
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CAMBTIOS

ARCHIVO DE ENPLEADCS BURCCRATAS

CUANDO UN EMPLEADO SE LE VA A EFECTUAR UN CAMBIO EN
EL ARCHIVO MAESTRO DE EMPLEADOS BUROCRATAS, SOLO DEBE-
RA DE PORMULARSE EL REGISTRO DONDE SE ENCUENTRA EL CAM
PO QUE VA A SUFRIR MODIFICACICNES, SIN EMBARGO, SI SE-
VAN A EFECTUAR MODIFICACIONES EN CAMPOS CCMPRENDIDCS -
EN LOS DOS REGISTROS, DEBERAN SER INCLUVIDOS AMBOS RE-
GISTROS, EN LA INTELEGENCIA DE CUE SOLO SERAN LIENADOS
ACUELIOS CAMPOS CUE TENDRAN CAMBTO.

NOTA: PARA CUALQUIER TIPO DE REGISTRO EN LA POSICION 1
DEBERA IR CCN UNA ‘C’, YA CUE GORIESPCNDE A (UE
EL EMPLEADO VA A TENER UN CAMBIC EN EL REGISTRO.
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FORMA DE LLENADO DE LAS
ALTAS, BAJAS Y CAMBIOS AL ARCHIVO
MAESTRO DE DEUDCRES
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ALTAS

ARCHIVO DE DEUDCRES DIVERSOS

UN EMPLEADO PUEDE SER DADO DE ALTA EN EL ARCHIVO MA
ESTRO DE DEUDORES DIVERSOS CUANDO SE LE HA CCNCEDIDC -
DE CUALCUIERA DE LOS SIGUIENTES TIPOS DE PRESTAMOS:

57
58
59
63
64
67
68
69
70

PRESTAMO CASA HABITACTON
PRESTAMO CORTO PLAZO
PRESTANO HIPOTECARIO
VALES DE TIENDA

FONACOT

FONDO DE AHORRO

SEGURO DE VIDA

SEGURO DE AUTOMOVIL .
SEGURO DE RETIRO

A CONTINUACION SE DESCRIBIRA DETALLADANENTE LA FCRMA
EN CUE SERA LIENADO EL REGISTRO
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CANPO

DESCRIPCION

TIPO DE NOVINIENTO

SIEMPRE DEBERA LIENARSE
CON UNA “A’, YA QUE CO-
RIESPONDE A CUE EL EM-——-
PLEADO VA A SE DADO DE -
ALTA.

NUM - EMP

ESTAS POSICIONES CORRES

PONDEN AL NUNERO DEIL EM-—
PLEADO CUE VA A SER DADO
DE ALTA.

SIEMPRE DEBERA LIENARSE

CLAVE DEDUCCION

SIEMPRE DEBERA LLENARSE
CCN LA CLAVE DEL TIPO DE
PRESTAYO rUE SE LE CONCE
DIO AL ENPLEADO.

DEBERA CHECARSE EN EL -
CATALCGO DE PERCEPCICNES
Y DEDUCCIONES.

POSICICNES
1-1
2 =17
8 -9
10 - 18

CANTIDAD
PRESTADA

SIENPRE DEBERA LLENARSE
CON LA CANTIDAD GCUE SE -
LE VA A PRESTAR AL EM-——-
PLEADC, RELTENAINDC CON -
CERCS A LA IZFUTERDA Y -
CON DCS POSICICNES DECI-
WALES,

19 — 25

ABOMNO

SIZIPRE DEBERA LLENARSE
CON EL ABCONO O CANTIDAD-
CUZ L “ERA DRESCONTADA -
CUINCENALMENTE AL ENMPLEA
DO,

SE RELIENARA CON CEROS A

LA TZCUIERDA Y CCN DOS--
POSICIONES DECIMALES.




POSICICNES CAMPO DESCRIPCION
26 - 31 FECHA DE SIENMPRE DEBERA LLENARSE
MCVIMIENTO CCN LA PECHA EN CUE LE =—-
FUE CONCEDIDO EL PRESTANO
AL EMPLEADO.
SE DEBERA LLENAR DE LA-
SIGUIENTE FCRMA: DIA, MES
AMoO.
32 - 33 CANTIDAD DE ABONOS STEMPRE DERBERA LILENARSE

CON EL NUMERO DE ABONOS A
CUBRIRSE ESPECIFICADO POR
LA DIRECCION DE UPYSSET.

i3
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BAJAS

ARCHIVO DE DEUDORES DIVERSOS

CUANDO UN EMPLEADO VA A SER DADO DE BAJA DEL ARCHIVO
FAESTRO DE DEUDORES DIVERSCS, SOLAMENTE SE TIENEN QUE CU
BRIR LOS CAMPOS DE TIPO, NUM-EMP y CVE-DED.

EN TIPO FAY CUE CCLOCAR LA LETRA ‘B’, PUES CORRESPON
DE A CUE KL EMPLEADO VA A SER DADO DE BAJA DEL ARCHIVO ,
EN NUNM-EMP SE PONDRIA EL NUMERO DEL EMPLEADO, Y EN -

CVE-DED SE PONDRIA LA CLAVE DEL PRESTAMO DEL CUAL VA A -
CAUSAR BAJA.

NCTA: EN CASO DE CUE EL EMPLEADO VAYA A SER DADO DE BAJA
EN DIFERENTES PRECTANCS, SE DEiBERAN CODIPICAR 1LAS
BAJAS CCRRISPCNDIEYNTES A CADA PRESTANO.



CAMBTIOS

ARCHIVO DE DEUDORES DIVERSOS

CUANDO A UN EMPLEADO SE LE VA A EFECTUAR UN CANMBIO EN
EL ARCHIVO MAESTRO DE DEUDORES DIVERSOS, TALES COMO:

— CAMBIO EN LA CANTIDAD PRESTADA, ABONO Y FECHA.

SOLO DEBERAN SER LLENADOS AQUELLOS O ACUEL CAMPO CUE
VAN A SUFRIR LA MODIPICACION, EN LA INTELIGENCIA DE CUE
LOS CAMPOS TIPO, NUM-EMP y CVE-DED, STEMPRE DEBERAN SER
CUBIERTOS.

LA CVE-DED CORRESPONDE A LA CLAVE DEL PRESTAMO EN EL
CUAL VA A EPECTUARSE EL CAMBIO.

NOTA: EL CAMPO TIPO SE LIENARA CON UNA “C°.
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FORMA DE LLENADO DE LAS HOJAS
DE MCVIMIENTOS DE PERCEPCICNES
O DEDUCCIONES



CUANDO UN EMPLEADO VA A TENER UN MOVIMIENTO DE PERCEP
CION O DEDUCCION EN LA NOMINA DE LA QUINCENA CORRESPON—-
DIENTE DEBERA SER LIENADO EL REGISTRO DE LA SIGUIENTE FOR

MA [ ]

POSICIONES

CAMPO

DESCRIPCION

1-1

IDENT.

A

ESTE CAMPO CORRESPONDB
LA IDENTIFICACION DEL-

EMPLEADO ESTO ES!

A

B

Q

3 W O

SI EL EMPLEADO ES BASE
FORANEO

ST EL EMPLEADO ES EXTR.
FORANEO

SI EL EMPLEADO ES BASE
LOCAL

SI EL EMPLEADO ES EXTR.
LOCAL

SI EL EMPLEADO ES DEL
DIF.

SI EL EMPLEADO ES JUBI
LADO.

MPIO.

SIEMPRE DEBERA LIENAR-

SE CON EL NUMERO DEL MU-
NICIPIO DEL ESTADO DONDE
LABORA EL EMPLEADO.

DEPTO.

NUNERO DEL DEPARTAMEN-

TO DONDE ESTA LABCRANDO-
EL EMPLEADO.

Y

EN EI, CATALCGC DE DEPARTA

SIEMPRE DEBERA LIENARSE
VERIFICAR SU EXISTENCTIA

MENTOS,
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3

t POSICIONES CAMPO DESCRIPCION

8 - 13 FECHA FECHA EN EL CUAL FUE GENERADO
EL MOVIMIENTO DE PERCEPCION O -
DEDUCCICN.

SIEMPRE DEBERA LIENARSE DE LA
SIGUIENTE MANERA: DIA,MES,ARO

14 - 19 NUMERC DE EMPLEADO ESTAS POSICICNES CORRESPCNDEN
AL NUMERO DEL EMPLEADC CUE VA A
TENER UN MOVIMIENTO DE PERCEP=--
CION O DEDUCCION.

SIEMPRE DEBERA LLENARSE.

20-21 CVE.MOV, SIEMPRE DEBERA LIENARSE CON -

LA CLAVE DEL MOVIMIENTO DE PER-

CEPCION O DEDUCCION CORRESPON--

DIENTE. ESTA CLAVE DEBERA SER -

CHECADA EN EL CATALOGO DE PER--

CEPCIONES Y DEDUCCIONES PARA VE

RIPICAR SU EXISTENCIA.

LAS CLAVES A CODIFICAR SCN --

LAS SIGUIENTES:

- 15 CANTIDAD LIQUIDA QUE SE LE
ADEUDA AL EMPLEADO

- 04 DIAS QUE SE LE DEBAN AL EX
PLEADC.

- 09 DIAS CUE SE LE DEBEN AL EM
PLEADC EN TIEWPO EXTRA

- 61 DIAS (CUE SE LE DESCONTARAN
AL EMPLEADO.

- 60 HCRAS CUE SE DEDUCIRAN POR
RETARDO

NCTA: EN TODCS LOS CASCS SE -
CODIFICA CCN DOS DECINA
LES.

22 - 28 CANTIDAD ESTE CAMPC SE REFIERE A LA -
CANTIDAD DE PERCEPCICN O DEDU=--
CCION O BIEN,DIAS O HCORAS.
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D.5) .-DISENOS DE ARCHIVOS



ARCHIVQO MAESTRO DE NOMINAS

CARACTERISTICAS:

NOMBRE mGICo..I'l......"...l.MAENOm

NOMBRE FISICOO ®a v edovadeoes s b .MAESTRO DE NOMINAI
ORGANIZACION. 2 es00ccessseseses SECUENCTAL INDEXADO

mNGITUD REGISTRO.. " s 0800 e ....175

CANMPO LCNGITUD

IDENTIPICACION ..cccccecsoos 1 svocsccaces
DEPARTAMENTO .sccvscvscovees & socesncnnes
PLAZA: P E E R EE R N E RN A 3
MUNICIPIO sescovncaccccsvane 2
NUMERO EMPLEADO ...ccecsecse 6
NUMERO PENSION csccecccenses
R-?-Co c-.o..--ooohocno.o.ool3 s o8O Pende
PARTIDA PRESUPUESTAL saceces & ccenncoccee
PARTIDA DEPARTAMENTAL ccccoe 2 coscvccsocs
APELLIDOS sescesccasccscccesl]
NOMBRE ceeoccccssssensnscessl?
SUELDO scsssecenssossosnseccs O
COMPENSACION eses 0P PO DO BDSES 6
CLAVE PUESTO csseccsocsesnes 3
CLAVE SUELDO s csaspev s sl 3
CLAVE ISSSTE esessosssssns e 1
CLAVE SINDICATO csercsscsecss 1

1

1

2

6

6

e a0 " 800088
eRh 0B bo o b be
R I B B BN B BN A BN

6......-.0..

& #0690 09 PR
00 00 0800 08
S 09 8P de o Ba
o8 & 80508 0
00 &0 08 oW Ra
e ¢ e 00 0 >o P se
S 00 a8

CLAVE PENSIONES ccceccsvaons
CLAVE TARJETA RELOJ cescacee
CLAVE PAGADURTIA cccocosecacss
FECHA INGRESC GOBTERNO eeese
FECHA INGRESO PENSICNES ....
FECHA BAJA s 0 s 0 s ds e v ePBe 0o 6 P N A I )
ACUNULADC SUELDC sevevosoes e/ 2cinnecnnens
ACUNULADQ PENSIONES ssceeveeF/ 200t aecccess
ACUNMULADC ISPT cesvsvoncceeeI/2000cnvcccnse
ACUXULADC CCMPENSACICN seoee 9 ceveoccsenn
DIAS TRABAJADOS ceessceescsa 3 eoceccscece
PENSION ALIMENT. PORCI s 0000 2 s PO s ePOER S
PENSION ALIMENT. CUCTA PYJ..7/2¢c¢ececccces

e 00 95 9o e

* &0 &0 &2 20 s

TIPO

ALFABETICO

NUOMERICO
NUMERICO
NUMERICO
NUMERICO
NUMERICO

ALFANUMERICO

NUMERICO
NUMERICO

ALFABETICO
ALPABETICO

NUMERICO
NUMERICO
NUMERICO
NUMERICO
NUMERICO
NUMERICO
NUMERICO
NUMERICO
NU¥ERICO
NUMERICO
NUMERICO
NUMERICO
NUMERICO
NUIFERICO
NUMERICO
NUMERICO
NUMERICO

NOMERICO

NUMERICO
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EXPLICACICON DE CANMPOS:

IDENTIFICACION.-LOS EMPLEADOS SE IDENTIFICAN POR BASE
PORANEO(A) ,EXTRACRDINARIO FPORANEO(B), BASE

IOCAL(C) ,EXTRAORDINARIO LOCAL(D), DIF(E), -
JUBILADOS(F).

DEPARTAMENTO.-NUMERO DE DEPARTAMENTO ASIGNADO A LA DE
PENDENCIA EN LA CUAL EL EMPLEADO REALIZA SU
TRABAJO. MEDIANTE ESTA CLAVE SE DETERMINA =
LA DESCRIPCICN EN LA TABLA DE DEPARTAMENTCS.

PLAZA.-NUFMERO ASIGNADO AL EMPLEADO PARA CONTROL PRESU
PUESTAL DE PLAZAS EN EL DEPARTAMENTO PARA -
EL CUAL TRABAJA. PUEDE EXISTIR UN MISMO NU
MERO EN DIFERENTES DEPARTAMENTOS.

MUNICIPIO.-NUMERO DE MUNICIPXO EN EL CUAL EL EMPLEADO
EFECTUA SUS LABORES. LA DESCRIPCION DEL MU-

NICIPIO SE OBTIENE MEDIANTE LA TABLA DR MU-
NICIPIOS.

NUMERO EMPLEADO.-NUMERO UNICO ASIGNADC PCR LA COMPUTA
DORA CUANDO EL EMPLEADO ES DADO DE ALTA.

NUNERO PENSICN.-NUMERO UTILIZADO PARA EL CONTROL IN—
TERNO DE LA DIRECCION DE UPYSSET.

R.P.C.-REGISTRO FPEDERAL DE CAUSANTES ASIGNADO POR LA
SECRETARIA DE HACTENDA. UTILIZADO PARA LA -
DECLARACICN ANUAL DEL: EMPLEADO.

PARTIDA PRESUPUESTAL.-NUMERO UTILIZADO PARA LILEVAR EL
CONTRCL PRESUPUESTAL PCR DEPARTAMENTO. ESTA
COMPUESTO DE LA SIGUIENTE FORMA:

PRIMER DIGITO.-INDICA PODER EJECUTIVCO(3), -
DODER JUDICIAL(2), PODER LEGISLATIVO(1l).
SEGUNDO Y TERCER DIGITC.-INDICA EL NUMERO ~
DE LA SECRETARIA O DIRECCICN GENERAL.
CUARTO Y CUINTO DIGITO.~-SI ES A NIVEL SECRE
TARIA O DIRECCION GENERAL BS (00),SI ES A -
NIVEL DIRECCION ES DEL Ol AL 10, SI ES A NI
VEL SUBDIRECCION ES DEL 11 AL 15 vy SI ES DE
PARTAMENTO ES DEL 16 AL 99. -
SEXTO DIGITO.-DIGITO VERIFICADOR.



PARTYIDA DEPARTAMENTAL.-NUMERO QUE INDICA A CUE SECRE-
TARIA O DIRECCION DEPENDE EL EMPLEADO.

APELLIDOS .—APELLIDOS PATERNOS Y MATERNOS SIN ABREVIA-
CICN EN NINGUNO.

NOMBRE .~NCMBRE O NOMBRES DEL EMPLEADO SIN ABREVIACIO-
NES.

SUELDO.—PERCEPCION NENSUAL CUE RECIBE EL EMPLEADO PCR
SUS LABORES REAILIZADAS.

CCMPENSACION.-PERCEPCICN EXTRA MENSUAL CUE SE LE OTCR

GA AL EMPLEADO CCMQ GRATIPICACICN A SU -
TRABAJO.

CLAVE PUESTO.-NUMERC QUE INDICA EL PUESTO CUE CCUPA -
ACTUAILMENTE EL EMPLEADO. MEDIANTE ESTE -

NUMERO SE CBTIENE LA DESCRIPCICN EN LA -
TABLA DE PUESTOS.

CLAVE SUELDO.-NUMERO QUE INDICA EL SUELDC CUE PERCIBE
EI.L EMPLEADO OBTENIENDCLO DE LA TABLA DE
SUELDOS SEGUN LA CLAVE ESPECIFICADA.

CLAVE ISSSTE.-DEBE SER UN UNO O UN CERO. SI TIENE UN=-
UNO SE LE DESCUENTA EIL 3% DE ISSSTE. SI

TIENE UN CERC NO SE LE EFECTUA EL DES—-
CUENTO.

CLAVE SINDICATO.-DEBE SER UN UNO O UN CERO. SI TIENE-
UN UNO ET. EMPLEADC ES SINDICATIZADO Y SE
ILE DESCUENTA EL 1%. ST TISNE UN CERQ NC-

SE ILE EPECTUA DESCUENTO E INDICA CUE NO
ES SINDICALIZADC.

CLAVE PENSIONES.-DEBE SER UN UNC O UN CERO. ST TIENE-

UN UNC APORTA EL 6% DE FPCNDO DE PENSIO—
NES. ST TIENE UN CFRO NO LAPCORTA PCNDC DE
PENSICNES.

CLAVE TARJETA REIOJ. DEBE SER UN UNO O UN CERO.SI TIE
NE UN UNO EL EMPLEADO CHECA HCRA DE EN--

TRADA Y SALIDA. SI ES CERC NO CHECA TAR~-
JETA.
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CLAVE PAGADURIA.-CLAVE QUE INDICA LA CFICINA PAGADOCRA
CUE SE ENCARGA DEL PAGO AL EMPLEADO.

FECHA INGRESO GCBIERNO.-FECHA QUE INDICA CUANDO EL EM

PLEADO INICIO SUS LABCRES EN GCBIERNO. SE
CODIFICA DIA-MES-ANOC.

FECHA INGRESO PENSIONES.-FECHA QUE INDICA A PARTIR DB
CUANDO EL EMPLEADO EMPEZO A COTCORGAR EL -

FCNDC DEL 6% DE PENSIONES. SE CCDIFPICA -
DIA-MES-ARNO.

PECHA BAJA.-PECHA CUE INDICA CUANDO EL EMPLEADO FUE-
DADO DE BAJA. SE CODIFICA DIA-MES-ARO.

ACUMULADC SUELDO.—-ACUMULADO DEL SUELDO QUE EXL EMPLEA-
DO A IDO RECIBIENDC QUINCENALMENTE.UTILI~

ZADO PARA LA DECLARACION ANUAL DEL EMPLEA
DO.

ACUMULADO PENSICNES.—-ACUMULADO DEL 6% DEL POCNDO DE -

PENSIONES QUE A CTCRGADO EL EMPLEADO QUIN
CENALMENTE.

ACUMULADC ISPT.-ACUMULADO DEL IVPUESTO DEL PRODUCTC-
DEL TRABAJO QUE SE LE RETIENE AL EMPLEADO
MENSUALMENTE POR EL PAGO DE SUS PERCEPCIQ

NES GRAVABLES. UTITIZADO PARA LA DECLARA-
CION ANUAL.

ACUMULADO CCMPENSACICON.-ACUMULADC DEL PAGO EXTRA QUE-

RECIBE EL. EMPLEADO NMENSUALMENTE POR GRA
TIFICACION.

DIAS TRABAJADOS.-ACUMULADO QUE INDICA IOS DIAS QUE LA
BORO EL EMPLEADO DURAMTE EL ARO.

PCRCENTAJE PENSION ALIMENTICIA.-PCRCENTAJE QUE INDICA
EL DESCUENTO A EFECTUAR AL EMPLEADC PARA
EL PAGC DE PENSICN ATIMENTICYA A TA BENE-
FPICIARIA.

CUCTA FiJA PENSICN ALIMENTICIA.-CUOTA FIJA A DECONTAR
AL, EMPLEADO PARA COTORGARSELA A LA BENEFI-

CIARIA POR CCNCEPTO DE PENSION ALIMENTI——
CIA. ‘
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ARCHIVC MAESTRO DE DEUDCRES DIVERSOS

CARACTERISTICAS:

NCMBRE LOGICO ceccesssseeese MAEDEU

NOMBRE PISICO ecoceccesssee MAESTRO DE DEUDCRES
ORGANIZACION oo o000 oo 0o eae

LONGITUD DEL REGISTRO «cese 43

CAMPQC LONGITUD

NUMERO EMPLEADO 'EEFEEEERES NN
CLAVE DE DEDUCCICON .cocescee
FECHA DE MOVIMIENTO cccovcece

ABCNO 'TEEREEREEERNER NN N EE RN N N B ) 7/2
CANTIDAD ABONADA [ JF BB BN B BE O B O I 9/2
CANTIDAD PRESTADA secesccece /2

TCTAL DE PAG'OS o e oo a9 oo e s
PAGOS EFECTUADCS ceecssvcsccse

6
2
6

2
2

s00000poete
20 ¢ 00O PP
9o booes b
® oo @B b
o 0o 5o 5090
s 0o daseave
&0 0 0o boaobe

SECUENCIAL

TIPO

NUMERICO
NUMERICO
NUMERICO
NUMERICO
NUMERICO
NUMERICO
NUMERICO
NUMERICO
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ZXPLICACION DE CAMPOS:

NUMERO ENPLEADC.—-NU™ERO CUE YDENTIRICA AL EMPLEADC-
DEUTOR.

CL+VE DEDUCCICON.-CLAVE POR MEDIC DEL CUAL SE IDENTXI
FICA EL TIPO DE ADEUDO DET. EMPIEADC, POR--
PRESTAMO & CORTCQ PLAZO, HIPCTECARIC, PFPO-———
VISSSTE, ETC.

FECHA ¥OVIVIENTO.-FECHA QUE TNDICA CUANDO SE EATIZO
ET. ¥OVIMIENTO DEL ADEUDC AY. EMPLEADO.

ABONC.-DEDUCCICN OUIMNCENAL A EPFECTUAR AL EMPLEADO —
POR ADEUDC.

CANTIDAD ABONADA.~CANTID?D QUE A ABCNADO EIL EMPLEA-~
DC POR CONCEPTC DE PRESTAMO.

CANTIDAD PRESTADA.-CANTIDAD PRESTADA Al EMPLEADC LA
CUAT: SE LE DESCCNTARA CUINCENALMENTE PCR -
CCNCEPTC DE PRESTAMC.

TCTAL DE PAGCS.-FNUNMERC DE PAGCS QUINCENMALES CUE El-
EVPILEADC REATIZARA PCR CCNCEPTO DE PRESTA-
MO.

PAGOS ERECTUADCS.-NUMERO DE PAGCS QUINCENALES EFEC-
TUADOS POR EL EMPLEADO PCR CCNCEPTO DE - -
PRESTAMOS.



ARCHIVO DE MOVIMIENTOS DE NCMINA

CARACTERISTICAS:

NOMBRE mGICO..-...........-o..M(.\VN04
NCMBRE FISICO.O.-Q---oo-ooo.-olMOVNo4

ORG-ANIZACIGN. e 8¢ 0 5 0 9 s s s a4 s oabd .SECU}?'NCIAL

LONGITUD REGISTROceecccsoscesssd0

CAMPO

IDENTIPICACION.ccoevooose
DEPARTAMENTO . s s onvne saess
PLAZ Aw o5 %6 & o 6 605 % e & & &
I"-UNICIPIOQOOOD.......-...
NUMERO EMPLEADOcecccoss oo
PARTIDA PRESUPUESTAL.... .
PARTIDA DEPARTAMENTAL....
FECHA DE NOVIMIENTO. .. o o
CLAVE DE PERC & DEDUCC...
CANT. DE PERC & DEDUCC...
DIAS TRABAJADCSeeeeesnese
CIAVE CONTABLEe.ccocososne

o
AN~ NONDONONNW A

LCNGITUD

250 800 0 0 0d

e S o000 ePp

® P e Pes s P

& e 28008080

& & 5 % o0 a0 0

| 6 &0 e & oo b

4 9% 68 8888000

TIPO

ALFABETICO

NUMERICO
NUMERICO
NUMERICO
NUMERICO
NUMERICO
NUMERICO
NUMERICO
NUMERICO
NT'TMERICO
NCMERICO
NTVERICO
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EXPLICACICN DE CAMPOS:

PECHA DE MOVIMIENTO.-FECHA CUE INTICA CUANDO SE EFEC

TUA LA PERCEPCION O DEDUCCION AL ENMPLEA-
DO.

CLAVE DE PERCEPCION O DEDUCCION.-CLAVE POR MEDIO DEL
CUAL SE IDENTIPICA LA PERCEPCION O DEDU-
CCIOCN A EFECTUAR AL EMPLEADO.

CANTIDAD DE PERCEPCION O DEDUCCION.—-CANTIDAD A PERCY
BIR O A DEDUCIR AL ENMPLEADO.

DIAS TRABAJADOS.-NUMERC DE DIAS TRABAJADOS PCR EL EM
PLEADC DURANTE TA CUINCENA.

CLAVE CCNTABLE.-PCR CADA CLAVE DE PERCEPCICN O DEDU-
CCION EXISTE UNA CLAVE CCONTABLE. UTILIZA
DA PARA ET, SISTENMA DE CCNTABILIDAD.
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ARCHIVC DE BENEFICTARYAS DE PENSION

ALIVENTICTA

CARACTERISTICAS:

NOMBRE IOGICO.cosvoeocscssnseasass . MAEPEN
NOMBRE PISICOececcsccssscsccsecsss s MAEPEN
CRGANIZACIONccooocsossossesssacasaes SECURNCIAL
LOCNGITUD DE REGISTROs:cncsocsssacvsd3

CAMPO LONGITUD TIPO

IDENTIFICACION...c.e0e 1 ..cevesee. ALFABETICO
DEPARTAMENTOeeeecocoss 4 esssesees NUMERICO
NMURICIPIO.cccescscesssoe 2 ssceeeeee NUOMERICO
NUMERO DE EMPLEADCeees 6 ocesessee NUMERICO
NCVMBRE BENEPICTARYA.ee 30 occeeses0s ALFABETICO

EXPLICACICN DE CAMPCS:

IDENTIFICACION,.~DEL EMPLEADO CTIE BRINDA LA PENSICN
ALTIMENTICIA.

DEPARTAYENTC.=DEI, ENPLEADC CUE BRINDA LA PENSICN -
ALINENTICIA.

FUNICIPIC.-DEL ENPLEADC CUE BRINDA IA PENSICN ALI-
FENTICIA.

BTHERO DE ANPLEADC.-"UE BRINDA LA PENSTICNM JLTYEETYL
nTA.

NCMBRE DE BENEFICIARTA.-NCNMNBRE DE LA BENEFICTARIA-
rUE CE T'E OTORGA LA PENSTION ALINENTICIA.
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ARCHIVO DE TARJETA DE CCNTRCL DE

NCMINA

CARACTERISTICA:

NOB"BRE LCGICO....O..O.....l.TARCON

NCMBRE PISTCO.crococcocsaoss TARIJETA-CCNTROL-NCMINA
LONGITUD REGISTRCassecossos 80
CRGANIZACION.cevecvensecesee SECUENCIAL

CAMPO ILONGITUD TIPO

eseocsseses ALPANUMERICO
essesssses NIMERICO
eessses.0s NUNWERICO
eseessssses NUFERICC
ssesseeses ALFANUMERICO
cecvssssens MNUINERICO
seessosese NUMERICO
esssaeesse NUMERICO
escssssse. NUMERICO
® ¢+ &6 60 a0 N‘jMERICO

+o..-......l.n.oc..l.l...
AﬁOO.......l..I..C..‘l...
N[ES.-..-.-..-.-‘.-...-...

DIA....I.l...........l...

CUINCENAsscoesscosssoncnns
TIPO DE NOMINAscoceocooes
CCHNTRCY, DE NOMINA.ccocooas
POLIQos.0evcacctcccscncsscsne
NUMERO DE QUINCENAs+casoss
NUMERO DE OCCISOSeecosene

MOGRHENRNMNMNON



EXPLICACICN DE CANPOS:

AC,VES,DIA.-ARQ,MES Y DIA CUE INDICAN CUANDO

SE ENITE LA NCMINA.

CUINCENA.-INDICA SI ES:

1A.-PRIMERA CUINCENA
2A+.-SEGUNDA QUINCENA
00.-NCMINA MENSUAL

TIPC DE NCMINA.-TIIDICA:

Ol .-NCMINA LOCAL
02.-NCMINA FORANEA
03.-NOMINA LOCAL Y FCRANEA
04,-NCMINA DEL DIF
05.-NCMINA DE JUBILADOCS

CCNTRCL DE NOMINA.-YNDICA:

0.-ST"ELDO

1.-ANTICIPO DE GRATIFICACION
2.—QUINCUENIA

3.~-PRTIMA VACACICNAL

4 ,-AGUINALDO

5+=AGUINALDO Y PRIMA VACACIONAL
6.=SUERLDO Y RETROACTIVO

FOILIO.~-NUMERO DE FOLIO INICIAL CUE INDICA A

NUMERCQC

NUVERC

PARTIR DE QUE CHEQUE EMITIR.

DE QUINCENA.-INDICA3S
OlL.~2RIVER CUINCENA DE ENERC
02.,-SEGUNDA CUINCENA DE ENERO
03.-PRINER CUI?CENA ?E PEBRERO

23.~-PRINMER CUINCEWA DE DICIZMBRE
24 .,~SEGUINDA CUINCENA DE DICIENZRE

DE OCCISCS.—-PCR CADA OCCISC SE T EBEFEC-
TUA UN DESCUENTO DE $£20.CO A CADA ENM——-
PLEADO PARA OTORGARSELIC A SUS BENEFI—--—
CIARICS.
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ARCHIVO DE TABLAS YV ARREGLCS

CARACTERISTICAS:

NOMBRE IDG'ICO....I...CO..I-...-TABMPO’ ARRMPO
NCMBRE PISICO.scecsvssccossssee TABLA DE FUNICIPIOCS

ARREGLO DE MUNICIPIOS
CRGANIZACION. s cocecocces ssossss SECUENCIAL

LONGITIID DEIJ REGISTRO- oo 8 ade 017’15

CANPO ICNGITUD TIPO

NUMERO MUNICIPIo.Ooooooiti 2 s 9 s 98 0o sessae NMICO
NCNBRE MI]NICIPIO.-O....C.. 15 e 8 &0 0080 a0 ALF.@ETICO

CARACTERISTICAS:

NCMBRE I€CGICOeeceaseecaccssa.s.TABISP

NCMBRE FISICOecacesccssseacsoesTABLA DE ISPT
CRGANIZACION . cocoscovacossosses SECUENCIAL
LCNGITUD DEL REGISTROees cv 0000019

CANPO LONGITUD TIPC

LTMITE INFERICR.:ceeccccsae 8/2 sesseeossses NUMERICC
C‘UCTA. FIJA. a ® & & 0 & 4 % & & & B0 2P 8/2 o & & 0 0 & v e e >y NmﬂERICO
PORCENT.A.JE ® & » 0 B v o a0 & & 0 00 0 3/3 * s 9 8 3 8 08 s 0 r‘t.mIco



CARACTERISTICAS:

NOMRE MICOOOOOO.........O...‘..‘. TABDEP

NOMBRE PISICO.ccvvconcseoscsscssosss TABLA DEPARTAMENTOS
ORGANIZACION........‘......‘........ SECUENCIAL
LONGITUD DEL REGISTRO:estecosccsseeecs 30

CANMPO LONGITUD TIPO

NUMERO DEPARTAMENTOse¢s.00e 4

® 200080000 b0 s NUMERICO
DESCRIPCION DEPARTAMENTO.. 26

® a o0 ®ss s PeeR AI‘-FABETICO

CARACTERISTICAS:

NOMBRE LOGICO.-.‘0.0..-..00..0..... T-ABPUE

NOMBRE PISICO.ecccsccsec-oecaesssss TABLA DE PUESTOS
ORGANIZACION.. * ¢ 0 O &0 B PO P S PP e e s SEC[JENCIAI‘
LONGITU-.D DEL REGISTROO 85 0 00 %00 0000 28

CANPO LONGITUD TIPO

NUNIERO DE PUESTO....I.....I 3 *® 9 0 & v & 8 &0 0 NIIMERICO
DEFCRIPCICHN DEL PURESTC.seee 25 s2csesoesse ALFABETICO
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CARACTERISTICAS:

NOB!BRE IOGICO.....-......-oo...... TABPYD
NOMERE FISICOeeeeccoasvacsncsosenss TABLA DE PERCEPCICNES

. Y DEDUCCICONES
CRGANIZACIOPI...- ® s 8 0o o 0bOeevo0eecs SECUENCIAIJ
LONGITUD DEII REG ISTRC 6 @0 P o Saeo oo asn 31

CANMPO LONGITUD TTPO

CLAVE PERC. 6 DEDUCC.-...O.. 2 .-.-.-o.o...l'. NU"!ERICO
DESCRIP. PERC. & DEDUCCee... 29 tssescssssassss ALPABETICO

CARACTERISTICAS:

NOMBRE LOGICOeececocceccosnsccances TABSUE

NOVMBRE PISICCaceccsescoscoancoeoss TABLA DE SUELDCS
ORGANIZACTICN . e svosaoecaconnssncose SECTTENCTIAL
LONGITUD DEL REGISTROCeeveveoaoscea O

CAMPO TONGITUD TIPO

CL."VE Y)E F[TEIJDO..-...-.u--. 3 * 0 % %0 0000000080 NTT‘WQICP

-‘I“{':TJDCCOI.l..o.l.o....l.l-t Cs .lua.o.hn..--.. P\rrﬂ!n'::?.r"j(‘
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CARACTZRISTICAS: -

r‘OL'BRE LoGICO............I....l.. TABPA—R
NOMBRE FISICO. ® 0 & 00 o0 00 s 0 0 aeee B ToQBI’A DE PARTIDAS

PRESUPUESTALES
ORGANIZ.QCION. 9 055080690099 90000Pee0oa SEC[TENCI.AL

IONGITUD DEL REGISTRO:scceavaesss 66

CANMPO LONGITUD TIPO

CLAVE PARTIDA PRESUP......... 6 ® &80 8080 soseoe NT:MF:RICO
D:SCR- PARTIDA PRESUP-.-..... 60 s 00 000 ensaee ALFABETICO

CARACTERISTICAS:

NOMBRE LmICO............‘....... T.&BDEP

NONEBRE FISICO.I.........-.-...-lo TABLA DE nmECCIONES
GRGANIZ?ACI(\N....IOOO...O....l.... SECUENCIAL
ICNGITUD DEL REGISTROsscevccesass 8

CAMNPOQ LONGITUD TP

CLAVE PARTIDA PRESUPucesesee 6 weveeseesess NIMERICO
CLAVE PARTIDA DEPARTescessee 2  sesececoss.a NUNMIRITCO
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CARACTERISTICAS:
NCMBRE LOGICCe.evocvecsoasacssos ARRMIN
NOMBRE PISYCO.c.coseoavessccees ARREGLO DE MININOS

ORGANTIZACICNeoucssvscasesncssee SECUENCTAL
IONGITUD DEL REGISTROe:ccecsces O

CAMPO LONGITUD TIPO

SUELDO mNIMO...O........... 6 ® o 8 00 s 0000 s 0a0a NITMERICO

CARACTERISTICAS:

NOMBRE LOGICOasesacescesascasase ARRENC

NCMBRE FISICO.ccsesaccsccecesse ARREGIO DE ENCABEZADOS
ORGANIZACICNe.coeccseoscsasasa SECUENCIAL
LONGITUD DEL REGISTROsce:ssee0s 80

CAMPO LONGITUD TIPO

DESCRIPCICN ENCABEZIXDCS. * e 80 80 ® e 8 00 08 0008 b ae ;\LFABETICO
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CARACTERISTICAS:

NomRE IOGICOCDOOOO..l.........‘. ARRERR

NOMBRE FISICO. CAE N 2R B B I B B B B BN BN BN B B R B ) -ARREGI’(" DE ERRORES
ORG’FLNIZA.CIONO * ® & 80 80 ¢ 000 B P Sse s SECITENCIAIJ
LONGITUD DEL REGISTRO.cececoccane 27

caAkPC LCNGITUD TIPO

DESCRIPCION DEL ERRCR.ecoece 27 oovcocasasceas ALFABETICO

CARACTERISTICAS:

NCMBRE L(‘GICC....-...:-..--ooo... ARRCTA
NOMBRE FISICO.. ® 8 s 00 0600009 S0 S s .A.RHEGLO CL!ENTAS Y

BANCOS
ORGANIZACIONe s cssssesnesccassses SENUENCYIAL

LONGITUD DEL REGISTRQessecosesess 57

CANPO LONGITUD TIPO

NUNMERO DE CUENTAwccecconsceese L3 seevecenscoces ALFANTFERICO
I\ICI'I’BRE DEL 3.’.NCO......-.-..- d-d- S 8 & &% s s =2 0P Beyp .&LFABETIC(‘



156

D.6),~DISENOS DT REPORTES



[
!

m— e p— —

~

157

¥J)4d3

VIINI¥33di0

carot/t

Y

ovd

oo°pal s pdeooctoz1 SR/50/0E
pd*cce'p corovcioee CE/50/0C
02°0Z%%s co*oRQ*0s1 Ge/50/CE
Do*0LT Y po*or040CT ce/52/Ct
gocgee ‘e pocovotere CE/62/0¢
02°0LT cocoeofont s2/63/0¢
0d*ctete £0°0%0¢002 58/50/0L
oors62? D0*DBO*SS Se/560/0¢c
co*oL9te CC*080%0RT”  6R/50/0¢
0005246 pp*ooctost GE/50/0¢
0o*0s249 pcecoctoest §B/52/C¢C
0D*C5249 en*000% 051 S8/50/0¢%
00*CLTy 00°080%0DT 68/50/0¢
co*eLote peeoectest 8/50/0¢
00" C0sStL pococot0sT SR/50/0¢c
00°0LT%Y ro*oeotcot SB/60/0E
CC®GEE'E 00*290¢00L §e/50/0¢
00 00C %3 coto00'912 S8/50/0C
p2*01L? DD*J3%0%G6?% ce/s2/0t
or*eL9te oo*080*C?1 ge/50/0¢
0o*sHe 'l 00*0BC*s2 se/50/0¢
po*sen’e po*oseies §e/52 /0%
0C* D20 4g poeonoéczl S8/50/0t
ONOOY  vOviS3Idd* INYD A2W-¥4I3d
SOSH3AIO S3IYoIN3IT 30 o>m$umu. 13
L U e
S$ AT 1YL ST NN ¥
sSYdrLanyuvli 31

219
8s
85
85

-
a

B

-
o

85

85
95
BS
es
8s
8s
8¢
8¢
85
85
Bs

132-3AD

v SIINIIAIADA

£33 & #4022 4

snsar

¥I1ZWYN

vN23 YUV
T3IVIVY

S1E7r 30 vS3u3l
Snsar

N3N

SIAY 32920
NYAr

STV S078YD
IvenLs1¥d

V113 vkl

AT3N VAHON
Y1312v82

Y VONV1G
v2SIONYYd

DI20¥ 130 VIYVW
N3#EVY T30 3507

SATI T AE IS 3 Q v 1

2

n

-~

¥y 15§

|

-

N31Y 730NV
WOVPIVYZ NORDWS
vNIOY) ¥13¥y)
DVISNYNING YHIALY
$3a3¥ S07 20 ZINTIMVA
73701008 ZITNYNHIS
73W¢NF Y1374
DAYNIOTIVKH NY VD
Y131INIH S3¥N0y
ANY¥YATY YZONI 453

) 2 BELE)
vIJO¥rD 73NILluvd
OYTIISY) NIVS
SOWAY Y121
23471 0ONOZI W

v1 %Y ¥IZMY)

7IWDD ¥NI 04

OWLSYD VI¥3M

Ny 731Y71¥4VY VHVAIND
DAXYNYIQ 13NDTH ¥3I9M W YHINOIA
asor 7349N7S NDYIDVI
§153rF WWIVIVS VIVH
3sor WYZYIVs 3WNINIVII
239 OWON
$37 37 NDIDVOIWA 27 DOVISIT
30 NODIOJDJ23¥1C
WY L3IV¥WIIS
1310 nNNITBODD

> 7

y3020N
510800
grnanl
gto30on
gsgI00
LZRL0C
orLL0C
Lriice
925l
536107
steron
§aZL00
8Issl "
150507
220500
£58%07
L2111 due
LL9st e
190500
82€40°
JsERI0
AR eds
b b1 Rln
1'%
sl ERFEERTEL:]

edSI0T33Ne
WIN=S1S



e - ine

2
ITTLRLYE OrETY Y 20°0OT4CEE SE/80/0E
J0°56i46 Lo 3L % Co*DOTYSE  GE/50/CL
QOO TROT DO LRengesCRT  §3/L0/CT
S35 1548 gnegEep s D A 68 /50/0¢
GD5LLAE S7eGuE 49 ECe526405T  Sa/sn/cE
NS5 LLYT COSEREsD CReC204CSZ  Se/5D/CT
o b ot Tt LR he S ¢ 1 02%9804CRZ  S9/53/CL
Aaragiée CovoEYind 0Oe0Q0I0E2 SB/SD/
NY*LALST COCCHE S Co*o2Z0%C32°  SE/LLD/CE
-33°E T 2OUSET D DIC09CACIT GR/SD/CT
DOREE4T DLoGhesn BCOL208C67 CB/50/0%
SO*IGTAT LOT096 4G NOCCOTAONZ SEISD/CE
B DACGEEH CC"09G*0IE  SB/SI/CE
93*319%6 C2°Ski % cocoygt sese0/7e
9355842 2L SITM CO*DNTOCY Se/8D/CE
90°51L42 Do*gLC’a £2°000C*00 £5/58/02
el - Coe0CeEeT Cesoonsngs ge/80/01
AA*CES4L- DI S0 02 6C°0%C%0N5 52/55/0¢
59 *ITRME LoC00L Y2 orenBEe037 £8/50/01
goes05%C T0°DLESTY C2°C00%00G 4T S8/82/0E
B0%s2i e FacOns 2] CreeLedosy  S8/6d/CE
IE L5347 CO°0Z%* 01 £A*08C*052  §B/50/C:
10°353%3 D26H0957 n0*08C4GZ9 £R/50/CE
ic3d?d vIdN143A4I0 NNy vOV.S3dd=-1Nv) Adw-y4024d
S73¥3IATO  T3¥N3NIT 3T OAI42yT 13
i3 SAMNY R NA <
52403/ PR EPEy #L ST HT 0N
I 9vd o id'] N A Z

b

Mmoo W
Y - Fal nr

n
1

e
mon

D M MW DD Y DM W ™
weouy vy (2] UY WY gy WY iy iy

®
Cal

-t

SHINIINIADAY

vy
()
-
o

—
>
[t 8

e
vy
wr

2

537

¥ 30

wIar
$7313
CLl%ZedH

3 gt

vy
e

-
¥

L |

N

“X

“

-

MY
2w3eryid
DSNDATI0T]
D1173d1H
aSYnvD

2NN YY
vaIveod
YOAIVAVS
Qa03d
Clywe
YITAYT
Imne
IVEDLIT 1Y) NYAT
asar

CaNvYNE3d
IWEINTID

nvnr

JyONVIITY

-3

- | P b B

39 e NWON
NOTOVIT WA

an
NDT 90D
v

e
i
|

3

4

ol

1
v
I

NA3IAIAY w2 4rd

ZAHINYT vI1T92
TINTATY SYIIYT
210y 2300100y

vy
73IH2NY
JINVIVISS
HOIWTINA SYNICHVD
Z3N0TEgY 231404
YIuvs 3 INEAN]
YHINYIA TIIATS
0338¥IND YYHIUAYD
NOYYYT ¥3IY2VS
TIWINTD TITINVYNNIA
73IN22¢YA VAINNYIIA
1070k 73M] Wvd
N33
¥VIViava 7230
VSOrONTH NIMY)
S3NGI4 I

2" 73vd
N hHad

e 20visiy
a2

;i T AL

—

3
3

2

d

SLLNOT
L2200
Tyraer
wﬁhﬁa)«;
L5990
LH9AR L
159200
ek b Injad
159
Lroner
9yo00C"
Z3y0pn
59€00
BhEDDC
29E000
SZECOC
EZEND
zZoget
pleoae
gozoor
ggreon
Lyt1oO0
50000
531 3 41
JIVITVIAI=-NIN

onn

+3330213¢0
AX4-SIS



BEEFEEFL Ty

S

159

—

s o e €2230 Lo/Co/L

SOS3IC 0 I84P

- B o S S e SIS A R - - ——— R e e S e

e PRRC—
oo £I33%

EoSCD/T

InoTan

- - - - . - e B WL em . S e - - .

oc/co
fvar

09CS 0000

- —

aacc

050232

e BB, BB SR E R NEE - A EArEEEE S Ras s EaRe @er s e ® S

- T — —— —————————

Soltdfll 2 T 6 1 OLd Lcc

Z3uid vITA0 Re EREALL  DERTAGOLYDY AIDLELY NG
S TANTA i Y | (ol B i
SONYN4IH 22400f &l fRCLCLY  TT@2dscspAl Jeeny ‘e

EE2ELA] g2 "8 1 CiLd Bl

EI%LCE  LTLTY30S:

-l
[ & ]
w2
~)
)
(]
(8]
v

TUIAIIS 23407 % ,

OIAVI3O

———————— -

G %L Y <

LLC JLe. ¥ 1

GoLt3y g
6T JLLE ¥ H

ccsco/e Se/ENT B 1 8 1 oL L3 TE 0d2L49Y 4
71¢ A7 21lel 24 ERELLT  2C%2E9VVIC Sogope 12 el e ¥ 1

cc/co0/0 se/udll B qF & X 0Ld Lol 3 00L49% 2
3222371 VIINIASS 7Y eHELde TIEST9D113 309020 & Dgd 1L v 1

-

ce/C0 /0
SnS3n

—

E320

SLL2G0 caocl co/sense

DIRNDLNNY Tlav.:

I.."".

wr - I“& l\ ..
S3¥I333 7 1qitad 1wEeae vabhg

g8yl 4 4 € k0N
Tdn i
S O

S i < .

Syivaldagnhy  SOCv3

S A

- — - - - e S - - -

*Q!iwiah*ﬁ#ﬁiﬂl*ttla&uﬁnnqq*an«u*hﬁ#ﬂQc-*xr

Lo

2 /EB2/1 o 1 o S L0C
C peEL Gt ZE299rQYY  3JC0CC 1=

- S ——————— i —— -

Jhv1d J111A7 TV

By

SerSal F T D X
CIVAIA

oLl L06

VIAILJTSA 23M0T413A 4C ewflGi H1IID 93CC00 9%

4

EERR AR F LR EEFr ¥ p PANEN

-~

gl !

-
.
o

302510 SN1d=2v1
q;uuu 7AdJaz

T
VN {3

RPN

)

S 0317 7%Y3 3.4 *432 *3id *"4%4d I815¥ Dlid
-2V ~ddid dad=nIN

-
v
-l
N
o
1

sv1

d 2 R Lad3

230 NJIJVIIwWA
1G

v.1 3

)
v—
>
(4N
1.
v
11
e
-
—
e S« 4
w
&
L

s
vy
1
-t
2
'
oo
w
—
o
(&)
v

0% d
* 43 SN
v

02249 4
5L Mg 1

QLY d
A1Le v 1

G

R I
g o 14

PP P e PR TS S A A A A A R A A R A A A

211305 b

"k v

T ALd3d *II

1
uhwwmmh

S «dSIGCT AN

nIN=SIS



[>]

1

UL

A

SIS=hC¥
#NIAISETES

-

1/71Cza:2

o<

=

o
uw

LV T i T ol

L R
V]

3

3

ECURSC

R
A
N

&

B

c tTRgCCLlC

VELICACIUAN

ACCRATAZ

2t

E v

¥

ARCFIVC M2ESTAC

EL
CFMEFRE

a A Jd RS

gAJA

ot

ERRCR

CE

CEPTO PLFECHA

MP I1CG

MJM=ENMFLEALC IC

-

—

vi -

- K4

=] Q - -t

My L) - ¥
=uw _- O

-l e O |

Wr) <2 " - —u

Qe -In. 1 &)

L) L=t

et (e LYTE D oon
gl e mald W
— S TAAD I e
-} P AT DD
Nl —— .JV,'&,‘. w1
Lt LV TR I e O S |

~

w

L

@x = o~

o) os= W

— e e
—— L Lol
D nsw=a o s T 5 TV
DIr=x Z e e
1 a A e

PPN Dyt Al YTy
B N LT T R W)
e Amgta] e d.=iL)
XL ™A DND I
YT L R —
VL ZNTIODT L
bl S I =L
Ll e R L S - SR LR S )
(00 e LU RN B |
SYOIN IR

11

LA LT A Hala Y TatTatl o o Ntatlry
QY QI I IO LN GO
B B T S
CRICM LI I IOI)
B R R e e e PR ]
B e e i
bt 7 el gt gt e ol b
U IUDITAE IO IO ML)
v
AT SN RN e VL e
L e T T LIS TLC T T e )
LR 20UV DL M II) g
(13}

wy
LRIV NGV N )
(ot L Taa b Tol Tl TN ia & LIS 1oV
I At~ - IT M
T NN e ey ey ey o]

-

T
B T e e K [ B P P
[ & Lo lir Lo 1o Lol le Lo Ly |

LY. 3¢ IEIIICIDLID

NI T PRI
Rt e don = s AN SR fle s TP o }
[ anamton Ll Ul en B L RERTIVE S |
g TN WY D DT P e )
X2 IV XD
CHID DD DIV

e



e e (Ap— —— — i} —— ———— — A ——— o sy, S pi— S, 2

315163 3% 2083143 33 o0 2 ) .
.. 3147 OL¢33 O 11N3I}

5377 VIDHse v2uvd w0 yIEIn 17061300 - 16 159 c1s2 3 555200 1

- — R e——— L et R

. , ; 3505 ?
A T WZary apg3 2 1IN3YE 3839
e b e i rele | 3 W a3l IESINSY gl & 11¢0% £ i | 3 £=58707 I

- - —— - - -

- - . - s s S e S S oy T D S MO 0P € 96 S8 0 0 K e o - e B S A e O o

ci? Il anL31 I10) z
o : d33 9 I1n21]

i
2103p0% 3d1134 v1o%r2 S$3W00d 1C 810582 00 1218 2 21102 I

! T A T 1753 : $Av3TDLe30 3 11N3DI
- _ 0O5L20 252092 4

- - = - = -

S el

- - - A S e o G S OSSP R - - - -

INVIDIZ2A y2rN1d53 Vivdil c 222002 I

||I|||..v‘lll-l-!lllll-nlll'-l.l"l-ll“l.l.!ul- B A TSRS RS SEE S - e - e e S G GL AT W G e S -

- An e FaymA -
[t o Tk R csl ﬁom—ﬂﬂ rLdil 9 [1NT7 £3c?? 531323 4
1on Cs 2721002 1

- - ——— -

veIs2d ¥74Y5 v 32 YI1J¥eD

—— - -

. e Eaen e G S - —— - -

R Ry N e o T T R T ST5T 01633 3 L1LNI3I

341Wav1I viwvn Ivavwly V128V e 231000 1

- -l."l.l||.ll.|‘|-l'-leill".'ao‘l."l-"'-l""||!l.-l'.ln-'ll"lll'llll'll!

g251 01431 3 JINIT

- e e Sm e S e ..o...l..t..l".‘lll'll.l.‘-lll-ll‘-l'l!I|ll|l|l|l'|

D183 o771 L5YD SWN3TEY) 0 gr1002 I

T SNJ¢ it 32.% N1 9.4 oLy 5 * 3 5. D34 a  9Q1Ine 3
¥1345 SNj¢ NIQAIT0  SN3EH54M 201 ¢ N - saiea S 1 SNER(S IRF 015734 9% 1411vds  9013IN 227344 ,
-y Lt
e zm dwow 378873« ’
SYLYNINNAE $O2¥31dx3 30 N USIVA IATH)
SONVRKNA s ¥a3an 30 b
GE/21/1 wHI2S B N TR LS AT QY &'

1 ngll S ¥ dl 1INV AT §3 33w 3 3 y=23 3JINwapsnd KIN-SIS

¢ 01430 14NIT1 0 3393AdN3 ok,

-

A [N ey 3D 523 3P NOIJ¥31WA 3 03viSIT

]
—
w2
(S
o
14
—
(=]

vi

2
-
>
13
i
v
o
g
-
—
=
-1
-
w
4
w
Y

#4L35EVaNe



o
"1
(4%

SIS~MCM

/108715

<

-y

)

(& ]
4

v

v

I

C

ET &R LA

<

"

L

E il &8 € .S

En

LA
-

1CRAT

CUF

CE

Ly LECRING

s

EMFLEACCS

NLEVGS

CE

RELACICN

cLAZa MUMICTP ID

CEPTC.

Ic.

NOMBRE

MUM=ENMFLEALC

P R LIRS Lo T T P I SR O P U VS DT B R o)

T L ECRE
TERIEST AN IVES. X SELE

R R Ll A LAVIS R R T A SRR RRT BT SRT SOy S
-

L LR PN IS IR LY TS

t WO OUE T et At

ettt b0 T O VSO P ot O et NN 00 P rsted 300 00 € 3 DT 20 0 0 C T SO
e e nlatlalioleloal Honlp Lol L [aleales TVelow ] £ ls Sl o LoX R gl Fatla S0 Lt Y16 1€ S o4
I (s T Vb LAVES-LAN S RNV IS LAY S X1V S LRl ol AN R S LR I e S LN T S P P T TR L

EWALIUNCILI IO FLIC I ICIU AU VORILICIC DL MICIC YOICHITIF ICILICHE I JUMICIC)
B Lo T L L B N T T T I L T B e e
I el Tt e e o e e et o L N N s L el et T
PRt E AR e R R TR R R TR TS RS TARVER BB L TR P R R TR ALY R SR VAR Y SR T AR DRTSRY AN R YR BC AT SO

L EICIa = (1) € o o €] D I ] ] L ] 0T ] o T € o g el o] o] ] @ )T T

t) 4
v v -4y & ] - B
o -l s QR U5 | ¥ B ] 1) o . oL
P - Ly v —_ w oW
T - oL Jdatud o (& ] -« Fa
< tpn ol TN, ™™ 1Y s il il Y
tet= ) C0E —.d > T Q0 - )
Uey o TLOLVLOW DO W) (]

-~ L) 2Qurr)
[0 P O M tmd A e

LMY, A el NI el ) V) LCIL) Ve
ERAtT il F RS T ITOO O WOy LIt
It DS P T L et LY D= W et LD e ) D el D I IO
Pt > L I D € il FAM L P OCUL 2OV Y STLIP I VIS OVIUIY R AT VIL)
o St I T LAY P U W YT D) T DT M A L L T e UL e T et I M)
USSRt GG T WTITTE 2 I DM UTIa 3. DS AvITIT D

z
&
w -t b
L] L 4 - L)
- vy — w e
O us . ~ > N o T
L - FT>= w QO wviey wiccet W
wuwwn o N “ANOL D0 (5] QU T 21 o

reangty Wi

L WIMLL O 2 Wrazrdey O LU VIOL
T e 20

WZS, WD <G990 Cola-inNIR . S
(ot d o ls d S TR [rA b . (ot o S RA ST Lof G F b SN B d Ple S B 4 B8 13- B b |
« Uy Iy  JOTOWEDJIT WD tTOs0 '3
PN LI PR LWVl L LIEL M ™ g LIF= et [l (1% [TA T
Wt LotiuidoVusitvil O WLLW»eIr)uwt] VO« T«<tluiuiog
=3 W QO ) =OODNIDA WINTNUDEOW =D
o VS o Tl B0 Rl T B L e | O Fi O LQAWO0 N
S0 LAY Tl O LSUETADS T o T LIRS T e T S) el OIS
CELT I A A ST U e b 3T OO, O L P 3 et Ll s U U UL O
e e L O W S SRR ¥ ST A BT T L e e ot (R g b, LYY PO Pl & e A i
ST S T S A R CT LI LI T30S g ek [l 14 ST ]

NI A LA KA DUMI I AINUAD A3 it Lt ia o

VILA

UNIM=@UR ) et VT U P GOm0 MY T U VDO = G U et N MY T UV D P (O Oy et
QWWILWr GO U PP IODI0 U OUICLI D) et et ot podonsd o == ettt (1Y
ST AP TN AT AT TN AT T AT A T U AU UG OO L O O D W UG
MMIZO I 0D O O NG O HIDMANID AN () COCT MM £, ) MG D D DDA M 5
IO MDY INICIICY I IO JIFIIIIDII I
I DI PILIND I QI INICIINI (S LI DI IO DI

162



3

16

: E0°I0L%371 GEOTI0 A 10 sELy 1 2 HLEEN
EL*EHL 5T §BDTID 51 11 007y 19 3 HCEED
. E0°I4L%37T GBOTTO 51 111 pa7h 1 3 LIRS
TLT3AL37  SBOIIG 1 £30 207y 17 ) %32
53°29540%1 589119 5T . 100 523§ 1° 2 599379
DASSLEALY . LRRILIL 99 wor $1¢2 15 2 3G yans
¥SoNBLALET  EBITTIC i1 e I5¢e2 1 3 139352
51°3074372 5go11n 51 %0 0251 12 ; 999327
Z5°126°5%  §80T10 4 $20 ses1 1 a 329822
95°716%252 SBOTTIC 5T 2% 008l 12 3 ¥?%322
: 00°51 §E2T10 0 10t cert 10 " 3 33%32)
4151%3 O *3d3d D°IN0LI° 3T
£2°2€5491  §8211C 0: z0 v571 19 2 %D
9*395431 §89110 al 510 2Ll 13 s 252832
UO°EL1%31 6&8011L st 561 01t H v 721822
CTcLI®al I gepltD 51 591 o1LE -1 v 771822
LRP I 58011¢ Lt 12¢ s§31 12 3 597839
DI%c6f - T 58310 L1 120 CoIc 10 a 530822
LAy 582110 1L oo AEDE 19 3 530232
5eape 02 seallc Ll 1ee 5311 17 3 L3eLI?
Sea0E4? §as110 L 1or £5c1 13 a 17812
(3TN §G211C L 10¢ L2l 1) 7 ¥38L2)
: 19°36C¢51  SBOITN 51 93¢ §O1Y 3¢ 3 185122
L5°850%51  g8OI1IC gt or SC1% 43 e 189123
#5848 Su4-1NUD  ACW=¥H234 AD43AD  ¥2¥1d JIN3AVLIYYd3? 01d121&M NOIJVIT41INIZ1  21737d43-AN
a3 §3NTII2M230 A SINII33OE3I4 30 SIINIINIAOA S2T 30 NDIJVOIWWA 30 23VLSIN .
S50ONVHNH CSHSENYRIRE 3D 3 IR RE T 0
S3/0T/1 w4234 SO NI I ¥ R1 ST NI YT $ 3191 A83S8 10 y13vi3wdras ¥313I0TI2N
g L ovd SY el InveE7Td 3 53w 1'% 3 121 ANw3t'eans NIN-S1S




164

Ce 2Nl U immmmmene Gh UE

1 WIJIN]®uag =====me= L (L

Ca €35100u IG*CN ==—===== F. &i

v aGLILARINS ANVEINA LGINTi ===emme= 4] b

e-ctlti VANEND e=—eoe==- oL 12

} w1 INIAL =AY mmmmmmme G0 Dl

1505 9% BB eesasnms AT L
¢ WIN=1L ) ===mm=== 21 <1
el LUNEDG]L weemee-= 11 01
£ WNIINING meemmees 2 .
Yo RO RE0E 5 Ty L
ol 334 =m=—————= ¢ iy
SR : i 1 2
=y | 430
JUINBLNDD Gl ) S31u13150¢ i

S8/80/02 VHIZJ g i daS 33 “83in 4123

2081 vV Sik3luneadSodeldd ¥ 301adN %
5 39 ¢idteel ¥ 39 [S2enNDd 530 ¢ 31¥dUdad nan=S1S

1% i uvd FWadNI



w
e}
e s
0s°LS RIehd N A co* .
00°Go¢ bl 3 Bl o0 A ce*
92°58L4L oh» ore ol 4 sl
005251 orC* QR 203 ES &5 i ce°2Ltal a3rOsEdrg
-..--------------.:.--------------:.--------..-------I------I..------mmmmmum,...w-..-m---:.-------I---.iu.wmwwmm.{_-m--m.:. $317131
- ( X4 0 e -4 . . [ ] ..'—o mw Jﬁpm.— JJ. -I.UU umm
gt:88, LIRS - ¢ T es: B+ 66 coc 13051 FALELE wieyn 13103 wazeoo wsssov
g2 cE24bl o2 93
LR bed - a# - -.H re of ald ne < *20) 47 L ¥ )...-w.ﬂn,p-_w
ehedey BE<EtS EEQe ho- g6 34000402 cnsar ach188E"7  zaonwesad oMIGtESFT 23TE00 3589
eCe Ene rfepsytl ges (o] 04 pe pReggee? Cotges e o R G 34 13 vae
g+ E5°sat b-fel Bk £t o cocewe RIRbT C w3 P 8ed” 1vrece zesgon
1252%¢ ¥31i3v3 Ayasid 4zw 132 5202 «x=# uhamhuwuquuu EEEE
* » 2135vaY ¥f JT4IJINDA swex #
Is.f«ﬁ..:-l::_.ilulu.unnaluzttialallnuuififunoﬂauuiclennchw FeavhkEEt R TR AR ARKE RS uuﬂiﬂuﬁiﬂniiuﬂuﬂaunun_ﬂvwnnucun..,-..w._vouMmm.u_m wmmm“w_mnc
» Jlan 23 *
= SJd10 Jn¥LS34d mu:L—mrua m:nhu IVA Virlad 41 LVED"LNY =HINC22 L d3243d”* ) *
221VIIONIS 31S85S1 Cbmuﬂn: haﬁu: NINZ  2079NINDW J313NS ¥ e Dt K did3ANN 21734 =
- SN B 1.9 3.0 8 3 d = Tl L i o R [ e el R el S
iaaaliriq.wcﬂ**...ﬂlnunliﬁsu*iiiunilfvihallﬁﬂitﬁﬁnanlcnolow._c & oaaowoqiﬂclinwuu*innu.—*e&&l*i!nfinn,**auiﬁ«»uwuhﬁubequiwo.wniw-Qpr‘ﬁ-q
* : R Fha *
4 $33xVu¥dd 35%VH 6861 *435 33 N2V ve v JLIN3]0ONIdS3E20T VRLEGN *
& ¥
* 4 avd 3y L% 4 1 3 1T ve 230 ¢ T g-a g5l 1I2143Yx =
= SC/50/62  VH33 C s ¥d1l 10N¥ v ik = o 39% 35 .3 ¥ 30 GCE¥d31d4d0% & AdN=-SIC % =
uiuan«nﬁqconiwutu&luuﬁnﬂ-iuilnuq!u.«:u-lfuwnnuarouu..-i:..r._i-;a*_:--oquﬁueu"ntanrvwiuvanqnqq* ® *r*#nqifaen;awo-nq-»::-:-.:._:.v



rCE

wy
r
w

[
-

“1

tig
7

ECCCTES

1C232785

FECKA

MINA

M

L3

N

"y
v

vy
s
L
L)

(=%

G

'..

ENTA

-
-

MUNICLFIC

b - -
2
- -1
o | o
—
x x -
g . x
Ll - 1
. - Ll
3O ««a . .
« 3 =
g b5 . -1 () g
(e ) =25 =
et D s
o a3 T 05 -
[ &1 «f -y -
O 1>k e 44
[ S ] o TR RS o
w2 JL'}F—V"L_‘F k- 23D ® -
W) LDOOLIEL aT T \."JU’.‘.‘.’, RN v o rvzowe
D> B UL e 1 8 b ML () 8t L e < e — e
LA T TV AL e e e e L W 20U *3 53 S iulip-2> > e p-Tilii D
- OZu =T .'.)C.‘u.l afjc T <t qok =t = L1

Che dCX 03T 0 0 0y ST DAI=T 0= e ¢ T 7« 0N S 0 @ o) =
U T332 0OWCriiOeInL) < <t(p-etl) ) = OJEILITCIJ =S Uiy M
QOF LOUQIUg=sINTaUrUy LMo TuauF0 O g el
Tt e e - - 7 LiDDwt e w > = 5 [T9]
IO SLILY & & ory o7l WI_J S @ s SUISIIL) SLT 80 oy

- STUMILUTUL X —,--_l-li)"'"'u"l"‘jl"‘“'."ﬁ WoN ‘J'J""

Vduraa ) et e Bl T8 o oo ==y ) o I T ST T .
— = A PLVALYNNL e > D A L A e L)
o Y - UM e sl |5 -l . e D

L EOET DS E VT LTI 2 DAY 'Iv-L. AV 2L AN L TN
Pt o bt ] T e (Y ) B el s O K“a"]'"‘:l—ol—-i\_\lﬂt-ujl—aﬁu‘ T LA T e T T et LA P
L e e P L LERI VR P LT LA D L I.L.Ul_)'-‘t' w LTSS YR PL PRIVl Y N |
Ol QL QIO CO L fe LU b LLV) (LR WA L fLlnn e L) (S5 2
[SIVS SRS R VE L SN VA) TRUVE T RN P Do Jou 5 | 3 Y Sl TR I 4 U5 PR 7Y O WBRIWULY & U et
I AN VIZILAVHALY L=l )M LY LAV XL U ALMA D 1AM LA LY
u [E¥] R LLLs o > Ly —a L - O Y. e
Wl Tl R S L SN SR L) ) R LIS L A TR S N R, 2 ML LIS P e L
UL L UL WU L OGS0 slLIOU O € o LD LA SO L sl WL
AL S e ke i S LA oMok LN T AL D S Ll AN L L Lok Ll DD
WL T LRI AL S S LS TN € WL L A D ST WY AL Al S ] e il wy e e

[ RE ST R R AT R TR o ST R LT R T R a1 L AT WP Lo R RS W P R SRR SSPNE T U TA Y, BTTH RN SUPTRTTHY WY oL ¥ S S S ST i
o
1
~ (B} ~
L o ] -~ I
' 1 — £ LE]
LM DN 000 O nmo o O OM NEDTIOMID O ~d
I~ I~ FLrew b 1 L | et 13 ) Lich S0 IO 8 T b N L | -
G 0D = Or=Fp- P (o P P=COr D OF-T=f ity 0P 1oy
AT QI W DA TN it ) NI Y LN PN L YOt e [ AY o4 | it Ay
aala) LB N s sa Lin tatl -1 s Yoa Taa B Ban) ERY L MIONAFS AR | et YN | PR et eY e oy
£ Ny -y L Lottt Mgt R el Bl e s T nlll MGl o T8 U Aol Tl ¥l B DRl A TR L

CIU Y el Yt O D ML IO, RS O e Y D o3 T 10 0 ped? VP DY R IF V=TI DS
P e W e DT o dpd el i T el VN O] ek P e ek ot s At D) ook © Yo Aol 1 d et

[ ety

(%]

) I < -

-d - ('8 (4] v s ZC)

[YF] L B U W o wuw [ -
= o *l - (] - W v [ ] v, —L
Lo L) W O - o A & = L « Vi mejer Uiz, M
(-4 - o w Or- e S v CnJc.
') «T el 4 (74 B LN A Wige IO S TR o D
—O @ty HUOILY  ( CALRNIGLIY, -3 QD2 =G *I0) 3
(ST L e U b e e e T E o ;: Gl - A (led SVt LOLad CKt)
QO ETIOQAIE TT AN D) el el el T helid - LD =IIILL" v wf P12
DA 2T T Oh=<T Jralrds DT L :_J'r‘_; RLLINC I Sn Smse b e T i et Y

QIO VD I e LAID D ad L D L.A.!ull.‘. AL e Z o =D d WIS di "

(o L I s o £ S S Bl 0 Lo f e 0 T R s T T L2 . R e e e L e
U el a2 (OO MOV AP US O I AT 10RO G (VR = DT S ()

Lana DB ot l Flolie s Ragt e TR L [t Iat Sl Nl Sl To LoV o R TR A TR 1 el o el el o Ton AN RUN JTETES T SRS N T & T T e o]
(o =lale alaTal® e Lo bl b L L LA T AV T N L L L R R L o L R R R I T AT AR

166

-



Py e

1

g

o
L)
*©

= §15=-0(CM #

c.

L
L% ]

* TAELOL *

P | "

G

R

T
1

e Ll

IZ AGCS

]
{51

[
wr’
. Lo
—2
[ B
[ER

ICN

©
-1

L

vURrIETFTC

AMLMERD

wr

()

-

(%
-y (%
— o
(4 >
LS -

ey oL
(R SELT e Y 051
— e 2
e AEY s LD

- b - L3,
LY 2e” 2
-

e -

AT Y A

.

3] - 8

:" r L S v -«

[V R 72 ) o Lo L T2 ]

- -4 s - ki L -
w — [+ 8 - T L =1L L LS T
- « 3 [ = “ L (%] - .l
- [ SUTVAR LB R N L=, ) LS A S - - %L L)
Lo S TR PR T B PRl B e -t =] LTl o U Atk
Y -l O U Ly L et AT e I 0 - O L)
AL e PN e T W S L D el A AL s e T S PR P L
b Lot L P AR LD Ll P R T DL D e Dt L S et ™

[Fo G, B Pt § P ) d DT URIUN L0 I T
i PR S T I e (IS S TR SO S VR b S L ol AR e
€W I ADD

[ S-S TR T L

e PTG

-
CANLSATISASLT 2 2R st VI LRUNTTH e R O

r-_nq-t\.-ar;r\‘fuwur-r.u (S LSRRG JTARVS Lol o A T of ot o EARVS | ol P o gl LA L]

[ SN FI YT I By e Lt ol el el o b LRI AT IS AT R TANTAvT SRTRVT SRT AN EE SR SR AR TANT SRR SR ARE VAR SES SN o

T AL

167



)

’
‘

T~

r'rl'\

“d

()
L)

o1

td
£

[=#]
€

(8

x SIS~MM ¢

L

[

ur

o7

~
e

'y

* TAERI2 ¢

R

ECU

x

wi

IMEEST

515 8

vl

LC

cA
+~CUCTA FlJA

1N

RISE PARA

QLE

TACLA

=

PCECENT A

INFERIOR

LI¥e

o
~OOCO0 o SN (AN CAN GOV OO O e D
I~ C AL E CTANE L w2 L 0/ B OO

X Ot et et et O £ 7 2 AR OV T o 8T o a0
% 8 % 8 4@ 8 % e e Y s

COOONC OO O 200N C DOMNON L0000
i i Rl (gl wlalal aiein s latm sl lalmialr 2l
S8 9 % 8 8 0 & W RN AT gt e
Ut U N Pt et P A PO NP et P O N O vt et WP
[TERE e N T b R R B o M e KX o L oLl e TN =T o0 s TRIT o)
- F O LN IO (I OO P GNP U O OO
Lo S o L R L
IO AT OOV YoM PRI

bl PP E S (R O ORI

et Y

Ch drd gt et o it v At pededod el - e d gl e o eyt el
EMIEILUM I MR ICIENIOICHICIOILIICICICIIOD
® 9 ® ® 8 # 9 85 4 8 % A A T g 8 B E s s e
(STRIATS ol BISTATE 8 LAl Rlolal gl le Rl Ials S0
IO A ICILD ORI YOI IO I DN U M D
Yot (100 @ =0 Q) BU DO U I O MLIOT (LWS O
P T T T I R T S
Mt ] S N VUL M e et W N LN R
et 1 PTG RE S et LT L U T M e

i e Lo L SRV LN S T o o TS ot &)




A ﬂ!',‘ j(""

L A D]

[}

-

L2

JS=pCM #

-
0
-

]

* TAEFCH #

£.CiUFR
UE

-~ -
eNes

L

U €

(=]

(r!’_‘l

1608 Y, CIOLEE
SR 117

pC

oppTe

-~
Lo

=
-
v
-1
. |
(=]
«w

CLANE

.
-
-
L.
= - & .t
- L (&= =
|8 - - v
— (5] w L
T - =
- [ & ] B - (B 74
(S & T -t — =
i - L L. = : o= i
V. woey L = «; greper — U
= 0 [T - (S [ [
3 e I ocu -y | (Braecd ] ot c.
- - TR e 5 T A T [=
[ [Py P (e [P w L I A 2} < -
L5 LS 5] L&) — =il uw: - (-2
— ) W w - Ll . 2 « e A
L e L - (¥ - Ul le— w2 —_ L L.
L3 =2 o = L Pl 20 v=ad L] - o e L (= “
UL UL LY LD Lo oL L e At L e L T L LY
Ll Pl S UL P bl LPLL) Ve A ey el DR TP ST S P R Pl SL L P
[ S LW e ald JCJd L “ LA TN PN L b U LD

Lot QL' Ve lee DLt ) UL D e T eZl) o oL L ZTI-ULIUR: W
CLIC UL Ao rt O UHA N2, = O b - O *T—= IO O O S T L & A1 4 ST S Pl [ B
i =D oD U I e L DL UL LD LA LI e (1Bl AL B B A WL P PR S L
Uhb-s b -l U b el XD ol el L et VU2 AW Ddete § O LIS
e o S0 e e T L T L Cetraqeel L. ¢ LT b ol gl Ly
LW AL A R LI UL LD Ll DI AR sl T UM LT e d L C

—y ATl AP UL et PO 1A WY AU U L et (M aT UV S P O et U Y U U € ey T
CF VIO IV ) retgd it | #=d b p—tpmd £ O GO STV ESNT ol o8 PRITEN RN SRR AN SRR L Pl SR R TR AL R L S |

169



170

ua/3

voe

vildll

C f'w t
= TR R

3

-1

J

SEAV LD

Y+

SINJIIINIIT A

n

-t

-

-

>

g

SINI1Ja22d3a

2400

&L

(S

o oe v

o

L
T

(7 LTS W

Ll »=tl
LA Uiy

FAULItIL )
Lo & )

LXIID

LA

3

FAR Ll S

S B
r- Las s~

o
[ =S
>
-
&=
M)
-1

_NalAdN

438 S0S SaNS1IY
3S M fy DA M _
S 31 31 N Ygd

Lo
o
(& ]
-
]

wy
w

)

312423434 37
N O

s VLol

AP~ 0N
e e

bt
>
-
w

2341243
vixryri

-

-

d

P
o

NJIDYV5d

2

J
-

v

g 927371 »*
£ NIN=-S1S x



i
-~
-
ey
. -
i
- (8
"‘ -
L
=

oA
L} [

.

- =
4
D v
- —_
2 o
-« —
L .

L A

-
(¥
(]

o

]
L)

-
€3

w2
-1

’-
e

>
w“y

(33
L

-

vy
o
1l

)
£

.
-3

-
=

—
~

.
Ll
" 3

[
L&

i
w

[=3
tD

()

(LN}

(%]
- -
- r~
) L )
<z =
] L5
vy =
L e I
vy

u
L3

ur

[

1
g |

g

DE

o

RELACT

L

-
(&
-

=

(AL TR SERTETE TSI IS IS Lala TR LS LE IR ol LEls T Lald )

RERTRTE A RIT SRS o TPRY PR ] ol Bl oS BT AR ¥ e l- bl S lp K0 L Lin
P R T e A

el Tand ot (0SB O e LELE ToRL ST AU o
BT TP DS e ) ¥ ST

P L L Lol LA

R R PR ER SIAIS RIS ISP S I PLEIE IR LS AL el S

— N AL U U

3N S U VIP=0 U Yt r I AT Ut
L b L Lt b Lo e TR T AT EVTEFTENY SFEEFTAN]

[SLOCS

1

27

T2 TAL

171



<172

grINF LS -3 D1l BINSIAT Te

o9 R TN I G TR 1 6 5 o s b Lr ) 13

FIONELCHT 3 12 UG DN D2 AL T2

TN iyt 132 $IaN LK ST 295 3avaTAar 23

VTR A SIEA YD DY 43 RIONZASNT: w11 3% 23V 12

vIavz sl F 139 Dx145-JArIIP 13

NONTEE LAY TS P IONT SN YT 39 3223 VITAT 52

MW NI OAv Y 132 213N7LSHI ¥1 30 31 232v92Or €0

20 0 D G e s 0 v R W/ 0 D 9 o i o ko 1 20

ALY Obvd T3WWIINILISNT #T.¥1 280330282200 1%

S14Id7Lvd A74 232 9IOT 32

SISINYL?A w74 2232 9rar 33

NG Drds NI FIINTLENT ©T 33332 J2vI700 50

TUYN3G Oavye 32 FIINZLSNI ¢1 39 QT 23vo2ar (%)

MVI M AT4 97 37 vLINFLSNT w133 JJVvoIr £e

J334N NJ13JD3
SINDITOIglT SNS N33 S319d537015384 Svalldvd 39

g g S O NV kD4 S 3 3fd Nhi-2 ¥ e - H219%5s
S8/ 20/01 VHIia : SO NI LT ¢ H LS ENT WS & 3 19N B33 34
L T A T (R [ R e A ¢ 31 J 2 ¥ &S 3 i < T -

2=20=19-7

2=l (=~z23=2
y=13-23-2

0=v0-19~2

e~ZD=13=2

ye2d=13=2"

3-10-19~2

Z2=20=-29-2

y=zd=33-2
valiyvd




. /,ﬁ.’

Ml

il I 1

L

(SF]

= SIS-NCY

Ll

+ MRFEQL *

0

"

PRI U

(5]
(=]
2
—_—
-
—
>

5

)

v

SU”

LACICN DE
MUNTCIPIO

RE

~

AEWCROIIC U0 0 OO OO O OO 0 OO €0 ety
M (2. DO L TIT QORI LHOMICXI VDT € D
P T A R R SO ST R s RO R B R R S B
A, OGO CTOOCHOODODC OO D SO
W SO O RN O U ORI O 60 AR A LR 2P U LY EaTete. o)
RCATRTIR PR B HCRUIREUL E W OB o MR - TERY VR S bt e S
PR U N R R T R I
e A P CAD R O P~ RO A OO O RO 6 A
e LR R T o BT I B o CIE O E eIV E AR T S nrear

s

w vy -y -t

i - a o v - <

w v v w o oyl [ e
w1 s 1 w = W v o©J P -t
e ) Ul O 4 'S T R | -l Vi eTrl e P L
e L U3 [ Lise 0 ot (YRR T i e S
') - o~ LTI O e Sy et} - del 23 8 P e S
—U L TG L LAINOIL el ? CTP T N L PRI LD (I R S As L - 2
e i o L= T L B Wl e i) YLD O LY
L 22 OO Tl U], e e ] o

UG el UL e == T ler
DU re (O € e L P D (D AR L R el X A I I DA =D L L -t L Jed P

- NI L DN DD = DU U D D o D)
s bt f D e el LA D) T ik af Yl Lideetea ) M Ve Jot » (et T Do vt Tour
O =t A U PO IO UTITIISOI DU DI 2 LT TUR Lo VIV VR R 3 30 Sy ()

—_eU R U D LN e at P WD DN i 1 AT L WL ML ) e O ST U WD -G WO eata
R B L T L T e L L s LA tL S ST

CUry, ORGP PR IR P DIR AN ART AT W WT

173



[

-t
-

w
-
vy
-t
“

vll.avd | = 15 s931IN] I1NJ46r $20 a3 Yo

-l
i
o
<
-
€
("8}
-
LI}
(&
-1
-
<3
wr
o
U
HE

-4 w1 It LR

~
wv]
L=
i
(54
2
(4 ]
(v
(13
w
(&
-2
[ ]
—
'3
=
e
of
—
o

; : 0 ; W i W i viIdvi3zudas

L5
-
L
-
-~
-
i
-
.-
-
>
s
-
v
L

YR T TR KL -3 J Q% LS 3anr 3@ oI R - e

€ 223347 ¢

.H)— —— UJ! )un..lu R LT Ll T al -«Jq)ﬂaJm.;... 3 —..U‘IW—W ¥

. SFTUMT ' SHDL . L Egdeta . $88% NI N e R Lo :




sidagii ]

e e

—pyin

VALS

i3

L™}
(]

~
¥

2 SIS=hCM ¢

PAG

vy

* IRREI3 #»

~

A

g - Rl b

R E

0

o

X

v

N

FRCF

,.

INCICE

.
.

(=] v QO ML ity

- > - e = spb- o ]
() CHr L R e R e L SR [Tl A LAt T | -

- Lo L= e Lot e 5 SR, P {
. Ld =g > [BE RN S N SRR P P ] — e d ] - e

e e [ e LI CML Lol =t o @ e B} -
L L L - ey > -t bl [ ¥

[ Y T (W SUEE Sy VY] VRNV FRUE] W e P R e | — .
[ X P Pl o bl P e e’ et Sl T BT -
el L' UL " 7 ol L Ll & e b Bt

Wirdd LlIUIl s L LI LAY sl D LUIL A% — = ea™3
— UL sl v G0 O el 3 LU LY & ol
AT DA DIt A ULV UL B wab= 0 el L) o BN e
Ui L) #2010 =L W LA L2 e S 5 L «
© LIl =t e R T e el el S 1B LA S o e T alw? @f =

LRI e 120 2 L LYY o 370 ) U e O
[ I P Y] RS SR ® e LA L, Lo el =Ll I LJ [ o
] o o UL 12 O U2 LI "= L)

[ TUP] W THE NPT RVE TR el Sl 5 LESUE R T - e el W Al O O LY
Fobie Ul W LU RUIVILIVITIL) e o LU= D e 1 L
L o o VITYINZT L0 O PO e O

—— el et SZ o T 10Y
L QLN I =30 — YO Xolafel-{r’' el alat oLl
- e =Jii % 0 & 0 8 o8 L LU LI )
CRC AT e e PRE VST URE HOARTTE FRIUET I TW S A e o o RS S J ol S g
- . TN Ty & e N TR X e o e =y

- - | '
(5 AL BT T8 B 6 [ ST TR T IR TS VIS gl B I SR Y B8 o

AT I U P O U e U P A U PO et 0 T U o) P Vs g YT
P LT Lot Bt I Ll T e e e R Y B | ST TN ST S VT ST T Y SR BT

175



176

30 01433803 ¥0d
SINODSITHI SIM ¥ TINIONOISINKOD

' 30 OYOUNYD VT WOd

N ONO4 NOD

INDIND Y1 SYANNYIYL

30 0QVLS3 Y30 ONYIIR0D 13Q 19103
I J4M N

J4SAON

-

L v -

CLYINY vy 0 i

SY4INNYWYL 30 0aVY.LS3 730 ONEIIE0D

30 N L4IINCI ¥Od
SINODEIIWI S ¥ LUNDONCISINE0D

30 OYCUNYD Y W04

oN 0104 NOD
ITDIND 1] S INYWYL
10 0Qv.isi 30 ONWA0D 130 I3

248N

(] b LL.
fe == 1
1 ! Tiamd W | Cisimvievia ] I |

| SY4INYWYL 30 0QY 1S3 130 ONY3I80D

HYOYd ¥ OLIN
S3INO1I2NQ30 TYL0L
TR IO OwINOS L f “ i ]
m i {
_ '
| |
va 1imzam {3rwna | M MDem v
L__SINCI3SN3I0 SINOIIINAIC ]
004 ¥1N3IND 30 ON

_ _ 30 OYQUNYI ¥
00€T9

SYdITNYWYL 30 0QYLS3 130 ONHIIA0D

30 %10%0 Y1 ¥ 1IN0 M)
1152 w04 1SINDVY
AL REE]

SR

e v s _
\
]

01104

_HH 10 GVQUNYD ¥
66219

SYdIMNYWYL 20 0AYLS3 130 ONH31809D

YININD 30 ON .

G 5040 YT Y IPNIW)
1.57 ofd ISV
L BEE]

—

e ]

SINCI243D434 IVLOL

SRR

i

S PR g b 8 1L e FIRRL FY, 1)
- Si%0:Ca3 9id SINGIOdI2HAd
vays, iv 7 i T ™
ey i orng
ket G S|
IHENON
b [ el i
L revem ~ [ v avae | [ weon ]

SYdINNYWYL 30 0AYL1S3 130 ONY3IIBOD

HvOVd ¥ OLIN
SINOIIINCIQ TYLOL

b H

{
e LEX L RS 1iwodm v !
L [P ai [ SINOIDN030 ]

LU IM T4 30M74 TWI0L

SwdINNYWYL 30 0avY1S3 130 ONE3IR0D



UTHO FOMMAS. £ A ICD, MADERU. TAMPE TRL & &-I0

17 s =<,

GOBIERNO DEL ESTADO DE TAMAULIPAS
SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

(Se acredita a: )
(Categoria: D
(Area: - D)
(Adscripcion: _ D)

{_ EL DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOSY
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GOBIERNO DEL ESTADO

DE TAMAULIPAS
CONTROL DE ASISTENCIA

r CLAVE DEPARTAFRITIO

Y By

& EWPLE DF jl

|

DEPARTAMENTO.

QUINCENA N*

DEL

AL

\___DEL MES DE

DE 19

-t

MARANS

TARDE

DBSERVACIONES

FIRMA
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D.7) .~OPERACION DEL, SISTEMA
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D.7.1).-FLUJO DE OPERACION
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| o
r—-l VALIDACION|
A,B,C DEUD

!

I

ICMBO3

L _NOMBO4 |

VALIDACION

ALTAS N&ﬁ—

-’[V(LIDACION

B,C MAENOM

0 NO OK
| ?
ST

 NOWRO2 |
ACTUALIZA
A,B,C DEDD

L

NCMBOS

1

ACTUALIZA
ALTA MAENO

!

__NOMBO6 _J{

SI

NO 18].¢

ACTUALIZA
»C MAENOM #F

4

. NOMBOT _{

I'varIpacion|
MOVVAR

SI

TARJETA
CONTROL

.

NOMBOQ _
PREVIO

CORREGIR

1 woOymeoa J




NOMB10O NCNMB11 | _ncwm12 |
RESGUARDA | RESGUARDA |—— RESGUARDA
MOVNO4 |MAENOM FAEDZU

NOMB1 3
EVITE

CHEQUES

NCMBO7T |__NOMRI4
TARJETA W CHEQUES
CONTROL PEN-ALT

—

NCMB1 5 NONVB12

ACTUALIZA s RESGUARDA
SALDOS MAEDEU

l 4
___NOMBLG |
TCTALES

DIRECCICN

¥
NCNB23
TARJETA
RETOJ

I

NOMB24
PENSICNE
Y ISSSTE
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D.7.2) .~PERIODICIDAD DE REPORTES
DR

SALIDA



PERIODICIDAD DE REPORTES DE SALIDA

REPORTE PERTODICIDAD ' USUARIO NO. TANTOS
VALIDACION DE ALTAS| OUINCENAL |RECURSOS HUMANOS 1
VALIDACICN DE BAJAS| CUINCENAL |3ECURSCS FUvAvCS 1
Y CAMBIOS
VALIDACICN DE ALTAS| QUINCENAL |UPYSSET 1
BAJAS ¥ CAMBICS DE-

DEUDCRES DIVERSCS

RELACION DE NUEVCS-| CQUINCENAL |RECURSOS HUMANOS 1
NUMEROS DE ENPLEADO

VALTDACION DE MOVI-| CUINCENAL |RECURSCS HUMANCS 1
MIENTOS VARIOS C EX

PRAS

NCMINA DE BUROCRA-——| CUINCENAL |[RECURSCS HUNMANCS a-1-1
TAS

RESUMEN DE BURCCRA-| OUINCENAL |RECURSCS HUMANOS 4-1-1
TAS

CHECUES CUINCENAL |REnURSCS HUMANOS 1
RESUMEN DE CHEQUES—| CUINCENAL [RECURSCS HUMANCS 1
POR CUENTA

LISTADCS DE 'DESCTTEE_ CUINCENATL, JUPYSSET 1
TCT NO EFECTUADCS A

SOBREGIRADCS

LISTADO D= SATDCE - CUITNOETNAL { UPYSSET 2
VENCIDCS

LISTADC D < ALDOCS - CTUINCOWNAL 1Y acer 2
JIGETA L8

LISTADC DE PRIESTA-—| CUINCENAL | UPYSSET 2
MCS PCR CCNCEPTO

184



REPORTE

No. TANTOS

PERIODICIDAD USUARIO
RELACION DE EMPLEA- | QUINCEMAL UPYSSET )
DOS CON DESCUENTO -
DE ISSSTE
RELACION DE EMPLEA-| QUINCENAL UPYSSET 2
DOS CON DESCUENTO -
DE PENSIONES
TOTALES DE PERCEP--| QUINCENAL RECURSOS 1
CIONES Y DEDUCCION- HUMAN 0S
ES POR DIRECCION
NOMINA D@ BENEPICIA| QUINCENAL RECURSOS 2
RIOS DE PENSION ALI HUMANOS Y
MENTICIA UPYSSET
CATALOGO MENSUAL RECURSOS 3
ALFABETICO HUMANOS Y
UPYSSET
CATALOGO MENSUAL RECURSOS 3
NUMERICO HUMANOS Y
UPYSSET
PADRON DE SEMZSTRAL RECURS(S 1
EMPLEADOS HUMANOS
TARJETAS (UINCENAL RECURSOS 1
RELOJ HUMANOS
CREDENCI ALES ANUAL RFCURSOS 1
HUWMANQOS
DECLARACION RECURSOS 1
ANUAL ANUAL HUMANOS
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